
AUMENTO DE LA OFERTA DE EMPLEO
ELIMINACIÓN DE LA TASA DE REPOSICIÓN

MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL
PROFESORADO
MENOS CARGA LECTIVA Y BUROCRÁTICA, MÁS FORMACIÓN
Y RECONOCIMIENTO. 
REDUCCIÓN DE RATIOS.

RENOVACIÓN DE LAS
PLANTILLAS DOCENTES

UNA REALIDAD INAPLAZABLE

 CONVERTIR LA
DOCENCIA EN
UNA CARRERA

ATRACTIVA

APOSTAR POR LA PROMOCIÓN
PROFESIONAL 
QUE INCLUYA LA PROMOCIÓN VERTICAL Y
HORIZONTAL.
QUE SEA FLEXIBLE, ATRACTIVA Y QUE ESTÉ
BIEN INCENTIVADA

MAYOR INVERSIÓN
ES NECESARIO CONTAR CON LOS MEDIOS NECESARIOS

QUE PERMITAN AVANZAR EN ESTAS POLÍTICAS. 

FLEXIBILIZACIÓN  DE LAS CONDICIONES
DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 AÑOS

FLEXIBILIZACIÓN DE LAS JUBILACIÓN
APOSTAR POR LA RENOVACIÓN PROGRESIVA FAVORECIENDO:

REDUCCIÓN HORARIA SIN CONDICIONANTES NI MERMAS
APOYANDO NUEVOS PERFILES: TUTORIZACIÓN, OTROS

DESEMPEÑOS,... 



REFUERZO DE LAS PLANTILLAS DOCENTES

Estudio completo disponible: Enlace

https://www.ugt-sp.es/sectores/ensenanza/item/31385-ugt-denuncia-que-el-34-5-del-profesorado-de-la-ensenanza-publica-no-universitaria-tiene-50-anos-o-mas

