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INFORMACION SOBRE LA FASE DE PRACTICAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE MAESTROS.

La Resolucién de 24 de agosto de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros establece el procedimiento
para la realizacion y evaluacion de la fase de practicas. En base a ella se realizan las
puntualizaciones siguientes:

» Lafase de practicas

El proceso selectivo del personal funcionario docente se compone de dos fases. La
primera de ellas es la de concurso-oposicion, superada la cual se inicia la segunda fase que
consiste en un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que
tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia. Debe quedar claro a los aspirantes que
el periodo selectivo no concluye hasta que se supere el citado periodo de practicas.

» Duracién de las practicas

La fase de practicas tendra una duracién total de seis meses de servicio activo
efectivo, comenzando el cémputo el 1 de septiembre de 2022 y dandose por concluidas el 31
de marzo de 2023. Ello no quiere decir que tengan que ser meses continuados en todas las
circunstancias. Pudiera ocurrir que algun aspirante necesite interrumpir el periodo de practicas,
en cuyo caso debera solicitar que le sea concedido el aplazamiento o interrupcién de sus
practicas a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior el aspirante puede encontrarse a fecha 31 de marzo de
2023 en alguna de estas situaciones:

e Finalizacioén de las practicas el 31 de marzo de 2023, para aquellos profesores
que se hubieran incorporado el 1 de septiembre de 2022 a su realizacion y no tengan
concedido aplazamiento o interrupcién de las mismas.

e En el caso de aquellos funcionarios en practicas que, por aplazamientos o
interrupciones de la fase de préacticas, a fecha 31 de marzo de 2023 no hayan
completado todavia los seis meses de practicas, podrdn completarlas hasta la
finalizacion del periodo lectivo del curso 2022/2023 (a efectos de completar las
practicas no se computaran los meses de julio y agosto al no ser lectivos).

En todo caso, una vez finalizada la fase de practicas, el funcionario seguird prestando
sus servicios en el Centro docente hasta la finalizacién del curso escolar 2022-2023 (o hasta la
finalizacion del curso siguiente, en el caso de que deba de completarlas en dicho curso).

» Comision Calificadora.

La Comision Calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase
de précticas, nombraran a los profesores tutores, evaluara el Plan de Trabajo elaborado por los
funcionarios en practicas y calificara a los aspirantes al término del proceso.

La comision Calificadora de la provincia de Guadalajara esta constituida por:
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- Dofia Pilar Fernandez Miguélez (Inspectora Jefe, que actuara como Presidenta)
- Don Miguel Luis Martin Jorge (Inspector de Educacion)

- Dofia M2 Pilar Huerta Mendieta (Inspectora de Educacion)

- Dofia M2 Elena Alcacera Pérez (Directora del CEIP La Alcarria)

- Don Carlos Calvo Barrios (Director del CEIP Crecemos Juntos)

» Designacion del Tutor. Funciones y obligaciones.

La Comision Calificadora nombrara a los tutores a propuesta del Director/a del centro.
Las funciones del profesor tutor consistirdn en asesorar e informar al funcionario en practicas
sobre:

1. Eltrabajo a desarrollar en el centro educativo y sobre la organizacién y funcionamiento
del mismo y de sus 6rganos de gobierno, participacién y coordinacion.

2. La programacion didactica y el proyecto educativo del centro.

Igualmente sera funcién del profesor tutor evaluar y orientar la actuacion del funcionario
en practicas, reconduciendo su actuacion en el caso de que fuera necesario.

Para desempefio de estas funciones el Profesor Tutor tendra que asistir, al menos, a dos
sesiones de clases mensuales de las que imparta el funcionario en practicas.
Al final del periodo de practicas el Profesor Tutor emitira un informe en el que exprese su
valoracion sobre los aspectos que contiene el Anexo | de la Resolucién de 24/08/2022, asi como
otros datos que considere de interés, y lo remitira a la Comisién Calificadora.

» Actividades durante la fase de practicas

Existiran dos tipos de actividades:

1. Las actividades de insercién en el puesto de trabajo que consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor Tutor en relacion a la
programacion didactica y la evaluacion de los alumnos, asi como en la
informacion sobre el funcionamiento de los érganos de gobierno, participacion y
coordinacién del Centro, con especial atencién a la tutoria de alumnos.

2. Las actividades de formacién seran programadas por la Comision Calificadora,
bien como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta
general de formacion, en coordinacion con el Centro Regional de Formacién del
Profesorado.

3. La asistencia a estas actividades de formacién sera obligatoria. Su duracion
no serd inferior a sesenta horas durante el periodo de practicas y podran
computarse como actividades complementarias en el horario del aspirante.

> Informe final

Los aspirantes elaboraran un Informe Final en el que se reflejara el trabajo realizado
durante el periodo de practicas. Se adjunta un guion para la realizacion del mismo. Este informe
serd entregado al director del centro que lo remitird a su vez a la Comision Calificadora. Se
avisara a los directores de la fecha limite de entrega.

» Evaluacion de los funcionarios en practicas.

La evaluacién de los aspirantes sera efectuada por la Comisién Calificadora, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:
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e ElInforme Final elaborado por el funcionario en practicas.

e Los informes emitidos por el Profesor Tutor, el Director del Centro, los
responsables de las actividades de formacion (certificados de formacion) y por
el Inspector que designe la Inspectora Jefe Provincial.

La evaluacion se expresara en los términos de "apto" o "no apto". A los aspirantes
declarados "no aptos" se les remitird por las Comisiones Calificadoras la resolucion
administrativa de declaracién de “no apto” y un informe sobre aquellos aspectos con evaluacion
negativa que han llevado a la Comisién a emitir esta calificacion. Contra esta resolucion el
aspirante podra presentar recurso de alzada ante del Director General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion.

Quienes no se incorporen o sean declarados "no aptos” por segunda vez, perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Para aclarar cualquier cuestion o realizar cualquier consulta dirijanse a don Miguel Luis
Martin Jorge (mMmjorge@jccm.es), a dofia M2 Pilar Huerta Mendieta (mpilar.huerta@ijccm.es)

o a dofia Pilar Fernandez Miguélez (pfmiguelez@jccm.es), del Servicio de Inspeccion
Educativa, a través de correo electronico.

Guadalajara a 19 de septiembre de 2022

La Inspectora Jefe

Fi rmado por MARI A Pl LAR
FERNANDEZ M GUELEZ -
***0186** el dia 21/09/2022

Fdo.: Pilar Fernandez Miguélez
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Contenido del Informe Final del maestro en fase de practicas

| Introduccién.

Il Descripcion y anélisis.
En cada uno de los siguientes apartados sera necesario realizar una doble tarea. En
primer lugar, hay que describir el aspecto que se esta desarrollando, pero la descripcion
tiene que ser completada con un andlisis de dicho aspecto, de manera que queden
explicados de manera subjetiva y personal qué elementos o factores institucionales,
pedagdgicos, sociales, etcétera, han podido influir positiva o negativamente en el trabajo
desarrollado durante los seis meses de practicas y, sobre todo, explicar como la labor
docente se ha visto condicionada o favorecida por dichos elementos.

1 Del contexto escolar.
2 Del trabajo realizado durante la fase de practicas.

a Participacion en la vida del centro: o6rganos colegiados, actividades
complementarias...

b Trabajo realizado en el aula:

— Grupos: caracteristicas académicas y andlisis de los objetivos conseguidos
y de los no alcanzados.

— Desarrollo de la programacion

— Desarrollo de la evaluacién: Resultados académicos y medidas de mejora
adoptadas.

— Medidas de atencidn a la diversidad.

Trabajo realizado en la tutoria, si es que se ha producido esta circunstancia.

c
d Participacion en proyectos institucionales, si es que se ha producido esta
circunstancia.
Il Valoracién.

En este apartado se procedera a valorar los epigrafes que lo componen. Una vez
realizada la descripcion y el analisis se tienen suficientes elementos de reflexion para
valorar qué aciertos se han producido, qué errores se han cometido y qué se puede
mejorar.

1. Del trabajo desarrollado
2. De laformacién adquirida
3. De los apoyos recibidos
— Por la directiva del centro.
— Por el tutor/a de précticas.
— Por la Administracion de educacion.
4. De las dificultades encontradas.
En cualquiera de los apartados anteriores.

La extensién maxima de la memoria sera de 10 paginas, excluyendo portadas, contraportadas, indices o sumarios, etc.
con letra tipo Arial 11 o similar e interlineado sencillo.

Se recuerda a todos los profesores afectados que el proceso de seleccion del personal funcionario sélo termina cuando
se supera la fase de practicas. Para ello tienen que ser calificados como aptos por la Comision Calificadora que evaluara,
entre otras cosas, la memoria que han de presentar con caracter obligatorio.

Puesto que dicha memoria es el producto de una autoreflexion sobre el propio trabajo, deben ser originales, es decir,
no se pueden elaborar en grupo ni pueden ser copias, ni siquiera parciales, de las de otros compafieros. En convocatorias
anteriores esta conducta ha supuesto la no superacion de la fase de practicas y que no se pudiera adquirir la condicién
de funcionario.
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