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El presente documento recoge la normativa relativa a todos los
permisos, licencias y excedencias aplicables al funcionariado de
Castilla-LLa Mancha. No obstante, algunos de estos permisos no son
siempre aplicables a los docentes por las caracteristicas de su
puesto de trabajo.

En el siguiente cuadro resumen puedes ver los permisos y licencias
aplicables a los docentes, asi como los aspectos mas destacables de
los mismos.

El presente documento supone una guia de referencia para poder
profundizar sobre algin aspecto de algin permiso concreto, asi
como para consultar las caracteristicas de otros permisos no
recogidos en este cuadro por ser de dificil aplicacion a los
docentes.

La dltima revision de este documento corresponde al 1 de
septiembre de 2022.

|.
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INDISPOSICION DURANTE LA JORNADA LABORAL
Y AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

e Sejustifican siempre con un parte de incapacidad temporal (parte de
baja)

e Encasos excepcionales, las bajas de un solo dia pueden justificarse
con certificado medico, cuando no pueda obtenerse parte de baja por
causas no imputahles al docente

e Se debe avisar a la Direccion del centro a la mayor brevedad

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Instruccién 1/2020, de 17 de
enero, sobre la justificacion de ausencia por enfermedad comun o accidente no laboral:

“Todas las ausencias debidas a enfermedad comun o accidente no laboral, cualquiera que sea
su duracion, deberdn ser justificadas mediante un parte médico de baja de incapacidad temporal
que acredite la imposibilidad de asistir al trabajo desde el primer dia de ausencia.

Solo en los casos excepcionales en los que, por causas no imputables al personal empleado
publico, no pueda obtenerse el parte médico de baja del lacultativo correspondiente, se admitird,
como documentacion que justifica la ausencia al trabajo un informe o certificado expedido por el
lacultativo de MUFACE o el Servicio Puiblico de Salud en el que deberdn constar, al menos, los
sigurentes datos:

- Nombre, apellidos y DNI o niimero de la Seguridad Social del paciente.
- Fecha de la atencion sanitaria.

- Declaracion de la situacion de imposibilidad de acudir al trabajo por enfermedad comiin o
accidente no laboral.

- Datos identificativos del facultativo firmante.

Este certificado o informe médico solo podrad admitirse, en los casos previstos en el parrafo
anterior, como justificacion del primer dia de ausencia. En el caso de que la imposibilidad de acudir
al trabajo se prolongue durante mis de un dia, el segundo y los siguientes de ausencia deberin

Justificarse mediante un parte médico de baja de mcapacidad temporal.”



.

isos y licenci UGT &
Permisos y licencias -
S—— ‘; para docentes Castilla-La Mancha

OBSERVACIONES

e Todas las ausencias por motivos médicos, independientemente de su duracion, deben
avisarse a la Direccion del centro tan pronto como se sepa que esta situacion se va a

producir.

e [l certificado o justificante médico emitido en casos excepcionales (indisposiciéon
durante la jornada o ausencia de un unico dia), debe entregarse en la fecha de

reincorporacion al centro.

e En las ausencias de dos o mas dias, el profesorado mterino dispone de 3 dias para
presentar el parte de baja ante la administracion. Esto viene recogido en la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestiéon y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracién, que recoge:

“Articulo 10. Entrega del parte al trabajador y presentacion en la empresa de la
copia destinada a ella.

1. Ll facultativo del servicio publico de salud o de la mutua que exprda el parte
médico de baja/alta y confirmacion entregarid al trabajador dos copias del mismo,
una para el interesado y otra con destino a la empresa.

2. El rabajador esti obligado a presentar a la empresa la copia de los partes de baja
v confirmacion destinada a ella. en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha
de su expedicion. Asimismo, esti obligado a presentar a la empresa la copia
destinada a ella del parte de alta dentro de las 24 horas sigurentes a su expedicion.
De 1gual modo, en los procesos de duracion estimada muy corta, el trabajador
presentard a la empresa la copia del parte de baja/alta destinada a ella dentro de las
24 horas siguientes a la fecha del alta. Excepcionalmente, si el facultativo emite el
primer parle de confirmacion porque considere que el trabajador no ha
recuperado su capacidad laboral, segun lo dispuesto en el segundo pdrralo del
articulo 3.2., el trabajador lo presentard a la empresa dentro de las 24 horas
siguientes a su expedicion, junto con el parte de baja inicial. No obstante, si la
relacion laboral finaliza durante la situacion de mcapacidad temporal, a partir de
ese momento el trabajador habrd de presentar la copia de los partes de
confirmacion y de alta destinada a la empresa, a la entidad gestora o mutua que
cubra la prestacion economica de incapacidad temporal, en los mismos plazos
mdicados en el pdrralo anterior.”

Ib
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e Kl funcionariado de carrera (perteneciente a MUFACE) dispone de 4 dias para
presentarlo ante la administracion. Esto se regula en la Orden PRE/17 44/201 O, DE
30 de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado:

“

ticulo 2. Expedicion del parte médico inicial.

1. Antes de alcanzarse el cuarto dia habil desde el comienzo de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 1.1, el médico de la Entidad o del Servicio
Publico de Salud a que se encuentre adscrito el mutualista a efectos de
asistencia sanitaria, le reconocerd y expedird el parle mnicial para la situacion de
IT, de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural en los tres
ejemplares previstos al efecto.

2. Kl médico entregard al mutualista todos los ejemplares debidamente
cumplimentados en todos sus apartados, quien a su vez entregard al organo de
personal competente para expedir la correspondiente licencia el ejemplar para
el organo de personal y el ejemplar para MUFACE Ll ejemplar para
MUFACE e seri enviado por el organo de personal.

Articulo 3. Solicitud de la licencia.

1. El mutualista presentard ante el organo de personal los ejemplares de los
partes a que se refiere el articulo 2.2, no mds tarde del cuarto dia hiabil desde
Ia fecha de micio de la situacion. sin perjuicio de su obligacion de comunicar
de forma mmediata al organo en que presta sus serviclos las circunstancias que
mmpiden su presencia en el puesto de trabajo.”

e [Listas ausencias, debidamente justificadas, no suponen deduccién de retribuciones,
como recoge la Instruccion sobre la entrada en vigor de la Ley 11/2019, de 20 de
diciembre, de medidas administrativas y tributarias de Castilla-La Mancha (DOCM
27/12/2019 y correccion de errores DOCM 30/12/2019).

e Kl personal docente adscrito a MUFACE (funcionarios de carrera) que supere los 90
dias de incapacidad temporal, presente riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, debe solicitar un subsidio econémico a MUFACE. Durante los tres
primeros meses, el funcionario o funcionaria sigue percibiendo a cargo de su
Administraciéon las retribuciones en la misma cuantia que le corresponderia en cada
momento en su puesto de trabajo si no se encontrase en Incapacidad temporal. A partir
del dia 91 en situacion de baja, solo percibird de su Administracion las retribuciones
basicas, que son el sueldo, los trienios y el grado de carrera profesional (los docentes
no disponen de este componente) por lo que, a partir de ese momento la cuantia
percibida en némina disminuye notablemente. Una vez cumplidos los tres primeros
meses en situacion de incapacidad temporal se podra solicitar un subsidio econémico
a MUFACE de cuantia fija e invariable mientras dura la situaciéon de Incapacidad
Temporal. Este subsidio cubre el 100% de las retribuciones complementarias que se
dejan de percibir solo en los casos de Incapacidad Temporal por riesgo durante el

5
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embarazo y/o riesgo durante la lactancia natural. Para situaciones de Incapacidad
Temporal por motivos distintos al riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, la cuantia del subsidio puede o no cubrir el 100% de lo que se deja de
percibir. Su céilculo depende de la situacion del mutualista, cuantia de sueldo, trienios
y complementos correspondientes al tercer mes de licencia. Sin que pueda resultar una
cantidad superior a las retribuciones complementarias integras correspondientes al
tercer mes de licencia, sera la cantidad mayor de entre estas dos:

= Kl 80% de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su caso™) mas
1/6 de la paga extra, correspondientes al tercer mes de licencia por I'T

= Kl 75% de las retribuciones complementarias correspondientes al tercer mes
de licencia por I'T: complemento de destino, complemento especifico general,
complemento especifico de CCAA y complemento de formacion permanente

(sexenios) *

e Siun interino/a cesa estando de baja, no puede cobrar el paro durante el periodo de
vacaciones no disfrutadas o estando de baja médica ya que no se encuentra en situacion
legal de desempleo, requisito para tener derecho a la prestacion por desempleo. La
situacion legal de desempleo se produce, en el primer caso consultado, tras el periodo
de vacaciones que no ha disfrutado y que la empresa le ha pagado en la iquidacion o
finiquito, periodo en que sigue siendo obligatoria la cotizacién a la Seguridad Social.
En el caso de que se encuentre de baja por incapacidad temporal o por maternidad o
paternidad, y durante dicha baja termine su contrato de trabajo, la situacion legal de
desempleo se producird una vez finalizada cualquiera de estas situaciones, y sera a
partir de ese momento cuando pueda percibir la prestacion contributiva, siempre que
reina los requisitos. Durante ese periodo, tendrd una prestaciéon econémica de
mcapacidad temporal o de matermidad o paternidad, gestionada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Si, al finalizar la situacién de incapacidad temporal,
pasa a ser beneficiaria o beneliciario de la prestacién por desempleo, se descontard de
dicha prestacion, como periodo ya consumido, el nimero de dias que haya entre el
dia siguiente al final del contrato y la fecha de terminacién de la incapacidad. El Servicio
Pablico de Empleo Estatal cotizard por el periodo que se descuenta. No obstante, no
habra ningiin descuento si la incapacidad temporal estd causada por un accidente
laboral o una enfermedad profesional.

I‘
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ASISTENCIA MEDICA PROPIA, COYUGE O PAREJA DE HECHO
Y DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO DEPENDIENTES

e Se concede durante el tiempo imprescindible

e Para acompanar a conyuge, pareja de hecho o familiares de primer
grado que no pueden valerse por si mismos

e Encasode hijos, solo se concede a uno de los progenitores, excepto
en casos de cancer o enfermedad grave, segun Anexo del RD
1148/20M

e Eneljustificante medico debe constar la hora de la cita y la hora de
salida

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucién de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Piblicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Se facilitari por parte de los correspondientes Servicios de Personal el tiempo
estrictamente indispensable para la asistencia médica del empleado o de la empleada. Cuando la
asistencia médica sea prestada a hiyjas o hyjos menores de edad o a familiares en primer grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho dependientes y que no puedan valerse por
si mismos, como consecuencia de la edad, de Ia enfermedad o de Ia discapacidad, se concederi
permiso no recuperable por el tiempo estrictamente mdispensable. El permiso mcluye el tempo
mdispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario obligatorio de la jornada de
trabajo en la que se recibe la asistencia médica. No obstante, en el caso de mtervencion quirtgica
que no precise reposo domiciliario si el iempo indispensable es superior a la jornada diaria de
trabajo se concederd el permiso por toda la jornada diaria. Este permiso constituye un derecho
mdividual del personal empleado piblico que puede ser ejercido mdistintamente por uno u otro
de los progenitores, pero solo podrd ser ejercido por uno de ellos en el caso de que ambos trabajen.

No obstante, en el caso de asistencia médica de menores afectados por cincer u otra
enfermedad grave el permiso podrd ser disfrutado por ambos progenitores. A estos efectos, tendrin
la consideracion de enfermedades graves las inclurdas en el listado que figura en el Anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de Ila prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave. La asistencia a sesiones o tratarientos continuados (diilisis, radioterapia, etc.)
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se considerard asistencia médica. Iin los casos en que la asistencia médica no pueda ser concertada
tuera del horario de trabajo deberi aportarse justificante en tal sentido.”

Ademas, la Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
e Investigacién, por la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacién ante
situaciones que requieran justificacién de las ausencias al trabajo por enfermedad comin o
accidente no laboral, establece que:

“1. La visita médica tiene la consideracion de permiso retriburdo, segiin el art. 107.2 de Ia
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, y Ia Resolucion de 05-06-
2008, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda el depdsito y se
dispone la publicacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se establece el
Plan para la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados piblicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Para que la visita médica tenga la anterior consideracion, deberd reunir los siguientes
requisitos:

a) Deberd concertarse fuera del horario de trabajo. En caso de que no fuera posible, se
Justificard mediante declaracion del empleado o empleada en tal sentido.

b) Deberi comunicarse previamente a la Direccion del centro educativo donde el
empleado o empleada preste sus servicios.

¢) Deberd justificarse mediante certificacion médica expedida por el facultativo de Muface
o de la Seguridad Social, en la que deberd constar los siguientes datos: nombre del paciente, fecha
de la atencion samitaria y la hora de entrada y salida de la consulta. Dicha justificacion deberd
entregarse en el momento de la reimncorporacion al centro educativo.

d) Serid por el iempo estrictamente mdispensable y en la localidad del puesto de trabajo o
residencia habitual, salvo necesidad de atencion especializada. En consecuencia, el empleado o
empleada deberd permanecer en el centro educativo prestando sus servicios hasta que tenga que
realizar el desplazamiento al centro médico, y deberd regresar al centro educativo inmediatamente
después de la visita médica, a no ser que la misma coincida con el tltimo periodo lectivo, en cuyo
caso no tendrd necesidad de acudir al centro.

e) En aquellas situaciones que la asistencia médica corresponda al conyuge, pareja de hecho
o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad del empleado o empleada, se autorizard
la ausencia por el tempo que resulte indispensable siempre que sea compatible con las necesidades
del servicio. Para su autorizacion, es necesario que la ausencia cumpla los siguientes requisitos: que
no sea posible concertar la visita médica fuera del horario de trabajo, que no sea posible el
acompanamiento por otra persona y que dicho acompanamiento sea necesario para que el paciente
pueda realizar la visita. Estas circunstancias deberdn justificarse mediante una declaracion escrita
del empleado o empleada y la certificacion médica correspondiente.

3. Las visitas médicas que no retinan estos requisitos se entenderin como no justificadas, y
dardn lugar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 94.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha, sin perjuicio de exigir al empleado o empleada la responsabilidad disciplinaria que, en su
caso, corresponda, segin lo establecido en el art. 1.4. de Ia Ley 1/2012, de 21 de febrero, de
Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales y en el
Titulo X de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.
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4. En caso de que el Director del centro no considere justificada la ausencia o ésta no se
Justifique en el plazo previsto en la letra ¢ del apartado 2, deberi comunicarlo a los Servicios
Periféricos en el plazo de tres dias. Segin lo previsto en las correspondientes Ordenes por las que
se dan mstrucciones para la organizacion y funcionarmiento de 30 de mayo de 2012 de los centros,
una copia del parte de faltas serd remitida por los directores de los centros a la Inspeccion de
Lducacion antes del dia cinco de cada mes. Otra copia del parte de faltas se hard piblica, en lugar
visible, en la sala de profesores y estard a disposicion del Consejo escolar.

9. La Inspeccion de Educacion comunicard por escrito al empleado o empleada la ausencia
no justificada, concediéndole audiencia de 3 dias hibiles para presentar alegaciones con cardcter
previo a la deduccion de haberes, si procede, por el rgano competente.”

OBSERVACIONES

¢ Son familiares de primer grado de consanguinidad hijos e hijas, padres y madres.
e Son familiares de primer grado de afinidad suegros y suegras, nueros y nueras.

e En el caso de hyos e hyas, para que se conceda permiso a ambos progenitores, la
enfermedad debe estar encuadrada en el listado que recoge el Anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestaciéon econémica por cuidado de menores afectados por cincer u
otra enfermedad grave, que es el siguiente:

I. Oncologia:
1. Leucemia linfobléstica aguda.
2. Leucemia aguda no linfoblastica.
3. Linfoma no Hodgkin.
4. Enfermedad de Hodgkin.
5. Tumores del Sistema Nervioso Central.
6. Retinoblastomas.
7. Tumores renales.
8. Tumores hepaticos.
9. Tumores 0seos.
10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.
II. Hematologfa:
13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.
15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.
1. Errores innatos del metabolismo:
16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con
olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).
17. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).
18. Desordenes de los acidos organicos.
19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la
fructosa y otros desordenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

I\
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21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y
otras enfermedades graves).
22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata,
adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desordenes graves).
23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los édcidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteraciéon del DNA mitocondrial, por mutacién del DNA
nuclear.
IV. Alergia e inmunologia:
24.. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.
26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.
29. Otras inmunodeficiencias:
a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
c. Sindrome de Di George.
d. Sindrome de Hiperlgk.
e. Sindrome de IPEX.
f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.
V. Psiquiatria:
31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.
33. Trastorno depresivo mayor.
34. Trastorno psicotico.
35. Trastorno esquizoafectivo.
VI. Neurologia:
36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefilico severo.
38. Lesion medular severa.
39. Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
¢. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.
f. Encefalopatias epilépticas.
g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
h. Otras epilepsias bien definidas.
40. Enfermedades autoinmunes:
a. Esclerosis multiple.
b. Encefalomielitis aguda diseminada.
c¢. Guillain-Barré.
d. Polineuropatia cronica desmielinizante.
e. Encefalitis limbica.
f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:
a. Atrofia muscular espinal infantl.
b. Enfermedad de Duchenne.
¢. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.
42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, pardsitos
y otras infecciones).
43. Accidente cerebrovascular.
44. Paralisis cerebral infantil.
45. Narcolepsia-cataplejia.
VII. Cardiologia:
46. Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.
47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.
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48. Otras cardiopatias congénitas graves.
49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.
51. Trasplante cardiaco.
VIIL. Aparato respiratorio:
52. Fibrosis quistica.
53. Neumopatias intersticiales.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertension pulmonar.

56. Bronquiectasias.

Cr

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
¢. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
58. Trasplante de pulmén.
59. Otras enfermedades respiratorias graves.
IX. Aparato digestivo:
60. Reseccion intestinal amplia.
61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.
63. Trasplante intestinal.
64. Hepatopatia grave.
65. Trasplante hepatico.
66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.
X. Nefrologia:
67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.
69. Enfermedad renal cronica en el primer ano de vida.
70. Sindrome nefrético del primer aio de vida.
71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.
73. Sindrome de Bartter.
74. Cistinosis.
75. Acidosis tubular renal.
76. Enfermedad de Dent.
77. Sindrome de Lowe.
78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
79. Malformaciones nefrourologicas complejas.
80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
81. Vejiga neurdgena.
82. Defectos congénitos del tubo neural.
83. Otras enfermedades nefrourolégicas graves.
XI. Reumatologia:
84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).
85. Lupus eritematoso sistémico.
86. Dermatomiositis juvenil.
87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.
88. Esclerodermia sistémica.
89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras
enfermedades autoinflamatoras graves).
90. Otras enfermedades reumatologicas graves.
XII. Cirugia:
91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele,
craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales
complejas, etc.
92. Cirugia del térax: deformidades tordcicas, hernia diafragmatica congénita,

malformaciones pulmonares, etc.
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93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofigica, cirugia antirreflujo, defectos de pared
abdominal, malformaciones mtestinales (atresia, volvulo, duplicaciones), obstruccion
intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo
intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension
portal, etc.
94. Cirugia nefro-uroldgica: malformaciones renales y de vias urinarias.
95. Cirugia del politraumatizado.
96. Cirugia de las quemaduras graves.
97. Cirugia de los gemelos siameses.
98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del
desarrollo de la cadera, cirugia de la pardlisis cerebral, enfermedades neuromusculares y
espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.
99. Cirugia de otros trasplantes: vilvulas cardiacas, trasplantes 6seos, trasplantes multiples
de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV. Neonatologia:
101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso
inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran Iingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:
102. Infecciéon por VIH.
103. Tuberculosis.
104. Neumonias complicadas.
105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.
107. Pielonefritis complicadas.
108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:
109. Diabetes Mellitus tipo L.
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POR ENFERMEDAD MUY GRAVE
DE FAMILIAR DE PRIMER O SEGUNDO GRADO

e Permiso sin sueldo
e Entre 10 dias y 3 meses

e Se puede prorrogar 3 meses mas en casos excepcionales

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha, que estipula que:

“

'or curdado de un familiar de hasta 2° grado, de consanguinidad o afinidad, por razones
de enfermedad muy grave, la empleada o el empleado podrd solicitar un permiso sin sueldo con
una duracion de entre 10 dias y 3 meses, prorrogable, excepcionalmente, durante 3 meses mds.”

OBSERVACIONES

e  Son familiares de segundo grado de consanguinidad hermanos y hermanas, abuelos y
abuelas, nietos y nietas.

e Son familiares de segundo grado de afinidad cunados y cuiadas, abuelos y abuelas
politicos, y nietas y nietos politicos.
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ADAPTACION PROGRESIVA DE JORNADA DESPUES DE
TRATAMIENTOS DE RADIOTERAPIA O QUIMIOTERAPIA

e Adaptacion progresiva cuando contribuya a la plena recuperacion
funcional, o evite situaciones de especial dificultad o penosidad

e Hasta un 25% de la jornada diaria

e Puede extenderse hasta 1 mes

e Si persisten las circunstancias de salud derivadas del tratamiento,

puede ampliarse un mes mas

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Las empleadas y los empleados que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podrn solicitar una adaptacion progresiva de su
Jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podrd conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad
o penosidad en el desemperio de su trabajo. Esta adaptacion podrid extenderse hasta un mes desde
la incorporacion efectiva y podrd afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerindose como tiempo de trabajo efectivo.
La solicitud ird acomparniada de la documentacion que aporte la persona interesada para acreditar
la existencia de esta situacion y la Administracion deberd resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
pueda recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera
otros organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el pdrrafo anterior podrd
ampliarse en un mes mds cuando el/la empleado/a piiblico/a justifique Ia persistencia en su estado
de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.”
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ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION, HOSPITALIZACION
POR PARTO, INTERVENCION QUIRURGICA QUE PRECISE
REPOSO DOMICILIARIO, O ACCIDENTE DE FAMILIAR

e Encasode conyuges, parejas de hecho y familiares de primer grado:
3 dias laborables si es en la misma localidad de destino o residencia,
5 dias si es en otra localidad Podrian extenderse 10 dias mas si
necesitan especial atencion que no puedan prestar especialistas o
instituciones

e Encasode familiares de segundo grado: 2 dias laborables si es en la
misma localidad de destino o residencia, 4 dias si es en otra localidad

e Se pueden disfrutar en dias consecutivos o alternos, mientras
persista el hecho causante

e Sihay alta hospitalaria pero se precisa reposo domiciliario, el fin del
hecho causante se considera cuando finalice el reposo domiciliario

e Estancias prolongadas en urgencias de al menos 24 horas sin
ingreso, se consideran tambien dentro de este permiso

e Laaplicacion de la flexibilizacion de jornada recogida en la normativa
de este permiso, que esta condicionado a la compatibilidad con el
puesto de trabajo, es dificil en el caso de docentes, puesto que por
flexibilizacion se entiende el poder recuperar las horas en las que se
ausente de su puesto de trabajo sin que afecte al servicio, lo cual en
general no es posible en cuanto a la jornada docente

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domictliario del conyuge o pareja de hecho, y de familiares
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad. Cuando
se trate de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o tervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domictliario de un familar dentro del segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, el permiso serid de dos dias laborables cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias laborables cuando sea en distinta localidad. Por distinta localidad se
entiende aquella que es distinta a la del puesto de trabajo donde presta sus servicios y a la de su
residencia habitual.

Se entenderd inchuda en el supuesto de hecho que genera el permiso por hospitalizacion
de un familar la hospitalizacion por parto. No obstante, la empleada o el empleado que por el
mismo motivo tenga derecho al permiso por paternidad solamente podri disfrutar de este tiltimo,
sin perjuicio de su derecho al permiso por hospitalizacion derivado del ingreso hospitalario anterior
al parto, de producirse éste en un dia distinto, o de la hospitalizacion posterior al parto por un
motivo diferente. También se entender:in mchudas en el supuesto de hecho que genera el permiso
por hospitalizacion de un familiar las estancias prolongadas en urgencias sin ingreso hospitalario
1guales o superiores a 24 horas.

Asimismo, en el caso de hospitalizacion el alta hospitalaria no determinard por si misma la
finalizacion del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo domiciliario mediante Ia

aportacion de un informe o documento médico.

Ll término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los siabados,
domingos y festivos deben excluirse del computo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia
le corresponda trabajar al empleado o a la empleada.

Con cardcter excepcional en los supuestos de enfermedad muy grave, siendo el causante
un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, Ia empleada
o el empleado podrd mcrementar el permiso hasta un méximo de diez dias laborables mis cuando
concurran CIrcunstancias que exyan una atencion que no puedan prestar especialistas o mstituciones
v siempre que se hayan agotado los dias por asuntos particulares del ario en curso y los

correspondientes al siguiente ejerciclo, cuyo disfrute podrd anticiparse por este motivo.

En aquellas situaciones de las previstas en el pdrralo anterior en las que sea necesaria la
utilizacion de méas tiempo se podrd flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio. En el caso del
personal docente no serin de aplicacion las referencias a los dias por asuntos particulares
mencionadas anteriormente. El tiempo de disfrute de estos permisos no podrd ser superior al
hecho causante por el que se concedieron. Los permisos por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o mtervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
podrin disfrutarse de forma discontinua mientras persista el hecho causante, siempre que ello
resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La
Mancha.

I‘


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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OBSERVACIONES

e Son familiares de primer grado de consanguinidad hijos e hijas, padres y madres.
e Son familares de primer grado de afinidad suegros y suegras, nueros y nueras.

e Son familiares de segundo grado de consanguinidad hermanos y hermanas, abuelos y

abuelas, nietos y nietas.

e Son familiares de segundo grado de afinidad cunados y cunadas, abuelos y abuelas

politicos y nietas y nietos politicos.

e Si el conyuge o pareja de hecho es funcionario, puede disfrutar de este permiso en
caso de que se produzcan hospitalizaciones de la madre previas al parto (3 dias en caso
de que se produzca en la misma localidad de residencia o destino, 5 en otro caso). Se
pueden disfrutar en las mismas condiciones (dias consecutivos o alternos mientras
persista el hecho causante). Del mismo modo, pueden disfrutarlo otros familiares
segun su grado de consanguinidad o afinidad.

e En caso de accidente de familar, si se le da de alta, pero en el informe se indica que
necesita reposo y cuiddados domiciliarios, se puede conceder el permiso.

e En caso de intervencion quirargica en otra localidad, que precise reposo domiciliario,
se puede interpretar que los dias son los que corresponden a hechos causantes en otra
localidad, habiendo permiso siempre que persista la necesidad de reposo/cuidados en
el domicilio.

L
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FLEXIBILIDAD POR ENFERMEDAD DE HIJ@S MENORES DE 12
ANOS QUE IMPIDA ASISTIR AL CENTRO ESCOLAR

e Se justifican con prescripcion médica que certifique la imposihilidad
de acudir al centro por enfermedad

e 5dias de flexibilizacion si se han agotado los dias de asuntos propios

e Condicionado a compatibilidad con el puesto y necesidades del
servicio

e El limite de 12 anos se amplia hasta la edad de escolarizacion
correspondiente en caso de hijos con discapacidad que asistan a
centros de educacion especial

e Puede disfrutarse de manera alterna por amhos progenitores

e La aplicacion de este permiso, que esta condicionado a la
compatibhilidad con el puesto de trabajo, es dificil en el caso de
docentes, puesto que por flexibilizacion se entiende el poder
recuperar las horas en las que se ausente de su puesto de trabajo
sin que afecte al servicio, lo cual en general no es posible en cuanto
a lajornada docente.

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“

or enfermedad de una hjja o un hijjo menor de 12 anios que le impida asistir a su centro
escolar, y asi se prescriba médicamente, el empleado o la empleada podri disfrutar de hasta cinco
dias laborables de flexibilizacion del horario obligatorio, siempre que se hayan agotado los dias de
permiso por asuntos particulares del ario en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo
distrute podrd anticiparse por este motivo. kn todo caso el permiso queda condicionado a su
compatibilidad con la naturaleza del puesto de trabajo v con las necesidades del servicio. El limite
de edad de 12 anos se elevard hasta la edad de escolarizacion correspondiente en el caso de hijos
o hijas discapacitados que asistan a centros de educacion especial. Este permiso podrd disfrutarse
de manera alterna o discontinua por el padre o la madre si ambos trabajan por cuenta propia o
ajena, en tanto persista el hecho causante de su concesion.”
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OBSERVACIONES

e Requiere certificacion médica que indique la imposibilidad del menor para acudir a su
centro escolar.

|g
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PROPIOS
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ASUNTOS PROPIOS NO RETRIBUIDOS

e Puede solicitarlo el profesorado que esté en el puesto de trabajo mas
de seis meses

e No retribuidos

e Maximo 6 meses durante un afo

e No se autorizan menos de 4 dias semanales cuando se quieran a
acumular a dias de asuntos propios retribuidos o vacaciones hasta
completar los periodos semanales

e« Seconceden desde el dia en gque se deja de acudir al puesto, hasta el
dia anterior a la incorporacion efectiva, salvo licencias de hasta 4
dias, en cuyo caso no se cuentan sahados, domingos o festivos
correspondientes.

e Concesion sujeta a necesidades del servicio

e No se puede sustituir a las personas que la solicitan, lo que puede
limitar su concesion por un periodo prolongado, dado que esto podria
afectar a las necesidades del servicio

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado ptiblico que haya desemperiado el puesto de trabajo por un periodo
superior a seis meses podrd solicitar licencias por asuntos propios.

Dichas licencias se concederdn sin retribucion alguna y su duracion acumulada no podrd
exceder de seis meses durante un periodo de un ano. La licencia sin sueldo por asuntos propios se
concederd desde el dia en que se deja de trabajar hasta el dia natural inmediatamente anterior a
aquel en que se produce la reincorporacion efectiva al trabajo o se pase a una situacion distinta a la
de activo. Se exceptiian de la regla anterior las licencias solicitadas por un periodo de hasta cuatro
dias semanales, en cuyo caso no se inclurd el sibado, domingo o festivo correspondiente. No
obstante, no se autorizardn licencias por periodos inferiores a cuatro dias semanales cuando se
pretenda intercalar o acumular a las mismas dias por asuntos particulares o de vacaciones hasta
completar los periodos laborables. La concesion de esta licencia estd supeditada a las necesidades
v al buen funcionamiento de los servicios piiblicos. A tal efecto es necesario que en el expediente
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se acredite, mediante informe de la persona responsable de la unidad o centro en que estuviera
destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.
No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la licencia prevista en este apartado.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puablico de Castilla-La

Mancha.

OBSERVACIONES

e Requiere informe de la direccion del centro certificando que las necesidades

del servicio quedan cubiertas durante la ausencia.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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DIAS DE, LIBRE DISPOSICION (MOSCOSOS)

e Funcionariado de carrera, funcionariado en practicas e interinos con
vacante, disponen de 2 dias por curso escolar
e Interin@s con multiples nomhramientos: 1 dia por curso si alcanzan
87 dias trabajados, 2 dias si alcanzan 175 lectivos.
e Se pueden disfrutar de manera consecutiva
e No pueden concederse los 7 primeros dias de curso, ni coincidiendo
con sesiones de evaluacion
e Excepcionalmente se pueden conceder entre sesiones de evaluacion
ordinaria y extraordinaria, garantizando la correcta atencion del
alumnado
e Puede revocarse por causas excepcionales o sobrevenidas
e Debe entregarse al jefe de estudios programacion de actividades de
los grupos afectados por la ausencia
e [Debe solicitarse con entre 10 y 30 dias de antelacion, salvo causas
sobrevenidas
e Existe un numero maximo de docentes que pueden disfrutarlo el
mismo dia dependiendo del numero de docentes del claustro:
* Hasta 20 docentes: maximo 1
* De 21 a 40 docentes: maximo 2
*  De 41 a 60 docentes: maximo 3
= Mas de 60 docentes: maximo 4

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 23/06/2021,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se concreta
la regulacién de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias,
en el ambito del sector educativo, al II Plan Concilia, que dice:

“Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podrd utilizar, sin necesidad de
Justificacion, dos dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar. El disfrute de los dias de este
permiso tinicamente se podrd realizar durante el curso escolar en el que se hayan generado y en el
nombramiento correspondiente.

L] nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada
funcironario, en todos los casos serd proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada
centro, mcluidas prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la
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solicitud. kn el caso de interinos con vacante, podrdn distrutar de los dos dias con los mismos
derechos que el funcionario de carrera. En el caso de interinos con nuiltiples nombramientos
dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus
nombramientos del curso escolar en vigor, podrin disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos
funcionarios/as mterinos/as completen los 175 dias lectivos del curso escolar, podrin disfrutar de
los dos dias.

Este permiso no podrd disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni coincidente con
las sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias. No
obstante, en este iltimo periodo podrid disfrutarse de esta medida, siempre que no existan
circunstancias objetivas de organizacion del centro que desaconsejen tal concesion y quede
asegurada la correcta atencion educativa del alumnado.

En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades
organizativas sobrevenidas del centro, el permiso podrd denegarse o revocarse.

Con cardcter general, al conocer la resolucion de la autorizacion del permiso, el docente
beneficiario deberd presentar, con la debida antelacion al disfrute del dia correspondiente ante la
Jefatura de estudios, la programacion de las actividades correspondientes a las sesiones con los
grupos afectados durante su ausencia.

La solicitud deberd presentarse ante la direccion del centro. Deberd hacerse con una
antelacion mdxima de treinta dias habiles y minima de diez dias hibiles respecto a la fecha prevista
para su distrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o
fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguinidad. El plazo médximo de resolucion

serd de diez dias hibiles a partir de la presentacion de la solicitud.

El miimero maximo de docentes en un centro a los que podri concederse el permiso para un mismo
dia lectivo atenderd a las siguientes situaciones:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1

- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2
- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3
- Centros de mdis de 60 maestros/as o prolesores/as: 4

La utilizacion de los rangos anteriores serd de aplicacion siempre que la ausencia no afecte
al derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del centro. Cuando el
numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos; se atenderdn en funcion de:

a) Causas sobrevenidas previstas.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
¢) La antigiiedad en el centro del o de la solicitante.

d) La antigiiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Podrin superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el director/a del centro
aprecie que el superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a
la adecuada atencion del alumnado, a su derecho a la educacion y/o a las necesidades organizativas
del centro. Las solicitudes serdn resueltas por el director o la directora del centro.”

I.
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OBSERVACIONES

e Dado que se pueden solicitar entre 30 y 10 dias habiles antes, pero que se debe
resolver la peticion en un plazo de 10 dias hébiles, pueden llegar peticiones
para un mismo dia después de haber resuelto otras presentadas con mucha
mads antelacion. En estos casos, inspeccion puede recomendar seguir los
siguientes pasos:

o Tratar de alcanzar un acuerdo en el Claustro para resolver estos casos
(puede ser dando prioridad a las peticiones registradas antes sin tener
en cuenta en este caso lo que dice la norma para resolver desempates,
o pudiendo revocar un permiso concedido previamente si llega otro
mas tarde que tenga mas prioridad segtn la norma, etc)

o Modificar las NCOF del centro recogiendo ese acuerdo, con la
aprobacién del Consejo Escolar o Consejo Social.

|g
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CAMBIO DE DOMICILIO POR VIOLENCIA DE GENERO

e Aquella docente que siendo victima de violencia de genero se vea
obligada a optar a un cambio de domicilio o residencia tiene derecho
a un pago unico de 1.200 euros.

e Cuando el cambio de domicilio se vea motivado por un traslado
forzoso, se tiene derecho a las indemnizaciones previstas por este

hecho

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“La empleada publica victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a optar por un cambio de domicilio
o residencia habitual tendrd derecho a un pago unico de 1.200 euros. En el supuesto de que el
cambio de domicilio o residencia venga motivado por el traslado forzoso a que hace referencia el
articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de Ia ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, el articulo 78 de Ia Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y el articulo 49 del VIII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha serin de aplicacion las indemnizaciones previstas por la normativa aplicable
para los traslados forzosos. Las ayudas contempladas en los dos pdrrafos anteriores no serdn
acurnulables cuando deriven del mismo cambio de domicilio o residencia.”

El articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, al que hace referencia,

indica que:

“Las muyjeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
el derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Piblica competente,
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estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que

Ia interesada expresamente solicite.
Este traslado tendri la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegeri
Ia intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.”

Fl articulo 78 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La

Mancha, indica que:

“La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios tiene derecho al traslado a un puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala
de anilogas caracteristicas, en la misma o en otra localidad, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. En cualquier caso, la funcionaria debe cumplir los requisitos previstos en la

relacion de puestos de trabajo.

Estos traslados tendrdn la consideracion de forzosos.”

Es por ello que, cuando el cambio de domicilio venga motivado por un traslado forzoso,
como consecuencia de que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, tendra derecho a las
mdemnizaciones previstas por la normativa aplicable para los traslados forzosos, si bien no seran
acumulables cuando deriven del mismo cambio de domicilio o residencia.

Estas indemnizaciones estan previstas en el Decreto 36/2006, de 04-04-2006, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, que en su articulo 14.1 dispone que:

“En el supuesto de traslados forzosos de cardcter definitivo, que impliquen cambios del
término municipal de residencia oficial, el personal que se traslada tendrd derecho al abono de
ocho dietas por cada miembro de la unidad famihar, asi como al importe de los gastos de viaje, de
transporte de mobiliario v enseres debidamente justificados, y a una imdemnizacion por el importe
reflejado en el apartado 6 del Anexo, mcrementada en un 20 por 100 por cada miembro de la

unidad familiar que conviva y se traslade con el empleado afectado.”

Las cuantias vienen recogidas en la Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, y son:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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1. Dietas
Tipo de dieta Cuantia
Alojamiento y Desayuno 04,73 €
Manutencion 40,68 €
Dieta entera 105,39 €

2. Indemnizacion por utilizacion de vehiculos particulares

Tipo de vehiculo Cuantia
Turismos 0,20 euros/Kilometro
Motocicletas 0,11 euros/Kilometro

6. Indemnizacion por traslados forzosos de residencia de cardcter definitivo

Categoria Cuantia
Traslado forzoso de residencia con cardcter definitivo 7.403,56 €

|g
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PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

e Se consideran justificadas las faltas, totales o parciales, segun

proceda

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha, que estipula que:

“Las laltas de asistencia, totales o parciales, de las empleadas ptiblicas victimas de violencia
de género, tendrin la consideracion de justificadas por el iempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiun proceda.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

I!
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MOVILIDAD POR VIOLENCIA DE GENERO

e Derecho atraslado a otro puesto de caracteristicas analogas

e Cuando el cambio de domicilio se vea motivado por un traslado
forzoso, se tiene derecho a las indemnizaciones previstas por este
hecho

e Se puede adjudicar un puesto provisional, donde se mantienen
retribuciones del puesto de origen, siempre que sean superiores a
las del puesto adjudicado provisionalmente, durante un ano, o hasta
la adjudicacion definitiva

e La administracion esta obligada a comunicar la vacante en las
localidades que se solicite

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bisico del Empleado
Publico, en el supuesto de movilidad por razon de violencia de género, a solicitud de la empleada
publica victima de violencia de género y si la efectividad del derecho a la proteccion de la victima
lo exigiere, se producird la mmediata puesta a disposicion del érgano competente, por el periodo
de tiempo imprescindible, hasta la asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las
retribuciones del puesto de origen, siempre que scan superiores a las del puesto adjudicado
provisionalmente, durante un ario o hasta la adjudicacion definitiva, si ésta se produjera antes de
dicho término.”

Ll articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al que hace referencia,
indica que:

“Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
el derecho a la asistencia social itegral, tendrin derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de anilogas caracteristicas, sin necesidad de que sea


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

.

isos y licenci UGT &
Permisos y licencias -
S—— ‘; para docentes Castilla-La Mancha

acante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos Ia Administracion Piblica competente,

estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que

la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendri la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegeri
Ia intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.”

El articulo 78 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La
Mancha, indica que:

“La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios tiene derecho al traslado a un puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala
de anilogas caracteristicas, en la misma o en otra localidad, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. kn cualquier caso, la funcionaria debe cumplir los requisitos previstos en la
relacion de puestos de trabajo.

Estos traslados tendrin la consideracion de forzosos.”

Es por ello que, cuando el cambio de domicilio venga motivado por un traslado forzoso,
como consecuencia de que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, tendrd derecho a las
mdemnizaciones previstas por la normativa aplicable para los traslados forzosos, si bien no seran

acumulables cuando deriven del mismo cambio de domicilio o residencia.

Estas indemnizaciones estan previstas en el Decreto 36/2006, de 04-04-2006, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, que en su articulo 14.1 dispone que:

“En el supuesto de traslados forzosos de cardcter definitivo, que impliquen cambios del
término municipal de residencia oficial, el personal que se traslada tendrd derecho al abono de
ocho dietas por cada miembro de la unidad familiar, asi como al importe de los gastos de viaje, de
transporte de mobiliario v enseres debidamente justificados, y a una idemnizacion por el importe
reflejado en el apartado 6 del Anexo, mcrementada en un 20 por 100 por cada miembro de la

unidad familiar que conviva y se traslade con el empleado afectado.”

Las cuantias vienen recogidas en la Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, y son:

|L
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1. Dietas
Tipo de dieta Cuantia
Alojamiento y Desayuno 04,73 €
Manutencion 40,68 €
Dieta entera 105,39 €

2. Indemnizacion por utilizacion de vehiculos particulares

Tipo de vehiculo Cuantia
Turismos 0,20 euros/Kilometro
Motocicletas 0,11 euros/Kilometro

6. Indemnizacion por traslados forzosos de residencia de cardcter definitivo

Categoria Cuantia
Traslado forzoso de residencia con cardcter definitivo 7.403,56 €
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ASISTENCIA A EXAMENES FINALES

e Undia de permiso para concurrir en centros oficiales a:

*»  Examenes finales

=  Examenes parciales liberatorios

*  Pruehas de aptitud y evaluacion

* Procesos selectivos de las Administraciones Publicas
e Elpermiso se extiende todo el dia, sin necesidad de que coincida con

la jornada laboral

e Debe presentarse certificacion que lo justifique

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Para concurrir a examenes finales, eximenes parciales liberatorios de una parte del
programa y demds pruebas definitivas de apttud y evaluacion en centros oficiales, incluida la
asistencia a procesos selectivos de las Admunistraciones Piiblicas, se concederd el correspondiente
permiso durante los dias de su celebracion. El caricter de prueba definitiva de aptitud y evaluacion
serd acreditada por la persona solicitante mediante certificacion expedida por el centro en la que
conste tal cardcter. El permiso se extiende al dia de realizacion del exammen o prueba, con
mdependencia de que sea o no coincidente con la jornada de trabajo.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

N
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OBSERVACIONES

e Lste permiso se concede para examenes de procesos selectivos de Administraciones
Publicas, examenes finales/parciales liberatorios de estudios universitarios, pruebas de

certificacion de Escuelas Oficiales de Idiomas, ...

e No se concede para asistencia a pruebas para la obtencién del permiso de conducir
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FORMACION PERMANENTE

e Se disponen de hasta 42 horas lectivos por curso acadéemico, para
asistir a cursos de formacion relacionados con la practica docente
(Escuelas de Arte, Conservatorios, EOI, IES, CEIPS, CRAs, CEPAS)

e En Centros de Educacion Especial, el permiso es de 7 dias lectivos,
al no haber sido modificada en 2022 su Orden de organizacion y
funcionamiento que data de 2016

e Se debe garantizar que el alumnado realizara las actividades
propuestas por el profesorado ausente

e La formacion contemplada en este permiso es por iniciativa
particular del profesor, y es independiente de la formacion incluida
en programas institucionales que conllevan asistencia ohligatoria.
Puede ser online o presencial

e Sujeta a que la disponibilidad del centro lo permita. Debe autorizarla
la direccion del centro y posteriormente la inspeccion educativa.

e Setramita el permiso a traves de Delphos

e En el caso del personal de Conservatorios, existe otra modalidad
especifica, para que puedan asistir a actividades artisticas
(congresos, conciertos, giras, etc) que permite la modificacion
eventual del horario lectivo, condicionado a la recuperacion de las
actividades lectivas. No es compatible con la formacion de 42 horas
durante el curso.

NORMATIVA

Este permiso viene regulado en las distintas Ordenes de Organizacion y Funcionamiento
de los centros publicos de la regién. En ellas, se dispone de forma parecida para CEPAS, CEIPS,
CRAs, SES, IES, IESOs, Conservatorios, Escuelas de Arte y Escuelas Oficiales de Idiomas que:

“El profesorado podrd disponer, como miximo, de cuarenta y dos horas, por curso
. ) .. . . . . e . .
académico, para actividades de formacion y perfeccionamiento, “on line” o presencial, relacionadas
con la propia prictica docente, la funcion directiva, la didictica y Ia organizacion y funcionamiento
de los centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.

Ll director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validard en la
platatorma habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso
solicitado y Ia disponbilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha
valoracion se trasladard a la Administracion provincial competente en materia de educacion con un

b
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mimmo de siete dias hibiles antes del micio de la actividad. En todo caso la valoracion favorable
de la direccion del centro implicard que se garantiza que el alumnado realizard las actividades
escolares propuestas por el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del
centro.

LEn funcion de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccion en la
plataforma de gestion, la persona responsable de la Administracion provincial competente en

materia de educacion emitird la resolucion que proceda y se comunicard al centro.

La formacion contemplada en este apartado corresponde a iiciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacion incluida en programas institucionales que
conlleven la asistencia obligatoria.”

En el caso concreto de los Conservatorios de Musica y Danza, ademas, se dispone lo
siguiente:

"Para favorecer el perfeccionamiento del profesorado y facilitar su formacion, y con el
objeto de propiciar su asistencia a actividades artisticas, tales como: conciertos, giras, €nsayos,
cursos, congresos, conferencias o actividades similares, el profesorado del cuerpo de profesores de
muisica y artes escénicas dispondrd de una modalidad especifica de permiso de formacion que
permite la modificacion eventual del horario lectivo, condicionado neludiblemente a la

recuperacion de las clases, y que se tramitard conforme al procedimiento sigurente:

a) Solicitud de autorizacion dirigida a la direccion del centro con al menos diez dias de antelacion,
mformando del contenido y fecha de la actividad y del horario de recuperacion de clases convenido
previamente con el alumnado. Debe quedar justificado que Ila  actividad favorece el
perleccionamiento del profesorado y su formacion. La validacion de la solicitud y su resolucion se
tramitardn conforme a lo previsto en el punto 2 de este articulo. (que dice que La direccion del
centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validard en la plataforma habilitada al efecto su
valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del centro
al respecto, con expresion de si es lavorable o no. Dicha valoracion se trasladard a la Delegacion
Provincial competente en materia de educacion con un minimo de siete dias héibiles antes del inicio

de [a actividad.)

b) Esta modalidad de permiso no podra exceder de cinco dias por trimestre, pudiendo acumularse
hasta dos mas si no hubieran sido utilizados los del trimestre anterior.

¢) Cuando la solicitud de dias de permiso exceda la prevision de la letra b), el docente deberd
solicitar la licencia por asuntos propios prevista en la normativa vigente.

d) La jefatura de estudios deberi velar porque la recuperacion de clases se realiza efectivamente y
es adecuada a las posibilidades del alumnado.

¢) No se podrin autorizar aquellas actividades que impliquen una modificacion horaria continuada
con un evidente perjuicio para la organizacion horaria del alumnado y del centro.

I\
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1) Una vez celebrada la actividad, la persona solicitante deberd justificar su participacion con el
correspondiente justificante expedido por la persona responsable de la actividad, mdicando Ia
actividad concreta desarrollada y el tempo efectivo de celebracion.

g Excepcionalmente, se podrd superar el horario lectivo maximo diario para recuperar clases

derivadas de este permiso de formacion.

7. Las modalidades de formacion previstas en los puntos 1 (42 horas semanales) y 0 de este articulo

son mcompatibles, pudiendo hacer uso unicamente de una de ellas durante el curso.”

Para el personal de los Centros de Educacion Especial, el permiso sigue siendo de siete
dias por curso escolar, ya que en la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros y unidades de
educacion especial en Castilla-La Mancha se dispone que:

“Ll profesorado dispondrd de siete dias por curso académico para la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia prictica docente, siempre que las
disponibilidades del centro lo permitan. Para ello deberd enviar, con al menos 15 dias de
antelacion, un mforme de la directora o el director del centro a la Direccion provincial
correspondiente donde se refleje esta causa, asi como la disponibilidad del centro al respecto. Tras

2

su valoracion, se trasladara al centro resolucion de dicho permiso.

OBSERVACIONES

e [anormativa que regula la componen las siguientes 6rdenes:

o Ordende 25/07/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros y unidades
de educacién especial en Castilla-LLa Mancha

o  Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o  Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

o Orden 128/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios de musica y de danza en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

o Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
de ensefianza de personas adultas.



A

—p— UGT &
Permisos y licencias :
E—— ‘; ‘para doce“tes Castilla-La Mancha

o Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Iu
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LICENCIAS POR ESTUDIO

e No retribuida

e Se puede solicitar por un curso completo (1 de septiembre a 31 de
agosto), o en periodos de 5 meses (1 de septiembre a 31 de enerc o1
de febrero a 30 de junio)

e Se puede volver a solicitar cuatro cursos despues de la finalizacion
del Ultimo periodo disfrutado

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 23/07/2018,
de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del
personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al II Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas piblicas y de los empleados
publicos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

“A partir del curso 2019/20 el personal docente funcionario de carrera podri solicitar una
licencia por estudio no retribuida, con una duracion de un curso completo (1 de septiembre a 51
de agosto) o en periodos de cinco meses (del 1 de septiembre al 31 de enero; del 1 de febrero al
30 de junio) y no podrd volver a solicitar el mencionado permiso, en cualquiera de sus modalidades,
hasta cuatro cursos después de la finalizacion del vltimo periodo disfrutado.”

46
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PERMISO SIN SUELDO PARA FORMACION

¢ No retribuido

e Maximo 3 meses

e Pueden solicitarlo quienes hayan trabajado mas de 6 meses

e Asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no
relacionados con el puesto

e Condicionada a necesidades del servicio

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico que haya desempeiiado el puesto de trabajo por un periodo
superior a sels meses podrd solicitar un permiso no retribuido, de una duracion mdxima de tres
meses, para la asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente
relacionados con el puesto de trabajo. La concesion de este permiso estard condicionada a las
necesidades del servicio, debiéndose cursar la solicitud con, al menos, quince dias de antelacion.”

|u
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TECNICAS DE FECUNCACION ASISTIDA

e Las docentes y su conyuge o pareja de hecho pueden ausentarse
durante el tiempo necesario
e Debe justificarse previamente la necesidad de su realizacion durante

la jornada de trabajo

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Pudblicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados piblicos de la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha, que estipula que:

“Para someterse a técnicas de fecundacion asistida los empleados y las empleadas podrin
ausentarse del trabajo por el ttempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo. También se tendrd derecho a este

permiso cuando sea su conyuge o pareja de hecho el que se someta a dichas técnicas.”

Otra normativa previa que recoge este tipo de permiso es la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

AN
O


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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PERMISO RETRIBUIDO PARA EMPLEADAS

EN ESTADO DE GESTACION

e Permiso retribuido desde el primer dia de la semana 37 de embarazo
hasta el parto
e Encasos de gestacion multiple, desde el primer dia de la semana 35

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicaciéon de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Las empleadas piiblicas en estado de gestacion dispondrin de un permiso retribuido a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion muiltiple este permiso podra miciarse el primer dia de Ia semana 35 de embarazo, hasta

la fecha de parto.”

Este tipo de permiso también estd recogido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

OBSERVACIONES

e Ademis, segtn se recoge en el Acuerdo de Itinerancias, las docentes gestantes
tienen derecho a no itinerar a partir del quinto mes de embarazo.

e Esindependiente del permiso por nacimiento de hijo (maternidad).

|s


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
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EXAMENES PRENATALES

Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

e Permiso parala docente embarazaday su conyuge o pareja de hecho
durante el tiempo necesario

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, la empleada embarazada y su conyuge o pareja de hecho

podrin disfrutar de un permiso por el tiempo necesario para su realizacion, previo aviso y

aportando la correspondiente justificacion.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

I!


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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FLEXIBILIDAD HORARIA POR MOTIVOS RELACIONADOS CON
PROCESOS DE ADOPCION

e Permiso para acudir a sesiones de informacion y preparacion,
entrevistas y realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracidn de idoneidad

e Durante el tiempo imprescindible

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Se concederd permiso o flexibilizacion, segun el caso, por deberes relacionados con la
concthacion de la vida familiar y laboral”, y considerando como tal “el permiso para sesiones de
informacion y preparacion, entrevistas y para la realizacion de los preceptivos mformes psicologicos
v sociales previos a la declaracion de idoneidad en procesos de adopcion”, entre otros.

El tiempo de permiso serd el indispensable, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que indica como permiso:

“Por el tiempo mdispensable para la realizacion de exidmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento,
o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.”
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LACTANCIA DE HIJ@ MENOR DE 16 MESES

e Pueden disfrutarlo la madre biologica y el conyuge o pareja de hecho,
simultaneamente
e Las posibilidades son:
= Una hora diaria para atender a lactantes menores de
16 meses, que puede tomarse al inicio de la jornada, al
final, o fraccionarse en dos periodos de 30 minutos,
uno al inicio y otro al final
= Un mes de permiso de lactancia, siempre que se
disfrute justo despues del permiso de nacimiento.
e Seincrementa proporcionalmente en casos de parto multiple
o No puede cederse de un progenitor a otro
e En caso de interinidad, se puede sequir disfrutando siempre que se
produzca encadenamiento de nombramiento, y entre el cese del
ultimo y el nuevo no transcurran mas de 7 dias naturales que no
coincida con un periodo de interrupcion de adjudicaciones
e Debe solicitarse con 15 dias de antelacion (expone/solicita o modelo
de intranet), a la administracion

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el I Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“En los supuestos de nacimiento de hijo o hyja, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para lactancia del menor de dieciséis meses, se tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que se podrd dividir en dos fracciones. Quién ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de la jornada diaria en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, o acumularlo
en jornadas completas sustituyéndolo por un permiso retribuido de un mes, siempre que sea
disfrutado a continuacion del permiso de maternidad o paternidad. Para poder distrutar de este
permiso retribuido de un mes no serd necesario que con posterioridad al mismo se permanezca en
situacion de activo. La duracion del permiso se mcrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento muiltiples. Este permiso constituye
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un derecho individual del personal empleado piiblico, que puede ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, pero solo podri ser ejercido por uno de ellos en el caso de que
ambos trabajen. En este tiltimo caso, el progenitor incluido en el ambito de aplicacion de este plan
podri disfrutar de una parte determinada e iinterrumpida del permiso de lactancia, en cualquiera
de sus modalidades, siempre que este permiso no sea disfrutado simultineamente por el otro
progenitor y que la suma de los periodos de distrute de ambos progenitores no exceda de la
duracion total del permiso que corresponderia al progenitor mcluido en el ambito de aplicacion de
este plan en el caso de disfrutar solamente él la totalidad de dicho permiso. En caso de que el
permiso retribuido por lactancia comcida con el periodo de suspension de un contrato de trabajo
fijo-discontinuo, la empleada o el empleado afectado podri, en el momento de su reincorporacion
al puesto de trabajo, distrutar del permiso citado.”

Esta regulaciéon, no obstante, sufre una importante modificacién con la publicacion del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que modifica el articulo 48
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, quedando como:

“Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrin derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podri dividir en dos fracciones. Este derecho podri sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al micio o al
final de Ia jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un
derecho mdividual de los funcionarios, sin que pueda transterirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. Se podr solicitar la sustitucion del iempo de lactancia por un
permiso retriburdo que acumule en jornadas completas el iempo correspondiente. Esta modalidad
se podrd disfrutar iinicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre brologica respectivo, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un iempo equivalente al que comprenden los
citados permisos. Este permiso se mcrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento muiltiple”

A efectos practicos, esta modificacion deja sin efectos la redaccion de la Resolucién de
19/06/2018, que indicaba que “Este permiso constituye un derecho individual del personal
empleado publico, que puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, pero
solo podri ser ejercido por uno de ellos en el caso de que ambos trabajen”, ya que a partir de ahora
el permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Por tanto

el permiso de lactancia ahora lo pueden disfrutar simultineamente ambos progenitores, v no solo

uno de ellos, sin que pueda cederse dicho permiso de un progenitor a otro con el fin de que uno

pueda disfrutar el doble de permiso.

Ademds, la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las
medidas complementarias al IT Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas puablicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-TLa Mancha anade que:

“Reanudacion del permiso de lactancia. Todas las docentes podrin seguir distrutando del

permiso de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de nombramiento, y entre el cese
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del tiltimo y el nuevo no transcurran mds de siete dias naturales siempre que no coincida con un

periodo de interrupcion de adjudicaciones.”

Otra normativa previa que recoge este tipo de permiso es la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

OBSERVACIONES

e En casos de parto multiple el permiso se incrementard de forma proporcional al
nimero de bebés. Esto quiere decir que, en caso de gemelos o mellizos, los
progenitores pueden disfrutar de dos horas diarias para ausentarse de su trabajo, si son
trillizos dispondran de hasta tres horas, y asi sucesivamente.

e Se tiene derecho a disfrutar de las vacaciones que coincidieran con el periodo de
lactancia y no pudieron disfrutarse.

e Aligual que durante el embarazo, en periodos de lactancia natural, se puede solicitar
al Servicio de Prevenciéon de la Direcciéon Provincial de Educacién donde se tiene el
destino, la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo, de forma que pueda dictar la
adaptacion del mismo. En caso de que no sea posible dicha adaptacion, puede
proponer el paso a situacién de riesgo durante la lactancia natural, de forma que las
retribuciones pasan a ser satisfechas por MUFACE (funcionarios de carrera) o la
mutua Solimat (funcionarios interinos).

I!
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POR NACIMIENTO DE HIJ@S PREMATUROS Y/O
HOSPITALIZADOS TRAS EL PARTO Y POR HOSPITALIZACION DE
HIJOS MENORES DE 12 ANOS

e Permiso de 2 horas diarias con retribuciones integras

e Posibilidad de reducir la jornada 2 horas diarias con disminucion
proporcional de retribuciones

e Posibilidad de flexibilizar un maximo de 2 horas sin disminucion de
retribuciones si es compatible con las necesidades del servicio

e La aplicacion de este permiso, qgue esta condicionado a la
compatihilidad con el puesto de trabajo, es dificil en el caso de
docentes, puesto que por flexibilizacion se entiende el poder
recuperar las horas en las que se ausente de su puesto de trabajo
sin que afecte al servicio, lo cual en general no es posible en cuanto

a la jornada docente

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“En los casos de nacimiento de hijos prematuros o hijas prematuras o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones, o bien a flexibilizar hasta un mdiaximo de 2
horas del horario fijo de jornada, sin disminucion de retribuciones, siempre que sea compatible
con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio. Igualmente, podrin
disfrutar del permiso establecido en el pdrrafo anterior los empleados o las empleadas en caso de
hospitalizacion de hiyas o hijos menores de 12 arios, siempre que se havan agotado los dias de
permiso por asuntos particulares del ario en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo

disfrute podrd anticiparse por este motivo.”
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OBSERVACIONES

e No es incompatible con otros permisos o reducciones cuya causa sea la misma.
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POR NACIMIENTO DE HIJ@S

(ANTIGUOS PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD)

e Tanto la madre bhiologica, como el conyuge o pareja de hecho,
disponen de 16 semanas

e Las 6 primeras semanas seran ohligatorias tras el parto

e Se amplia en una semana mas para cada progenitor en caso de
discapacidad, o por cada hijo/a a partir del segundo en partos
multiples

e Si ambos progenitores trabajan, tras las 6 primeras semanas, se
puede llevar de manera interrumpida, por semanas completas, hasta
los 12 meses desde el parto, preavisando con 15 dias

e En caso de hospitalizacion del bebe tras el parto, se amplia tantos
dias como permanezca hospitalizado, con maximo de 13 semanas

o Sifallece el hijo, el permiso no se vera reducido, salvo que se solicite
reincorporacion tras é semanas

e Tras las 6 primeras semanas, se pueden realizar cursos de
formacion

e La madre biologica tiene derecho a este permiso en caso de aborto
espontaneo o alumhramiento del menor fallecido si han transcurrido
al menos 180 dias de gestacion. El otro progenitor no gestante puede
tener derecho.

e En el caso de interin@s, si el nacimiento sucede inmediatamente
despues de un cese, durante los dias de vacaciones que hubiera
generado la sustitucion, se tiene derecho a solicitarla.

NORMATIVA

La normativa de referencia para estos permisos es ahora el Real Decreto-Ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que distingue tres casos:
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Permiso por nacimiento para la madre biologica

“lendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las sers semanas mmediatas
posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de parto muiltiple, una para cada uno de los
progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podri hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de distrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hjo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
mterrumpido se requerird, para cada periodo de distrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

LEste permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Ln los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Ln el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrid participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.”

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija

“lendrd una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mis, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hyjo o hya, y por cada hijo o hya a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento nuiltiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o acogimiento, o de la resolucion judicial por Ia que se constituya la adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean mnterrumpidas e mmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcion.
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Ln el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera mterrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hyja, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute mterrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubrere solicitado la acumulacion del tempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado 1) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo
cuando se dard micio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre biologica.

Liste permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Ln los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdiaximo de trece semanas
adicronales.

Ln el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la remcorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
minterrumpidas e mmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), v ¢) el iempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizindose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de distrute del

PErmiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a remtegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneliciarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.”

S
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OBSERVACIONES

e Il permiso por nacimiento para la madre bioldgica debe concederse tras el
nacimiento de un hijo fallecido, superados los 180 dias de gestacion. Sin embargo,
cuando un bebé que tiene mdas de 180 dias de gestacidon y nace muerto/a, el

padre/madre no gestante no tiene derecho a la prestacion.

e Sise estd trabajando en el momento del parto, se debe solicitar el parte de baja por
maternidad y enviarlo al Servicio de Personal de la Direccion Provincial de
Educacion de la provincia de destino.

e Lasylosdocentes en situacion de interinidad que estén disfrutando de este permiso
no tienen que ponerse como “No disponibles” en las bolsas de trabajo. Tienen
derecho a sustitucion y en caso de adjudicacion, serdan sustituidos.

e Si un interino o Interina cesa estando de permiso, se debe inscribir como
demandante de empleo. De este modo seguird percibiendo retribuciones por parte
del INSS hasta finalizar las 16 semanas. Una vez finalizado ese periodo, se puede
solicitar la prestacion por desempleo (INEM) y percibirla si se cumplen los

requisitos.

e Ambos progenitores tienen derecho a vacaciones no disfrutadas por comcidir con
el permiso

e kn el caso de mterin@s, si el nacimiento sucede inmediatamente después de un
cese, durante los dias de vacaciones que hubiera generado la sustitucion, se tiene
derecho a solicitarla.

e Siun interino/a cesa estando de baja por maternidad o paternidad, y durante dicha
baja termine su contrato de trabajo, la situacién legal de desempleo se producira
una vez finalizada cualquiera de estas situaciones, y serd a partir de ese momento
cuando pueda percibir la prestacion contributiva, siempre que retina los requisitos.
Durante ese periodo, tendra una prestacion econémica de incapacidad temporal o
de maternidad o paternidad, gestionada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Si, al finalizar la situacién de incapacidad temporal, pasa a ser beneficiaria
o beneficiario de la prestacion por desempleo, se descontara de dicha prestacion,
como periodo ya consumido, el nimero de dias que haya entre el dia siguiente al
final del contrato y la fecha de terminacién de la incapacidad. El Servicio Publico
de Empleo Estatal cotizard por el periodo que se descuenta.

e Si el contrato finaliza mientras esti de baja por maternidad o paternidad, se
continuard percibiendo su prestacion econémica por nacimiento y cuidado de

menor de 16 semanas hasta su finalizacion. En ese momento se puede solicitar la

[ =
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prestacion o subsidio por desempleo en los 15 dias hédbiles siguientes. El periodo

de baja por maternidad o paternidad, mientras se haya permanecido de alta, se

tiene en cuenta como periodo de ocupacion cotizada para acceder a las

prestaciones por desempleo, puesto que en este periodo de descanso maternal o

paternal continta la obligacion de cotizar mientras el contrato esté vigente. La

prestacion por maternidad o paternidad la abona el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

Tras el nacimiento, habria que realizar otros tramites

(@]
(6]
(6]

Inscripcién de los recién nacidos en el registro civil y libro de familia
Inscripcion en el padron municipal

Tramites para la asistencia sanitaria del bebé en el INSS en caso de
mterinos, 0 MUFACE para funcionarios de carrera

Solicitar la Prestacién por nacimiento y cuidado de menor en el INSS
(ambos progenitores)

Solicitar los abonos anticipados por deducciones que correspondan (hasta
100 € al mes por hijjos menores de 3 anos, hasta 100 € al mes en caso de
discapacidad del menor, 100€ o mas en casos de familia numerosa,
dependiendo del nimero de hijjos computables)

Puedes presentar el modelo 145 en la Direccion Provincial, para
comunicar los nacimientos, de forma que se regule el IRPF a aplicar en
néminas

Fn caso de discapacidad del menor, se puede solicitar la valoracion del
Grado de Discapacidad, la valoracion del Grado de Dependencia,
Atencién Temprana, y la Prestacion por hijo a cargo al INSS (interinos) o
MUFACE (funcionarios de carrera)

En caso de parto multiple, las funcionarias de carrera pueden solicitar a
MUFACE la prestacién econémica por parto multiple o el subsidio por
parto multiple.

D
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
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POR ADOPCION O ACOGIMIENTO DE HIJOS

(ANTIGUOS PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD)

e Lapersona que adopte o acoja a un hijo, dispone de 16 semanas

e Las 6 primeras semanas seran obligatoriamente tras resolucion
judicial de la adopcion, o decision administrativa con fines de
adopcion o acogimiento

e Si ambos progenitores trahbajan, tras las 6 primeras semanas, se
puede llevar de manera interrumpida, por semanas completas, hasta
los 12 meses desde la resolucion judicial o decision administrativa,
preavisando con 15 dias

e Se amplia en una semana mas para cada progenitor en caso de
discapacidad, o por cada hijo/a a partir del segundo en adopciones o
acogimientos multiples

e Se pueden realizar cursos de formacion

e En caso de desplazamiento previo al pais de origen en caso de
adopcion internacional, se tiene derecho a dos meses, percibiendo
retribuciones bhasicas

NORMATIVA

La normativa de referencia para estos permisos es ahora el Real Decreto-Ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que indica:

Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente

“Tlendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deber:ian disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e mnterrumpida inmediatamente después de la resolucion
Judicial por la que se constituye Ia adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con

fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sermanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podri llevarse a cabo de manera

mterrumpida y cjercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
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causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hyjjo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
mterrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hyjo o hija, a partr del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

Ll computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
adnunistrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion
Judicial por la que se constituva la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,

conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

St fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuctones bésicas.

Con mdependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parralo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision

administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el distrute de este permiso se podrad participar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdan los que asi se establezcan en el
Codigo Civil o en las leves civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no mferior a un ario.”
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OBSERVACIONES

e  Sise esta trabajando en el momento del parto, se debe solicitar el parte de baja por
maternidad y enviarlo al Servicio de Personal de la Direccion Provincial de
Educacién de la provincia de destino.

e Lasylosdocentes en situacion de interinidad que estén disfrutando de este permiso
no tienen que ponerse como “No disponibles” en las bolsas de trabajo. Tienen
derecho a sustitucion y en caso de adjudicacion, serdn sustituidos.

e Si un interino o interina cesa estando de permiso, se debe scribir como
demandante de empleo. De este modo seguird percibiendo retribuciones por parte
del INSS hasta finalizar las 16 semanas. Una vez finalizado ese periodo, se puede
solicitar la prestacion por desempleo (INEM) y percibirla si se cumplen los

requisitos.

e Ambos progenitores tienen derecho a vacaciones no disfrutadas por comcidir con
el permiso.

e Siun interino/a cesa estando de baja por maternidad o paternidad, y durante dicha
baja termine su contrato de trabajo, la situacién legal de desempleo se producira
una vez finalizada cualquiera de estas situaciones, y serd a partir de ese momento
cuando pueda percibir la prestacion contributiva, siempre que retina los requisitos.
Durante ese periodo, tendra una prestacion econémica de incapacidad temporal o
de maternidad o paternidad, gestionada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. S1, al finalizar la situacién de incapacidad temporal, pasa a ser beneficiaria
o beneficiario de la prestacion por desempleo, se descontara de dicha prestacion,
como periodo ya consumido, el nimero de dias que haya entre el dia siguiente al
final del contrato y la fecha de terminacion de la incapacidad. El Servicio Pablico
de Empleo Estatal cotizard por el periodo que se descuenta.

e Si el contrato finaliza mientras estd de baja por maternidad o paternidad, se
continuard percibiendo su prestacion econémica por nacimiento y cuidado de
menor de 16 semanas hasta su finalizacion. En ese momento se puede solicitar la
prestacion o subsidio por desempleo en los 15 dias hédbiles siguientes. Kl periodo
de baja por maternidad o paternidad, mientras se haya permanecido de alta, se
tiene en cuenta como periodo de ocupacion cotizada para acceder a las
prestaciones por desempleo, puesto que en este periodo de descanso maternal o
paternal contintia la obligacién de cotizar mientras el contrato esté vigente. La

prestacion por maternidad o paternidad la abona el Instituto Nacional de la

Seguridad Social (INSS).

[
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INICIO ESCALONADO DE ACTIVIDADES LECTIVAS DE HIJ@S

e Se puede flexibhilizar el horario en caso de tener hijos que esten
realizando un inicio escalonado de las actividades lectivas al ser
escolarizados en el primer o segundo ciclo de Educacion Infantil

e Concesion sujeta a compatibilidad con el puesto y necesidades del
servicio

e La aplicacion de este permiso, que esta condicionado a la
compatibilidad con el puesto de trabajo, no siempre es posible en el
caso de docentes, puesto que por flexibilizacion se entiende el poder
recuperar las horas en las que se ausente de su puesto de trabajo
sin que afecte al servicio, lo cual en general no es posible en cuanto
a la jornada docente.

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el I Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Los organos responsables de la gestion del personal Hlexibilizardn el horario fijo de la
Jornada diaria para acomodarlo con el inicio escalonado de las actividades lectivas de hyas e hijos
que se escolarizan tanto en el primer ciclo de educacion mfantl (de 0 a 3 arios) como en el segundo
ciclo de educacion mfantil (de 8 a 6 arios), siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto
de trabajo y con las necesidades del servicio.”

H6!
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FLEXIBILIDAD PARA ASISTIR A TUTORIAS

e Se puede asistir a tutorias una vez al trimestre, por cada hijo
e Requiere convocatoria escrita para su justificacion

e Se concede el tiempo imprescindible

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El empleado o la empleada de administracion general podra disponer de un permiso por
el tempo imprescindible para asistir a una tutoria trimestral por cada hijo o hija en edad escolar en
caso de que éstas tengan lugar en el tramo de horario fijo de la jornada de trabajo, sin perjuicio de
la posibilidad de flexibilizacion horaria para el resto de tutorias. Este permiso puede ser ejercido
por uno de los progenitores en cada trimestre en el caso de que ambos trabajen. Ademds, por el
mismo motivo se concederd autorizacion para flexibilizar el horario, por el tempo indispensable,
cuando las tutorias tengan lugar en el tramo de horario fjjo de la jornada de trabajo. Tanto el
permiso como la flexibilizacion se encuentran condicionados a las necesidades del servicio.”

Ademas, la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las
medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas puablicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha indica que:

“A partir del curso 2018/19, los docentes de Castilla-La Mancha podrin asistir a la tutoria
de su hyjo/a, por el itempo imprescindible, mediante convocatoria escrita v una vez al trimestre
como mdximo.”
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MATRIMONIO O INSCRIPCION

EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO

e Quince dias naturales consecutivos

e En caso de matrimonio, la fecha del enlace debe estar comprendida
dentro de los quince dias de permiso, pudiendo comenzar antes de
esa fecha

e En caso de inscripcion como pareja de hecho, el permiso dehe
comenzar a disfrutarse en el plazo de un mes desde la inscripcion

e Puede acumularse con periodo de vacaciones o dias de asuntos

particulares, comunicandolo 15 dias antes como minimo

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas piblicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“

or razon de matrimonio o Inscripcion en un registro de parejas de hecho de una
Admuinistracion Puiblica, el empleado o la empleada podrid disponer de quince dias naturales y
consecutivos que podrdn disfrutarse con anterioridad o posterioridad al supuesto de hecho,
mcluyendo dicha fecha en el periodo en el caso de matrimonio, y en el caso de inscripcion en un
registro de parejas de hecho el permiso deberid comenzar a disfrutarse en el plazo de un mes a
contar desde la notificacion de la inscripcion. Este permiso podrd acumularse, a peticion propia,
con el periodo de vacaciones o dias por asuntos particulares. La peticion de acumulacion de
periodos deberd comunicarse con una antelacion minma de 15 dias naturales a la correspondiente
Jelatura de personal, al objeto de que no se vean alteradas las necesidades de los servicios. Este
permiso se genera bien como consecuencia de la formalizacion del matrimonio o bien por la
mscripcion de la pareja de hecho en el registro correspondiente con una misma persona, y ello con
ndependencia del momento temporal en el que se produzcan tales acontecimientos.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, vy la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Q
»


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf

.
Permisos y licencias UGT &
et “para docentes T

OBSERVACIONES

e (Cuando se solicite el permiso por matrimonio, hay que hacer una declaracion
mndicando que la fecha del matrimonio esta entre los 15 dias solicitados, enviindolo al
servicio de personal de la delegacion provincial correspondiente. Una vez concluido el

periodo, se debe enviar copia del libro de familia.
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FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

e Encasode conyuges, parejas de hecho y familiares de primer grado:
3 dias laborables si es en la misma localidad de destino o residencia,
5 dias si es en otra localidad

e Encasode familiares de segundo grado: 2 dias laborables si es en la
misma localidad de destino o residencia, 4 dias si es en otra localidad

e Se concede en dias lahorahles consecutivos, no alternos

e Se puede iniciar el dia del fallecimiento, o el dia inmediatamente
siguiente

e Sieldocente se ausenta cuando lleve mas de la mitad de la jornada
realizada, el computo de dias empieza al dia siguiente, dandose esa
jornada por finalizada

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Por el fallecimiento de familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias
laborables cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate de fallecimiento de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
laborables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias laborables cuando
sea en distinta localidad. Por distinta localidad se entiende aquella que es distinta a la del
puesto de trabajo donde presta sus servicios y a la de su residencia habitual.

El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los sibados,
domingos y festivos deben excluirse del computo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia
le corresponda trabajar al empleado o a la empleada.

El empleado publico podri optar por hacer uso del permiso el mismo dia en que hubiera
tenido lugar el obito o el inmediatamente siguiente y los dias de permiso habrin de disfrutarse en
dias laborables consecutivos. En este mismo supuesto, cuando la ausencia se produzca iniciada la
Jornada de trabajo el computo de los dias de permiso correspondientes comenzard a partir del dia
sigurente, siempre que se haya realizado la mitad de la misma, considerindose como realizada la
parte restante.”

|!
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Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha.

OBSERVACIONES

e Requiere certificado de defuncién / certificado del Tanatorio para su justificacion

e Sientre los dias que debe concederse el permiso, hay un dia laborable pero festivo en

educacion, ese dia debe interpretarse fuera del computo.

e Si el fallecimiento se produce en periodo vacacional, el o los dias a los que se tuviera

derecho, que comcidan con el periodo vacacional, no se recuperan.
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PERMISO PARA CURSOS DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA

e Permiso retribuido por el tiempo necesario
e Porrazon de discapacidad del docente, que precise de utilizacion de

perro guia para su auxilio y apoyo

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucién de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico que, por razon de su discapacidad, para su auxilio y apoyo,
precise de la utilizacion de un perro guia podrad disfrutar de un permiso retribuido por el tiempo
necesario para su realizacion, previo aviso y aportando la correspondiente justificacion.”
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VACACIONES ANUALES NO DISFRUTADAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL, MATERNIDAD, LACTANCIA, ADOPCION O
SITUACIONES DERIVADAS DEL EMBARAZO

e En el caso de los docentes, se conceden hasta 22 dias habiles
(proporcionalmente al tiempo de servicio durante el ano), en el mes
de julio del ano siguiente

e Esta situacion exime al docente de tener que estar al servicio de la

administracion durante ese periodo

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resoluciéon de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Cuando el periodo de vacaciones comcida con una incapacidad temporal, con las
situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con el permiso de
maternidad, adopcion o acogimiento, o acumnulado por lactancia, asi como con el permiso de
paternidad, el empleado o la empleada tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta
aunque haya terminado el ario natural al que correspondan, con las siguientes particularidades:

a) SI el periodo de vacaciones comcide, se haya iniciado o no su distfrute, con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, con las situaciones de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta dentro del afio natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del
ano siguiente. SI lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal o los
permisos finalizan después del 31 de enero del ario siguiente, porque no hay dias suficientes para
disfrutar de ese iempo antes de dicha fecha o porque la solicitud sea denegada, en todo o en parte,
por necesidades del servicio, el personal empleado piiblico tiene derecho a disfrutar los dias de
vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del aiio siguiente a aquel en
que se hayan generado. 51 lo anterior tampoco es posible se tendri derecho a disfrutar los dias de
acaciones durante el aiio siguiente.
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D) En el caso de que el periodo de vacaciones coincida, se haya iniciado o no su disfrute, con una
mcapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas en el apartado anterior también se
tendrid derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta en los términos previstos en el citado
apartado, siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses entre el final del ario natural
en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha en que se pretendan disfrutar.”
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TRASLADO DE DOMICILIO

e Undia de permiso retribuido si no hay cambio de destino
e Sihaycambio de localidad por cambio de destino, se disponen de tres
dias naturales (no confundir con dias habiles)

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico tendri derecho a un permiso retribuido de un dia por

traslado de domicilio habitual sin cambio de localidad de destino. Cuando se produzca traslado de
domictlio y cambio de localidad de destino el permiso serd de tres dias naturales.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

e Tres meses retribuidos cada dos anos para participar en proyectos
de accion humanitaria y emergencia

e Permiso sin retribucion continuado mientras se participe en
proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados por el Fondo
Castellano-Manchego de Cooperacion o con cargo a los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades, durante dos
afos maximo

e Deben transcurrir tres afos desde la finalizacion de este permiso

antes de poder disfrutarlo otra vez

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucién de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico que participe en proyectos de accion humanitaria y de
emergencia podrd obtener un permiso retribuido de hasta tres meses cada dos aros, siempre que
por la Direccion General competente en materia de cooperacion mternacional para el desarrollo
se califiquen las mismas como acciones humanitarias o de emergencia. El personal empleado
publico que desee participar en proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados por el
Fondo Castellano-Manchego de Cooperacion o con cargo a las partidas de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha destinadas a esta materia podrd
obtener un permiso sin retribucion, a distrutar de forma continuada, cuyva duracion comcidird con
la de su participacion en el proyecto, sin que en ningiin caso pueda ser superior a dos arios. Quienes
hayan disfrutado este permiso no podrdn obtener otro para el mismo o diferente proyecto hasta
que hayan transcurrido tres anios desde la finalizacion del permiso concedido.”
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DEBER INEXCUSABLE

Se concede el tiempo indispensable para el cumplimiento del deber
En Castilla-La Mancha, se contemplan como tales:

Comparecencia obligatoria en juzgados, tribunales de justicia,
comisaria u organismos oficiales

Deberes derivados de proceso electoral

Ejercicio de sufragio activo

Reuniones de organos de gohierno y comisiones
dependientes, cuando derive del cargo electivo

Asistencia como miembro de tribunal de oposicion

Donacion de sangre

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,

de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Se concederd permiso por el tempo imprescindible para el cumplimiento de un deber

mexcusable de caricter publico o personal. A estos efectos, se entiende por “deber inexcusable” la

obligacion personal, sin posibilidad de ejecucion por medio de representante o sustituto, que

cormncida con la jornada de trabajo necesariamente y que su no realizacion genere responsabilidad

de indole civil, penal o administrativa. Entre otros, se mcluyen los siguientes supuestos:

- Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de justicia, comisarias

o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.

- Bjercicio de sufragio activo.

- Asistencia a las reuniones de los organos de gobrerno y comisiones dependientes de los

mismos, cuando derive estrictamente del cargo electivo de los previstos en la Ley de

Régimen Electoral General.

- Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o de oposicion, con

nombramiento de la autoridad competente.
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- El empleo de tiempo necesario para hacer una donacion de sangre, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1088/2000, de 16 de septiembre.

La duracion del permiso seri la imprescindible para el cumplimiento del deber.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha.
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FLEXIBILIZACION HORARIA POR INTERES PARTICULAR

e Flexibilizacion de horario obligatorio con maximo de dos horas,
previa autorizacion

e Limite de 12 veces al afo, y de 2 veces al mes

e La aplicacion de este permiso, que esta condicionado a la
compatibilidad con el puesto de trabajo, es dificil en el caso de
docentes, puesto que por flexibilizacion se entiende el poder
recuperar las horas en las que se ausente de su puesto de trabajo
sin que afecte al servicio, lo cual en general no es posible en cuanto

a la jornada docente

NORMATIVA

Por mterés particular, y con un limite de doce veces al ano, cuyo disfrute no podra exceder de
dos veces al mes, las empleadas o los empleados podran flexibilizar el camplimiento de su horario
obligatorio durante un periodo maximo de dos horas previa autorizacion de su superior y siempre
que sea compatible con la naturaleza del puesto y no afecte al normal funcionamiento de los
serviclos. Este permiso se prorrateard en la proporcién que corresponda si el tiempo de servicios

prestados fuera inferior al afno.
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PERMISO POR PARTICIPACION EN MESAS ELECTORALES

e Permiso durante el dia de votacion, si es laboral
e Cinco dias de reduccion de jornada el dia inmediatamente posterior
e Aplicable en caso de elecciones Autonomicas, Generales, Locales y

Europeas

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Ley Orgéanica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, que en su articulo 28 establece que:

“Los trabajadores por cuenta ajena y los funcionarios nombrados Presidentes o Vocales de
las Mesas Electorales tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia
de la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de trabajo

de cinco horas el dia mmediatamente posterior.”

Del mismo modo, el Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulaciéon complementaria
de los procesos electorales senala en su articulo 13.3 que:

“De conlormidad con lo establecido en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, los trabajadores por cuenta ajena y el personal al
servicio de las Administraciones ptiblicas nombrados Presidente o Vocal de las Mesas electorales
vlos que acrediten su condicion de Interventores tienen derecho durante el dia de la votacion a un
permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y a una
reduccion de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.”

OBSERVACIONES

e Vilido para elecciones autonémicas, locales, nacionales y europeas.
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PERMISO POR CANDIDATURA EN COMICIOS

e Permiso durante la campana electoral

e Lacampana electoral son 15 dias naturales previos a la celebracion
de los comicios

e Aplicable a Elecciones Generales (Congreso, Senado), Autonomicas,
Locales y Europeas

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Ley Orgéanica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, establece en 15 dias la duracion de la campana electoral
en su articulo 51.2.

Ll Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacion complementaria de los procesos
electorales senala en su articulo 13.5 que:

“Los funcionarios publicos y demds personal al servicio de la Administracion del Estado
v sus Organismos autonomos, incluida la Seguridad Social, que se presenten como candidatos a los
distintos procesos electorales, podrdn ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de la
prestacion del servicio en sus respectivas unidades, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, durante la campana electoral. La competencia para la
concesion del referido permiso corresponderd al Subsecretario del Departamento ministerial, o al
Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno, cuando el puesto de trabajo se desemperie
en los Servicios Periféricos.”

OBSERVACIONES

e Vilido para elecciones autonémicas, locales, nacionales y europeas.
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PERMISO CON MOTIVO DE ELECCIONES SINDICALES

e Los miembros de la Mesa Electoral Coordinadora y de las mesas de
votacion, asi como interventores, tienen permiso para ausentarse
durante la jornada electoral, y permiso el dia siguiente a su
celebracion

NORMATIVA

Seguin nstrucciones de la administracion educativa, que se publican para cada proceso
electoral, los miembros de la Mesa Electoral Coordinadora, asi como los de las demdas mesas de
votacion, los interventores (maximo uno por mesa electoral y organizacion sindical de las que
presentan candidatura) tienen permiso tanto para la jornada electoral, como para el dia
mmediatamente siguiente a la jornada electoral.



REDUCCIONES

DE JORNADA
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POR ENFERMEDAD MUY GRAVE DE CONYUGE,

PAREJA DE HECHO O FAMILIAR DE PRIMER GRADO

e Reduccion de hasta el 50% de la jornada

e Plazo maximo de un mes

e Con caracter retribuido

e Se puede prorratear entre varios titulares del derecho

e Si resulta compatible con las necesidades del servicio, se puede
acumular en jornadas completas.

e La aplicacion de la flexibilizacion de este permiso, que esta
condicionado a la compatihilidad con el puesto de trahajo, es dificil
en el caso de docentes, puesto que por flexibilizacion se entiende el
poder recuperar las horas en las que se ausente de su puesto de
trabajo sin que afecte al servicio, lo cual en general no es posible en
cuanto a la jornada docente

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o
alinidad, conyuge o pareja de hecho, el personal tendri derecho a solicitar una reduccion de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo miximo de un mes. Si hubiera mis de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes. Siempre que resulte compatible con
las necesidades y el buen funcionamiento de los servicios piiblicos se podrd autorizar que esta
reduccion retribuida de un mes se acumule en jornadas completas de manera mnterrumpida. En
cualquier caso, requerird de acuerdo previo entre la persona solicitante y el drgano competente
para su concesion y solo podrd modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el
organo competente para su concesion y el personal atectado. En caso de necesidad Ia empleada o
el empleado podri flexibilizar hasta un maximo de un medio del horario fijjo de la jornada diaria,
siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del
servicio, durante un mes mds, una vez finalizado el periodo establecido en el pdrrafo anterior.



A

; — UGT &
Permisos y licencias :
S—— ‘; para doce“tes Castilla-La Mancha

Cuando hubiera mds de un titular del derecho por el mismo hecho causante se podrid hacer uso de

Ia flexibilizacion citada por cada uno de ellos en su totalidad.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La

Mancha.

OBSERVACIONES

e Son familiares de primer grado de consanguinidad hijos e hijas, padres y madres.

e Son familiares de primer grado de afinidad suegros y suegras, nueros y nueras.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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REDUCCION DE_JORNADA RETRIBUIDA DURANTE
HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO CONTINUADO DE HIJOS
MENORES DE EDAD AFECTADOS POR CANCER O ENFERMEDAD
GRAVE

e Reduccion retribuida de minimo el 50% de la jornada, y maximo el
99% de la misma, segun determine la administracion educativa

e Para cuidado de menores hospitalizados, o que, no estando
hospitalizados, requieran cuidado directo, permanente y continuo,
por cancer o enfermedades graves contempladas en el Anexo del RD
1148/201

e Se concede por un mes, renovable a partir de entonces cada dos
meses

e Puede modificarse el porcentaje de reduccion, avisando con quince
dias de antelacion

e Puede acumularse en jornadas completas, aunque no puede dejarse
de prestar servicios durante un periodo de un mes

e Hastalos 23 anos

NORMATIVA

En primer lugar, hay que tener en cuenta que la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente
no universitario relativo a las medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha, establece que:

“Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendrin derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla. Para ello, lo comunicard a la Jefatura de Estudios del centro mediante un
escrito con suficiente antelacion al inicio de curso, y se aplicard siempre que no condicione las

normas generales sobre imparticion de materias y/o eleccion de grupos.”

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Piblicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:
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“La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcion o acogedora de cardcter
permanente, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella y hasta un mdiximo del noventa y nueve por ciento, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, de la persona menor a su cargo afectada por cdncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un igreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente, y, como miaximo, hasta que el menor o la
menor cumpla los dieciocho anos. Se considerard asimismo como ingreso hospitalario de larga
duracion la continuacion del tratamiento médico o el cuidado de la persona menor en domicilio
tras el diagnostico y hospitalizacion por la enfermedad grave. Cuando exista recaida de la persona
menor por el cincer o la misma enfermedad grave no serd necesario que exista un nuevo Igreso
hospitalario, si bien en la recaida de la enfermedad deberd acreditarse, mediante una nueva
declaracion médica, Ia necesidad de la continuacion del tratamiento médico asi como del cuidado
directo, continuado y permanente del menor o de la menor por la persona progenitora, guardadora
con fines de adopcion, adoptante o acogedora.

A efectos del reconocimiento del permiso tendrin la consideracion de enfermedades graves
las mcluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para
la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados por cincer u otra enfermedad grave.

Para el personal funcionario y estatutario la reduccion de jornada tendri caricter retribuido,
por lo que la concesion del permiso inplicard la percepcion de las retribuciones integras a las que
tenga derecho el fincionario, con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus Servicios.

Ll personal laboral deberd solicitar Ia prestacion economica prevista en el articulo 6 del Real
Decreto 11482011, de 29 de julio, para la aplicacion v desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion economica por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneliciarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, solamente podri reconocerse a una de ellas; ello sin perjuicio de que la otra
persona pueda solicitar la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podrd
limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas en el correcto funcionamiento del servicio.

La reduccion de jornada se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente
del menor, que se acreditard mediante declaracion del facultativo del Servicio Piblico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente, responsable de la
asistencia médica del menor, o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
donde el menor hubiera sido atendido y, como maiximo, hasta que este cumpla los dieciocho arios,
lo cual deberi acreditarse por parte de los interesados, con la solicitud acompaiiada de la siguiente
documentacion:
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a) Copia del libro de familia o certificacion de mscripcion en el Registro Civil, resoluciones
Judiciales o administrativas por las que se haya constituido la adopcion, o la resolucion judicial
o admunistrativa por la que se hava concedido el acogimiento familiar preadoptivo o
permanente o, en su caso, la tutela del menor para acreditar la edad y la relacion paterno-filial,
la guarda con fines de adopcion o el acogimiento de cardcter permanente respecto del menor.

b) Declaracion cumplimentada por el facultativo del Servicio Piblico de Salud responsable de
Ia atencion del menor o, en su caso, por el facultativo responsable de la entidad sanitaria
concertada correspondiente donde el menor hubiera sido atendido que exprese que el hijo o
Ia hyja menor de edad tiene un cincer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) u otra
enfermedad de cardcter grave que, en ambos casos, impliquen un ingreso hospitalario de larga
duracion y requieran la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.

¢) Certificado o mforme de la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social u organo
competente de encontrarse altliada y en situacion de alta de la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora del menor para acreditar Ia condicion de trabajador/a en
activo. Cuando Ila necesidad de curdado directo, continuo y permanente del menor, segiin se
acredite en la declaracion médica emitida al efecto, sea mferior a dos meses, la reduccion de
Jornada se concederi por el periodo concreto que conste en el informe.

Quuen distrute de esta reduccion de jornada podrd acumularla en jornadas diarias completas, de
modo que se presten servicios durante un numero mferior de dias a la semana o al mes. Como
consecuencia de la acumulacion no se podri dejar de prestar servicios durante un mes natural
completo, a excepcion del personal estatutario del Sescam no sujeto a un computo mensual de la
Jornada de trabajo. La acumulacion requerird de acuerdo previo entre la persona solicitante y el
organo competente para su concesion. Dicho acuerdo podri celebrarse tanto al iicio de la
reduccion de jornada como en un momento posterior y podrd extenderse a todo el periodo de
duracion del permiso o a parte de aquel. In todo caso, el disfrute del permiso en esta modalidad
serd minterrumpido. Una vez acordado solo podrd modificarse el régimen pactado mediante nuevo
acuerdo entre el organo competente para su concesion y el personal afectado. La acumulacion en
Jornadas completas estid condicionada a que queden debidamente cubiertas las necesidades del
servicio.”

Este permiso también estd reconocido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

“Articulo 49.¢) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante Ia hospitalizacion y tratamiento continuado, del hjjo menor de edad alectado por cincer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un mngreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u organo administrativo
sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como miaximo, hasta que el hijjo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 anios. kin consecuencia,
el mero cumplimiento de los 18 anos de edad del hyjo o del menor sujeto a acogimiento
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permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa de extincion de la reduccion de la

Jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente”

Se modifico la letra e) por la disposicion final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21658, redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim.
125, de 26 de mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562

OBSERVACIONES

e Para su solicitud, hay que presentar por registro modelo de solicitud general de
reduccién de jornada, especificando que se pide por esta causa, y especificando el
porcentaje de reduccién que se solicita. Debe adjuntarse libro de familia e informes
médicos, para su valoracion por inspeccion médica. Se concede durante un mes micial,
y posteriormente cada dos meses, debiendo solicitar la renovacién 15 dias antes. No
es necesario entregar informes médicos con cada solicitud de renovacion cada 2 meses,
pero deben aportarse cada vez que el menor acuda a revisiéon médica y haya un nuevo
mforme, junto con la solicitud de renovacion.

e LExiste jurisprudencia que reconoce el derecho a esta reducciéon aun cuando el menor
se encuentre escolarizado.

e Para que se conceda, la enfermedad debe estar encuadrada en el listado que recoge el
Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, que es el siguiente:

1. Oncologia:
1. Leucemia linfoblastica aguda.
2. Leucemia aguda no linfoblastica.
3. Linfoma no Hodgkin.
. Enfermedad de Hodgkin.
. Tumores del Sistema Nervioso Central.
6. Retinoblastomas.
7. Tumores renales.
8. Tumores hepaticos.
9. Tumores 6seos.
10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.
II. Hematologia:
13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.
15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.
II1. Errores innatos del metabolismo:
16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con
olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).
17. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).
18. Desordenes de los dcidos organicos.
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19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la
fructosa y otros desordenes graves).
20. Alteraciones glicosilacion proteica.
21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y
otras enfermedades graves).
22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata,
adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes graves).
23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los dcidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por mutacion del DNA
nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:
24.. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.
26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T
28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras iInmunodeficiencias:
a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
¢. Sindrome de Di George.
d. Sindrome de Hiperlgk.
e. Sindrome de IPEX.
f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.
V. Psiquiatria:
31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.
33. Trastorno depresivo mayor.
34. Trastorno psicético.
35. Trastorno esquizoafectivo.
VI. Neurologfa:
36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefilico severo.
38. Lesion medular severa.
39. Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
c. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.
f. Encefalopatias epilépticas.
g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabélicas.
h. Otras epilepsias bien definidas.
40. Enfermedades autoinmunes:
a. Esclerosis maltiple.
b. Encefalomielitis aguda diseminada.
c. Guillain-Barré.
d. Polineuropatia cronica desmielinizante.
e. Encefalitis limbica.
f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:
a. Atrofia muscular espinal infantl.
b. Enfermedad de Duchenne.
c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.
42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, pardsitos
y otras infecciones).
43. Accidente cerebrovascular.
44. Paralisis cerebral infantil.
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45. Narcolepsia-cataplejia.
VII. Cardiologia:
46. Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular.
47. Cardiopatias congénitas con hipertensiéon pulmonar.
48. Otras cardiopatias congénitas graves.
49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.
51. Trasplante cardiaco.
VIII. Aparato respiratorio:
52. Fibrosis quistica.
53. Neumopatias intersticiales.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertension pulmonar.
56. Bronquiectasias.
57. Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
¢. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
58. Trasplante de pulmén.
59. Otras enfermedades respiratorias graves.
IX. Aparato digestivo:
60. Reseccion intestinal amplia.
61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.
63. Trasplante intestinal.
64. Hepatopatia grave.
65. Trasplante hepatico.
66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.
X. Nefrologfa:
67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.
69. Enfermedad renal crénica en el primer ano de vida.
70. Sindrome nefrético del primer aio de vida.
71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.
73. Sindrome de Bartter.
74. Cistinosis.
75. Acidosis tubular renal.
76. Enfermedad de Dent.
77. Sindrome de Lowe.
78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
79. Malformaciones nefrouroldgicas complejas.
80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
81. Vejiga neurdgena.
82. Defectos congénitos del tubo neural.
83. Otras enfermedades nefrourolégicas graves.
XI. Reumatologia:
84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).
85. Lupus eritematoso sistémico.
86. Dermatomiositis juvenil.
87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.
88. Esclerodermia sistémica.
89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras
enfermedades autoinflamatoras graves).
90. Otras enfermedades reumatolégicas graves.
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XII. Cirugia:
91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele,
craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales
complejas, etc.
92. Cirugia del torax: deformidades toricicas, hernia diafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.
93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofigica, cirugia antirreflujo, defectos de pared
abdominal, malformaciones mtestinales (atresia, volvulo, duplicaciones), obstruccion
intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo
intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension
portal, etc.
94. Cirugia nefro-urolédgica: malformaciones renales y de vias urinarias.
95. Cirugia del politraumatizado.
96. Cirugia de las quemaduras graves.
97. Cirugia de los gemelos siameses.
98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del
desarrollo de la cadera, cirugia de la pardlisis cerebral, enfermedades neuromusculares y
espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.
99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes 6seos, trasplantes multiples
de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV. Neonatologia:
101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacién o con un peso
inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran Ingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:
102. Infecc16n por VIH.
103. Tuberculosis.
104. Neumonias complicadas.
105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.
107. Pielonefritis complicadas.
108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:
109. Diabetes Mellitus tipo 1.
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REDUCCION DE_JORNADA VOLUNTARIA

e Disminucion de la jornada con reduccion proporcional de
retribuciones

e Puede modificarse el porcentaje de reduccion, avisando con quince
dias de antelacion

e Puede acumularse en jornadas completas, aunque no puede dejarse
de prestar servicios durante un periodo de un mes

e Se puede elegir, con suficiente antelacion, la franja horaria de
reduccion

e No se podra sustituir a la persona que ejerza esta reduccion, y como
ademas esta sujeta a necesidades de servicio y debe garantizarse el
buen funcionamiento de los servicios publicos, hace que sea

dificilmente compatible con la labor docente.

NORMATIVA

En primer lugar, hay que tener en cuenta que la Resoluciéon de 23/07/2018, de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente
no universitario relativo a las medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados piblicos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece que:

“Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendrin derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla. Para ello, lo comunicard a la Jefatura de Estudios del centro mediante un
escrito con suficiente antelacion al micio de curso, v se aplicard siempre que no condicione las

normas generales sobre imparticion de materias y/o eleccion de grupos.”

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico que preste servicios en la Admunistracion de la Junta de
omunidades de Castilla-La Mancha podrid solicitar la reduccion de su jornada diaria, con la
correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. Cuando lo permita la organizacion del
trabajo de Ia unidad se concederd a la persona solicitante Ia reduccion de jornada y el periodo de
disfrute de la misma que convenga a sus intereses personales. kn todo caso, se deberd solicitar la
reduccion de jornada con una antelacion minima de quince dias a la fecha en que se pretenda
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miciar la misma. Asimismo, la reincorporacion a la jornada a iempo completo o, en su caso, la
modificacion del porcentaje de reduccion de jornada también deberd solicitarse con una antelacion
minima de quince dias. Quien ejerza este derecho podrd acumularlo en jornadas diarias completas
de modo que se presten servicios durante un mimero inferior de dias a la semana o al mes. En
cualquier caso, como consecuencia de la acumulacion no se podri dejar de prestar servicios durante
un mes natural completo, a excepcion del personal estatutario del Sescam no sujeto a un computo
mensual de la jornada de trabajo, y requerird de acuerdo previo entre la persona solicitante y el
organo competente para su concesion. Dicho acuerdo podri celebrarse tanto al micio de la
reduccion de jornada como en un momento posterior y podrd extenderse a todo el periodo de
duracion de la reduccion o a parte de aquél. En todo caso, el disfrute de la reduccion de jornada
en esta modalidad serd mmterrumpido. Una vez acordado sélo podrd modificarse el régimen
pactado mediante nuevo acuerdo entre el drgano competente para su concesion y el personal
alectado. La concesion de la reduccion de jornada y, en su caso, la acumulacion en jornadas
completas queda condicionada a las necesidades y al buen funcionamiento de los servicios piblicos.
A tal efecto es necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la persona
responsable de la unidad en que estuviera destinada la persona solicitante, que quedan
debidamente cubiertas las necesidades del servicio. No se podrd sustituir a las personas a las que
se les conceda la reduccion de jornada prevista en este apartado.”
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REDUCCION DE_JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

e Para el cuidado directo de menores de 12 anos, personas mayores
gue requieran especial dedicacion o persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempenie actividad retribuida, y para el
cuidado de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, conyuge o pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempenrie actividad retribuida, asi como para atender a hijos e hijas
con necesidades educativas especiales o problemas de adaptacion
psicosocial

e Hasta el 75% de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional
de retribuciones

e Puede acumularse en jornadas completas, aunque no puede dejarse
de prestar servicios durante un periodo de un mes

e Se puede elegir, con suficiente antelacion, la franja horaria de
reduccion

o Eldisfrute es ininterrumpido, salvo nuevo acuerdo

e Elcdmputo sera durante tres periodos: inicio de curso hasta Navidad,
desde Navidad hasta Semana Santa, y desde Semana Santa hasta el
31 de julio

NORMATIVA

En primer lugar, hay que tener en cuenta que la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente
no universitario relativo a las medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha, establece que:

“Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendrdn derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla. Para ello, lo comunicard a la Jefatura de Estudios del centro mediante un
escrito con suliciente antelacion al micio de curso, y se aplicard siempre que no condicione las
normas generales sobre imparticion de materias yv/o eleccion de grupos.”

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
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familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Quuen por razones de guarda legal tenga a su curdado directo algiin menor de doce anios,
persona mayor que requiera especial dedicacion o persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempertie una actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de hasta
el 75% de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de las retribuciones. Tendrd el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida, asi como de
Ia atencion de hyos e hyas con necesidades educativas especiales o problemas de adaptacion
psicosocial, previo informe del correspondiente organismo oficial. Cuando lo permita la
organizacion del trabajo de la unidad se concederd a la persona solicitante la reduccion de jornada
v el periodo de distrute de la misma que convenga a sus intereses personales en la parte que se
solicite. Se podra autorizar que la reduccion de jornada se acumule en jornadas completas, siempre
que resulte compatible con las necesidades y el buen funcionamiento de los servicios piblicos,
durante el iempo que resulte estrictamente necesario. kn cualquier caso, como consecuencia de la
acumulacion no se podrd dejar de prestar servicios durante un mes natural completo y requerird
de acuerdo previo entre la persona solicitante y el érgano competente para su concesion. Dicho
acuerdo podrd celebrarse tanto al inicio de la reduccion de jornada como en un momento posterior
y podri extenderse a todo el periodo de duracion de la reduccion o a parte de aquél. En todo caso,
el disfrute de la reduccion de jornada en esta modalidad serd ininterrumpido y una vez acordado
solo podri modificarse mediante nuevo acuerdo entre el organo competente para su concesion y
el personal alectado. En ambos casos el empleado o la empleada podrad optar por flexibilizar hasta
un méximo de un medio del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la
naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio. Podrd compatibilizarse la
reduccion de jornada y la medida de Hexibilizacion horaria por los mismos motivos cuando su
utilizacion conjunta no supere la mitad de la jornada de trabajo.”

Ademas, la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las
medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas puablicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha especifica que:

“EIl computo para el personal docente se realizard, obligatoriamente, haciéndolo comcidir
con los siguientes periodos:

- Primer periodo: desde el micio del curso escolar, en el mes de septiembre, hasta el
descanso de Navidad.

- Segundo periodo: desde el mes de enero del curso escolar hasta el descanso de Semana
Santa.

- Tercer periodo: desde el remicio del periodo escolar posterior al descanso de Semana
Santa hasta el 31 de julio del curso escolar.”
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REDUCCION DE JORNADA, FLEXIBILIDAD, Y/O REORDENACION
DEL HORARIO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

e Hasta un 50% de la jornada de trabajo

e Se mantienen retribuciones si la reduccion es de un tercio o menos

e Sjes superior a un tercio de jornada, hay disminucion proporcional
de retribuciones

e Se recoge posibilidad de flexihilizacion horaria, pero esta es
dificilmente compatible con la funcion docente

e Se puede elegir, con suficiente antelacion, la franja horaria de

reduccion

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucién de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacién de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a una disminucion de hasta un medio de la
Jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de las retribuciones. Asimismo, la empleada
publica podrd optar por flexibilizar hasta un mdximo de un medio del horario fijo de la jornada
diaria, que podrd ampliarse cuando sea necesario para su proteccion o asistencia social. Podrd
compatibilizarse la reduccion de jornada y la medida de flexibilizacion horaria por los mismos
motivos cuando su utilizacion conjunta no supere la mitad de la jornada de trabajo.”

Con respecto a la posible reduccion de jornada, hay que tener en cuenta que la Resoluciéon
de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la
mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al 11
Plan para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los
empleados publicos de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

establece que:

“Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendrin derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla. Para ello, lo comunicard a la Jefatura de Estudios del centro mediante un
escrito con suliciente antelacion al micio de curso, y se aplicard siempre que no condicione las

normas generales sobre imparticion de materias v/o eleccion de grupos.”
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Con respecto a la deduccion de retribuciones, se introdujo una importante modificacién
en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que modificaba
este permiso, recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, quedando su
redacciéon como sigue:

“Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrin Ila
consideracion de justificadas por el iempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de
violencia sobre la muyjer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendr:in derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario Hlexible o de otras formas de ordenacion del iempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Piblica competente en cada caso. ki el supuesto enunciado en el parrafo anterior,

la funcionaria publica mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio

o menos.”

OBSERVACIONES

e Las cuestiones relativas a la organizacion del horario deben negociarse con el equipo
directivo y la inspeccién educativa.

®
O
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REDUCCION DE JORNADA

POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA

e Pueden solicitarla funcionarios que sean victimas, asi como
conyuges, parejas de hecho, y los hijos e hijas de victimas heridas

e Reduccion de jornada con disminucion de retribuciones proporcional

e La posibilidad de flexibilizacion horaria que recoge este permiso es

dificilmente compatible con la funcion docente

NORMATIVA

Esta reduccion estd recogida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
mdica que:

“Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los hyjos de los heridos v
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los luncionarios amenazados en los términos
del articulo b de la Ley 292011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
Judicial firme, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso. Dichas
medidas serin adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social mtegral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.”

10
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REDUCCION DE_JORNADA PARA MAYORES DE 55 ANOS

e Disminucion de jornada con disminucion proporcional de
retribuciones

e Se solicita antes de la finalizacion del curso anterior, y tienen validez
durante un curso completo

e Se deben tener cumplidos los 55 a fecha 31 de agosto

NORMATIVA

El derecho a este permiso viene recogido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que en su Articulo 105, establece que:

“La reduccion de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de 55 anos que lo
soliciten, con la correspondiente disminucion proporcional de las retribuciones. Podrdn, asimismo,
favorecer la sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza sin reduccion

de sus retribuciones.”

OBSERVACIONES

e Conlleva disminucién proporcional de retribuciones

e Se conceden por curso escolar completo

e Se solicita antes de la finalizacion del curso anterior

e No existe un numero limitado de horas de reduccion

e Se debe tener la edad de 55 arios o mas a fecha de 31 de agosto

e Se solicita a través de la Direccion del centro

e Se autoriza por la Direccion Provincial correspondiente, supeditada a informe
favorable del director

S
[ =
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OBSERVACIONES GENERALES PARA LAS REDUCCIONES
DE JORNADA:

A efectos de las cotizaciones para la jubilacion, exceptuando algun tipo de reduccién
(cuidado de hijo menor grave), dependiendo de si pertenece al Régimen de Clases Pasivas o al
Régimen General de la Seguridad Social, le sera de aplicacion lo recogido en el Real Decreto

Legislativo 670/1987 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado (BOE de 27 de mayo) o en el Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En caso de pertenecer al Régimen de Clases Pasivas, el art. 30.4 del Real Decreto
Legislativo 670/1987 estipula que: “El haber regulador a eféctos pasivos correspondiente a los
servicios prestados por el funcionario en régimen de jornada reducida por tiempo igual o superior
a un ano, se minorard proporcionalmente a la importancia economica de dicha reduccion en las
retribuciones percibidas por el mIsmo en activo’.
No obstante lo anterior es importante destacar que el articulo 31.6 del TRLCPE, incorporado por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1992, permite excluir periodos de servicios
cuando su toma en consideracién diera lugar a un menor importe de pensién que, en otro caso, se
hubiera obtenido. De esta forma, en los supuestos en que la prestacion de servicios supera los 35
anos pueden excluirse los mas desfavorables a efectos del cilculo de la pension.

En caso de pertenecer al Régimen General de la Seguridad Social, el art. 237 del

Real Decreto Legislativo 8/2015 estipula:

1. Los periodos de hasta tres arios de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el articulo
40.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razon del cuidado
de cada hyjo o menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion,
tendrin la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

2. De 1gual modo, se considerard efectivarente cotizado a los efectos de las prestaciones indicadas
en el apartado anterior, el primer ario del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de
acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
razon del cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consangumnidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y
no desempernien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros anios del periodo de reduccion de jornada
por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se computarin mcrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones senialadas en el apartado 1. Dicho incremento vendrd exclusivamente
referido al primer atio en los demds supuestos de reduccion de jornada contemplados en el primer
y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada en el iiltimo pdrrato
del apartado 4, asi como en el tercer pdrrato del apartado 6 del articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computarin imcrementadas hasta el 100 por cien de la

|.
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cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad temporal.

Nuamero 3 del articulo 237 redactado por el apartado uno de la disposicion final segunda del R.D.-
ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo («B.O.E.» 12 marzo).Vigencia: 13 marzo 2019

4. Cuando las situaciones de excedencia senaladas en los apartados 1 y £ hubieran estado
precedidas por una reduccion de jornada en los términos previstos en el articulo 37.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la consideracion como cotizados
de los periodos de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccion
de jornada se computarin incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubicra
correspondido s se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo.”

S
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EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

e No se requiere tiempo minimo de servicio

¢ No se exige plazo de permanencia

e Reserva de plaza durante los seis primeros meses, los cuales
computan para carrera profesional, promocion interna, trienios y
derechos del regimen de la Seguridad Social

e Si las actuaciones judiciales lo exigen, pueden prorrogarse tres
meses mas, con maximo de 18, con los mismos efectos que los 6
primeros

e Los dos primeros meses se perciben retribuciones integras y, en su
caso, prestacion por hijo/a a cargo

e A partir del segundo mes, 100% de retribuciones hasta que se cumpla
un ano, y a partir de ahi, se percihen el 75% de retribuciones

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucién de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“

as empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tienen derecho a la reserva de la plaza
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de carrera vertical, carrera
horizontal, promocion mterna, reconocimiento de trienios y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exyjan se puede prorrogar este
periodo por tres meses, con un mdximo de dieciocho, con idénticos efectos a los serialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante
los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendrid derecho a percibir las retribuciones
mtegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo. Asimismo, tendrd derecho al
reconocimiento, durante el iempo que se mantenga en esta situacion de excedencia, de un pago
mensual cuya cuantia serd del 100 por 100 de sus retribuciones durante los primeros 12 meses, y
del 75 por ciento durante el resto del iempo de excedencia.”
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Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bisico del Empleado Publico, v la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
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EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS MENORES DE 3 ANOS

e Se puede disfrutar mientras los hijos tengan menos de 3 anos

e La administracion puede limitar su disfrute si dos personas tienen
derecho a esta excedencia y la saolicitan

e Cuando un nuevo hijo diera origen a una nueva excedencia, finalizaria
cualquier excedencia previa de este tipo que se estuviera disfrutando

e Sereserva el puesto de trabajo, salvo extincion de contrato durante
la misma

e« Computa a efectos de antigliedad, trienios, y derechos del regimen
de Seguridad Social, asi como para el computo del periodo que da
derecho a la excedencia por interés particular

e Pueden realizarse cursos de formacion

e Puede solicitarse por un trimestre por curso escolar, mientras

persista el derecho a la misma

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Pudblicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados piblicos de la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado piblico tiene derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anios para atender al curdado de cada hya o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. La excedencia prevista en este
apartado constituye un derecho mdividual del personal empleado piiblico que podrd disfrutar de
manera sucesiva. kn el caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutar esta excedencia
por el mismo sujeto causante la Admuinistracion puede limitar su ejercicio simultineo por razones
Justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. Ll periodo de excedencia es iinico
por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el
micio del periodo de la misma pone fin al que se vintera disfrutando. En el dambito del personal
docente no universitario se estard a lo que se determine en su respectivo dmbito sectorial de
negociacion. El personal empleado publico en excedencia por cuidado de familiares tiene derecho
a la reserva del puesto de trabajo de adscripcion definitiva que desemperiaba durante todo el tiempo
que permanezca en esa situacion, salvo que en dicho periodo se produjese la extincion de su vinculo
contractual. Asimismo el tiempo de permanencia en dicha situacion se le computard a efectos de
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antigiiedad, reconocimiento de trienios v derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos para
solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por mterés particular. El personal empleado
ptiblico en excedencia por cuidado de familiares puede participar en los cursos de formacion que
se convoquen.”

Ademais, la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las
medidas complementarias al II Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas publicas y de los empleados piblicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, anade que:

“Para posibilitar el fraccionamiento, a partir de curso 2018/19 el personal docente de
Castilla-La Mancha podri solicitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por curso
escolar hasta la desaparicion del hecho causante, en el caso de enfermedad, o el cumplimiento de
tres anos en el caso de guarda legal.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

OBSERVACIONES

e Sino se esta con nombramiento en vigor, no es necesario cambiar la situacién a “No
disponible”, pues se puede ser nombrado y, en el momento de la toma de posesion,
solicitar esta excedencia, que computara a efectos de tiempo trabajado.

e Se concede también a personal interino. En el caso de interinos, si se pide la modalidad
continuada, cuando acabe la vacante o sustitucién (antes de los 3 aios), se da por
acabada la excedencia, no pudiendo pedirla por el mismo menor mas delante de
nuevo. En tal caso, cuando cese el contrato, podria ponerse como No disponible para
no ser llamado nuevamente.

e En el caso de interin@s, si se pide por trimestres, se conceden por meses exactos (no
por trimestres del curso escolar). Si el contrato acaba antes de esos tres meses, podria
solicitarse, y volver a pedirse al ano siguiente. En estos casos, a no ser que se cese antes,
hay que solicitar el reingreso, 15 dias antes y por registro, para no pasar a excedencia

voluntaria.
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Si se quiere percibir retribuciones durante los meses de verano, y solo si se disfruta de
la modalidad continuada, se debe solicitar reingreso un mes antes, con la fecha que se
desee (puede ser el 1 de julio).

D
O
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EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR

DE HASTA SEGUNDO GRADO

e Para atender familiares a su cargo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida

e Por un maximo de 3 ainos

e Si dos personas tienen el mismo derecho por el mismo sujeto
causante, las administraciones publicas pueden limitar su concesion
simultanea

e Cuando un nuevo familiar diera origen a una nueva excedencia,
finalizaria cualquier excedencia previa de este tipo que se estuviera
disfrutando

e Computa a efectos de antigtedad, trienios, y derechos del regimen
de Seguridad Social, asi como para el computo del periodo que da
derecho a la excedencia por interes particular

e Pueden realizarse cursos de formaciaon

e Puede solicitarse por un trimestre por curso escolar, mientras

persista el derecho a la misma

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal empleado publico tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo grado
mclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida. La excedencia
prevista en este apartado constituve un derecho idividual del personal empleado piiblico que

podri disfrutar de manera sucesiva. kin el caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutar

esta excedencia por el mismo sujeto causante la Administracion puede limitar su ejercicio

|$



A

—p— UGT &
Permisos y licencias :
E—— ‘; ‘para doce“tes Castilla-La Mancha

simultineo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El periodo
de excedencia es tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia el micio del periodo de la misma pone fin al que se viniera disfrutando. kn
el ambito del personal docente no universitario se estard a lo que se determine en su respectivo
ambito sectorial de negociacion. El personal empleado piiblico en excedencia por cuidado de
familiares tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de adscripcion definitiva que
desempenaba durante todo el iempo que permanezca en esa situacion, salvo que en dicho periodo
se produjese la extincion de su vinculo contractual. Asimismo el iempo de permanencia en dicha
situacion se le computard a efectos de antigiiedad, reconocimiento de trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion, asi como a efectos del cumplimiento del
periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria
por mterés particular. El personal empleado piiblico en excedencia por cuidado de familiares

puede participar en los cursos de formacion que se convoquen.”

Ademads, la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las
medidas complementarias al IT Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas publicas y de los empleados puiblicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, anade que:

“Para posibilitar el fraccionamiento, a partir de curso 2018/19 el personal docente de
Castilla-La Mancha podrid solicitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por curso
escolar hasta la desaparicion del hecho causante, en el caso de enfermedad, o el cumplimiento de
tres anos en el caso de guarda legal.”

Otras normativas previas que ya recogian este tipo de permiso son el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, vy la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

I‘
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EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL SECTOR PUBLICO

e Puede declararse en esta situacion a cualquier funcionario/a
(interino o no) que se encuentre en servicio activo en otro cuerpo o
escala de la Administracion Publica (salvo que se hubiera obtenido
la oportuna compatihilidad) o que pase a prestar servicios como
personal lahoral en el sector publico

e Sisepasa aesta situacion por haber superado un proceso selectivo,
se obtendra en la Administracion de destino el reconocimiento del
progreso alcanzado a efectos de carrera profesional y retribuciones.
Esto tamhbién sucedera en caso de reingreso a la administracion de
origen

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha. En ella, se indica que:

“Puede declararse en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico al personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicio activo en otro
cuerpo o escala de cualquier Administracion publica, salvo que hubiese obtenido la oportuna
compatibilidad, o que pase a prestar servicios como personal laboral en organismos o entidades del
sector publico.

El desemperio de puestos como personal funcionario interino, personal estatutario temporal o
personal laboral temporal no impedird al personal funcionario de carrera pasar a esta situacion

administrativa.

Ll personal funcionario de carrera de una Administracion piublica de Castilla-La Mancha en la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector ptiblico que haya sido
declarado en dicha situacion por haber accedido a otro cuerpo o escala de otra Administracion
publica de Castilla-La Mancha tras superar un proceso selectivo obtendri en la Administracion de
destino el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
prolesional vigente en la Administracion de origen y sus efectos sobre la posicion retributiva en los
términos previstos en los correspondientes instrumentos de colaboracion que establezcan medidas
de movilidad mteradministrativa. En defecto de tales instrumentos de colaboracion, el
reconocimiento se realizard por la Administracion de destino en los términos que se establezcan

reglamentariamente.

|k
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Asimismo, mediante los correspondientes instrumentos de colaboracion y en los términos
previstos en los mismos, las Administraciones piiblicas de Castilla-La Mancha podrin reconocer
los progresos alcanzados en el sistera de carrera profesional vigente en la Admuinistracion de origen
v sus efectos sobre la posicion retributiva al personal funcionario de carrera de una Administracion
publica no mchuda en el ambito de aplicacion de esta Ley que haya sido declarado en la situacion
de excedencia voluntaria por prestacion de servicios piblicos por haber accedido a otro cuerpo o
escala de una Admuinistracion publica de Castilla-La Mancha tras superar un proceso selectivo.

LI personal funcionario de carrera de una Administracion piblica de Castilla-La Mancha en la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piiblico que haya sido
declarado en dicha situacion por haber accedido a otro cuerpo o escala de otra Administracion
ptiblica obtendrd, cuando reingrese al servicio activo en la Administracion de origen, el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional vigente
en la Administracion de destino y sus efectos sobre la posicion retributiva en los términos previstos
en los correspondientes instrumentos de colaboracion que establezcan medidas de movilidad

nteradministrativa.

En defecto de tales convenios o mstrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizard
por la Administracion publica en la que se produzca el reingreso en los términos que se establezcan
reglamentariamente.”

Esta situacién ya se recogia en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se
modifican el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por R.D. 365/1995, de 10 de marzo .
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EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR

e Se puede solicitar si el conyuge o pareja de hecho reside en otra
localidad por haber obtenido destino como funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo en otra localidad, y este en servicio activo

e No se exige un periodo determinado de servicios previos

e Computa a efectos de antigiiedad, trienios, y derechos del regimen
de Sequridad Social.

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Resolucion de 19/06/2018,
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la
publicacion de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el II Plan para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula que:

“El personal funcionario de carrera, el personal estatutario fijo y el personal laboral con
contrato de cardcter fjjo puede solicitar la excedencia voluntaria por agrupacion familiar cuando su
conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un
puesto de trabajo de cardcter definitivo como personal funcionario de carrera o como personal
laboral fijo en cualquier Administracion piiblica, organismo publico o entidad de derecho piblico
dependiente o vinculado a ella, érgano constitucional, organo del Poder Judicial y organo similar
de las Comunidades Autonomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
mternacionales. Esta excedencia tendrd los efectos establecidos en la normativa que resulte
aplicable en cada caso.”

Ademas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

“Podrd concederse la excedencra voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber

prestado servicios electivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas durante el periodo

establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempenando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquicra de las Administraciones Piblicas, organismos piiblicos v entidades de
derecho piiblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
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Judicial y organos similares de las comunidades autonomas, asi como en la Union Europea o en
organizaclones internacionales.

Quicnes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no

devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
clectos de ascensos, trienios v derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion™

Este permiso también se recoge en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

|n


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7752-consolidado.pdf

.
Permisos y licencias UGT &
et “para docentes T

EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL

e Para personal funcionario de carrera o estatutario fijo

e Duracion entre 6 meses y 3 afos

e Debe solicitarse vuelta a servicio activo, o en su defecto, se pasa a
situacion de excedencia por interes particular a los 3 afnos

e Sereserva puesto de trabajo

e« Computa a efectos de antiguedad, trienios, y derechos del regimen
de Seguridad Social, asi como para el computo del periodo que da
derecho a la excedencia por interes particular

e En estasituacion no se puede trabajar en puestos del sector publico,
salvo que fueran compatibles con el puesto original

e Durante este permiso, que esta sujeto a las necesidades del servicio
y a la compatibilidad con el puesto de trahbajo, no se puede sustituir
al trahajador. Es por ello por lo que su concesion a los docentes es
poco factible

NORMATIVA

La normativa que regula en la actualidad estos permisos es la Ley 6/2012, de 2 de agosto,
de acompariamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacién del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La
Mancha, que indica que:

“El personal funcionario de carrera y el personal estatutario fijo podrin solicitar una excedencia
voluntaria especial con una duracion minima de seis meses y mdxima de tres arios, durante la cual
tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el tiempo que permanezca en esa

situacion.

Asimismo, el tempo de permanencia en esta situacion se le computard como prestado en dicho
puesto a efectos de promocion interna, grado personal y reconocimiento de trienios, asi como a
efectos del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la

situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Durante la vigencia de esta excedencia no se pueden desempenar puestos de trabajo en el
sector ptiblico bajo ningiin tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral
o administrativa, excepto aquéllos que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, sean
compatibles.
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La concesion de la excedencia estd supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de
los servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante mforme
de la persona responsable de la unidad en que estuviera destinada la persona solicitante, que
quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicro.

Antes de finalizar el periodo de tres arios de duracion de esta situacion deberd solicitarse el
remgreso al servicio activo, declarindose de oficio, de no hacerlo, la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

No se podrdn sustiturr a las personas a las que se les conceda la excedencia voluntaria prevista
en esta disposicion».

OBSERVACIONES

e De dificil concesion a los docentes porque no se sustituye y se debe asegurar
el buen funcionamiento del servicio.




Permisos y licencias UGT &
et “para docentes T

EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR

e Para funcionarios de carrera, si hien existe jurisprudencia que
reconoce este derecho al personal interino

e Se puede solicitar si se han prestado servicio al menos los 5 anos
inmediatamente anteriores (computando los prestados como
funcionari@ de carrera/en practicas o en situacion de interinidad)

e No se concede en caso de qgue al funcionario se le haya instruido
expediente disciplinario

¢ No es computable a efectos de carrera profesional, trienios ni
derechos en el regimen de la Seguridad Social

NORMATIVA

Este tipo de excedencia viene regulada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que establece lo siguiente:

“Los funcionarios de carrera podrin obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios electivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas durante

un periodo minimo de cinco arios mmediatamente anteriores.

No obstante, las leves de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrin
establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el
luncronario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinardn los periodos minimos de
permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por mterés particular quedard subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al funcionario publico se le
mstruya expediente disciplinario.

Procederi declarar de oficio la excedencia voluntaria por mterés particular cuando finalizada Ia
causa que determino el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion

de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengardn
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de

ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.”

Este permiso también se recogia previamente en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha en los siguientes términos:
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“Ll personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquier Admunistracion piblica durante un
periodo minimo de tres afios mmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda miciar la
excedencia. Lste derecho solo puede ser cjercitado otra vez por la misma persona si han
transcurrido tres arios de servicios efectivos desde el final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia voluntaria por mterés particular esti subordmada a las

necesidades del servicio debidamente motivadas.

No puede declararse cuando al personal funcionario de carrera se le istruya expediente

disciplinario o esté pendiente de cumplimiento una sancion.

Ademadis de en los supuestos previstos en la legislacion badsica y en la presente ley, procede declarar
de oficio la excedencia voluntaria por interés particular en los siguientes casos (redactado este punto
en el apartado cuatro de la disposicion final cuarta de la Ley 10/2014, 18 diciembre, de
Presupuestos Generales de Ia Junta de Comurdades de Castilla-La Mancha para 2015):

a) Cuando, linalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el

plazo que reglamentariamente se determine.

b) Cuando no se tome posesion, dentro del plazo que reglamentariamente se determine,
del puesto asignado a través del procedimiento previsto en el articulo 76

Ll personal funcionario que preste servicios en organismos o entidades que queden excluidos de
la consideracion de sector piublico a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria prevista
en el articulo 123, seri declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Cada periodo de excedencia tendrd una duracion no mferior a un ario continuado, excepto en los
casos previstos en el articulo 115.7, pdrralo segundo, v en el apartado & de este articulo.”

OBSERVACIONES

e No hay maximo de tiempo

e (Cuando se solicita el reingreso, bien se puede reincorporar tras haber
solicitado el Concurso de Traslados, o si este ya ha sido, se podria incorporar
con caracter provisional participando en el acto publico de reingresados del
mes de julio, de la provincia donde tuvo el tltimo destino, para la obtencién
de una vacante para ese curso escolar, durante el que se estaria obligado a
participar en el Concurso de Traslados.


https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/base_datos/materia/542445-l-10-2014-de-18-dic-ca-castilla-la-mancha-presupuestos-generales-de-la-junta.html#I439
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EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA

e Pueden solicitarla los funcionarios/as que hayan sufrido danos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o sentencia judicial

e Se prolongara el tiempo necesario

e No se exige minimo de servicios prestados para solicitarla

e Sereserva el puesto los seis primeros meses

e Los dos primeros meses se perciben retribuciones integras, y, en su
caso, prestaciones por hijo a cargo

e Computa a efectos de carrera, antigtedad y derechos del régimen de
Seguridad Social

NORMATIVA

Lste tipo de excedencia viene regulada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que establece lo siguiente:

“Los tuncronarios que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos delarticulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
1errorismo, previo reconocimuiento del Minsterio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendrin derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las

victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, va sea por la amenaza a la que se

encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.”

Como las condiciones son las mismas que para las victimas de violencia de género,
dicho Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que:

“Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendrin derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo

de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdan derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeniaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos

del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

S
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses,
con un mdximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir

las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones lamiliares por hijo a cargo.”

|‘
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