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Actuaciones importantes a realizar durante el periodo de practicas de aspirantes que
han superado el concurso-oposicidon para ingreso _en el Cuerpo de Maestros
convocado por Resoluciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
fecha 01/02/2022, por los turnos libre y de personas con discapacidad. Resolucion de
24/08/2022

La fase de practicas implicara una serie de tareas y responsabilidades en el centro por parte
tanto de la direccion del centro, como del profesor/a tutor/a, como del funcionario/a en
practicas, aspectos que seran aclarados en el siguiente documento.

DURACION

La fase de précticas se llevara a cabo de manera ordinaria en el periodo comprendido entre
los dias 01/09/2022 y el 31/03/2023, teniendo 6 meses de duracion. La duracion de la fase de
practicas por permisos de maternidad y lactancia, entre otros, podra verse reducido a 3 meses.

Los funcionarios en practicas que no completen los 6 meses por aplazamiento o interrupcion
justificada podran solicitar terminarlas hasta el 30/06/2022 o incluso durante el curso siguiente
escolar. La solicitud (acompafada de la documentacion correspondiente) deberan dirigirla a
la comisién calificadora fase de practicas de Ciudad Real.

COMISION CALIFICADORA

La calificacion de los funcionarios en practicas serd competencia de la comision de calificacion
provincial constituida debidamente a tal efecto. En el presente curso, la comision
calificadora esta formada por:

v" D. Juan de Dios Rojo Gémez (Inspector de Educacion, presidente de la comision)
v" D. Gustavo A. Gonzalez Diaz (Inspector de Educacién)

v' D2 Olivia V. Garcia Rojas (Inspectora de Educacion)

v/ D2 Laura Maria Fernandez directora de centros publicos:

v' D2, Elena Garrido Culebras directora de centros publicos:

v D. José Angel Novellén Barros Jefe de Servicio de Personal (Asesor Técnico)

Para obtener la calificacion final, esta comision valorara la siguiente documentacion:

- Informe elaborado por el Inspector/a de Educacion correspondiente. El Inspector
visitara al aspirante en el aula al menos una vez durante el periodo de las mismas.

- Informe del director/a del centro, conforme al anexo | de la Resolucién de 24/08/2022

- Informe del profesor/a tutor/a, conforme al anexo | de la Resolucion de 24/08/2022.

- Informe emitido por los responsables de las actividades de formacidn. El funcionario
en practicas debe realizar al menos 60 horas de formacion obligatoria, 30 deberan
dedicarse exclusivamente a la realizacion del Curso Bésico de Prevencién en Riesgos
Laborales, las 30 horas restantes versaran sobre la didactica de la especialidad del
aspirante y sobre temas de contenido educativo general: estructura del sistema
educativo, elaboracién del proyecto educativo y curricular, evaluacion, tutoria y
medidas de inclusion educativa.

- Informe final/Memoria elaborada por el aspirante en la que se reflejara el trabajo
realizado durante el periodo de practicas. También recogera una valoracion global de
las practicas, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este
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informe ser& enviado, al término de la fase de practicas, a la comision calificadora.
Serd el director/a del centro el que se encargue de recopilar los informes
correspondientes de su centro educativo (informe del director/a y tutor/a de cada
aspirante sequn Anexo | de la Resolucién de 24 de agosto de 2022), asi como la
memoria de cada aspirante y lo remitird todo, en un Unico envio, a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion de Ciudad Real entre el 1 y el 20 de abril
de 2023. En aquellos casos en los que el funcionario/a en practicas no haya
completado los 6 meses por aplazamiento o interrupcion justificada, el envio se hara
una vez se haya cumplido con este requisito.

La evaluacion de la comision calificadora se expresara en los términos de “apto” o “no apto”.
En caso de considerarse no aptos, los aspirantes podran repetir la fase de practicas una sola
vez durante el curso 2023-2024.

FUNCIONES DE LOS AGENTES IMPLICADOS
Tutor/a:

Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar e informar sobre el trabajo a
desarrollar en el centro educativo y sobre la organizacion y funcionamiento del mismo y de
sus 6rganos de gobierno, participacion y coordinacién, asi como sobre la programacion
did4ctica y el proyecto educativo del centro. Igualmente seréa funcién del profesor tutor evaluar
y orientar la actuacion del funcionario en précticas, reconduciendo su actuacion en el caso de
que fuera necesario. El profesor tutor/a tendra que asistir al aula del funcionario en practicas
al menos 2 veces al mes. * Se adjunta hoja para realizar este seguimiento (Anexo lI).

Director/a:

El tutor ser& nombrado por la comisién calificadora a propuesta del director del centro en el
que estuviera destinado el funcionario en practicas, preferentemente entre profesores de
dicho centro que sean funcionarios de carrera, que sean funcionarios de carrera y

teniendo en cuenta que posean, al menos, cinco afios de servicios.

El plazo maximo para enviar la propuesta de tutores/as por la direccion sera el 27 de
septiembre del presente por via correo electrénico a las direcciones abajo sefialadas. El
formato para la propuesta, que debera enviarse escaneado con firma y sello, se incluye en
este mismo documento. (Anexo II)

Los directores de los centros adoptaran las medidas necesarias para que, sin menoscabo del
buen funcionamiento del centro, las horas no lectivas de los funcionarios en practicas,
mientras que dure este periodo, se dediquen preferentemente al desarrollo de las actividades
propias del mismo.

MEMORIA/INFORME FINAL A ELABORAR POR FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

En cuanto a los apartados, formato y extension de la memoria/informe final, la comision
calificadora, a modo de guia, propone que la misma siga la estructura en cuanto al contenido
y al formato que se indica en el anexo | de este documento.

ACLARACIONES Y RECOMENDACIONES

e Cadatutor/a podra tutorizar a mas de un funcionario/a en précticas si las circunstancias
asi lo requieren, garantizando el adecuado desarrollo de este proceso y sin afectar al
normal funcionamiento del centro.
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e Preferentemente se propondra un tutor/a que realice labores de apoyo o refuerzo en
el aula del funcionario/a en préacticas. Si puede ser de la misma especialidad, el
proceso de tutorizacion serd mas efectivo.

e Los miembros del equipo directivo también pueden desempefiar las funciones de
tutor/a cuando lo requiera la situacion.

o Los profesores tutores dispondran en sus horarios de dos horas semanales de apoyo
y refuerzo al grupo del funcionario en practicas que tutorizan.

e Las horas complementarias de las que puedan disponer, segin normativa, para esta
labor los funcionarios en préacticas se grabaran en Delphos como “fi. Cualquier otra de
las establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento y en la programacion
general anual, que el director asigne al profesorado”. Por tanto, se ruega a la direccion
de los centros incluyan, si asi lo estiman oportuno, un péarrafo en la PGA y/o NCOF
gque haga referencia a la posibilidad de asignar horas complementarias para labores
propias de la fase de practicas para los funcionarios que se encuentren en esta
situacion, siempre que lo permita las condiciones del servicio.

e Las actividades de tutorizacion en el aula seran presenciales cuando sea posible, en
caso contrario se realizaran de forma telematica a través de la plataforma Teams,
siempre que los tutores no estén en el mismo centro y como medida muy
excepcional, en cualquier caso, se debe comunicar al inspector responsable de la
evaluacion.

e Unavez finalizado el periodo de précticas, los directores/as asignaran esas horas para
apoyos/refuerzos de caracter lectivo u otras tareas propias de la funcion docente
segun las necesidades del centro.

o El profesorado que, por cuestiones organizativas del centro, imparta otras areas
distintas a las de su especialidad, realizara el informe final conforme las condiciones
reales en las que va a desarrollar su fase de practicas. Aunque la direccion de los
centros tiene que priorizar que el funcionario en practicas imparta el area de su
especialidad, el objetivo de esta fase es principalmente comprobar la aptitud para la
docencia del aspirante, lo que no va ligado necesariamente a impartir Unicamente la
especialidad por la que se ha superado la fase de concurso-oposicion.

e El profesorado que debe realizar sus funciones en méas de una seccion de CRA estara
bajo la tutela del director/a correspondiente, asi como del tutor/a designado evitando,
en la medida de lo posible, los desplazamientos de estos ultimos.

e En el caso de que los funcionarios deban de interrumpir sus practicas por causa
debidamente justificadas se debe comunicar a la comisién a través de los anexos IV
(cuando se deba interrumpir) y con el anexo V (cuando se reanuden las practicas). Se
remitira a la mayor brevedad posible.

Finalmente, rogamos a los directores/as de los centros implicados hagan llegar la presente
informacién a todos/as los interesados/as en este proceso.

Para aclarar cualquier cuestion o dudas que pudieran surgir dirijanse a D. Juan de Dios Rojo
GOmez ( jdrojo@jccm.es) Gustavo A. Gonzélez Diaz ( gustavoadolfo.gonzalez@jccm.es),
Olivia Garcia Rojas (oliag@jccm.es) del Servicio de Inspeccion Educativa, a través del correo
electrénico.

Juan de Dios Rojo GOmez - Gustavo A. Gonzalez Diaz — Olivia Garcia Rojas
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ANEXO |

Propuesta Modelo de memoria/informe final elaborado por el funcionario en

practicas

Contenido
I. Introduccién
II. Descripcion y analisis:

Contexto escolar

Trabajo realizado durante fase practicas: Horario; Participacion y coordinacion
(Claustro/CCP, extraescolares, departamento didactico, etc.); Trabajo en el aula
(grupos, programacion, planificacion, desarrollo, metodologia, evaluacion,
inclusién educativa, etc.); Atencion al desarrollo personal del alumnado; Accion
tutorial; Relacion e informacion a las familias; Participacion en proyectos
institucionales, etc.

[1l. Valoracion

Trabajo desarrollado

Formacion adquirida

Apoyos recibidos (Eq. Directivo, Tutor/a, Equipo de docente, Administracion,
etc.)

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Formato

Extension: min. 10 y max. 20 paginas (excluyendo portada, indice y anexos)
Tipo de letra: Arial 11 o similar

Interlineado sencillo

Deben ser originales. Nada de copias, ni siquiera parciales.
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ANEXO 1l
PROPUESTA DEL DIRECTOR/A DE NOMBRAMIENTO DEL MAESTRO/A TUTOR/A DE
PRACTICAS
D/D2.: director/a del
de la localidad de

en cumplimiento de los establecido en el apartado segundo, punto 1 de
la Resolucién de 24/08/2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado el
concurso-oposicion paraingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por Resoluciones de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de fecha 01/02/2022, por los turnos libre y de
personas con discapacidad., a V.l. realiza la siguiente propuesta de profesor tutor/a:

NOMBRE FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

DNI

CUERPO Y ESPECIALIDAD

SECCIONES EN LAS QUE IMPARTE (SOLO
CRA)

NOMBRE TUTOR/A PROPUESTO

(FUNCIONARIO DE CARRERA)

DNI

CUERPO Y ESPECIALIDAD

CENTRO EN EL QUE TIENE DESTINO

SECCIONES EN LAS QUE IMPARTE (SOLO
CRA)

CARGO

a de de 2022

Sello del centro.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE CALIFICACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
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ANEXO Il
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SEGUIMIENTO DE LAS SESIONES DE CLASE EFECTUADO POR LA TUTORIA DE

PRACTICAS

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO/A

DNI

ESPECIALIDAD

CENTRO

LOCALIDAD

Fecha de la sesién
visitada

Area/Materia/modulo/ambito
observado

Contenido de lo tratado en la
sesion

(breve referencia)

ORIENTACIONES EFECTUADAS POR EL PROFESOR/A-TUTORA AL PROFESOR/A EN LA
FASE DE PRACTICAS (ENUMERACION BREVE DE LAS ORIENTACIONES REALIZADAS)

2.,
32...
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ANEXO IV
COMUNICACION APLAZAMIENTO/INTERRUPCION

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO/A

DNI

ESPECIALIDAD

CENTRO
LOCALIDAD
COMUNICA:
Que estando realizando mi fase de practicas en el presente curso , me veo

obligado/a a aplazarlas o interrumpirlas por la siguiente causa:

Para justificar la presente comunicacion, adjunto la documentacion que se relaciona a
continuacion:

Igualmente, me comprometo a informar a la comision calificadora de la fase de
practicas en el momento que cese la causa del aplazamiento/interrupcién.

a de de 2022

Fdo.:

A/A: Comision calificadora fase de practicas de la Delegacion Provincial de Educacion
de Ciudad Real
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ANEXO V
COMUNICACION FIN DE APLAZAMIENTO/INTERRUPCION
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO/A
DNI
ESPECIALIDAD
CENTRO
LOCALIDAD
COMUNICA:
Que estando realizando mi fase de practicas en el presente curso , tras verme

obligado/a a solicitar aplazamiento o interrupcion, y una vez ha cesado la causa del
solicitado aplazamiento o interrupcién (que justifico con la documentacion que se
adjunta), solicito lareanudacién del periodo de practicas.

a de de 2022

Fdo.:

A/A: Comision calificadora fase de préacticas de la Delegacion Provincial de Educacion
de Ciudad Real



