om ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL DE
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO CELEBRADA CON FECHA 7 DE

Castilla-La Mancha

ASISTENTES
-Administracion-

D. José Manuel Almeida

Director General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa

D. Amador Pastor

Viceconsejero de Educacion.

D2 Silvia Purificacion Moratalla

Inspectora General de Educacion.

D. Victor Manuel Gutiérrez

Inspector Central de Educacion.

D2. Ana Isabel Martin.

Jefa de Servicio de Inclusién Educativa vy
Convivencia.

D. Miguel Angel Ballesteros

Jefe de servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial.

D2. Maria Martin-Portugués

Asesora Técnico Docente

D2 Monserrat Valero

Asesora Técnico Docente

D. Carlos Amieba

Jefe de Servicio de Relaciones Laborales de la
Direccidon General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

-Organizaciones Sindicales-

D2. Marta Nuiio (ANPE)

D. Jorge Hierro (CSIF)

D. Ana Maria Delgado (CCOO)

D. Ana Belén Sanroma (CCOO)

D. Fernando Villalba (STE-CLM)

D. Pedro Antonio Ortega (STE-CLM)
D. Manuel Amigo (UGT)
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JUNIO DE 2022

En Toledo, a siete de junio de dos mil veintidoés, siendo las
11:00 h. se reunen en las dependencias de la Consejeria de
Educacidon, Cultura y Deportes las personas citadas al
margen, convocadas en tiempo y forma, con el siguiente
Orden del Dia:

Primer punto: Aprobacidn, si procede, del Acuerdo sobre el
profesorado itinerante o con ambito de actuacién en centros
educativos en Castilla—La Mancha.

Segundo punto: Borrador de Orden de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
profesionales de musica y de danza en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tercer punto: Borrador de Orden de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte y de
las escuelas de arte y superiores en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Cuarto punto: Procedimiento de seleccién de personal docente
para la provision de puesto de trabajo mediante comision de
servicio como asesor/a técnico docente para conformar
unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar
del alumnado educativamente vulnerable en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha.

Quinto punto: Borrador de la Orden XX/2022 de regulacién de
la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Sexto punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién de
la organizacion y el funcionamiento de los centros de
ensefianza de personas adultas.

Séptimo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en

Octavo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional.




El Director General saluda a los miembros de la mesa y agradece la presencia del personal de
ensefianzas de régimen especial.

Primer punto: Aprobacion, si procede, del Acuerdo sobre el profesorado itinerante o con ambito de
actuacion en centros educativos en Castilla-—La Mancha.

El Director General sefala que este acuerdo que pasa hoy por mesa sectorial es el mejor acuerdo
de toda Espaiia, se recuperan las condiciones que ya se tuvieron y que en el 2012 se recortaron, ademads
de incluir mejoras y personal que no estaba recogido en el anterior. Uno de los objetivos es favorecer a la
escuela rural.

Es un escenario que deja claro este objetivo, ya que se potencia la labor de los docentes que
trabajan en las zonas rurales, mejorando sus condiciones.

Con respecto a la negociacidn, sefiala que ha sido muy complicada, que se llevan meses
trabajando en este texto, siendo muy dificil recoger todas las propuestas y aportaciones. La negociacion
ha sido complicada, positiva y leal por parte de todas las partes.

Da la palabra a las organizaciones sindicales, segun el porcentaje de representacion.

ANPE

Indican que en este nuevo borrador se da solucién a dos aspectos que para esta organizacion son
fundamentales de cara a apoyarlo o no, y que, aunque con una redaccién un poco larga en algin caso, se
aclaran.

Aun asi, les gustaria que en esta Mesa quedara clarificada totalmente por parte de la Consejeria
lo siguiente:

e Los docentes que no tengan nombramiento como itinerantes y si un dmbito de actuacién,
fundamentalmente orientadores y PTSC, ya no tendran la obligacién de itinerar semanalmente,
permaneciendo en la cabecera del CRA, o en el centro de destino o en el centro de referencia de
la Unidad de Orientacion. Acudiendo al resto de secciones o centros solamente a demanda
puntual en los mismos. Aplicandose, una reduccion horaria al margen de los desplazamientos que
se pudieran realizar o no, y basada en el nimero de centros o secciones de su dmbito de
actuacién. Cuando se tenga que realizar un desplazamiento a demanda, el pago del kilometraje
se realizara en las mismas condiciones que el resto de itinerantes.

e Se ha eliminado que el tiempo utilizado en los desplazamientos se computard a efectos de
reduccion horaria incluido los recreos. Entendemos entonces que queda claro que no se aplicara
la reduccién horaria durante los desplazamientos.

Les gustaria que esto se aclarase para poder dar su apoyo y aprobacién a este nuevo Acuerdo de
Itinerancias.




Agradecen el talante negociador de la Consejeria y que se hayan aceptado la practica totalidad de sus
reivindicaciones, no solo en la recuperacién de la compensacidn econdmica por km, sino en muchos otros
avances. Este documento presenta mejoras notables para las condiciones del profesorado de la Escuela
Rural, CEPAs y que comparten centros.

STE

Tras el analisis de la propuesta definitiva de la Administracién, valoran positivamente los
siguientes puntos:

e Recuperacién del pago de inicio y fin de jornada desde la cabecera, tu centro de destino a la
seccion que corresponda.
e Mantener la posibilidad de acumular las reducciones horarias en dias completos.
e Evitar las interpretaciones lesivas de la norma que hacen algunas provincias para eliminar
reducciones horarias, bajo la premisa: “si estamos viajando, estamos trabajando”.
e Extender los beneficios del Acuerdo a todo el profesorado que se desplaza por razén de servicio
aportando su coche.
o Siel ambito de actuacion es 2-3 centros/secciones: 2h de reduccion.
o Siel ambito de actuacion es 4-5 centros/secciones: 3h de reduccion.
o Siel ambito de actuacion es >5 centros/secciones: 4h de reduccidn.
e Pago de un plus para compensar el bajo complemento del kilometraje a todo el personal de la
JCCM se pagard por ndmina los 12 meses del afo.
e Revision anual en Comision de seguimiento del Acuerdo.

Lamentan por otra parte que no se haya incluido el pago de un plus para compensar el bajo
complemento del kilometraje a todo el personal de la JCCM, a Orientadores/as, PTSC y/o similares. Razén
dada por la Administracién es que no tienen un horario semanal fijo.

Solicitan que se aclare el caso del Conservatorio Alcazar-Criptana que es considerado centro Unico,
con un Unico cédigo de centro, pero dos sedes en dos localidades diferentes. Quieren saber en qué
supuesto se encuentran. En el punto 2.1 (definicién de puestos de trabajo) define docente itinerante el
que realiza funciones en distintos centros o en secciones de un CRA y su puesto estd definido como
itinerante, no es su caso. En el punto 2.2 define docente con &mbito de actuacion o que comparte centros:
puesto no definido como itinerante, pero desarrolla su labor educativa en mas de un centro o en
diferentes secciones de un CRA. Esta podia ser su situacién con un redactado mas aclaratorio. Su situacién
es que son un centro con dos sedes en dos localidades distintas, intentan adscribir al profesorado a sedes
para evitar itinerancias, pero hay profesorado Unico en su especialidad en el centro que esta obligado a
itinerar, es el unico centro de CLM con esa caracteristica. Seria cambiar “distintas secciones de un CRA”
por “distintas sedes de un mismo centro educativo”.

En cualquier caso, valoran positivamente el Acuerdo y otorga su confianza para la firma del mismo.




Cccoo

En relacidn a este tema solicitan a la Administracién que reconsidere su postura, sefalan que se
debe aplicar las mismas condiciones para la reduccidn horaria a todo el personal docente, tanto itinerante
como con dmbito de actuacién o compartido.

No entienden la posiciéon de la Administracion para no concederlas, puesto que no implica
aumento del gasto y por lo tanto consideran que es una cuestion de voluntad politica. Este acuerdo,
pretende regular situaciones confusas en las que se han generado diferentes criterios en su aplicacion
para determinados colectivos, de una manera restrictiva y perjudicial para muchos y muchas docentes
gue venian disfrutando de las mismas condiciones que el resto de docentes itinerantes, bien por acuerdo
en la Junta de Personal y Delegacién Provincial, como es el caso de Albacete; o bien mediante numerosas
reclamaciones y negociaciones con los servicios de Inspeccién como en el caso de otras provincias y casos
concretos.

Con respecto a la reduccién horaria para aquellos y aquellas docentes con ambito de actuacién o
gue comparten centros, proponen:

e Docentes que tienen su ambito de actuacién en dos o mas centros de la misma localidad, por lo
tanto, le corresponde una sesidn de reduccidn por cada centro distinto al de destino.

e Docentes que tienen su dmbito de actuacion en centros de distinta localidad, y realizan
desplazamientos habituales en su horario ya sea durante la jornada o no. Solicitan las mismas
condiciones que el resto de docentes itinerantes.

e Docentes que tienen su ambito de actuacion en centros de distinta localidad, pero no realizan
desplazamientos habituales entre los centros o secciones, sobrepasan los cinco centros,
proponen que se aplique la misma féormula que el punto primero, una sesién de reduccién por
cada centro y/o seccion.

Aunque evidentemente valoran positivamente la recuperacion de la compensacidn econdmica para
todo el personal itinerante, compartido o tiene ambito de actuacion.

Igualmente, valoran que se hayan accedido a modificar algunos aspectos del primer borrador que
habian presentado, como, por ejemplo:

e Laeliminacién de que los tiempos dedicados a los desplazamientos se descuenten del tiempo de
reduccion.

e Posibilidad de juntar las sesiones de reduccion en un dia completo.

e Aplicar la compensacidn econémica también al personal docente con ambito de actuacidn o que
comparten centros.

No obstante, solicitan que tiene que quedar claro que las reducciones horarias se aplican teniendo en
cuenta la ida y la vuelta desde el centro de cabecera, también para las indemnizaciones econdmicas. En
el punto 2.1. a) y 2.2. b.2) del borrador se recoge que “...se consideraran los trayectos efectivamente
realizados, desde los centros de distinta localidad donde los inicia hasta los centros o secciones a los que
se desplaza”. Hasta ahora, se considera la ida y la vuelta en todos los casos. Por lo tanto, seria mas
adecuada la redaccién del apartado 2.1.b) "... considerando los trayectos efectivamente realizados, desde
el centro de cabecera hasta los centros o secciones a los que se desplaza"




Ademas, solicitan que se vuelva a la redaccion de 2001 con respecto a la itinerancia en los recreos:
“siempre que sea posible los periodos de recreo no se utilizardn para itinerar”.

Dicho todo esto y teniendo en cuenta en la tesitura que plantea la Administracién al tener que aprobar
el acuerdo por unanimidad o, por el contrario, no salir adelante, sefialan que conste en acta que aceptan
el acuerdo, pero muestran su desacuerdo en la parte que consideran que no se igualan las condiciones
para la reduccién horaria de los y las docentes con ambito de actuacién o compartidos a las del resto de
docentes itinerantes.

Solicitan que se recoja en el acta que consideran que el objeto del acuerdo tiene la finalidad de
mejorar las condiciones de las personas que han de realizar itinerancia para contribuir y asegurar los
recursos humanos suficientes para la consecucién de los objetivos del sistema educativo. A este efecto el
acuerdo se ha de aplicar a la totalidad de las personas que cumplen con dicho obijetivo.

La Consejeria presenta el documento como necesario para adoptar determinadas medidas que
garanticen la equidad en las condiciones de trabajo del profesorado y la eficacia de los recursos humanos
y econdmicos proporcionados por la Administraciéon educativa.

Desde la Federacion de Enseflanza de CCOO-CLM quieren sefialar que no se cumplen tanto el objeto
como de las medidas.

No comparten la propuesta literal del acuerdo ya que hay personal que realiza itinerancia y no se le
aplicara el acuerdo en su totalidad, injusto y discriminatorio que seria resuelto tan solo con voluntad.

Tampoco comparten la disyuntiva en la que la Consejeria de educacién coloca a la parte social cuando
establece que el acuerdo se tiene que aprobar por unanimidad o de lo contrario se retira la propuesta,
perdiendo la posibilidad de mejora del personal afectado.

El acuerdo tiene mejoras sustanciales para una parte de las personas que itineran, pero el hecho de
dejar fuera de la aplicacidn total del acuerdo a otra parte, no puede catalogarse como un buen acuerdo,
aspiran a que las condiciones de los trabajadores y trabajadoras sean lo mds justas e igualitarias posibles
y este acuerdo no lo es.

Una de las premisas que ha de contener la Negociacidn Colectiva es la “presuncion de buena fe en la
negociacién” y en aras de la buena fe y de la responsabilidad de lo que representan se ven obligados a
dar el apoyo al acuerdo, dejando constancia mediante este documento y de la explicacion al voto, la
posibilidad de realizar actuaciones que vayan encaminadas a dar solucidn a la no aplicacién de parte de
los aspectos del acuerdo al personal que pueda sentirse agraviado en este sentido.

CSIF

Comienza su intervencion sefialando que estd de acuerdo con el acuerdo de itinerancias
presentado en Mesa por la Consejeria, aunque algunos aspectos, que han advertido a lo largo de la
negociacién, deberian haberse concretado mas y no dejarlo a la posible interpretacién de algunas
Delegaciones Provinciales como ocurre en la actualidad.

Ahora lo importante, ademds del Acuerdo, es la aplicacién del mismo, ya que el colectivo de
profesores itinerantes ha sido perjudicado durante los ultimos afios.




Indican que quieren sefialar un caso excepcional en relacidon con el conservatorio de Alcazar-
Campo de Criptana. No son considerados itinerantes, pero, de facto, lo son porque han de impartir en
ambos centros. Solicitan que se incluya de alguna manera ese cardcter excepcional que tienen. Quieren
gue se tenga en cuenta que el profesorado tiene miedo a que la solucidn implique un cardcter retroactivo
porque un servicio de inspeccidn anterior les dio a elegir, compensaciéon econdmica o reduccidn. Algunos
pidieron reduccién y otros eligieron compensacion. Los que eligieron reduccidn tuvieron reduccién, los
eligieron la compensacién no la han visto, se quedaron sin compensacidén y sin reduccién. La inspeccidn
actual argumenta que no son itinerantes y no puede contemplar ese caracter. Este sindicato pide que se
aclare el cardcter singular de este centro y sobre todo que la solucién que se le busque no implique a los
gue pidieron compensacidon que tengan que devolver, un miedo que ellos los docentes tienen y que
consideran que no se tiene que dar ya que esto fue debido a una mala interpretacion que tuvo el anterior
servicio anterior y no los docentes.

UGT

En su intervencién manifiestan su apoyo al nuevo sistema de itinerancias, aunque hay muchos
aspectos que consideran mejorables, la propuesta actual mejora a lo que estd en vigor actualmente, ya
gue se acaba con los recortes que se impusieron y se recupera el sistema que habia antes del 2012.

Desde el primer borrador, sefialan que han propuesto muchas modificaciones, que han mejorado
el texto final, al ser aceptadas por la Consejeria. Se puede comprobar en el acta de la primera mesa en la
gue se tratd este borrador, la del 23 de mayo, todos los cambios que se han producido con respecto al
primer borrador.

A pesar de ello, el redactado final del texto sigue siendo mejorable, sigue habiendo algunos
aspectos en los que pudiera haber alguna ambigliedad, sobre lo que pudiera haber debate y que un
Inspector, o que la propia Administracién, pudiera querer interpretarlo de manera mal intencionada, tal
y como ha hecho en la dltima década. La Consejeria asegura que Inspeccion lo ha revisado y no detecta
esa ambigliedad en el texto, pero insisten en que si que la hay.

No entienden por qué no se ha incluido su propuesta de tabla de reducciones horarias teniendo
en cuenta también a los centros de adultos que tienen periodos lectivos de hora. No se ha querido por
parte de la Consejeria, incorporar de la misma manera que a los demas companieros, a los Orientadores y
a los PTSC al Acuerdo general. No se considera que el trabajo de los Orientadores y los PTSC se pueda
asimilar al de un docente con docencia directa y horario cerrado semanal, ya que tanto los Orientadores
como los PTSC no lo tienen. Se les incorpora al Acuerdo en otro apartado, se les dota de ciertas
reducciones, pero no se les incorpora en el sistema en su totalidad. Sefialan que les hubiera gustado otra
solucidn, pero la Consejeria lo ha puesto como linea roja para poder avanzar.

Con respecto a la compensacién por kilometraje, no puede ser que siga siendo veinte céntimos
por kildmetro después de que los carburantes hayan experimentado subidas de mas del cien por cien de
su precio en poco mas de dos afios, y que tampoco se tenga en cuenta el excesivo precio de la luz (para
el caso de vehiculos eléctricos). Ademas, la actual inflacion hace que también se haya encarecido de
manera significativa el mantenimiento de los vehiculos (revisiones, neumadticos, etc.). En otras
comunidades, estas cuantias pueden llegar a ser un veinticinco o un cincuenta por ciento mas.




Las cuantias son extremadamente bajas, y no parece precisamente una forma generosa de valorar
el riesgo y la especial dificultad del puesto de trabajo, como parece que es el objetivo del Decreto. Se dice
que, en general, los desplazamientos semanales no se superardn los ciento sesenta kildémetros, salvo casos
excepcionales, luego el complemento, con cardcter general, serd inferior a cincuenta euros, cuantia muy
inferior a todos los complementos docentes que se abonan por otras funciones que implican menos
peligrosidad y que no exigen poner un bien propio al servicio de la administracion. Estos complementos
deben ser sensiblemente superiores a lo que se establece aqui. Ademads, se deberia de haber garantizado
que se liga su importe a las subidas retributivas anuales.

El Director General tras las intervenciones de los miembros de la mesa explica que este acuerdo
mejora las condiciones del profesorado, el acuerdo iba fundamentalmente pensando en los itinerantes,
pero es cierto que hay profesorado que tiene un ambito. De esta manera se han unificado criterios para
que todo el mundo estuviese recogido. Este acuerdo es mejor que el anterior, todo el personal que
comparte centros esta recogido en el mismo, dando seguridad juridica, que antes no tenian, siempre se
ha apostado por el todo o nada, porque supone una mejora con un gran coste y que tiene mucha
importancia. Quiere que se recoja que el talante de la administracidon siempre ha sido negociador, ya que
se entendia que este acuerdo era necesario.

Es un acuerdo muy bueno si se compara con el resto de autonomias, no hay ninguna comunidad
como CLM.

Con respecto a las propuestas o dudas que se plantean, responde que efectivamente los docentes
gue no son itinerantes y que tienen dmbito de actuacidn su desempefio se hace a demanda, y en base a
lo que se establece en la planificacidn de su trabajo. También sefiala que se ha quitado la consideracidn
de que el recreo cuente dentro de la reduccién horaria, algo que fue propuesto por todas las
organizaciones sindicales.

En relacién al borrador presentado se modificara el orden del 2.1 a y b. Se cambia la posicidn de
ambos pdrrafos, ya que se ha planteado que posibilita que se entienda mejor. También se cambia la
redaccion del punto 2.1 d, quedando de la siguiente forma:” d) Docentes itinerantes que realizan los
desplazamientos entre centros de la misma localidad. No tendran derecho a percibir compensacion
econdmica alguna, ni a la compensacidn horaria lectiva semanal por itinerancia.

Tendrdn derecho a:
¢ Cuando compartan dos o tres centros de la misma localidad se podran reducir
dos horas.

¢ Cuando compartan cuatro o mds centros de la misma localidad se podran reducir tres horas.

Tras estas modificaciones, las cinco organizaciones sindicales afirman que aprueban dicho
acuerdo, con las consideraciones que han planteado anteriormente en sus intervenciones.

El Director General propone que se trate el punto dos y tres de forma conjunta. Se aprueba por
unanimidad por los miembros de la mesa.




Segundo punto: Borrador de Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y de danza en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tercer punto: Borrador de Orden de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Jefe de Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial toma la palabra para explicar las
novedades con respecto a las ordenes actuales, explica la estructura de ambas ordenes, ya que son
semejantes.

UGT

Sefialan que es imposible en tan poco tiempo contactar con los centros y hacer un andlisis
detenido a la situacién con ellos. Estos borradores se tendrian que haber discutido en mesa con mas
tiempo.

Para las escuelas de arte y los conservatorios, de forma general hacen el mismo analisis que se
puede leer en los puntos del 52 al 82 de este informe.

CSIF

Indican que como ya sefalaron en la anterior mesa era necesario traer las 6rdenes de
funcionamiento porque:

e Las anteriores eran de 2012.
e Hay que ajustarse a la nueva normativa.

Si estas 6rdenes ya fueron rechazadas por la mayoria de los docentes de Castilla-La Mancha tras la
Mesa Sectorial de 26 de mayo, ahora son mas rechazadas si cabe dado que una comunidad limitrofe,
Extremadura, ha suscrito una serie de medidas que mejoran las condiciones laborales de la educacidn
publica de dicha comunidad, como es la bajada a 18 horas lectivas para el préximo curso en ensefianzas
medias.

Estas drdenes no son las que los centros educativos necesitan, ya que no acaban con los recortes que
viene sufriendo desde hace mads de diez afios la educacidon publica de Castilla-La Mancha, sino que los
consolidan.

Agradecen el trabajo de la Consejeria para mandar estas drdenes actualizadas y porque vuelvan a
pasar por mesa sectorial, pero se muestran en contra de ellas, porque:




e Estas 6rdenes aumentan la labor burocratica de los docentes.

e No serebajan las horas lectivas del profesorado, incluso en Secundaria, Bachillerato, EOI, Adultos,
Conservatorios y Escuela de Artes no se especifica su horario lectivo. La reduccién del horario
lectivo por las Jefaturas de Departamento debe aumentarse una hora mas de lo previsto en el
borrador de las érdenes.

e Tampoco aparece la reduccidn de tres horas a los mayores de cincuenta y cinco afios sin merma
retributiva.

e Falta por dejar clara la presuncién de veracidad del profesorado en las calificaciones.

Respecto a las grabaciones, agradecen que el nuevo redactado lo especifique con mas detalle, como
se solicitaba.

En cuanto a las votaciones en los drganos colegiados se diferencia entre miembros natos y elegibles.
Los natos se pueden abstener, los elegibles no. Preguntan si eso significa que los representantes de los
docentes en los Consejos escolares no se pueden abstener.

Con cardcter general, preguntan cual es la fecha de inicio de las jefaturas de Departamento.

Por ultimo, en estas consideraciones generales, manifiestan que serian necesarias unas érdenes de
los centros calificados como Comunidades de Aprendizaje.

En cuanto a Conservatorios, se han incorporado algunas cuestiones que plantean para otras érdenes
en la Mesa de 26 de mayo. Sin embargo, faltan por recoger otras:

Para empezar, exigen la bajada de horas lectivas a dieciocho horas semanales. Afirman que es
necesario seguir insistiendo en este asunto que es clave.

Por otro lado, dada la diversidad de este tipo de alumnado, consideran necesario poder dedicar una
hora de tutoria.

Dado que las actividades lectivas se organizan en turnos, es necesario aumentar las horas de
reduccion en el cargo de jefatura de departamento. En este sentido, también es necesario establecer mas
Departamentos Didacticos, recuerdan que cada Conservatorio tiene su especificidad.

Consideran que hay que revisar las horas de reduccién horaria de los coordinadores didacticos. Que,
si un profesor puede ejercer mas de una funcién, tendria que acumular las horas de reduccidn.

Falta por incluir las referencias al cuerpo de maestros.

Antes de terminar, recuerdan que, para este cuerpo se hace igualmente necesario la figura del
orientador a tiempo completo. Y que las horas de reduccion del equipo directivo son insuficientes.

Quieren que se aclare por qué la especialidad de “historia de la musica” en conservatorios puede
impartirla una persona que no sea especialista. Esto sdlo pasa con esta especialidad, y no entienden por
qué. En ningln conservatorio se plantea que un profesor de clarinete imparta trombdn. Forma parte del
departamento de composicidon como el resto de asignaturas, y es una especialidad reconocida como otra
cualquiera.




Por otro lado, tampoco entienden por qué la ratio de asignaturas tedricas es de una doceava parte
tanto en andlisis, armonia, lenguaje musical... incluso de una décima parte en algunas asignaturas tedricas
para quinto y sexto; y de repente en Historia de la Musica tiene que ser una quinceava parte, la mas alta
de todas. No tiene ningun sentido didactico: al igual que en armonia, lenguaje musical o analisis, se
trabajan tanto contenidos tedricos como practicos, audiciones, analisis de partituras. Recordemos que no
es una asignatura de historia al uso de ensefianza secundaria, sino que su descriptor hace hincapié en que
contenga apartados practicos. No se entiende esta diferenciacién con el resto de asignaturas del
departamento.

En cuanto a Escuelas de Arte, igualmente se han incorporado algunas cuestiones que plantearon para
otras érdenes en la Mesa de 26 de mayo. Sin embargo, faltan por recoger otras:

. Exigen la bajada de horas lectivas a dieciocho horas semanales.

° Por otro lado, dada la diversidad de este tipo de alumnado, consideran necesario poder
dedicar una hora de tutoria.

° Dado que las actividades lectivas se organizan en turnos, es necesario aumentar las horas de
reduccion en el cargo de jefatura de departamento.

. Proponen que se revise las horas de reduccion horaria de los coordinadores didacticos.

° Consideran que, si un profesor puede ejercer mds de una funcién, tendria que acumular las
horas de reduccidn.

. Por ultimo, algo que se hace muy necesario es la figura de Orientador a tiempo completo en
todas las escuelas de Arte.

CCoOo

Como peticidon general a ambas, solicitan que se contemple una bajada de horas lectivas a
dieciocho horas y la reduccién de mayores de cincuenta y cinco afios sin pérdida de retribuciones.

No se dispone en la orden de ninguna figura especifica con reduccién horaria o directamente un
departamento, hasta donde he podido leer, que se encargue de los aspectos relativos a la movilidad del
articulo 36.

Todo el peso de la gestidén del plan de movilidad va a recaer sobre el equipo directivo, que en la
practica va a socavar este tipo de iniciativas. Esto es porque solicitar los programas al SEPIE, gestionar los

10

—
| —



convenios, preparar las movilidades, llevar la contabilidad Erasmus, acreditar movilidades salientes y
entrantes, presentar los informes intermedios y finales al SEPIE, etc. etc. Es un trabajo burocratico
especializado y arduo que necesita de una figura especifica. No tiene sentido citar un plan de movilidad
en la orden si no se le va a dotar de recursos y dedicacién real y especifica.

En las EA si se contempla este departamento con la correspondiente reduccion horaria.

No entienden que en el articulo 52 punto d) el criterio para eleccion de horarios sea el orden de
puntuacion en la lista correspondiente, consideran que se deberia aplicar primero al de mayor antigliedad
en el centro y después al de mayor antigliedad en el cuerpo.

Se debe incluir expresamente en ambas drdenes, que el profesorado que comparte mas de un
centro se le aplicara la reduccion horaria establecida en el acuerdo de itinerancias.

Preguntan por qué la ratio de asignaturas tedricas es de una doceava parte tanto en analisis,
armonia, lenguaje musical... incluso de una décima parte para quinto y sexto; y de repente en Historia de
la Musica tiene que ser una décimo quinta parte, la mas alta de todas. No tiene ningun sentido didactico:
aligual que en armonia, lenguaje musical o andlisis, se trabajan tanto contenidos tedricos como practicos,
audiciones, analisis de partituras, etc. Recuerdan que no es una asignatura de historia al uso de ensefianza
secundaria, sino que su descriptor hace hincapié en que contenga apartados practicos. No se entiende
esta diferenciacidn con el resto de asignaturas.

Articulo sobre Comunicacion: “En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para
la informacidn de tipo sindical procedente de la junta de personal docente o de otros drganos de
representacién del profesorado”.

Curiosamente, aunque estd establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, no se menciona
que la informacién de tipo sindical no procede sélo de los érganos de representacion sino de los propios
sindicatos, independientemente de que tengan representacion en juntas de personal u otros érganos. Se
debe incluir mencidn expresa a que sea informacién procedente también de las Organizaciones Sindicales.

Con respecto a las escuelas de arte, las convocatorias a Claustro, Consejo Escolar o CCP, se deberia
hacer con minimo de tres dias de antelacién y en la jornada laboral.

Preguntan por qué la persona titular de la secretaria de la comisién de coordinacién pedagdgica
no es el miembro mas joven como en el resto de normas.

Les parece insuficiente que se designe una hora complementaria semanal para el cumplimiento
de las funciones de tutoria, hasta ahora eran lectivas.

No se contempla horas de reduccién para el desempefio de las funciones de los miembros que
componen la comision evaluadora de los proyectos integrados, piden que se reconozca esta labor ya que
tienen que evaluar tres veces en el curso escolar y elaborar las programaciones didacticas, entre otras
tareas.

En el articulo 28.8, a veces es muy dificil asistir a las reuniones de los otros departamentos, por lo
que proponen que perteneceran al departamento en que imparta mayor carga lectiva si no desempeiia
algun cargo o funcién que le obligue a estar en ese departamento, por ejemplo, si son miembros de la
comision evaluadora de los proyectos integrados.
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En el articulo 51.3 solicitan que la jornada presencial continuada en los meses de junio y
septiembre sea de cuatro horas diarias.

En el articulo 52.5. solicitan que se dé la posibilidad de no agrupar el horario diario en el turno
matutino o en el vespertino, al menos que se haga en dias alternos para que el o la docente no tenga
horario de mafana y tarde todos los dias de la semana, o bien tengan una compensacién horaria.

Consideran insuficientes las horas para otras jefaturas de departamento, teniendo en cuenta que
solo el de extracurriculares tenia cinco horas de reduccion. Siguiendo el mismo criterio que las demas
normas, consideramos que al menos se deberia de aumentar a nueve horas para que el reparto de horas
fuese equitativo.

No entienden que en el articulo 55 punto d) el criterio para eleccion de horarios sea el orden de
puntuacion en la lista correspondiente, consideramos que se deberia aplicar primero al de mayor
antigliedad en el centro y después al de mayor antigliedad en el cuerpo.

Solicitan que exista en estos centros un/a orientador/a.

En el articulo sobre la Comunicacidn: “En la sala de profesorado se habilitard un tablén de
anuncios para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente o de otros
drganos de representaciéon del profesorado”. Curiosamente, aunque esta establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical, no se menciona que la informacidn de tipo sindical no procede sélo de los 6rganos
de representacion sino de los propios sindicatos, independientemente de que tengan representacién en
juntas de personal u otros érganos. Se debe incluir mencién expresa a que sea informacion procedente
también de las Organizaciones Sindicales.

STE

En su intervencidn explican que las cuestiones de fondo, ya han sido tratadas a nivel general y
transversal en el resto de érdenes, y tienen que ver con la falta de gasto educativo para recuperar siquiera
los recortes de la época de Cospedal.

Se presentan estas érdenes para actualizarlas a la nueva normativa, pero entre ellas no aparece
la propia del Conservatorio superior de musica. Consideran una falta de respeto no actualizar su orden de
funcionamiento, que es del afio 2017 dentro del marco de la LOMCE.

Con respecto a los aspectos formales de este borrador:

. Articulo 7.14: contradice el articulo 19.3.c de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, segun la cual el funcionariado no puede abstenerse en las
votaciones de los érganos colegiados a los que pertenece.

. El articulo 9 recoge 16 funciones del equipo directivo. La orden de funcionamiento del 2012
recogia 11. Resaltan el aumento de funciones al que se somete a los equipos directivos y
profesorado en general con la aplicacién de la nueva normativa. Este articulo resume las
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ordenes que se estan presentando en esta mesa: mas trabajo con los mismos medios y sin
mas reconocimiento.

. El articulo 52 (Organizacidn y eleccidn de horarios) no hace mencién a cdmo proceder en las
jornadas parciales, tan extendidas en estos centros. Se deberian poner unos criterios comunes
en todas las drdenes de funcionamiento para la eleccidn de grupos.

o Solicitan bajar la ratio de la materia de Historia de la Musica a 1/12, como las otras materias.

Con respecto al borrador de las escuelas de arte, y centrandose en los aspectos formales, quieren
llamar la atencién en los siguientes puntos:

o La LOMLE, asi como los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas y Decretos de Curriculo,
huyen del término “asignatura”, utilizando areas, materias, mddulos y ambitos, segun de la
etapa o ensefianzas que corresponda. A lo largo de la orden, se incluye habitualmente
“asignatura”, incluso cuando habla de las materias comunes y de modalidad que se citan en
las leyes anteriores con el nombre propio de materias. No asi en el articulo 36.

. En el articulo 26.7 habria que usar el lenguaje inclusivo, tal y como se hace a lo largo de toda
la norma.

. En el articulo 28.8 existe una falta de concordancia gramatical que ha de corregirse.

. En el articulo 28.11 debe adecuarse el lenguaje inclusivo.

. En el articulo 31.5: quitar el “.” después de la a).

. A lo largo de la norma existen una serie de palabras que unas veces van en mayuscula y otras

en minuscula: Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica. Equipo Directivo, Consejo Escolar,
Proyecto Educativo del Centro, Normas de Organizacidn Funcionamiento y Convivencia,
Programacion Didactica, Programaciéon General Anual, criterios de evaluacion, ...

o Articulo 40. Para los centros de nueva creacidn se deberia dar el mismo plazo para elaborar
las Normas de Organizacién Funcionamiento y Convivencia que el dado para el Proyecto
Educativo de Centro -3 cursos-.

. En el articulo 46.3.d “sélo” sin tilde.
. En el articulo 49.3 deberia poner competencias clave en lugar de competencias basicas.
. En el articulo 67, debe usarse el lenguaje inclusivo.

ANPE

Con respecto a estas dos 6rdenes, indican que, si hay un plan de movilidad, solicitan que haya un
coordinador o responsable de movilidad con su reduccidn horaria para dedicarse a estas funciones.

Les alegra que como se ha pedido en otras érdenes se tenga en cuenta que se podran realizar de
forma presencial o telematica algunas actividades como las tutorias individualizadas. Volveran a solicitar
en las demds érdenes de organizacion y funcionamiento.

En las dos érdenes se hace referencia a que durante la jornada escolar se tendra que garantizar la
presencia de al menos un miembro del equipo directivo y por el horario tan amplio que tienen estos
centros es muy complicado.

Que se incluya en la escuela de arte la figura del orientador como componente del departamento
de orientacién y formacion.
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Que el profesorado que ejerza mas de una funcién pueda acumular el tiempo de dedicacién
establecido para cada una de ellas, y se elimine que maximo la reduccién sera de cinco horas.

Que se incluya en la oferta de ensefianzas de las escuelas de arte por ejemplo lo reflejado en el
proyecto educativo también el bachillerato de artes.

Con respecto al conservatorio especifica que se podra promover el uso de las instalaciones para
uso social. Les gustaria saber quién se encarga de garantizar la vigilancia del centro.

Cuarto punto: Procedimiento de selecciéon de personal docente para la provisidon de puesto de trabajo
mediante comisién de servicio como asesor/a técnico docente para conformar unidades de
acompafamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

La Jefa de Servicio de Inclusiéon Educativa y Convivencia explica que este curso ha habido
quinientas cuarenta y una solicitudes, se han estimado y se han atendido a trescientos setenta y tres
alumnos y alumnas, lo que han supuesto firmar acuerdos con ciento cincuenta y ocho centros educativos.

Se ha valorado positivamente este pilotaje, y se va a aumentar el nimero de efectivos teniendo
en cuento el mismo ndmero de equipos.

Con respecto a la documentacién presentada, se podra renovar, siempre y cuando se tenga un
informe positivo del Delegado Provincial.

En Toledo se aumentard en la zona de Toledo-Mancha, se aumenta en el resto de equipos en
profesores técnicos de servicios a la comunidad y orientadores.

En este proceso se informa de las plazas a renovar como de aquellas que se crean. Los equipos se
han configurado con diferentes profesionales en funcion de las necesidades y las solicitudes, se ha
trabajado en equipo a nivel provincial y regional.

ANPE

Afirman que se han resuelto las dudas que tenian con la intervencion de la jefa de servicio.

STE

Observan una estructura similar de Comision de Servicio en las negociadas anteriormente, como
es habitual preguntan si pueden concurrir desde otras CCAA o no.

[ =)



De la lectura de las instrucciones concluyen que los puestos de trabajo se bloquearan previamente
a los actos publicos, concursillo y adjudicaciones de interinos; tendran preferencia en la renovacion
aquellas personas que estdn en los puestos en el curso actual -previo informe favorable-. Como al renovar
no es necesario concurrir al proceso de seleccidn, el parrafo del apartado 72 b) 2, deberia ir antes del
punto 1.

En el apartado 8, deberia aclarase que una vez alcanzadas las renovaciones tope, el interesado/a
podria volver a concurrir al proceso de seleccién ordinario.

CCcoo

En su intervencién preguntan cdmo se va a comunicar a las personas interesadas si han sido o no
seleccionadas, por llamada telefénica o se hara publico.

En el punto noveno, en el caso de ausencia de candidatos, antes de que se oferten a personal
interino, se tenga en cuenta la personas que sélo han superado una fase del proceso.

Solicitan informacidn sobre la actuacidn de estas unidades en este curso escolar.

CSIF

Creen que este tipo de comisiones son necesarias, valoran positivamente que se pueda dar
continuidad a las comisiones ya existentes.

El nimero de Comisiones a concederse deberia aumentarse, ya que se viene de una situacién de
pandemia y el proximo afio entran en vigor los nuevos curriculos.

UGT

En su intervencion explican que entienden que el procedimiento es correcto, solicitan que se
amplie el personal para estos servicios en lo maximo posible y agradecen el trabajo realizado por la jefa
de servicio en los ultimos cursos ante el anuncio de que termina su periodo en al cargo de la jefatura de
servicio.

El Director General propone, a las 14:01 horas, hacer un receso para comenzar en horario de
tarde, tal y como se establece en el reglamento de esta mesa sectorial. Se aprueba por unanimidad
comenzar a las 16 horas en lugar de las 16:30 horas.
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El Director General, siendo las 16:08 horas, saluda a los miembros de la mesa sectorial,
presentando al Viceconsejero, la Inspectora General y al Inspector Central. Comienza la sesion de la tarde
con la ausencia del representante de UGT.

Quinto punto: Borrador de la Orden XX/2022 de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Sexto punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulaciéon de la organizacién y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas adultas.

Séptimo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten enseiianzas de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Octavo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacidn Profesional.

Toma la palabra el Viceconsejero y la Inspectora General para decir que, tras haber mandado un
nuevo documento con las aportaciones de las organizaciones en la mesa sectorial y las vistas en el consejo
escolar, se manda una nueva propuesta. Propone el viceconsejero que se matice por las organizaciones
sindicales aquellas cuestiones que estimen oportuno.

CSIF

En su intervencién sefialan que se han incorporado algunas cuestiones que ya plantearon en las
mesas anteriores. Sin embargo, faltan por recoger otras, que proponen:

e Exigen la bajada de horas lectivas a veintitrés horas semanales. Insisten en este asunto que es
clave.

¢ Plantean la posibilidad de introducir en las horas lectivas el teletrabajo. En cualquier caso, la
implantaciéon de estas 6rdenes no debe suponer una modificacion del horario actual en los
colegios.

e Exigen el pago de las tutorias.
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El coordinador de Bienestar tiene que tener mas horas de dedicacidn, dado el amplio nimero de
funciones que tiene asignada.

Ponen de manifiesto la poca dedicacidon en la orden a los CRA, ya que son centros con una gran
singularidad y variedad.

Plantean una flexibilizacion en el horario en los centros: entradas escalonadas, las horas
exclusivas, etc.

Estan totalmente de acuerdo con uso de interés social de los centros, pero alertan de que las
tareas o la burocracia no recaiga en el equipo directivo o en los docentes.

En este borrador se indica que la asignacion de tutorias en los CEIP se hard exclusivamente por
los “criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia”.

Respecto a los puntos: 5.7, 12.2.j y 46.3, sefialan que tienen constancia que la asignacion de
tutorias en los CEIP es un tema que preocupa mucho a los docentes y creen conveniente que se
hiciera alusién a lo reflejado en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil
y de los colegios de educacidon primaria. Y que si tenia reflejo en la anterior Orden de
funcionamiento del 2012, en referencia a que la eleccién de cursos y grupos por el profesorado
se organizara respetando, en todo caso, la prioridad de la antigliedad en el centro.

Si se mantiene este redactado, pronostican una alta conflictividad en los claustros de inicio de
curso.

El nuevo redactado del art. 15. Punto 4 supone un retroceso ya que deja en manos de los consejos
escolares de cada centro la posibilidad de establecer la jornada laboral de los centros en los meses
de junio y septiembre.

Respecto a los puntos 24.3 y 24.5, al acotar con tan poco plazo de dias, creen que pueden surgir
situaciones innecesarias. Tal y como estd de saturado el Servicio de atencién primaria de Castilla-
La Mancha, en muchos casos el paciente no puede conseguir una cita con su médico de cabecera
hasta pasados muchos dias, incluso semanas. El médico de cabecera es el Unico reconocido para
expedir partes de baja y alta, como justificantes de indisposicidon durante la jornada. Por lo que el
trabajador le es imposible aportar justificantes en el plazo mencionado el mismo dia de
reincorporacion al centro, porque se da el caso que el médico no le va a atender hasta muchos
dias después de su reincorporacion.

Por ultimo, en el articulo 34.18, ven acertada la especificacidon del tema de las grabaciones en
video y/o video.
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Con respecto a la orden de enseianza secundaria, ya hicieron las propuestas, plantean una serie de
propuestas:

e Exigen la bajada de horas lectivas a dieciocho horas semanales.

e Por otro lado, dada la diversidad de este tipo de alumnado, consideran necesario poder dedicar
una hora de tutoria.

¢ Dado que las actividades lectivas se organizan en turnos, es necesario aumentar las horas de
reduccién en el cargo de jefatura de departamento. En este sentido, también es necesario
establecer mas Departamentos Didacticos, recuerdan que cada Conservatorio tiene su
especificidad.

e Proponen revisar las horas de reduccidn horaria de los coordinadores didacticos.

e Consideran que, si un profesor puede ejercer mds de una funcidn, tendria que acumular las horas
de reduccién.

e Revisar las horas de reduccidn horaria de los coordinadores didacticos.

e Alos profesores que son “itinerantes” se les debe aplicar la nueva orden de itinerancias.

e Consideran que el hecho de que se fije en el Art. 17 el Horario de funciones especificas puede dar
problemas y lo mismo puede suceder con la bolsa de horas (plan de convivencia...), etc.

e Por ultimo, en cuanto al Art. 58, algo que se hace muy necesario es implantar la figura de
Orientador a tiempo completo en todos los CEPA.

En relaciéon a las de las de EOI, es donde menos modificaciones ha habido, plantean una serie de
demandas: insisten en que el sistema de ensefianza de EOIl necesita un cambio para aptarse a las nuevas
necesidades de un alumnado que presenta una realidad cambiante, cambia de trabajo, cambia de ciudad,
etc. y consideran que la orden que la Consejeria presenta, parece no haber cambiado mucho desde las
primeras instrucciones que se redactaron a principios de los 90.

Por empezar con lo positivo, se congratulan de haber conseguido la inclusidn de varias de sus
demandas:

e Por ejemplo, en los articulos 20 y 21, sobre las ausencias del profesorado que hablaban que se
garantizaria que el alumnado realizaria las actividades escolares propuestas por el profesorado
ausente, pero que incluia que el alumnado seria debidamente atendido por el profesorado del
centro, agradecen que se haya eliminado del articulo 20, como pediamos, la frase “debidamente
atendido por el profesorado del centro”. En caso de ausencia de su profesor/a, optan por no
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asistir a clases, por ello, en este sentido, se ha eliminado también, y se congratulan, del articulo
21 el fragmento que decia “Contara con la colaboracion de los profesores que atiendan a los
grupos cuyo profesor esta ausente. Este profesorado anotara en el parte correspondiente las
ausencias y retrasos de profesores y cualquier otra incidencia que se hubiese producido.”. Por
tanto, agradecen estas modificaciones.

Igualmente, en el articulo 33 sobre el régimen de funcionamiento del Claustro incluya un punto
que diga que el Claustro podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Pero, en este sentido, se ha conseguido
algo que pedian también, que los redactores puedan realizar la redaccidn de pruebas en casa, una
demanda que va en la linea de aplicar el teletrabajo y que mejoraria las condiciones laborales y,
con esto, la calidad de las pruebas. Insisten en que se incluya esto también porque consideran
que esto significa verdaderamente adaptar la normativa del teletrabajo.

Sin embargo, a pesar de estas modificaciones que no vamos a tachar de insignificantes, por
supuesto, pero la orden no incluye otras demandas que han pedido, desde el principio de la
negociacién, que apareciesen en el desarrollo y que son realmente importantes.

Quitar limite de convocatorias: No es una ensefianza obligatoria, no hay que garantizarla, sobran
plazas y hay personas que, por las circunstancias que sea, necesitan estar mas tiempo en un curso.
No olviden que sus ensefianzas van orientadas a la educacién permanente de adultos a lo largo
de toda su vida, v, si hay plazas, no les importa pagar y quieren volver a repetir, preguntan qué
problema hay y por qué no se les permite.

Esto estd muy ligado a otra de nuestras reivindicaciones: Posibilidad de matriculacidon durante
todo el curso. Si llegan mds tarde a incorporarse al curso, el alumnado es consciente de lo que
pueden aprender en muy pocos meses, pero este tipo de ensefianzas les cubre esa necesidad.
Las escuelas de idiomas son centros publicos que ofrecen una educacidn muy especifica, si no
cogen matriculas a lo largo de todo el afio no estan cubriendo las necesidades de la ciudadania.
Se les obliga a matricularse en una escuela privada y, si no hubiese espacios y profesores
disponibles en la escuela publica, estaria justificado, pero es que, si se dispone de todo esto en
las escuelas de idiomas, por tanto, preguntan por qué no se oferta. Por tanto, exigen que incluya
en esta orden la posibilidad de matriculacién durante todo el curso.

Otra de sus demandas, realmente importantes, es la necesidad de contar con personal dedicado
en exclusiva a la certificacion y ofrecer cuatro convocatorias al afio como otros centros
certificadores.

Solicitan que el término o el perfil de “profesores redactores de pruebas de certificacion” esté
reflejado en la orden, de la misma forma que existen cargos de PRL, Tics, etc. Al mismo tiempo,
solicitan que las horas de redaccidn de pruebas se puedan realizar donde considere oportuno el
redactor/a. Reconocen que la Consejeria ha mejorado en los Ultimos tiempos las condiciones para
la redaccidn de pruebas y esto constata, no sélo mayor calidad de las pruebas, sino que también
no cuesta tanto seleccionar profesores para esta labor. Por eso consideran que esta medida, que
los redactores puedan realizar la redaccién de pruebas en casa, mejoraria todavia mas las
condiciones, insisten, es una demanda que va en la linea de aplicar el teletrabajo y que mejoraria
las condiciones laborales y la calidad de las pruebas.

Por otro lado, es importante mencionar la Ultima Ley de Evaluacién de EEQOII: Orden 149/2020
Igualmente, incluir los monograficos en el cupo del centro, ya que son cursos que tienen mucha
demanda.

Otra cosa que hay que aprovechar y dejar claro en la orden es que no existe la pérdida de derechos
de matriculacién por ausencia. Tiene que quedar claro que la regulacidon que existia al respecto
esta, de facto, anulada. Esta "norma" aparecia en las érdenes de funcionamiento y en la Orden
de 25 de junio de 2007 de evaluacién, pero la deroga especificamente la ultima orden de
evaluacién 149/2020. El problema que se viene dando en ciertas EOIl es que la inspeccion obliga
a aplicarla. Por eso tiene, de alguna manera, que quedar claro en la orden que no existe tal
obligacion.
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e En el Articulo 15, que habla del horario del profesorado, se dice que “Pueden tener esta
consideracion las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores
de grupo”, pero, atencidn: no hay juntas de profesores.

e Otra cosa importante, cuando habla de que “el Equipo directivo dedicara uno de estos periodos
para su coordinacién interna”, exigimos que sean “Cuatro periodos lectivos a partir de diez
docentes.”

e En este sentido, solicitan aumentar la reduccidn horaria para los jefes de departamento en
centros con mas de quince profesores a cuatro horas y de la de los coordinadores de idioma a dos
horas si hay mas de mil alumnos o cincuenta grupos.

e Porultimo, consideran que se puede y se debe incluir en la orden la posibilidad de acumular varias
reducciones horarias. No entienden por qué no y, por supuesto, solicitan bajar a dieciocho las
horas lectivas, también para el profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas, clave para mejorar
las condiciones laborales de estos docentes y garantizar la calidad de estas ensefianzas tan
importantes para la sociedad.

e Creen que es posible que estos elementos se incluyan en esta orden, pero si, por otros motivos,
considerais que se deben incluir en otros desarrollos normativos, estan dispuestos a estudiarlos
con la Administracién. Instan a la Consejeria a que estos puntos se sigan estudiando y finalmente
se incluyan en la normativa.

* Preguntan qué significa el Punto 2 del ARTICULO 4 cuando habla de que podra establecer otras
denominaciones genéricas para diferentes tipos de centros docentes, solicitan informacidn si se
refiere a otras denominaciones genéricas aparte de escuelas oficiales de idiomas.

Por ultimo, con respecto a las ultimas ordenes, exigen la bajada de horas lectivas a dieciocho horas
semanales.

Del mismo modo, exigen el pago de las tutorias y que se puedan acumular varias reducciones horarias.

En el Art. 35 punto 4. que habla de que la duracién del mandato del jefe o jefa de estudios y del
secretario o secretaria serd la que corresponda al director o directora que los hubiera designado se afiade
un nuevo redacto: en el caso de decentes sin destino definitivo sefialado en el apartado anterior, el

|”

nombramiento tendra un caracter anual. Entienden que cuando se dice “caracter anual” se refiere a curso

escolar.

Consideran que es necesario fijar la antigiiedad de los profesores que pasan del A2 al Al vy que, sin
ninguna duda, falta por detallar mas la FP.

En cuanto a las ensefanzas de e-learning, tras la pandemia, hay un gran nimero de personas se han
matriculado en ensefianzas online pudiendo llegar en algunos cursos de determinados ciclos a mas de 80
alumnos. Este alto niumero de alumnos requieren de una atencién personalizada que les permita
desarrollar sus estudios de la mejor manera posible y el problema lo encuentran a la hora de desarrollar
el trabajo en funcién del horario asignado.

Entre las tareas del profesorado e-learning se encuentran:

e Revision, correccidn, modificacidn y actualizacién del material disponible en la plataforma.
¢ Revision de cuestionarios.

¢ Desarrollo de temas en foros tematicos.
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¢ Correccion de cada una de las tareas.

¢ Correccidn de examenes.

e Tutorias individualizadas y colectivas.

¢ Motivar constantemente al alumnado para que no abandonen.

¢ Preparar material adicional.

Segun la asignacion horaria actual, es imposible llevar todas estas tareas a cabo y mantener una
atencién personalizada y motivadora en el tiempo.

No se puede recurrir a la vocacidn del profesorado para que dichas tareas salgan adelante en un
tiempo prudencial recurriendo al tiempo libre del mismo. El profesorado debe desarrollar su trabajo de
forma profesional y para ello exigir que se amplie dicho nimero de horas con el fin de poder llevar a cabo
todas estas tareas.

Hace unos afos la asignacion horaria estaba dispuesta en relacion a las tareas que se requerian
realizar. Dicha asignacién se redujo en nuestra comunidad, pero las tareas se han mantenido y ampliado.

El nimero de horas asignadas a los mddulos de primero es el mismo que en ensefianzas presenciales
donde el nimero de alumnos es menos de la mitad. En segundo, el nimero de horas se reduce
considerablemente.

No es el caso de otras comunidades como Extremadura (Instruccion N2 5/2021, de 13 de julio, de la
direccion general de formacién profesional y formacién para el empleo, por la que se regula la imparticidn
de ensefianzas de formacidn profesional en régimen a distancia, en las modalidades semipresencial y
teleformacidn en linea, asi como en régimen modular parcial on-line en los centros docentes publicos de
Extremadura para el curso 2021/2022.) en la cual el nimero de horas de los médulos de primero es el
doble que las asignadas en presencial y en segundo se amplian un determinado porcentaje lo cual propicia
una ensefanza a distancia de calidad.

En el Desarrollo de Aplicaciones web en primero, en el médulo de Base de datos, se establecen
seis horas presencial, seis horas a distancia en CLM y doce a distancia en Extremadura. En segundo seria
siete, cinco y nueve respectivamente.

En cuanto a las tutorias en IES, la situacidn actual es:

e 192deciclos de FP GM y GS sin hora lectiva para su desempeiio.

e 292de ciclos de FP GM y GS, dos horas lectivas durante el 12 y 29 trimestres y tres durante el 32
que incluye la FCT.

e 192de FPB, tres horas lectivas repartidas en dos profesores.

e 29de FPB, dos horas lectivas para la FCT y una hora lectiva para la tutoria.

¢ El resto de las ensefianzas disponen de una hora lectiva con alumnos, excepto

e Bachillerato y 42 ESO que disponen de una hora lectiva sin alumnos.
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Es singularmente grave que tanto los alumnos de ciclos de grado medio como los de grado superior,
pero con mayor motivo en el grado medio, el profesor tutor tenga que realizar su labor de tutoria sin
asignacidn horaria como si esto no fuera especialmente necesario. Y lo es especialmente con los alumnos
de grado medio que se encuentran en su mayoria perdidos y desorientados, en ciclos que han elegido por
descarte y sin saber qué esperar de las profesiones que han elegido, que llegan a las ensefanzas sin
habilidades de técnicas de trabajo o estudio y en algunos casos con escasa capacidad de comunicacion
ordenada. Es preciso que la labor tutorial en FP se refuerce ddndole la importancia que merece asignando
una hora lectiva que estimule la implicacién del tutor en esta labor.

Situacion del tutor de FCT, dada la, cada vez mas frecuente, situacion de alumnos en periodo
extraordinario de FCT en el 12 trimestre, se exige una dedicacién de al menos tres horas lectivas semanales
durante todo el curso para realizar una labor que antes se realizaba en seis. Solo hay que leer la asignacién
de funciones del tutor de FCT para entender la cantidad de tareas que se le atribuyen.

A esto se le suma la tutela y evaluacidon del mddulo de Proyecto tanto durante el 12 y 32 trimestre,
por lo que seria necesario, para que este médulo no decaiga en un trabajo de poca calidad, la asignacion
de las horas lectivas suficientes para tal desempefio que se estiman en una hora lectiva semanal para
todos y cada uno de los profesores que intervienen en estas tareas.

Siendo las 16:18 minutos se incorpora a la mesa el representante de UGT.

UGT

Comienzan explicando que mantienen la postura que transmitieron en la mesa sectorial del 26 de
mayo, reconociendo algunos cambios a mejor en aspectos técnicos, con las discrepancias con estas
ordenes porque mantienen cosas que consideran recortes, aspectos como el nimero de lectivas que
soporta un docente, por encima de lo que el sindicato reivindica.

Estos borradores se han discutido antes de esta mesa sectorial en la comision de ordenacion del
Consejo Escolar. En dicha comisién pudimos escuchar de primera mano lo que la Administracién considera
negociable y lo que no, de cada uno de los documentos que se traen a la Mesa de hoy. Por cémo es el
formato del Consejo Escolar, donde presentan observaciones puntuales, se debaten una a una, se
responden una a una por parte de la Administracion, ayer esta organizacion se llevd ya la foto inicial de
como quedaran las cosas.

Las observaciones técnicas a los borradores en la comisién de ordenacién del Consejo Escolar y
ya se debatieron, algunas se admitieron, por eso no tiene sentido volver a explicarlas en la Mesa Sectorial.

Solicitan a la Consejeria que se mande los nuevos borradores, porque ayer se aceptaron por parte
de la Consejeria observaciones de las que se expusieron y para poder seguir trabajando, necesitarian los
nuevos textos.
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De todas las maneras, sabiendo lo que la Consejeria ya no va a querer cambiar, piden la retirada
de los borradores, ya que se mantienen muchos de los aspectos que se incorporaron como recortes en el
afio 2012 y que hasta ahora se han mantenido y que ahora se van a seguir refrendando con la entrada de
estas nuevas ordenes. Estas nuevas érdenes no traen mayor inversién en Educacion. Se lleva diez afios
pidiendo la retirada de estas érdenes y ahora se encuentran con nuevas drdenes que son, en aspectos
fundamentales, continuistas con las que consideran en 2012 como un compendio de recortes, que se
llevan sufriendo diez cursos.

Consideran que no se pueden mantener la jornada semanal de veinte periodos lectivos en
ensefianzas medias y de 25 en Infantil y Primaria y que los mayores de 55 afios deberian de tener
reduccion de lectivas retribuidas.

Ahora no se estd en el 2007, cuando se establecieron unas érdenes que ahora recuerdan con
aforanza, tampoco se esta en el 2012 cuando la terrible crisis nos golped con crudeza a los profesores,
nos encontramos en el afio 2022, con muchas mas cargas, mayores necesidades por parte del alumnado
y las familias, pero los docentes siguen teniendo las mismas herramientas, se siguen enfrentando al
mismo numero de periodos lectivos y al no reconocimiento de varias funciones que se realizan en su dia
a dia.

Ademas de que se mantienen los recortes, se anaden algunos aspectos que consideran que
pudieran ser nuevas “amenazas”: el Director/a puede modificar el nimero de horas complementarias de
obligada permanencia en los centros, se da potestad al Director/a para repartir las horas de equipo
directivo, se deja libertad al equipo directivo para asignar las tutorias, el coordinador de bienestar no tiene
la asignacién horaria suficiente, se limita el periodo de adaptacién del alumnado de Infantil, la hora
complementaria se impone de dos a tres, etc.

No se debe de confundir “autonomia de centros” con “dar nuevas potestades al director/a”.

CCoOo

Los nuevos borradores presentados hoy en mesa tras las aportaciones realizadas por los
sindicatos en la mesa anterior, no contemplan mejoras sustanciales. Insisten en que se debe contemplar:

e Reduccién de dos horas lectivas para todo el profesorado, veintitrés horas en Educacion Infantil
y Primaria y dieciocho horas lectivas en Secundaria, FP, Bachillerato y ERE.

e Reduccién de la carga lectiva para mayores de cincuenta y cinco anos sin pérdida retributiva.

¢ Dotacién de horario suficiente para el desempefio de las funciones del equipo directivo, tutorias
cony sin alumnos, jefaturas de departamento y todos los perfiles de coordinaciones.

e Regulacién de todas las singularidades de los centros docentes de la regiéon (comunidades de
aprendizaje, secciones de secundaria, IES con oferta formativa amplia de FP)

Plantean las mismas propuestas que ya han hecho en las mesas anteriores, con respecto a las
modificaciones que se han producido, no estdn de acuerdo en que el coordinador/a de bienestar sea la
misma persona que la de igualdad y convivencia, con sélo dos horas de reduccién horaria. Son tres
coordinaciones distintas, con funciones distintas, con un volumen de trabajo cada una de ellas importante
y, por tanto, las coordinaciones se tienen que reconocer de manera separada.

Como propuestas de cardcter general a los cuatro documentos, proponen:
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Veintinueve horas de obligada permanencia en el centro, con caracter general y sin perjuicio de
gue los centros puedan determinar que algunas de las horas complementarias sean realizadas
por via telemdtica fuera del centro. Si se mantienen las veintinueve horas de obligada
permanencia no se podrdn establecer reuniones de departamento, CCPs, claustros y reuniones
similares via on-line fuera del propio centro.

Proponen como redaccién que “Las reuniones de drgano de gobierno, podran realizarse por via
telematica, no necesariamente en el propio centro, si asi lo deciden los Equipos Directivos o se
aprueba en NCOFC”.

En las 6rdenes de los IES, CEPAs y EOI, no se establece cual sera el horario lectivo del profesorado
y el complementario de cémputo semanal, en cambio en las de Infantil y Primaria, si. No saben
cual es la intencidn, para que esto no aparezca. Si es porque tienen intencién de ir reduciendo el
horario lectivo en normativa posterior, piden que en primaria aparezca la misma redaccion. Si no
es por ese motivo, la redaccion de las normas debe dejar claro cudntas de esas veintinueve horas
tendran la consideracion de horas lectivas y cudntas complementarias de cobmputo semanal. En
esta redaccién no existe el menor atisbo de concrecidn ni certeza sobre algo que afecta a la
calidad de la ensefianza y a las condiciones laborales del profesorado. Que se establezcan y
aparezcan en las normas los periodos lectivos de veintitrés horas lectivas en Educacién Infantil y
Primaria, y dieciocho para Secundaria y Régimen Especial.

En estas mismas érdenes se establece dentro del horario del profesorado que: “El Equipo directivo
podrd aumentar el niumero de horas complementarias del horario semanal en funciéon de
necesidades organizativas del centro”. Para CCOO es inconcebible que el equipo directivo pueda
modificar unilateralmente en cualquier momento las horas de permanencia en centro semanales
hasta, incluso, las 29 horas. No deberian permitirse salvo causa justificada, por escasez de
plantillas para atender debidamente las guardias, en una hora como maximo (hasta 27) y siempre
por aprobacion expresa del Claustro y el Consejo Escolar, incluyéndose en NNCOF del Centro y
Programacion Anual para el curso siguiente. Y en ese caso, la Administracion. Deberia dotar de
plantilla suficiente al centro para el préximo curso, ya que el problema de fondo seria que el
centro no tiene plantilla suficiente para atender debidamente al alumnado y sus necesidades.

En el horario complementario del profesorado, establece en el punto 1: “... considerando que la
asignacion del horario complementario tiene un caracter funcional, el Equipo directivo podra
organizarlo y cambiar la distribucidn inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones
sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se dara
comunicacion al Servicio de Inspeccidn”. Consideran que hay que tener cuidado con cambiar la
distribucidn prevista, que puede suponer cambios en los horarios del profesorado, con todas las
implicaciones que ello conlleva, una modificacién sustancial de las condiciones que se dice en
derecho laboral. Sélo se deben permitir cambios puntuales de las funciones de horas
complementarias en determinados dias para cubrir guardias cuando falte mucho profesorado y
solo para el profesorado que en ese momento se encuentre en el centro ejerciendo otras
funciones complementarias distintas a las guardias. Fuera de eso, es abrir la puerta a cualquier
cosa.

La reducciéon horaria de la persona responsable de actividades complementarias vy
extracurriculares, tiene diferente consideracién en las normas. En la de los CEIP y EOI tienen
consideracion de lectiva y en las de CEPAs e IES como complementarias, ademas estas ultimas no
viene reflejado el nimero de horas. Piden que se regulen para todos por igual en periodos lectivos
entre una y dos sesiones dependiendo de las caracteristicas del centro.

Otras consideraciones horarias. Se debe incluir expresamente en todas las érdenes, que el
profesorado que comparte mas de un centro sea en CEIPs, IES, CEPAs o EOI se le aplicara la
reduccion horaria establecida en los acuerdos de itinerancias. Se debe contemplar la reduccién
del horario lectivo mayor de 55 afios sin pérdida de retribuciones. En este aspecto, continuamos
con las normas de los recortes de Cospedal, nada se avanza.
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e Comunicacidn. Punto 1. “Los centros docentes dispondran de una pagina web alojada en los
espacios proporcionados por la administracién competente y uno o varios tablones de anuncios”.
Sin embargo, no indica quién debe mantenerla. Se deberia establecer una reduccién horaria de
mas de dos horas lectivas semanales, como minimo, para la persona encargada de hacerlo.

Con respecto a la orden de organizacién y funcionamiento de los CEIP, piden se aumente los periodos
de las coordinaciones del plan de lectura, plan digital y plan de convivencia en seis periodos para los
centros entre nueve y dieciocho unidades y ocho periodos para los centros a partir de dieciocho
unidades. De esta manera, aunque sea una bolsa de horas si el equipo directivo quiere ser equitativo
en el reparto, los tres cuenten con el mismo nimero de horas y asi se evitaria posibles conflictos.

Con respecto a los CEPAs, en el Articulo 12. b) “Las reuniones de los 6rganos de participacion y las
actividades de formacién permanente del profesorado que se realizaran fuera del horario lectivo"; y c)
“Las horas para la realizacién del programa de actividades extracurriculares, que en ninglin caso se podran
hacer en horario lectivo”. Crea un problema dificil de solventar a los centros que tienen horario de mafiana
y tarde, es muy complicado realizar esas reuniones en horario no lectivo.

Que se aumenten los periodos de las coordinaciones del plan digital y plan de convivencia en cuatro
periodos para los centros hasta dieciocho docentes y seis periodos para los centros a partir de dieciocho
docentes. De esta manera, aunque sea una bolsa de horas si el equipo directivo quiere ser equitativo en
el reparto, los tres cuenten con el mismo nimero de horas y asi se evitaria posibles conflictos.

En el articulo 18. 2.k)” el coordinador de transformacién digital-formacidn, el de bienestar y el de
prevencion de riesgos podran utilizar hasta dos periodos complementarios”. Solicitan informacién de
cOmo se organiza esto, si dos periodos cada uno. La palabra podra de quien depende. Piden que se elimine
el podra y se recoja que seran dos periodos complementarios para cada uno de ellos.

En el articulo 33 .2. No se especifica cual es el nimero de docentes que debe tener el centro para
tener un jefe de estudios adjunto. Se deberia establecer.

En las EOI, en el articulo 11. “...e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo”. Preguntan si se va a dotar de profesorado de apoyo.

En el articulo 12. “El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
afio siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion
general anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio”. Las EEOOII
no finalizan el curso el 31 de agosto, la administracidon educativa establece que las pruebas extraordinarias
de certificacién tienen lugar durante el mes de septiembre (las ordinarias en mayo-junio) y publica el
calendario de dicha convocatoria. El presente curso 2021/22 hay pruebas escritas hasta el 16 de
septiembre y, una vez realizadas, deben contemplarse los plazos para la publicacion de notas vy
reclamaciones. Esto obliga a que el curso se extienda hasta finales de septiembre. Todos los afios se
plantean serios problemas porque la Consejeria cierra el curso en Delphos el 31 de agosto y las EEOQIIl se
encuentran con multitud de inconvenientes porque no pueden gestionar correctamente las pruebas
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extraordinarias de septiembre en dicha plataforma. El curso en EEOOQII termina a finales de septiembre.
Por esa misma razdn, las actividades lectivas de un curso académico se desarrollan entre finales de
septiembre (no se puede fijar un dia concreto porque la administracion cambia todos los afios las fechas
de las pruebas de certificacidn) y finales de septiembre del afio siguiente.

En el articulo 13. Horario del alumnado: cambiar “Asimismo, posibilitara una distribucidn flexible
teniendo como limite el hecho de que el alumnado no pueda cursar mas de dos horas lectivas diarias por
curso e idioma” por “Asimismo, posibilitara una distribucién flexible teniendo como limite el hecho de
qgue el alumnado no pueda cursar mas de dos horas y media lectivas diarias por curso e idioma”. En el
caso de que el profesorado pase a impartir menos de veinte horas lectivas semanales, la limitacién de dos
horas lectivas diarias por curso e idioma impediria ajustar los horarios que demanda el alumnado y los
profesores tendrian horas sueltas que deberian ser cubiertas por lo que se denomina “refuerzos de
destrezas escritas y orales”. Actualmente el profesorado imparte veinte horas lectivas semanales. Si se
volviera a dieciocho horas lectivas semanales, las dos horas y media lectivas por curso e idioma permitirian
organizar cuatro grupos con cinco horas lectivas semanales distribuidas en dias alternos de dos horas y
media cada dia. El alumnado podria continuar acudiendo al centro dos dias a la semana, lo cual tiene una
aceptacion mayoritaria, pero ampliaria sus horas de aprendizaje de cuatro o cinco por semana.

En el articulo 17.1 a) afadir “Idioma aplicado al Canto” a “Para contabilizar el alumnado matriculado
se tendrdn en cuenta los alumnos oficiales mas los alumnos matriculados en el programa “That's English!”
y los de Idioma aplicado al Canto.” El alumnado de “Idioma aplicado al Canto” recibe clases en la
modalidad presencial durante todo el curso escolar, por ello es ldgico que sea tenido en cuenta a la hora
de contabilizarlo para conocer el nimero real de alumnos del centro.

En el articulo 20. permisos de formacion, punto 2: suprimir la frase “debidamente atendido por el
profesorado del centro” El profesorado de EEQOII, por la propia configuracion de las ensefianzas de este
tipo de centros, no puede hacerse cargo de grupos en los que falta algin profesor por permiso de
formacién. Ademas, el alumnado es en su gran mayoria, mayor de edad, y, por tanto, cuando algun
profesor se ausenta por permiso de formacidn, realiza en casa las tareas asignadas en el plan de trabajo
que el profesor correspondiente debe presentar.

En el articulo 21. Aprobacién y cumplimiento de horarios: suprimir las frases “Contara con la
colaboracidn de los profesores que atiendan a los grupos cuyo profesor estd ausente. Este profesorado
anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de profesores y cualquier otra incidencia que
se hubiese producido”. El profesorado de EEQOII, por la propia configuracién de las ensefianzas de este
tipo de centros, no puede hacerse cargo de grupos en los que falta algun profesor por cualquier razon.
Ademas, el alumnado es en su gran mayoria, mayor de edad, y, por tanto, cuando algun profesor no acude
al centro, se marcha de éste, ya que no tiene la obligacién de permanecer en él, como si ocurre en los
institutos y colegios.

La orden de funcionamiento no prevé la oferta de cursos intensivos de caracter cuatrimestral, por
ejemplo. Las personas interesadas podrian obtener el certificado de B2 o de C1 en un curso escolar en
lugar de dos. Seria interesante incluir medidas de flexibilidad para que las EEOOII, en virtud de su
autonomia de centros, pudiesen tener abierta esa posibilidad.
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En el articulo 41 se establecen las sustituciones del Equipo directivo. Sin embargo, no constan las
reducciones que se han de aplicar. Por ejemplo, si un director tiene una baja prolongada, incluso de
meses, preguntan si se debe asumir ese cargo el jefe de estudios, si debe ser director y jefe de estudios a
la vez y continuar, ademds, con su labor docente. Las mismas consideraciones serian validas para el
profesorado que asumiera la baja del jefe de estudios o del secretario. No se debe exigir a un trabajador
realizar dos trabajos a un tiempo, remunerando sélo uno de ellos y no estableciendo ningun tipo de
medida compensatorias.

Con respecto a las 6rdenes de organizacién y funcionamiento de los centros docentes que
imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP.

Afirman que hubiese sido lo deseable unas normas propias de FP o, al menos, un apartado propio
dentro de las normas de los IES.

En el articulo 15.3. “La permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a
cuatro horas, de las cuales al menos dos serdn lectivas”. Si se interpreta literalmente, los docentes a media
jornada, dos tercios, etc. tendrian que estar el mismo tiempo por dia que los de jornada completa.
Proponemos que se afiada “y de forma proporcional en el caso de docentes con jornadas inferiores a la
completa”

Se deberia potenciar mucho mas la accién tutorial y facilitar que el profesorado asumiese estas
responsabilidades, dada la importancia que tienen estas funciones y especialmente con los problemas
que se estad detectando entre el alumnado en los ultimos afios. Esto pasa por aumentar mas todavia las
horas lectivas y complementarias, complementos salariales, tiempos para coordinacion con el
profesorado de cada grupo, con los equipos de orientaciéon, formacion, etc.

En el articulo 16. Horario lectivo de docencia directa, punto 3, proponen la inclusién del siguiente
texto: 3. La tutoria de la Educacion secundaria obligatoria, incluyendo los programas de diversificacion
curricular y de ciclos formativos de grado basico, a la que le corresponde un periodo lectivo para la tutoria
presencial con el grupo de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas que le competan. No
tiene sentido que el profesorado de programas con alumnado con tantas necesidades educativas como la
FP Bdsica o la Diversificacién tengan menos horas de tutoria que la ESO general. 4. La tutoria de
Bachillerato y ciclos formativos de grado medio (al menos en el primer curso) a la que le corresponde un
periodo semanal para el desarrollo de las tareas que le competan. Es singularmente grave que tanto los
alumnos de ciclos de grado medio como los de grado superior, pero con mayor motivo en el grado medio,
el profesor tutor tenga que realizar su labor de tutoria sin asignacion horaria como si esto no fuera
especialmente necesario. Y lo es especialmente con los alumnos de grado medio que se encuentran en su
mayoria perdidos y desorientados, en ciclos que han elegido por descarte y sin saber qué esperar de las
profesiones que han elegido, que llegan a las ensefianzas sin habilidades de técnicas de trabajo o estudio
y en algunos casos con escasa capacidad de comunicacion ordenada. Es preciso que la labor tutorial en FP
se refuerce dandole la importancia que merece asignando una hora lectiva que estimule la implicacién
del tutor en esta labor. 7. A la tutoria desempefiada por el responsable de la formacién en los centros de
trabajo tanto en ciclos formativos como en cursos de especializacion, se le asignaran tres periodos lectivos
semanales. En caso de concurrir una especial complejidad en la gestidn y organizacién de esta formacién
o bien porque las empresas o centros estan ubicados en otros paises se podra disponer de un periodo
lectivo mas. Proponemos recuperar las 6 horas que se llegd a tener. Hay que recordar que estos afios
programas como los de FP Dual, que se quieren generalizar en todos los centros, ni siquiera contemplan
horas lectivas para los responsables. También se deben contemplar horas lectivas para estos proyectos.
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“La especial complejidad” debe concretarse en estas érdenes. Hay tutores que atienden a 30 o mas
alumnos en FCT, cada uno en una empresa distinta, a veces incluso en localidades distintas.

La asignacién horaria podria ser asi:

e Hasta 10 alumnos.................... 3 horas lectivas de FCT
e Hasta 20 alumnos.................... 4 horas lectivas de FCT
e Hasta 30 alumnos.................... 5 horas lectivas de FCT

e Poratender a alumnado de FCT en mas de 10 empresas distintas........ 1 hora lectiva mas.
e Poratender a alumnado de FCT en dos o mads localidades distintas........ 1 horas lectiva mas.
e Poratender a alumnado en otros paises, con FP Dual o proyectos similares....... 1 hora lectiva mas.

Solicitan la asignacién de las horas lectivas suficientes para la tutela y evaluacidon del mdédulo de
Proyecto, al menos en 1 hora lectiva semanal para todos y cada uno de los profesores que intervienen en
estas tareas. Existen departamentos, sobre todo en FP, de mas de veinte docentes y no consideran légico
gue se apliqgue lo mismo que al que solo tiene diez docentes, estos departamentos cuentan con
complicaciones afiadidas como, por ejemplo: ensefianzas mafiana y vespertinas, e-learning, multitud de
ciclos y niveles educativos, etc. Que aumenten los periodos de las coordinaciones el plan de lectura, plan
digital y un plan de convivencia en al menos nueve periodos para los centros de mds de quince unidades.
De esta manera, aunque sea una bolsa de horas si el equipo directivo quiere ser equitativo en el reparto,
los tres cuenten con el mismo nimero de horas y asi se evitaria diferencias y malestar.

Ddénde viene recogido que el profesorado de mddulos profesionales cuando se interrumpe su
actividad lectiva dedicard su jornada de trabajo a las funciones que estime la normativa vigente. En las
anteriores normas aparecia las funciones que deben hacer en ese periodo y entre ellas, clases de
recuperacion o refuerzo para el alumnado con materias y mddulos pendientes en las ensefanzas
vinculadas a la familia profesional, optativas relacionadas con la especialidad, o de otras ensefianzas que
se cursen en el instituto. Esto no se puede perder y hay que regularlo.

Se debe aclarar en qué forma, en qué casos y quién tendra la potestad para decidir la ponderacién
del horario a lo largo del curso escolar.

En el articulo 18. 2.m)” el coordinador de transformacion digital-formacion, el de bienestar y el
de prevencion de riesgos podrdn utilizar hasta dos periodos complementarios”. Preguntan cémo se
organiza esto, dos periodos cada uno, el podrd de quien depende. Piden que se elimine el podrd y se
recoja que seran dos periodos complementarios para cada uno de ellos. Se debe incluir la coordinacion
con reduccion horaria del plan de igualdad

Consideran conveniente incluir en las normas de organizacién y funcionamiento, una mencién
especifica a las Comunidades de Aprendizaje sobre todo para aquellas que comparten centros de El, EP y
ESO, que imprimen una idiosincrasia al centro y por tanto su estructura organizativa como los
procedimientos pedagdgicos y metodoldgicos requieren de una consideracion especial y que regule la
normativa. Propone para ello:

e Reconocimiento como centro Unico.
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e Unificacién de un Unico sistema de gestion

¢ Definicién de los 6rganos de gobierno y régimen de funcionamiento a esta situacién
concreta; participaciéon y representacion proporcionada en funcidon de las etapas
educativas que se imparten.

e Reconocimiento de la Jefatura de Estudios en ESO. con cardcter general, en lugar de
delegada.

¢ Definicién de los érganos de coordinacidon docente y régimen de funcionamiento, en el
mismo sentido que el punto anterior.

¢ Definicién del equipo de orientacién y apoyo-departamento de orientacion, asi como el
régimen de funcionamiento.

e Concrecién de responsables de funciones especificas para el centro educativo en su
conjunto.

e Dotacién de personal de administracién para el centro, necesaria por el nimero de
unidades y, sobre todo, por la situacién econdémica, cultural y social del alumnado vy
familias

STE

Con respecto a las érdenes, afirman que ya remitieron todas las propuestas, y se establecio la
fecha del dia uno para esto.

Este 2022 se cumplen diez afos de los recortes brutales que sufrid todo el sector publico por la
crisis econémica, incluido el sector educativo. Practicamente todos los sectores y en todas las
comunidades auténomas han recuperado los derechos perdidos, han ido avanzando estos diez afios, pero
por algin motivo, el gobierno de Page tiene inquina al profesorado y ha decido que en nuestra regién no
se va a recuperar ni un derecho mas.

Las érdenes que aqui se establecen parecen perpetuar los recortes de las ultimas legislaturas, los
recortes de Cospedal y Page. Es el momento de presentar esta realidad al profesorado: ya no se van a
recuperar los derechos perdidos, salvo que este dé un paso al frente y muestre su rechazo. Hoy se ha
cerrado cualquier posibilidad de negociacidn sindical al respecto.

A estas 6rdenes, hay que afiadir que el fin de la pandemia significara volver a las ratios anteriores,
con la pérdida de seiscientos treintay un cupos COVID (del orden de mil puestos para profesorado interino
desapareceran).

La afiliacion de esta organizacién valorara en los préximos dias la convocatoria de una huelga al
inicio de curso 2022-23 para mostrar un rechazo a las politicas continuistas en educacion del actual
gobierno: contra estas érdenes, contra la carga lectiva de veinte y veinticinco horas que tiene todo el
profesorado frente a la realidad de otras comunidades y contra el despido del profesorado interino en
verano que trabaja mas de cinco meses y medio.

Animan al resto de organizaciones sindicales a que analicen en sus drganos si quieren continuar
por esta via muerta, o se convoca al profesorado a que muestre su rechazo mediante la maxima capacidad
de protesta que tiene: la huelga.
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ANPE

En general, para todas las érdenes de organizacién y funcionamiento, se han modificado aspectos

gue a su juicio las mejoran, pero hay aspectos que no les parecen importantisimos que se modifiquen

para facilitar el funcionamiento diario de los centros.

No van a incluir todas las aportaciones que ya hemos hecho en reuniones anteriores, y os

remitimos a las mismas, pero quieren insistir por su importancia en algunas cuestiones:

Es hora de revisar y reducir el horario lectivo del profesorado, en todos los centros, hasta
un maximo de veintitrés horas lectivas para CEIP, CRAs y CEE, y de dieciocho horas para
el resto de centros, como recomienda la Ley 4/2019.
Con respecto al horario lectivo para funciones del Equipo directivo, no creen que tenga
que ser la direccidn del centro la que tenga que distribuir entre los miembros del equipo
directivo los periodos de reduccion para acometer su trabajo. Creen que los miembros
del equipo directivo haran la distribucion de esas horas, y si no hay consenso, tendra que
reflejar estas érdenes, de manera supletoria, qué reduccion le corresponde a cada
miembro del equipo directivo en funcidn de las caracteristicas del centro. Ademas, ese
reparto horario supletorio servird de referencia para los centros de las mismas
caracteristicas.
Que se elimine la limitaciéon del maximo de cinco periodos para el profesorado que ejerza
mas de una funcidn especifica.
Insisten en que se quite la limitacion de un maximo de cinco periodos. éPor qué si las
tareas recaen en varias personas se necesitas ocho periodos de reduccién para hacerlas,
y si las hace solo un profesor hay un maximo cinco periodos?
Que se concreten las reducciones para todos los tipos de coordinadores como el
coordinador del plan digital, de proyectos de innovacién, plan de convivencia etc. Y no
una bolsa se periodos de reduccidn a distribuir entre los coordinadores.
Eleccién de grupos y tutorias en CEIP e IES.
o Que se especifique como se hace en los centros de personas adultas, los criterios
para la eleccién de grupos y tutorias.
o Creen que, en la autonomia del centro, el profesorado tiene que elegir grupo en
funcién de unas prioridades.
Con respecto a infantil y primaria:
o Continuidad en el ciclo, es decir el que quiera seguir que tenga prioridad, pero si
por el motivo que sea no quiere que no se le obligue.
o Antigliedad en el centro o Antigliedad en el cuerpo.
o Sihay empate y no hay acuerdo, los criterios que acuerde el claustro reflejado en
las normas del centro.
En centros de educacién secundaria y formacion profesional.
o Antigliedad en el cuerpo. o Antigliedad en el centro.
o Si hay empate y no hay acuerdo, los criterios que acuerde el claustro reflejadas
en las normas del centro.
Pedimos de forma generalizada para todas las drdenes, que las reducciones para mayores
de 55 afios sean retribuidas.
Que se dé autonomia al centro educativo para que decida si las reuniones son
presenciales o a distancia.

Concretamente para CEPAS:

Que se equipare la reduccion de los jefes de departamento con el mismo
numero de profesores como en los IES.
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e Por qué especifica que las CCPs tienen que ser semanales.
e No se especifica cuales son las materias que forman parte de los Departamentos o/y
cudles de los equipos didacticos.

Tras las intervenciones el Viceconsejero toma la palabra sefialando que la ley de presupuesto esta
por encima de todas estas drdenes. En el 2015 el gobierno se encontrd una situacion muy complicada, y
tuvo como objetivo garantizar el funcionamiento de todos los centros.

El sentido de la norma no es bajar las horas, sino regular el funcionamiento de los centros, por
este motivo si es normal que se pidan las reducciones para las diferentes responsabilidades, u otras
situaciones analogas.

La administracidn puede coger estas érdenes y guardarlas, y volver a presentarlas cuando cambie
la hoja de ruta.

De forma general, se ha cumplido con la recuperacioén de la gran parte de los recortes, y uno de
los objetivos prioritarios fueron las bajadas de las ratios. Ademas, se ha mantenido las plantillas de infantil,
aunque han disminuido el nimero de nifios de forma muy importante.

Es necesario que las organizaciones valoren si las normas estan adaptadas a la organizacion y
funcionamiento d ellos centros, se ha querido dar autonomia a los centros, por ese motivo se ha dado
autonomia. Se preguntod a las organizaciones si tenian constancia del rechazo de estas medidas que dan
autonomia a los centros, para que trasladasen a la administracion que propuestas habian recibido.

Los puntos a valorar son, las horas o dias de formacidn, qué postura se quiere tomar. La vuelta a
lo que estd actualmente no supone ninglin problema, es mas costoso lo que se plantea en la nueva norma.

Con respecto a la abstencidn de los funcionarios, esta claro que no es posible porque no puede
hacerse, lo impide la ley de procedimiento administrativo.

Siendo las 18.30 h. y no habiendo mas asuntos que tratar se procede a levantary dar por finalizada
la sesion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma la presente acta.

Secretario Presidente
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