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1. Observaciones generales.

1.1. Peculiaridades del sector docente.

La organizacion preventiva en los centros educativos dependientes de la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deportes y su planificacion se realiza por afios lectivos y
no por afios naturales como en los otros dos sectores de la Administracion. Esto es
debido a las peculiaridades del sector docente que influyen en la gestion e

implantacion de la prevencion de riesgos laborales, entre otras:

1°. La actividad docente se interrumpe en los centros durante los meses de julio y
agosto, no siendo hasta septiembre cuando se puede saber las necesidades de
personal en los centros, ni el nimero de ocupantes o el nUmero de centros abiertos

o de actividades docentes impartidas en los mismos.

2°. El nombramiento de la figura “Coordinador de prevencion de riesgos laborales”
en los centros educativos de Castilla la Mancha, se realiza durante el primer
trimestre del curso académico. Este nombramiento requiere una formacion relativa
a las funciones de nivel basico (30h) necesaria para la gestion de la prevencion en
los centros educativos, la cual se gestiona y realiza en los primeros meses del

Curso.

3°. Las instrucciones de trabajo implantadas en los centros educativos, influyen en
la planificacion del trabajo preventivo anual y diario. Anualmente en los centros
educativos se genera documentacion y solicitudes en materia preventiva que
influyen en las actuaciones preventivas mas urgentes:

* Memorias de prevencién y resimenes de accidentalidad

» Actas de los simulacros realizados en el primer trimestre del curso
* Nombramiento de Coordinadores de prevencion

» Solicitudes de formacion e informacién en prevencion de riesgos

« Comunicacion de accidentes e incidentes.
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+ Comunicacion de personal especialmente sensible o riesgos en el embarazo que

suponen adaptaciones o cambios de puestos por motivos de salud.

4°, La titularidad de los centros educativos, requiere dos tipos de actuaciones:

« Evaluaciones de riesgos de areas y puestos de trabajo en aquellos centros cuya

titularidad es de la Consejeria de Educacion

« Evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo y coordinacion de actividades

empresariales en aquellos centros en los que no se tiene dicha titularidad.

1.2. Dimension del sector docente y recursos.

1.2.1. Dimension del Sector Docente.

A fecha 30 de junio de 2021, el personal destinado en los centros educativos

publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes es de 35.372 efectivos, de los que 31.720 son personal docente y 3.652,

personal no docente (laboral y funcionario) tal y como se muestra en el cuadro

adjunto:

PROVINCIA

PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS

FUNCIONARIADO

LABORALES

CARRERA

PRACTICAS

INTERINOS

RELIGION
INDEFINIDO

RELIGION
INTERINO

TOTAL PERSONAL
DOCENTE

PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS
EDUCATIVOS

FUNCIONARIADO

LABORALES

TOTAL
PERSONAL NO
DOCENTE

PERSONAL

TOTAL EN

CENTROS
EDUCATIVOS

ALBACETE

4278

47

1.753

155

29

6.262

161

614

775

7.037

CIUDAD REAL

13

il

240

159

77

187

56

43

.83

CUENCA

07!

27

15

85

33

78

43

7T

GUADALAJARA

.09

7

74

85

39

74

93

4.3

TOLEDO

5.838

]

419

239

a7

10.364

189

857

TOTAL

19.417

112

11.244

723

Datos plantilla junic de 2021 (D

30.773

947

31.720

689

2.963

3.652

de

y D

Este personal se encuentra asociado a un total de 1.069 centros educativos

repartidos por toda la region, segun la distribucion que se presenta en la siguiente

tabla:

11.410
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TIPO DE CENTRO ALBACETE |CIUDAD REAL| CUENCA |GUADALAJARA | TOLEDO [TOTALES

AEPA Aula de Educacion de Adultos 19 21 11 10 10 71
CEE Centro de Educacidn Especial 2 3 1 1 4 11
CEIP Colegio de Educacién Infantil y Primaria 92 170 37 62 209 570
CEPA Centro PUblico de Educacién de Personas Adultas 5 10 4 3 12 34
CIFPPU |Centro Publico Integrado de Formacidn Profesional 1 1 1 0 0 3
CPD Conservatorio Profesional de Danza 1 ] o 2
CPM Conservatorio Profesional de Musica 3 3 2 1 1 10
CRA Colegio Rural Agrupado 19 10 25 13 10 77
CSM Conservatorio Superior de Musica 1 0 0 0 0 1
EA Escuela de Arte 1 0 1 1 2 5
EASD Escuela de Arte y Superior de Disefio 1] 2 0 0 0 2
EEI Escuela de Educacidn Infantil 5 17 4 2 10 38
EEQI Extensidn de Escuela Oficial de Idiomas 2 0 1 2 o 5
ECQI Escuela Oficial de Idiomas 4 5 1 1 2 13
IES Instituto de Educacion Secundaria 38 52 19 24 54 187
IESO Instituto de Educacidn Secundaria Obligatoria 8 2 11 4 11 36
SES Seccion de Instituto de Educacidn Secundaria 4 0 a 0 ] 4

TOTALES 205 297 118 124 325 1069
Datos facilitados por el Servicio de Ord, ion Académica, D ion y Evaluacion (08/11/2021)

Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, en la
tabla sélo estan representados los centros cabecera de los mismos y no la totalidad
de localidades de cada CRA que estan asociados a ellos y que se muestra a
continuacion:

e Albacete: 17 CRA — 77 centros en total

e Ciudad Real: 10 CRA — 30 centros en total

e Cuenca: 25 CRA — 148 centros en total

e Guadalajara: 13 CRA — 61 centros en total

e Toledo: 10 CRA — 46 centros en total

1.2.2. Efectivos del Servicio de Prevencion en Educacion.

El Area técnica de prevencion de riesgos laborales en la Consejeria de
Educacién, se encuentra formada por un Jefe de Servicio y seis Técnicas de
prevencion de riesgos laborales distribuidas entre las cinco Delegaciones
provinciales y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
deportes. Asimismo, cuenta con personal Administrativo de apoyo en los Servicios

Centrales de la Consejeria.

Durante el curso 2020-2021, motivado por la situacion de pandemia actual,
se incorporaron diez técnicas y técnicos de prevencion en el mes de agosto de 2020
a través de un programa temporal, que se mantendra, a priori, hasta el 31 de
diciembre de 2023. Si bien, el compromiso de esta Direccion General de Recursos
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Humanos y Planificacién Educativa es ir solicitando la consolidacion en estas plazas

en la RPT de personal funcionario de Castilla-La Mancha.

A continuacion, se adjunta el cuadro nominal del area técnica y administrativa

de prevencién de riesgos laborales para el curso 2021-2022:

SSCC de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes

JEFATURA SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Prevencion de Educacidn)

B Nombre Apellidos Mail Extension Puesto
Bulevar Rio Alberche, s/n
45071, TOLEDO
Carlos (Hasta nombramiento de la
nueva Jefatura del Servicio de |Amieba Escribano | carlos.amieba@jccm.es| 88912 [Jefe de Servicio de RRLL

Silvia GoOmez Fernandez sigofe@jccm.es 38103 | Técnica de Prevencidn
Lina Sdez Doval Isaez@jccm.es 66568 Jefa de Negociado
AREA ADMINISTRATIVA
M2 Angeles Pliego Huélamo | mapliego@jccm.es 89174 Jefa de Negociado
p P Leonor Acebes Marinez lacebes@jccm.es 43376 | Técnica de Prevencion
AREA TECNICA " . ol - Py —
Diego Melchor Gémez dmelchor@jccm.es 48982 | Técnico de Prevencion
Puesto Nombre Apellidos E-mail Extension Direccion
Amada Lopez Iniesta amadal@iccm.es 95758
E:j[;rasrn;;(;ﬁns‘;l;[é{;mn Amada, Rddenas Martinez prodenasmartinez@jccm.es 34368 . o .
P i R Delegam?:n ll:rownclljal dP}[Educacmn,
de riesgos laborales de Irene Garcia Herreras igherreros@ijccm.es 96402 ultura y Ueportes
Albacet Avda. de la Estacidn, 3
acete 02001, ALBACETE
Juan José (Hasta el 30/09/2021)  |Montejano del Amo imonteianoa@iccm.es 39024
Rosa (Desde el 156/10/2021) Zornoza Cantos rmzornoza@iccm.es 34457
Alicia Jiménez Azafia aiazana@iccm.es 79169
Freeen T i B Delegamég EI’DVII’]CII;| den Educacion,
de riesgos laborales de Angeles Romero Murat armurat@iccmees 79574 ultura y Deportes
Ciudad Real Avda. de Alarcos, 21
13071, CIUDAD REAL
Enrique Anguita Tena eanguitat@iccm.es 77225
Area Técnica de Prevencion |Francisca Catala Barba featala@iccmes 78933 Delegacidn Provincial de Educacion,
de riesgos laborales de Cultura y Deportes
Glorieta Gonzalez Palencia, 2
Cuenca Amalia Puerta Lazaro apuertal@jccm.es 78324 16071 - CUENCA
Area Técnica de Prevencion |M® Yolanda Abad Pascual myabad@jccm.es 87951 Delegacion Pravincial de Educacidn,
de riesgos laborales de Cultura y Deportes
ng Sl ) cf Juan Bautista Topete, 1
uadalajara Roberto Guerrero Ayora reavora@iccm.es 88893 19071, GUADALAJARA
Miriam Gutiérrez Fernandez migutierrezfernandezd@jccm.es 38091 . o
. Delegacidon Provincial de Educacidn,
Area Técnica de Prevencion i ) Cultura y Deportes
- @
de riesgos laborales de Toledo Lucia Pérez Coronas Ipcoronas@jccmes 87165 Avda. de Europa, 26
45071, TOLEDO
Francisco Garcia Elvira foelvira@iccm.es 67000
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2. Planificacion general para el curso 2021/2022

2.1. Planificacion General.

Septiembre-diciembre

Al inicio de cada curso educativo se realizan una serie de actividades preventivas

especificas, entre las que se encuentran las indicadas a continuacion:

* Los centros educativos realizan las memorias de las actividades en materia de
prevencion del curso anterior y lo remiten a la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente.

 El Area técnica de prevencion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en
colaboracion con los técnicos de prevencion de las Delegaciones provinciales,
elabora la Memoria Anual de prevencion del curso anterior, y planifica la actividad
preventiva del siguiente. Para ello se evalla la situacién preventiva en los centros
educativos de cada provincia en materia de:

o Evaluaciones de riesgo: necesidad de realizar la evaluacion de riesgos de
nuevos centros educativos o puestos de trabajo, o necesidad de revision de
las existentes.

o Planes de Emergencia: necesidad de realizacion de nuevos planes o revision
de los existentes.

o Planes de Autoproteccion y medidas de emergencia: necesidad de realizacion
de nuevos planes en nuevos centros afectados por el RD 393/2007 o revisién
de los existentes.

o Evaluacion de necesidades de formacion: formacion inicial de 6h, formacion
de funciones de nivel basico de 30h u otras actividades formativas (primeros
auxilios, personal no docente que auxilia en la docencia, etc.)

o Programa de visitas a los centros educativos, etc.

« Los centros educativos proceden a notificar, si procede, la propuesta de

nombramiento de la nueva Coordinacion de prevencion del curso actual, asi como los
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Responsables Covid, nuevo cargo docente motivado por la situacion de pandemia
actual.

« El Area técnica de prevencion de la Consejeria de Educacion, en colaboracion con
los técnicos de prevencion de las Delegaciones provinciales tramitan, junto con el
Centro Regional de formacion para el profesorado, la formacion para desarrollar las
funciones de nivel basico en materia de prevencion (30h) de:

o Nuevos coordinadores de prevencion y personal de Equipo directivo que
asume funciones de coordinador en prevencion, en ausencia de los primeros.

o Delegados de prevencion designados que no cuenten con la formacién
correspondiente a las funciones de nivel basico.

o Personal docente en practicas.

+ Las Delegaciones provinciales de educacion en coordinacion con los Servicios
Centrales de la Consejeria, remiten circular informativa a los centros educativos,
recordandoles sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
(realizacion de memorias y simulacros de evacuacion, instruccion de formacion y
entrega de informacion al personal docente, solicitud o reposicion de botiquines o
coordinacion de actividades empresariales con empresas concurrentes entre otras).

* Los centros educativos realizan durante el primer trimestre del curso escolar los
simulacros de evacuacion y remiten el acta al personal técnico de prevencion de su
Delegacion provincial.

« Desde la Consejeria de Educacion, en colaboracion con la Coordinacion del area de
Vigilancia de la Salud del Sescam, se cierra la convocatoria de reconocimientos
médicos del curso anterior y se lanza la convocatoria de reconocimientos médicos

del personal docente del curso en activo.
Enero-marzo

» Se elaboran/ actualizan las fichas de informacion de riesgos de los puestos de trabajo
de personal docente, asi como las instrucciones vigentes en materia preventiva.

+ Se lanza la formacion en materia de prevencion destinada al personal docente:
o Formacion inicial de 6h para personal interino

o Formacion relativa a las funciones de nivel basico en prevencion (30 horas)

destinada a:
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= Formacién obligatoria para docentes en practicas, Coordinadores de
seguridad en los centros educativos y delegados de prevencion.
= Formacion voluntaria para personal Directivo y responsables de calidad
en los centros educativos.
» Desde los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion se inicia la citacion del

personal docente para la realizacion de los reconocimientos médicos.
Actividad preventiva continua (septiembre-agosto)

A lo largo de todo el curso escolar se planifican y distribuyen en el tiempo actividades

preventivas del tipo:

* Realizacidn de nuevas evaluaciones de riesgo de centro o puestos de trabajo, asi
como revision de las existentes.

* Realizacién/revision de Planes de emergencia o Planes de Autoproteccion
« Tramitacion de adaptaciones de puestos de trabajo por tratarse de trabajadores

especialmente sensibles, o embarazos de riesgo.
» Gestion de requerimientos en materia preventiva, tanto internos como externos de
la Inspeccién de Trabajo, Inspeccion de Sanidad, u otros organismos oficiales.

* Investigacién de accidentes e incidentes laborales.
» Asesoramiento y respuesta a consultas en materia de prevencién de riesgos

laborales, tanto a los centros educativos como al resto de personal o
departamentos asociados.

» Realizacion de controles de las condiciones de trabajo en materia de prevencion
en los centros educativos.

» Realizacion de estudios de las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

* Realizacién de evaluacion de exposicion a ruido de los puestos de trabajo que asi
lo requieran.

« Coordinacion de actividades empresariales en cumplimiento del RD 171/2004.
» Colaboracion en la realizacion de la gestion de residuos peligrosos en centros

educativos que no cuenten con Formacién profesional.
» Participacion como personal asesor en materia de prevencion de riesgos laborales

en los Comités de Seguridad y Salud provinciales.
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3. Planificacion de la actividad preventiva especifica para el curso 2021-2022

3.1.Servicio de prevencién de riesgos laborales de Educacién en CLM

1. Creacién del puesto de trabajo “Jefatura de Servicio de prevencion de riesgos
laborales” con el objetivo de iniciar la creacién del Servicio de prevencion de
riesgos laborales Educacion en la JCCM. Toma de posesion el 25/11/2021.

2. Evaluar las necesidades y solicitar la dotacion progresiva de técnicos de
prevencion para dar estructura al Servicio de prevencion de riesgos laborales
Educacién en la JCCM. Evaluadas necesidades y solicitud en curso.

3. Desarrollo y aprobacion del Manual de procedimientos e instrucciones operativas
para la gestion de la prevencion en los centros educativos publicos no
universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha. Manual de
procedimientos e instrucciones operativas elaborado, en proceso de revision para
Su presentacion.

4. Definicibn y aprobacion de los procedimientos especificos e instrucciones
operativas a desarrollar e implementar durante el curso 2021-2022 y los
siguientes. Definidas. Se va a trabajar sobre los siguientes procedimientos e
instrucciones operativas:

1 PE-PRL-EDU-03 Elaboracién de la evaluacion de riesgos. En curso

2 PE-PRL-EDU-04 Elaboracién, ejecucion y seguimiento de la planificacion
preventiva. En curso

3 PE-PRL-EDU-10 Gestién de la vigilancia de la salud del personal docente.
En curso

4 PE-PRL-EDU-10 Adaptacion de los puestos de trabajo al personal docente
especialmente sensible y para la protecciéon de la maternidad y de la
lactancia natural. En curso

5 10-PRL-EDU-01 Simulacros de emergencia. Realizado e implementado.

6 10-PRL-EDU-02 Comunicacioén e investigacion de accidentes e incidentes
y asistencia sanitaria. Realizado e implementado.

5. Revision y actualizacion del Portal de Prevencion de Riesgos Laborales de

Educacion. Realizado y en actualizacién continua.
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6. Evaluacion y desarrollo de actividades preventivas en los centros educativos con
motivo de la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo el
proximo 28 de abril de 2022. (Tematica pendiente de definir por la OIT).
Presentada propuesta de actividades y en base al Acuerdo estratégico de
prevencion de riesgos laborales 2022-2026, se aprueba la implantacion de la
Semana de la Seguridad y Salud en centros educativos publicos no universitarios,
con la finalidad de impulsar una adecuada “cultura de la prevencion”, a través de
actividades que permitan a nuestra comunidad educativa interioriza habitos

saludables y conocimientos preventivos.

3.2.Evaluaciones de Riesgos

Durante este curso 2021-2022 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:

1. Finalizar la ejecucion desde cada Delegacion provincial de educacion, de las
evaluaciones de riesgo de aquellos centros educativos publicos titularidad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que no contaban con la misma tras
la evaluacion realizada al inicio del curso 2020-2021. En curso: definidas
evaluaciones tipo al 100%, realizadas el 100% de las visitas a los centros
restantes y la toma de datos (Total 64 centros educativos). Prevision de
finalizacion:

2. Incluir para cada una de las evaluaciones de riesgo (nuevas/revisadas) la
realizacion de un estudio de riesgos psicosociales cuyo objetivo es realizar una
estimacion inicial de la posible existencia en el centro educativo de riesgos de
origen psicosocial que hagan necesaria la evaluacion en profundidad de este tipo
de riesgo. Evaluadas las distintas metodologias de evaluacién existentes, se
propone la implantacion del F-PSICO del Instituto Nacional de la Seguridad y
Salud. Para ello se presenta en el Comité de SyS del 22/06/2022 en cumplimiento
del articulo 3.2 del RD 39/1997 (De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera consultar a los
representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en la empresa

o centro de trabajo).

10
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3. Planificar y desarrollar en su caso, una evaluacion de riesgo psicosocial avanzada
en aquellos centros educativos en los que el estudio inicial haya reflejado tal
necesidad.

4. Continuar con la implementacién en la Delegaciones provinciales del software
contratado para la gestion documental de la actividad preventiva de los centros
educativos. En continuo desarrollo.

5. Lanzar Proyecto Piloto para la implantacion del software de gestion de la actividad
preventiva (Acércate) en aquellos centros educativos que cuenten con nuevas
evaluaciones de riesgo. Se lanzara de forma progresiva en aquellos centros en
los que se finalice la nueva evaluacion de riesgos laborales.

6. Realizar una programacion a corto, medio y largo plazo desde cada Delegacion
provincial de educacion, para la revision de las evaluaciones de riesgo de los
centros educativos publicos titularidad de la JCCM, priorizando aquellas cuyos
documentos tengan una mayor antigiedad. A determinar en la planificacién de la
actividad preventiva del proximo curso, dando prioridad a aquellos centros de
titularidad municipal que actualmente no cuentan con evaluacion de riesgos en
algunos puestos de trabajo.

7. Finalizar las nuevas fichas de riesgo por puesto de trabajo (personal docente y no
docente) en centros de Titularidad Municipal (CEIP y CRA) y dar difusion a las
mismas para su comunicacion al personal afectado. Finalizado. Se han realizado
las fichas de riesgo por puesto de trabajo tipo que servirdn de base de trabajo
para la realizacion de las evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo en centros
de titularidad municipal.

8. Realizar una programacién a corto, medio y largo plazo desde cada Delegacion
provincial de educacion, para la revision de las evaluaciones de riesgo de los
puestos de trabajo de los centros educativos publicos de titularidad municipal.
Determinados los centros educativos a evaluar a lo largo del préximo curso 22/23
en cada provincia. Se incluiran de forma especifica en la proxima planificacion de
la actividad preventiva.

9. Planificar la realizacion de una evaluacion basada en la medicion de los niveles
de ruido, en aquellas actividades en las que el personal empleado esté o pueda
estar expuestos a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo.

Este curso 2021-2022 se centrard en los puestos de docentes de los

11
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Conservatorios profesional y superior de muasica. Se han llevado a cabo
mediciones higiénicas de ruido en la provincia de Albacete y Cuenca en puestos
de docentes de los Conservatorios profesional y superior de musica y adquirido
un nuevo equipo de medicion (dosimetro) que permite finalizar las mismas en
todas las provincias antes de finalizar el afio 20022.

10.Seguimiento de las comunicaciones remitidas a la Autoridad Municipal para el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos en los
centros educativos de su titularidad, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley
31/1995 de prevencidén de riesgos laborales y el RD 171/2004 de Coordinacion de
Actividades empresariales, que desarrolla el anterior. Baja participacion municipal
en este aspecto. Antes de finalizar el curso 21/22 se encuentra programada una

nueva comunicacion desde cada Delegacion provincial.

3.3.Vigilancia de la Salud.

Durante este curso 2021-2022 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:

1. Adquirir e implantar un software para la gestion de la vigilancia de la salud del
personal docente. Realizado.

2. Implantar progresivamente la vigilancia de la salud obligatoria del personal
docente que desarrolle su actividad impartiendo docencia, como personal
trabajador que cubre puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

a. Fase 1 (Curso 2021-2022): Inclusién del personal en practicas.
Iniciada la campafia de vigilancia de la salud con este grupo de docentes el,
haciendo uso del nuevo software de vigilancia de la salud:
e Albacete:
o UBS Albacete: inicio de citacion 19/04/2022 al personal de
practicas.
o Almansay Hellin, ain no se ha abierto citacion.
e Ciudad Real:
o UBS Ciudad Real: inicio de citacion 07/03/2022. Personal de
practicas citado al 100% y en curso con el personal docente de

musica.
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o UBS Puertollano: inicio de citacion 15/02/2022. Personal de
practicas citado al 100% y en curso el personal docente de
musica.

o UBS Valdepenfas: inicio de citacion 14/03/2022. Personal de
practicas citado al 100% y en curso el personal interino.

o UBS Alcazar de San Juan: inicio de citacion 07/03/2022.
Personal de practicas, docentes de musica, personal interino, y
religion citado al 100% y en curso el personal docente de carrera.

o UBS Tomelloso: inicio de citacion 07/03/2022. Personal de
practicas citado al 100% y en curso el personal interino.

o UBS Manzanares: inicio de citacion 03/03/2022. Personal de
practicas, personal interino, y religion citado al 100% y en curso
el personal docente de carrera.

e Cuenca:

o UBS Cuenca: inicio de citacion 04/05/2022. Personal de

practicas en curso.
e Guadalajara:

o UBS Guadalajara: inicio de citacion 03/05/2022. Personal de

practicas en curso.
e Toledo:

o UBS CEDT/Hospital Universitario: inicio de citacion 14/02/2022.
En curso citacion de personal de précticas.

o UBS Parapléjicos: inicio de citacion 15/02/2022. En curso
citacion de personal de précticas.

o Talavera: inicio de citacion 17/02/2022. Personal de précticas,
personal interino, y religion citado al 100% y en curso el personal
docente de carrera.

3. Implantar la vigilancia de la salud obligatoria del personal docente que esté o
pueda estar expuesto a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su
trabajo (Aplicacién del RD 286/2006, de 10 de marzo). En curso, en la provincia

de Ciudad y Toledo ya se ha iniciado la citacion del mismo.
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4. Actualizar los protocolos médicos aplicados por puesto de trabajo del personal
docente y la periodicidad en la aplicacion de los mismos segun criterio meédico del
Servicio de Vigilancia de la Salud. Realizado.

5. Lanzar la nueva convocatoria de vigilancia de la salud de personal docente en
diciembre de 2021. Los reconocimientos meédicos se realizaran y programaran de
enero a noviembre de 2022. Realizada la convocatoria y en curso la ejecucion de
los reconocimientos.

6. Desarrollar e implantar un Procedimiento Especifico de Gestion de la Vigilancia
de la Salud del personal docente. En curso.

7. Revisar, desarrollar e implantar procedimientos especificos para la Adaptacion de
los puestos de trabajo del personal especialmente sensible que trabaja en centros
educativos y para la proteccion de la maternidad y de la lactancia natural. En

Ccurso.

3.4.Planes de Autoproteccion v medidas de Emergencia.

Durante este curso 2021-2022 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:

1. Finalizar la ejecucién de los Planes de Autoproteccion de los centros educativos
afectados por el RD 393/2007 de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. En
curso. Recibidos los PAU de todos los CEE y EEI y en proceso de revision para
su validacion e implantacion. En curso visitas y toma de datos de los IES afectados
(se retrasa el inicio del PAU del IES Juanelo Turriano por realizacién de obras y
reestructuracion de la organizacion del personal Directivo).

2. Registrar los Planes de Autoproteccidén en el Registro Autondmico. Se realizara
tras la validacion e implantacion de los mismos.

3. Implantar los Planes de Autoproteccion en los centros educativos afectados por el
RD 393/2007, con la realizacion de sesiones informativas y formativas al personal
designado para la actuacién en caso de emergencias. Se realizara tras la
validacion de los mismos (sesion informativa/formativa y asistencia en primer
simulacro del curso 2022/2023)

14



PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA CURSO 2021-2022

4. Planificar por parte de cada Delegacioén Provincial de educacion las actuaciones
necesarias para la correccion de las deficiencias detectadas que permitan la
correcta implantacion de los planes de autoproteccion. Se emitiran informes con
las recomendaciones de mejora necesarias y se incluiran en la planificacion de la
actividad preventiva del centro.

5. Desarrollar e implementar una Instruccidbn operativa para la realizacion de
Simulacros de emergencia y evacuacion. Realizado.

6. Realizar un programa de ejecucién/revision a corto, medio y largo plazo de las
medidas de emergencia en los centros educativos no afectados por el RD
393/2007. En curso.

3.5.Formacioén en Prevencién de Riesgos Laborales.

Durante el curso escolar 2021-2022 son diversas las actuaciones a realizar en este

ambito:

1. Desarrollar un Aula de Formacion (Moodle) en materia de prevencidn de riesgos
laborales para dar cobertura a la formacion del personal no docente de los centros
educativos. Realizado. En preparacién de la plataforma para lanzar la primera
formacién el 01/07/2022 dirigida al personal no docente que auxilia en la docencia
(10h en teleformacion). Enlace de acceso https://aulasrledu.jccm.es/.

2. Desarrollar y transformar la formacién inicial en prevencion de riesgos laborales de
6h dirigida al personal docente interino, en una formacion de 8h certificable cuya
implantacion efectiva se realizaria en el proximo curso 2022-2023 a través del CRFP.
Previsto desarrollo en 3° trimestre.

3. Desarrollo de la siguiente oferta formativa:

e Formacion inicial en prevencién de riesgos laborales dirigido a docentes interinos
de nueva incorporacién. Curso de 6 horas. Formacion continua en curso.

e Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales, de 30 horas de duracion,
dirigido a los docentes en practicas. Realizado y finalizado (total formados y aptos:
1014).

e Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales, de 30 horas de duracion,

dirigido al personal Coordinador de prevencion de los centros educativos,
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personal de Equipo directivo que asuma estas funciones en ausencia de los
primeros, y Delegados de Prevencion. Realizado y finalizado (Edicion del 25 de
febrero al 25 de marzo. Total, personal convocado, formado y apto: 108 nuevos
coordinadores de prevencién y 5 nuevos delegados de prevencion. El resto de
nuevos coordinadores no convocados aporta documentacion acreditativa de
formacion equivalente).

e Formacion del personal designado como Responsable Covid en los centros
educativos durante el curso 2021-2022. Realizado y finalizado (Total formados y
aptos: 1000).

e Formacion practica en primeros auxilios para personal no docente. Equipos de
intervencidon en centros educativos de Educacion Especial y Escuelas Infantiles.
Autorizadas 3 ediciones (25 pax/edicién) en modalidad presencial. Formacion
programada para la ultima semana de julio. Se realizaran tres ediciones de
formacién en las provincias de Ciudad Real (pax designado en equipos de 1°
auxilios en CEE y EEI de la provincia), Cuenca (pax designado en equipos de 1°
auxilios en CEE y EEI de la provincia de Albacete, Cuenca y Guadalajara) y
Toledo (pax designado en equipos de 1° auxilios en CEE y EEI de la provincia).

e Formacion inicial en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para personal
gue auxilia en la docencia. Autorizadas 3 ediciones (50 pax/edicion) en modalidad
Mixta (50% on-line y 50% teleformacion). Se realizaran tres ediciones de
formacién en la modalidad de teleformacion a través de la plataforma on-line de
Educacién en las provincias de Albacete, Cuenca y Toledo que acogerda a
personal de toda la Region.

e Promover la realizacién de Formacién en prevencion y resolucion de casos de
acoso especialmente dirigida a los responsables de equipos de personas, a los/las
Delegados/as de Prevencion y al personal del servicio de la prevencion.
Formacién dirigida a los integrantes titulares de los Comités de acoso laboral y
sexual o por razén de sexo de las Delegaciones provinciales de educacion.
Programada la formacion en la Gltima semana de junio (1 ediciéon en Albacete los
dias 27 y 28 de junio y 1 edicion en Toledo los dias 29 y 30 de junio)

e Desarrollar e incluir un modulo formativo en materia de igualdad de género en los
cursos de prevenciéon desarrollados desde el Servicio de prevencién de riesgos

laborales de Educacion.
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e Promover el desarrollo e inclusion en la oferta formativa del curso 2022-2023 de
un curso en materia de prevencion de trastornos foniatricos en la actividad

docente. Evaluado con el CRFP, en evaluacion de posibles formadores.

3.6. Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros docentes.

Dentro de la organizacion preventiva con la que cuentan los centros educativos,
excepto las Escuelas Infantiles, se encuentra la figura del “Coordinador/a de Prevencién”,
la cual se regula a través de la Orden de 31-08-2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, para labores de apoyo en la gestidon y organizacion preventiva en los centros

educativos.

En el curso 2020-2021 hubo un total de 895 coordinadores nombrados en la
region, lo que supone aproximadamente un 84% de la totalidad de los centros afectados
por este nombramiento, y un aumento de los nombramientos del 34% respecto del curso

anterior.

En aquellos centros educativos donde ningun docente aceptase ejercer las
funciones de coordinacién de prevencion o en el caso de que no hubiera funcionariado

de carrera en el centro, las funciones han sido asumidas por el equipo directivo.

Durante el curso escolar 2021-2022 son diversas las actuaciones a realizar en este

ambito:

1. El objetivo para el curso 2021/2022 es contar con la figura especializada de
Coordinacion de Prevencion en el 90% de centros educativos, siendo asumidas estan
funciones por parte del Equipo Directivo del centro en aquellos casos en los que no
se produjera esta designacion de forma especifica en un docente del centro.

a. Coordinadores de prevencion especificos nombrados en Delphos: Total = 949
nombramientos de 1031 centros afectados = 92% (todos los centros
educativos excepto EEI).

i. Albacete = 174; 77 nuevos nombramientos en 2021

ii. Ciudad Real = 261; 100 nuevos nombramientos en 2021
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iii. Cuenca = 99; 45 nuevos nombramientos en 2021
iv. Guadalajara = 105; 46 nuevos nombramientos en 2021
v. Toledo = 310; 139 nuevos nombramientos en 2021
2. Reuvision y Actualizacion de la Orden de 31-08-2009, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, para labores de apoyo en la gestion y organizacion preventiva en los
centros educativos, con el objetivo de dar cobertura a la totalidad de los centros

educativos publicos no universitarios de CLM. En curso.

3.7.Prevencion vy salud laboral con perspectiva de género.

La Resolucion de 22/10/2021, que registra y publica el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades para empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece distintos ejes de actuacion, objetivos
y medidas para alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico.

En este sentido, se articula un eje especifico en materia de “Prevencién y Salud
laboral con perspectiva de género”, al considerar la salud laboral como un elemento
relevante en el entorno de trabajo y que esta muy relacionada con los roles de género.

A tales efectos se establecen distintas medidas a implantar y que en el Servicio
de prevencién de Educacion se trasladan en las siguientes actuaciones:

1. Aportar y analizar los datos en materia preventiva segregados por razén de sexo,
principalmente los asociados a: tipologia de personal que desarrolla su actividad en
los centros educativos (docente y no docente), accidentabilidad, vigilancia de la salud,
adaptaciones de puesto de trabajo y formacion realizada. Planificado para aportar
estos datos segregados en la memoria del curso 2021/2022.

2. Incorporar de forma progresiva y como parte de las evaluaciones de riesgo realizadas
(nuevas/revisadas), la realizacion de un estudio de riesgos psicosociales cuyo
objetivo es realizar una estimacion inicial de la posible existencia en el centro
educativo de riesgos de origen psicosocial que hagan necesaria la evaluacién en
profundidad de este tipo de riesgo.

3. Planificar y desarrollar en su caso, una evaluacion de riesgo psicosocial avanzada en

aquellos centros educativos en los que el estudio inicial haya reflejado tal necesidad.
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4. Revisar, desarrollar e implantar procedimientos especificos para la Adaptacién de los
puestos de trabajo del personal especialmente sensible que trabaja en centros
educativos y para la proteccion de la maternidad y de la lactancia natural.

5. Desarrollar e implementar actividades de sensibilizacion y formacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género y, en particular, a los
miembros de los Comités de Seguridad y Salud laboral, asi como los y las delegadas

de prevencion.
4. Actividad preventiva asociada a la situacion de pandemia por SARS-CoV-2

El Estado de Alarma declarado el pasado 13 de marzo de 2020 conllevo la
realizacion de distintas actividades en materia preventiva en los centros educativos,
siempre asociadas a las medidas que el Ministerio de Sanidad, competente en la

definicion de las mismas, ha ido adoptando a lo largo del afio 2020 y 2021.

En este sentido, son varias las actuaciones programadas para este curso 2021-
2022, si bien, en funcién del avance de la pandemia es posible la realizacion de otras
gue no queden reflejadas en esta planificacion y de las que se irA dando cuenta en los
sucesivos Comités de Seguridad sectoriales de educacién, tanto ordinarios como

extraordinarios que se convoqguen:

1. Revisar y actualizar en su caso, el Manual de medidas preventivas frente al Covid-
19. Accion continua.

2. Revisar y actualizar en su caso, las Fichas por puesto de trabajo: Evaluacion de la
exposicion laboral al nuevo coronavirus SARS-Cov-2 e informacion sobre medidas
de proteccion frente al riesgo de propagacion de Covid-19. Fichas por puesto de
trabajo derogadas tras la publicacién de la udltima actualizacion del Manual de
medidas preventivas frente a Covid en centros educativos publicos de CLM.

3. Revisar la Guia para la Gestion de casos sospechosos o confirmados por Covid-19
en los centros educativos de Castilla-La Mancha, y elaborar el procedimiento interno
para la gestion de los casos producidos. Revisado y vigente Unicamente en centros

de educacion especial.
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A tales efectos, se mantendrd la dotacion en las Delegaciones provinciales de
Educacion de personal de enfermeria que colaborara con los Servicios de Vigilancia
de la salud del Sescam y Funcién Publica en el rastreo y seguimiento de los casos.
Esta dotacidon se evaluara de forma continua y se ajustard en cada momento a las
necesidades del departamento y a la evolucion de la pandemia.

4. Tramitar las adaptaciones de puesto de trabajo que sean requeridas del personal
vulnerable frente a Covid-19, a partir de los criterios definidos por el Ministerio de
Sanidad para los distintos grupos de riesgo. Accidn continua.

5. Asesorar en materia de prevencion a los centros educativos en las consultas recibidas
en relacion con SARS-CoV-2. Accion continua.

6. Colaborar en las campafas de vacunacién que puedan lanzarse en relacién con el

personal esencial de centros educativos.
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