DECRETO......... MEDIANTE EN QUE SE ESTABLECE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE QUE DESEMPENE UN PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN
DE ITINERANCIA ENTRE CENTROS DE DISTINTAS LOCALIDADES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

El personal funcionario docente de Castilla La Mancha que desarrollan su labor en
régimen de Itinerancia entre centros de diferentes localidad sometidos a una
dificultad afiadida en su puesto de trabajo, valiéndose para ello pios vehiculos de
transporte, con el consiguiente riesgo y peligrosidad que conlie

ducacién y Cultura'y
los sindicatos representativos de la Ensenanzaje a un acuerdo que establecia

localidades, destacando, entre ducci pensaciones econdmicas, como
la que establecia una gratificaci i por kildmetro.

rco de Legislatura entre la Consejeria de
Educacién y Cig : i Sthdicales representativas del personal docente no

funcionarios d akiamente no hicieran uso del derecho a la reduccién horaria
por ki j

parcialment do de Itinerancias de 2001 en el sentido de suprimir los 0,08€ por
kildbmetro, as eterminados desplazamientos entre los centros del ambito de la
itinerancia.

El 27 de septiembre de 2021 el Presidente de Castilla La Mancha hizo el anuncio de
la necesidad de recuperar la retribucion de la itinerancia, y como tal, ha sido incorporado como
uno de los compromisos de la presente legislatura.

En consecuencia, siguiendo las directrices marcadas por esta Administracion de ir
recuperando paulatinamente los derechos que se han venido cercenando en afos anteriores, se
hace necesario recuperar de nuevo los derechos econdmicos suprimidos en el citado Acuerdo
de 26 de enero de 2012.



El presente decreto se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata
de una norma necesaria para la regulacidon de un nuevo complemento retributivo que tenga en
cuenta las peculiares circunstancias que concurren en el personal docente que presta sus
servicios en régimen de itinerancia entre centros de distintas localidades. De acuerdo con el
principio de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible del nuevo complemento,
al no existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, pues el rango de la
norma debe revestir al menos la forma de decreto del Consejo de Gobierno. Conforme a los
principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos. Cumpléta con el principio de
procedimiento de
elaboracion de la norma, se ha permitido la participacion a destinatarios,

Por ello, en uso de las competencias atnilouli bierno por el
erales de la Junta

de Comunidades de Castilla La Mancha para 20 jeria de Educacion,
Cultura y Deportes, y previa deliberacio de
2022,

DISPONGO:

uncionario docente de Castilla-la Mancha
nombrados en puesto j 8o nerancia y que presten sus servicios en
i rcibiran un complemento retributivo mensual que
vendra deterniing J alguno de los tramos de kilometraje realizados
articulo siguiente.

el complemento. El importe mensual se fijard en funcion de los
>fectuados semanalmente, segun la siguiente tabla:

16€/mes

32€/mes

48€/mes
-De 151 a 200 km: 64€/mes
-De 201 a 250 km: 80€/mes
- De 251 a 300 km: 96€/mes
-De 301 a 350 km: 112€/mes
-De 351 a 400 km: 128€/mes

-De 401 km a 450 km: 144€/mes
-De 451 km en adelante:160 €/mes



Articulo 3. Cémputo del kilometraje. El calculo de los kilémetros se realizara desde
la localidad donde radica el centro de destino (centro cabecera) al que estd adscrito el puesto
de trabajo del funcionario docente; computandose desde el primero hasta el udltimo
desplazamiento de los realizados durante la jornada a cada uno de los centros dependientes del
mismo y de estos entre si.

En todo caso, quedan excluidos los desplazamientos entre diferentes centros de una
misma localidad.

Articulo 4. Compatibilidad. lLa percepcion del presente complemento serd
compatible con la compensacién econdmica establecida en el Acuerdo Marco de la Legislatura
de 13 de mayo de 2008, para los funcionarios docentes en régimen de lItinerancia que

Articulo 5. Tramitacion. Este Complemento q A fi egun los
criterios indicados en los articulos anteriores para el cursg itiéndose para
ello, las certificaciones acreditativas por parte de i
en cuenta durante la duracidon de cada curso
asignado a cada uno de los beneficiarios.

itinerancia, percibirdn el mismodin lemento que venia percibiendo el
re la sustitucion.

de 2020

El Presidente de La Consejera de Educacién, Cultura y Deportes



