Decreto por el que se regula la organizacion de la Orientacién
Académica, Educativa y Profesional en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha

El Tratado Internacional de los Derechos del Nifio, en la Convencién del 20 de
noviembre de 1989, adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas
establece que los estados partes reconocen el derecho del nifio a la educacion,
la implantacién de la ensefianza primaria obligatoria y gratuita, el desarrollo en
sus distintas formas de la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza general
y profesional, asi como hacer que todos los nifios dispongan de informacion y
orientacion en cuestiones educacionales y profesionales teniendo acceso a
ellas.

Por su parte, la Resolucion del Consejo de las Nag idas y de los
representantes de los Gobiernos de los Estados miembro de noviembre
de 2008, define la orientacidbn como un procesg i ite a los

preocupacion por la pe
individuales sean
oportunidades de
la educacion prim
educacion téeni

, Qgarantizando la adecuadas

ion que establece en su articulo primero el derecho a una
educaciéon béa a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, y a recibir orientacion educativa y profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad
de la ensefianza, entre los cuales se encuentra la orientacion académica,
educativa y profesional con perspectiva de género e inclusiva, como un derecho
bésico del alumnado.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, reconoce
como factor de calidad del sistema educativo la orientacion educativa y
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profesional, con la finalidad de contribuir a la educacion integral del alumnado a
través de la personalizacion del proceso educativo. Del mismo modo, establece
qgue el Consejo de Gobierno regulara el funcionamiento de la orientacién en lo
referido a la organizacion interna de la misma, las estructuras y responsables,
la integracion con las actividades de apoyo, la cooperacion con otras
actuaciones de asesoramiento y la colaboracion con el entorno para obtener la
mejor atencion educativa.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, reconoce el valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo
como medio para educar para la convivencia, siendo un aspecto relevante
dentro de los &mbitos de actuacion de la labor orientadora.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que a la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad de Ca oncreta el
marco regulador que garantiza una educacion i C lumnado
en la region.

, reconociendo
el interés superior del menor, su derect acte a la orientacion,
introduciendo en los &mbitos de o )r orientadora, aspectos
claves, que llevan al sistema educ > las exigencias de una

Introduce aspectoSie n al modelo de orientacion de la
comunidad ' académica como complemento de la
orientacion alumnado, contemplando la orientacion
como derec ASi 0 elemento que forma parte de la propia accion
formati € o e, desarrollandose desde distintos ambitos de

Se Incorpora deftro de la labor orientadora y en el desarrollo de sus &mbitos de
actuacion, un enfoque de igualdad de género y de coeducacion, fomentando en
todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo sexual, introduciendo en la orientacion educativa y profesional del
alumnado una perspectiva inclusiva y no sexista.

Contribuye también a la importancia de atender al desarrollo sostenible,
incluyendo desde el &mbito del desarrollo de la accién tutorial, la necesidad de
contribuir a desarrollar valores de respeto hacia los seres vivos, derecho de los



animales y el medio ambiente. Del mismo modo, se incide en el fomento de
hébitos saludables, especialmente en la eliminacion de las situaciones de riesgo
derivados de la inadecuada utilizacion de tecnologias de la informacion.

Se profundiza en un modelo de orientacién abierto al entorno, incidiendo en la
mejora de la convivencia democratica, a través de la participacion de la
comunidad educativa y la planificacion de procesos de transicion y acogida, para
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Resaltar que el decreto adopta un enfoque de la labor Q ra inclusiva, con
objeto de ofrecer oportunidades de éxito a todo el a resaltando la
necesaria coordinacion e intervencion transvers onsabilidad
de los diferentes profesionales y estructuras de & modelo
contextual y colaborativo. Se pasa por tanto de inia niveles

las estructuras de la orientacion se [ 3 la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orien [ [ on Educativa para
desarrollar la labor orientadora de iterdisciplinar.

de identificarse como estructuras

, . entros de educacién especial, en
estructuras de ases@ % a comunidad educativa, con objeto
de disponerg@énsna e interdisciplinar y coordinada, con los
Equipos de Orientacion y Apoyo y Departamentos de orientacion de los
centros educativos y / el resto de estructuras gue conforman lared. En este
yatlcula como marco canalizador de la normativa
i6n inclusiva, es aprobada en nuestra comunidad
acion de una red de mejora de la calidad educativa.

Los equipos de atencién
especializadas, se

que,

Se establece, por ultimo, la necesidad de disponer del Plan General de Actuacién
Anual, entendido como el marco de referencia para establecer prioridades, lineas
estratégicas y objetivos anuales. Se impulsan los Equipos de coordinacion de los
profesionales de la orientacion educativa e intervencion socioeducativa en el
desarrollo de la labor orientadora, para garantizar la coherencia regional,
provincial y entre zonas educativas, como mejora del desarrollo de la labor
orientadora y la consecuciéon de las prioridades, lineas estratégicas y objetivos
anuales que se establezcan.

De acuerdo con estos supuestos de base, el presente decreto se estructura en
cuatro capitulos en los que se define la orientacion académica, educativa y



profesional; los &mbitos de actuacion; las estructuras y funcionamiento de la
orientacién como derecho del alumnado y la valoracién de su impacto en la
educacién equitativa, inclusiva y de calidad en Castilla-La Mancha.

Con la aprobacion de esta norma se da cumplimiento a los principios de buena
regulacion normativa previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Por un lado, se da cumplimiento a los principios de necesidad y
eficacia, dado que esta iniciativa se justifica en la necesidad de adecuar la
regulacion de la orientacion a las modificaciones que en esta materia se han
introducido por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y de la
nueva estructura y funcionamiento de la Orientacion académica, educativa y
profesional en Castilla-La Manca.

La regulacion propuesta se ajusta igualmente al princip porcionalidad,
puesto que contiene la regulacion imprescindible g F@.la necesidad
gue se intenta cubrir. No existe otra alternativa
consejo de gobierno. La seguridad juridica queds
norma propuesta guarda la necesaria coherenci

elaboraciéon de la norma, todo el
Respecto aI prlnC|p|o de ef|C|enC|a la norma no se crean

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional, estableciendo los principios, ambitos de
actuacién y estructuras, que favorezcan el desarrollo de un modelo de
orientacion y educacion equitativa, inclusiva y de calidad, desde un enfoque de
trabajo colaborativo, la perspectiva de género y la coeducacioén, y el respeto a
las diferencias individuales en el sistema educativo de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente decreto es de aplicacion en todos los centros educativos sostenidos
con fondos publicos en los que se imparten las ensefianzas no universitarias en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.



Articulo 3. Principios de la orientacion académica, educativa y profesional.

1. La orientacion académica, educativa y profesional es un derecho. Forma
parte de la accion educativa y de la funcion docente. Se desarrolla a través
de los documentos programaticos del centro y del desarrollo curricular,
para contribuir a la calidad y mejora del sistema educativo.

2. Los principios sobre los que se basa la orientacién académica, educativa y
profesional en Castilla-La Mancha son:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida y por tanto
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los
procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada
entre las diversas etapas y ensefianzas, asi com éstas y el mundo
laboral.

b) Principio de prevencion. Supone anticips
para la presencia, participacion y aprendiz
de la convivencia basada en valores de &
diferencia, didlogo, solidaridad, [
sociedad inclusiva y democréatica

a, aprendizaje y
atencién personalizada

d)

e) Principlo de inte )N socio comunitaria. Se desarrollard mediante
iento, colaboracion, ayuda y consulta entre
5, servicios y profesionales del &mbito educativo con

nnovacién educativa y digitalizacién de la ensefianza: la
entadora se sustentara en la fundamentacion teorica, la
innovacion educativa, la actualizacion cientifica, tecnolégica vy
pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

f)

CAPITULO Il
Ambitos de actuacion de la orientaciéon académica, educativa y profesional

Articulo 4. Definicidn de los &mbitos de actuacion de la orientacién académica,
educativa y profesional



1.La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes
ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque
inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la Convivencia a través de la participacién activa de la
comunidad educativa.

e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

g) Transicibn entre etapas y procesos de acq
integrantes de la Comunidad Educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinagi estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnol@g -

]) Apoyo y asesoramiento al equipg 3 obierno y
coordinacion docente

i6n de las actuaciones
istintos ambitos de la

encargados de la elaboraC|on
y medidas adoptadas para eI
orientacion académica, gduie

3. Los diferentes planeSya ' ientos mediante los que se
i ientacion académica, educativa y
Stablecido en el Proyecto Educativo
ondiente concrecién en los documentos
s las ensefianzas no universitarias. Al

profesional, ten@
del Centro

las conclusiones de dicha valoracién en los
os del centro.

1. Las actuaciones en el ambito de la accion tutorial iran dirigidas a:

a) Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula,
en la dinamica del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de
ensefianza, aprendizaje.

c¢) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de
estudio, asi como al desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios
procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la
autoestima y el comportamiento responsable y auténomo en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de



cooperacion y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de
tolerancia, solidaridad, prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi
como la prevencion de la violencia de género y el respeto a las
diferentes identidades y orientaciones sexuales.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el
uso seguro de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
la prevencion de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio
y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orig ion académica y

)) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culture

k) Favorecer la coordinacion y colabora s a nivel
individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la [ esponsable
de la tutoria con el Equipo Docg ' i

m) Cuantas otras propicien la e
aprobadas por la Consejeria
educacion.

y hayan sido
°n materia de

a) La tutoria as familias, es funcion de todo el
profesora i

on,‘de acuerdo con los criterios fijados por
ecogidas en el Proyecto Educativo del

aborara una propuesta de actuaciones que recoja
de la Comisién de Coordinacién Pedagogica, el

el eje principal de atencion personalizada y se desarrollara de manera
transversal integrandose en el trabajo diario.

d) Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a
través de las lineas de accion tutorial y con acciones dirigidas al
alumnado, familias y profesorado.

e) La planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones
contempladas en la accion tutorial se realizara en los momentos y
espacios que Jefatura de Estudios determine.

f) La Consejeria con competencias en materia de educacién



establecera las medidas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de la accion tutorial en las distintas etapas educativas.

Articulo 6. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque
inclusivo.

1. Sera objetivo de toda actuacion y en todas las etapas educativas la
deteccion de barreras al aprendizaje y la contribucidn a la organizacion y
disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje, de forma que resulte lo mas ajustado posible a las
potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y
personalizada.

2. La adopcion de las actuaciones y medidas de inclusi@n educativa a nivel
de centro, aula, individualizadas y extraordinariagf's izaran a través
del Equipo Docente, responsable de tutoria y otro¢ onales, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion amento de

Asesoramiento y Apoyo a la Orientacit
Educativa

Articulo 7. Prevencion del absentismo, deno ed@€ativo temprano.

abandono edd centros educativos desarrollaran
edan dar respuesta a las diferentes
umnado en el entorno educativo.

iones y medidas que favorecen la prevencion del
abandono educativo temprano:

b) Medidas que fomenten la motivacion e implicacién del alumnado en su
proceso educativo y formativo.

c) Coordinacion periodica y sistematizada con los distintos profesionales
gue intervengan con el alumnado.

d) La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a
mejorar el desarrollo personal, intelectual, académico social y
emocional de sus hijos e hijas.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educaciéon y hayan sido
aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

4. Para el desarrollo de estas actuaciones se podran incluir aquellas



medidas yprogramas que establezca la Consejeria con competencias en
educacion y aquellas que se desarrollen en el marco de la colaboracion
interinstitucional.

Articulo 8. Mejora de la Convivencia a traves de la participacion de la comunidad
educativa.

1. Los centros educativos regularan la convivencia, a través de las normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de centro y de aula, asi
como mediante la elaboracion de los respectivos Planes de Convivencia
en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo.

2. El plan de convivencia recogera todas las actividag
con el fin de fomentar un buen clima escolar, inclé
prevencion y resolucion dialdgica de conflictg
entre los diferentes miembros de la com

se programan
3 mediacion, la
correctoras

ih,como la

concrecion de los derechos y deberes vias de
participacion de los diferentes agentes que omunidad
educativa.

3. Los Equipos Directivos impulsaran @ lOrite Jolaboracion de
las familias creando vias 9aCi tiva que permitan su
informacion, asesoramiento icaci la del centro educativo

en un clima de respetq

4. Para desarrollar e ion, los centros educativos
tendran en cuep Sig

colos y actuaciones para la

y resolucion positiva de conflictos,

elaciones interpersonales.

riminacién y actuar frente a ellas en todos los

personal, familiar y social.

avorecer la mejora de la convivencia entre las que se

ir, entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi

iIdas organizativas y metodolégicas, ademas de actividades

a la comunidad educativa con objeto de favorecer el
sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

d) Espacios de encuentro de los distintos érganos de participacion en el
centro, tales como la convocatoria de la Junta de Delegados y
Delegadas de clase y dinamizacién de la creacion de reuniones,
asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas
fomenten la colaboracion de la comunidad educativa.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido
aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

5. Del mismo modo, los centros educativos podran fomentar planes de
formacion y participacion de las familias que faciliten la comunicacion, los



procesos de asesoramiento y el trabajo colaborativo con los centros
educativos.

6. En funcién de las necesidades de los centros en materia de convivencia,
la Consejeria con competencias en materia de educacion podra reforzar
y establecer estructuras de centro para favorecer la adecuada gestion y
mejora de la convivencia estableciendo férmulas para el reconocimiento
de los miembros de la comunidad educativa que participen activamente
en la vida del centro y en la resolucién positiva de conflictos.

7. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera los
requisitos y funciones que debe desempefar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion en el desarrollo de este &mbito de
la labor orientadora desarrollandolas en coordi on el resto de
estructuras de la orientacién académica, educativa

Articulo 9. Coeducacion.

educativas, los centros educativo i dos publicos a
través de la concrecion curricula i de actuacion en los que
se desarrollan el proyecto edt
planes de igualdag iolencia de género, de

familiar ada Ve VO, para prevenir cualquier tipo de
violengia,o dI¢ ion Pk razoén de género, identidad u orientacion

la identificacién de situaciones de discriminacion y
ienten en la desigualdad y la intolerancia.

& comunicar a la administracion educativa aquellos
libros de texto y demas materiales educativos que

d) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido
aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

2. En el desarrollo de estas actuaciones se incluiran aquellas medidas y
programas que establezca la Consejeria con competencias en
educacién y aquellas que se desarrollen en el marco de la colaboracion
interinstitucional.

Articulo 10. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.



1. Los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos incorporaran en
los distintos documentos programéticos del centro la planificacion de las
actuaciones de orientacion académica, educativa y profesional a
desarrollar a nivel de centro educativo, a nivel de tutoria y a través del
curriculo de cada una de las materias.

2. Las actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:

a) Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a
desarrollar tanto con el alumnado como con las familias, el
profesorado y las empresas e instituciones del entorno académico y
laboral.

b) Programas de orientacion académica y profesional centrados en el
autoconocimiento, habilidades y competencias, basicas para la

el trazado de
itinerarios formativos y profesionales co a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborale pocidas las

estructuras y opciones del sistema edugati i

académico- profesionales, la

emprendimiento.
c) Actividades destinadas a infq ) s y a equipos
docentes en la elaboracion de j el a
d) Procesos personalizad [ ativa'y profesional que
incorporaran la perspe endran en cuenta sus
mtereses y motivaciones, ' do momento itinerarios

profesional, a5| CO 8 adlas competencias necesarias
' vida y de la carrera profesional.
ientacion académica, educativa y
erable y/o en riesgo de fracaso
ediante redes de apoyo entre el propio

propicien la calidad de la educacion y hayan sido
la Consejeria con competencias en materia de educacion.

eria con competencias en materia de educacién, en
coordinaciéon con otras administraciones podran impulsar el desarrollo de
un sistema de orientacion académica, educativa y profesional ajustado y
eficaz para contribuir a la consideracién de todo tipo de opciones
formativas y profesionales. Asi mismo, se promovera la
complementariedad de la educacion formal y no formal con el propadsito
de que esta contribuya a la adquisicion de las competencias para un pleno
desarrollo de la capacitacion personal.

Articulo 11. Ambito de actuaciéon 7: Transicion entre etapas y procesos de
acogida del alumnado, profesorado y comunidad educativa.

1. El Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos del centro



recogeran las actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la
escolarizacion, la transicion entre etapas y los cambios entre centros
educativos.

2.El Equipo Directivo con el asesoramiento del responsable de la
orientacion educativa y la colaboracion del resto de la comunidad
educativa, serdn los responsables de planificar, desarrollar y evaluar
los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como de los
diferentes profesionales del centro educativo, la transicion entre etapas
y los cambios entre centros educativos prestando especial atencion a la
transicion entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil y entre
las distintas ensefianzas que conforman la Educacién Basica. Para su

elaboracion:

a) Se tendran en cuenta las circunstancias por 5e produce la
incorporacion del alumnado al centro educative ~ 2Rdo procesos
de traspaso de informacién y actuacion onjuntas
gue favorezcan el mejor ajuste educativo!

b) Se pondran en marcha actuaciones cion‘tanto para
el alumnado como para los disti [@Sione ntro educativo

y las familias o representantes do informacién
relativa a los diferentes prd p a cabo, las normas de
organizacién y funcionamie erechos y deberes del
profesorado, del alumaa amili D primeros responsables

a continuidad del proceso formativo
didas organizativas y curriculares que

SPObjeto de atencién temprana, se realizara de forma
DN los servicios de atencion temprana, siguiendo el proceso
ion establecido al efecto entre las administraciones

4. La Consejeria con competencias en materia de educacién podra disefar
estrategias, medidas y programas que favorezcan estos procesos de
transicion entre etapas y de acogida de los diferentes miembros que
conforman la comunidad educativa.

Articulo 12. Relaciones con el entorno y coordinacion con otros agentes,
servicios, entidades e instituciones.

1. Los centros educativos desarrollaran actuaciones que contemplen las
medidas de coordinacién con diferentes servicios educativos, sanitarios,



sociales, culturales y laborales del entorno, que contribuyen al desarrollo
educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los
diferentes ambitos de la orientacion educativa.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera
convenios y vias de colaboracion y coordinacion con asociaciones,
entidades, centros educativos e instituciones, que favorezcan la calidad
de la ensefianzay el desarrollo de los distintos &mbitos de la orientacion.

Articulo 13. Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

1 Los centros educativos recogeran en el Proyecto Educativo y el resto
de documentos programaticos actuaciones de innovacion, desarrollo
tecnoldgico e investigacion dirigidas a fomentédrreljdesarrollo de los
factores que favorecen la calidad de la enseng @

a) La cualificacion y formacion del pro

b) La coordinacion y trabajo en equipo

e) El desarrollo y difusi ; periencias y buenas
practicas

pmpetencias en materia de educacion promovera

Jpacion del profesorado y de la comunidad
arrollo de proyectos de innovacion e investigacion
iendo convocatorias especificas de proyectos y la
eriencias de buenas préacticas en relacion a la mejora
dad de la orientacion, la convivencia, la igualdad y la

on educativa promoviendo centros o profesionales referentes
y especializados para mejorar la practica docente y los procesos
educativos.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion promovera
la formacién del profesorado y de otros profesionales que trabajen con
el alumnado para favorecer el desarrollo de los diferentes ambitos de —
la orientacion académica, educativa y profesional , fomentando el
trabajo en equipo del profesorado, el desarrollo de tecnologias de
informaciéon y comunicacién al servicio del proceso de ensefianza
aprendizaje, el fomento de redes de trabajo compartido entre los
centros y la comunidad educativa.



Articulo 14. Apoyo y asesoramiento al Equipo Directivo, érganos de gobierno y
coordinacion docente.

1. El Equipo de Orientacion y Apoyo Yy los Departamentos de Orientacidn
en los centros educativos, son o6rganos de coordinacion docente
responsables de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los
diferentes ambitos de la orientacion educativa.

2. En el proceso de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del
resto de documentos programaticos del centro, el responsable de la
direccion del centro establecerd los procedimientos oportunos para
garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa y contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo y los Departamentos de Orientacion, 0 del resto de
estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, C
Educativa.

3. El Equipo Directivo y los 6rganos de gobié docente

ducativa se establece como la estructura de servicios y
personas dedicadas a asesorar y promover actuaciones y procesos de
mejora e innovacién en materia de orientacion académica, educativa y
profesional, convivencia e inclusion, entre los diferentes profesionales de
la comunidad educativa.

2. Las estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa son:

a) Los profesionales que desarrollan la orientacion académica educativa
y profesional en el centro educativo

b) Los equipos de coordinacion de la Orientacion Educativa



c) Los equipos de atencion educativa
d) Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa
e) Las unidades provinciales de Inclusion Educativa y Convivencia

f) El Servicio de inclusion educativa y convivencia de la Direccion General
con competencias en materia de inclusion educativa y convivencia.

SECCION 1.2 LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA 'Y
PROFESIONAL EN EL CENTRO EDUCATIVO

Articulo 16. Estructura de orientacion en el centro educativo.

1. La orientacion académica, educativa y profesional g
inherente a la organizacion y funcionamiento de

ye un elemento

ello, todos los profesionales que trabajan con.ela : g traves de los
diferentes 6rganos de gobierno y particip ' s, deben
participar, asumir y compartir las diferente i atribuyehdo al

desarrollo de las actividades, planes y ivaeos de los

2. EI Equipo Directivo, con los
profesionales de la grientacl pe liderar, impulsar vy
promover el desay lentadora, contando con la

Articulo 17. egia de desarrollo de la orientacion
educativa, aee

funcion docente tiene un papel fundamental
s distintos ambitos de la orientaci6bn académica,

siendo la persona responsable de la tutoria del grupo, la encargada de
impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que
intervienen y dinamizar las relaciones con la comunidad educativa.

3. Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo
son:
a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la
orientacién educativa, académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
planes de trabajo del alumnado en colaboracién con los distintos
profesionales que participan en la deteccion de barreras y el ajuste
de las medidas de inclusién educativa.



3.

4.

c¢) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la
promocion y la toma de decisiones para garantizar la coherencia y
la mejora del proceso educativo, tanto a nivel individual como
grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles,
ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi
como las actuaciones con el entorno, que faciliten el conocimiento
del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion
de la comunidad educativa y de las familias en la vida del centro
propiciando el intercambio de informacion necesario para ofrecer al
conjunto del alumnado una linea educativa coman.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativasgnclusivas, bajo los
principios de accesibilidad universal, inne
gue favorezcan el desarrollo integral del alumpg

g) Controlar el absentismo escolar, cQ en aedidas de
prevencion e intervencion ; dmentos

programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y i icaci Normas
de convivencia, organizaciad ificas de cada
aula que seran elaborada 1 uada por el

profesorado y el alu
i) Cuantas otras sean e i la CBnsejeria competente en
materia de educacion.

0%el servicio equivalente en los centros privados
ra la estructura de asesoramiento y apoyo a la
a, educativa y profesional en los centros de

to de Orientacion como 6rgano de coordinacion docente
)S publicos, o el servicio equivalente en los centros privados
concertados, sera la estructura educativa de asesoramiento y apoyo a la
orientacidbn académica, educativa y profesional en los centros de
Ensefianza Secundaria.

Los Equipos de Orientacion y Apoyo, los Departamentos de Orientacion,
y las estructuras homologas que deberan crear los centros privados
concertados, estaran formados por la Orientadora o el Orientador
Educativo, que ejercera la coordinacion del Equipo en los centros de
Educacion Infantil y Primaria y la jefatura de departamento en los Institutos
de Enseflanza Secundaria, el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y el profesorado especialista en Audicion y Lenguaje.

A su vez, en base a la autonomia pedagodgica del centro, el Equipo



Directivo podra incorporar al Equipo de Orientacion y Apoyo o al
Departamento de Orientacién al profesorado de ambito y/o al profesorado
gue desarrolle los programas que favorezcan el éxito educativo y la
prevencion del abandono escolar temprano.

5. Los profesionales de atencion socioeducativa pertenecientes al cuerpo de
Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad y los Educadores
Sociales, intervendran en las zonas o ambitos geograficos que la
administracion determine formando parte igualmente de los Equipos de
Orientacion y Apoyo o los Departamentos de Orientacion.

6. En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del
alumnado, formaran parte de los Equipos de Orientacion y Apoyo Yy los
Departamentos de Orientacion y desarrollaran las actuaciones previstas

s no docentes:

a de Signos,

gue pudiera

Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Intérprete €
Fisioterapeutas, Profesional Sanitario y Ig

desarrollo y aprendizaje
con las demas estructuras
con el resto de la comunidad

ransicion educativa, impulsando el traspaso de
acion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas
idades de escolarizacién, asi como la transicién a estudios
3riores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando
valores de equidad, igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad,
tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la
orientaciéon educativa, asi como en el proceso de elaboracién y
revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.



f) Prestar asesoramiento psicopedagoégico a los diferentes drganos
de gobierno y de coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y
experimentacion y en todos aquellos factores de mejora de la
calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa colaborando con los servicios
sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la e Asesoramiento

y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e |

j) Cuantas otras sean establecidas po etente en
materia de educacion.

7. Los distintos profesionales que quipo de
Orientacion y Apoyo y del Depar ; ibp*colaboraran de

orientadora:

a) El profesorado_de
implementa

realizard la propuesta,
0s procesos de trabajo
bitos de la orientacion,
coordinacion docente la funcion

, a garantizar el ajuste educativo que
esidades del alumnado, desempefiando un
en el disefio universal de entornos de
nivel de centro, aula, asi como en la intervencion
alizada con el alumnado, bajo un enfoque de
cion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad

c) El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el
resto del profesorado, a responder a las necesidades
comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprension,
comunicacion e interaccion, en el disefio universal de entornos de
aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada
con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y
siguiendo principios de accesibilidad universal.

d) El Profesorado Técnico de formacion profesional de Servicios a la
Comunidad y el Educador o Educadora Social desempefiaran un
papel relevante en los procesos de intervencion socioeducativa,



las zonas o0 &ambitos geogréaficos establecidos por la
Administracion Educativa, conjugando el asesoramiento y/o la
intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de
profesionales a favorecer la autonomia del alumnado en los
ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un
enfoque de intervencién inclusiva.

f) El Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el
asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos
accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el

ambito educativo, con el alumnado que lo p# avoreciendo sus
capacidades funcionales para que este @ , participe y

aprenda en el contexto educativo.

g) ElI profesional de enfermeria
asesoramiento necesario a la com
establecido por la Adminis o eScolarizado
con necesidad de atencid letermine, una
vez puesto en marcha olaboracién y
valoracion establec istraciébn educativa y
sanitaria.

a de Signos Espariola son
eliminar las barreras de

ES DE LOS EQUIPOS DE COORDINACION DE LA
EDUCATIVA E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Articulo 20. Los Equipos de coordinacién de la Orientacion Educativa e
Intervencion Socioeducativa.

1.Los Equipos de coordinacion de los profesionales de la orientacion educativa
e intervencion socioeducativa constituyen la herramienta para garantizar el
impulso de lineas colaborativas que favorezcan el disefio y desarrollo de
lineas de actuacion adaptadas a la diversidad geografica de nuestra region.

2.Las reuniones de coordinacion de los profesionales de la orientacion
educativa e intervencién socioeducativa, se constituyen como el marco
colaborativo de mejora continua de los cauces de coordinacion,
actualizacion, comunicacion y participacion de los profesionales de la



orientacion.

3.Seran objeto de los equipos de coordinacion de los profesionales de la
orientacion educativa e intervencion socioeducativa, la difusion y el
intercambio de informacion, recursos y buenas practicas, el conocimiento de
los recursos de la zona de actuacion, la actualizacion de competencias
profesionales, la promocion de la investigacion y la innovacion educativa, la
discusion profesional, la toma de decisiones y la unificacion de criterios
técnicos de intervencion, para la mejora de la calidad de la orientacion
educativa, académica y profesional, asi como la inclusion del alumnado y el
impulso de la innovacion educativa.

educativas en las que se adscribiran los distintos ce cativos. Estas
zonas seran coordinadas por un profesional de i educativa que

y el resto de estructuras que conforman la Re J0y0 a
la Orientacion, Convivencia e Inclusiéon Educa

SECCION 3.2 LA ORIENTACION A, SATIVA Y
PROFESIONAL A TRAVE OS DE RECURSOS,
ASESORAMIENTO CATIVA

Articulo 21. Los Centros ¢ e innovacion educativa.

1.Los Centros de [ S ia astilla-La Mancha sostenidos con
fondos publicos o© \ de dar respuesta al alumnado
escolarizado onstitliran como centros de recursos,
asesoramieq L ' a en colaboracion con el resto de
estructuras )
Convi i

acceso.
b) El apoyo a la labor docente en el proceso de inclusion del alumnado

c) El impulso de actuaciones y la elaboracion de recursos de sensibilizacion y
difusion que permitan el intercambio de experiencias educativas que favorezcan
la inclusion social, los procesos de escolarizacion y tutorizacion del alumnado
de forma personalizada, la intervencion del alumnado desde el trabajo
colaborativo entre los distintos profesionales que intervienen.

d) La apertura de los centros de Educacion Especial al entorno.



3. Del mismo modo, podran actuar como mecanismo arbitral o de mediacion
para resolver las diferencias que pudieran producirse entre los distintos agentes
que conforman la comunidad educativa en la toma de decisiones de
escolarizacion diferente a la ordinaria del alumnado.

SECCION 4.2 LA QRIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA'YY
PROFESIONAL A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE ATENCION EDUCATIVA

Articulo 22. Equipos de Atencién Educativa

1. Los Equipos de Atencion Educativa se configuran como estructuras de
asesoramiento y apoyo a la comunidad g gtiva, asi como
estructuras de intervencion en el contexto ‘de nado que los
precise, garantizando el ajuste educativo al alumnagd N coordinacion

2. Estardn compuestos por profesiomates i y ambitos
educativos con formacion e i [ 5 campos de

conocimientos que garantizara Ufa respuesta ¢ A inclusiva y de
calidad, acorde a las sesi [ i gue el alumnado
precise.

3. Los Equipos de ativa configurados por: Equipos
de Atencion o] 2 yDomiciliaria, Equipos de Atencion

discapacidad visual, Equipos de
mnado con trastorno del espectro autista

Educativa Hospitalaria y Domiciliaria
@)del principio de igualdad, acceso y permanencia
0, garantizando una atencién educativa al alumnado
talizacion, tratamiento y/o convalecencia de larga

en el sistémMa educativo, garantizando el ajuste educativo al alumnado con

medidas judiciales de internamiento y reforma.

c) Los Equipos de Atencién Educativa para alumnado con discapacidad
visual se regularan mediante Convenio firmado y revisado periédicamente
entre la Consejeria con competencias en materia de Educacion y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

d) Los Equipos de Atencion Educativa para alumnado con trastorno del

espectro autista se configuran como un recurso temporal a disposicion

del centro educativo para poner en marcha proyectos de ajuste educativo

a las caracteristicas del alumnado TEA desde un enfoque inclusivo.

4.La Consejeria con competencias en materia de Educacion podra crear cuantos



otros Equipos de Atencion Educativa precise, para responder alas necesidades
y situaciones del alumnado en su contexto escolar y social.

SECCION 5.2 LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL A TRAVES DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE
INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA Y EL SERVICIO DE
INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
CON COMPETENCIAS EN ESTAS MATERIAS.

Articulo 23. Las Unidades Provinciales de Inclusion educativa de las
Delegaciones Provinciales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeri
materia de Educacién contarén con una Unidaé

competencias en

Provincial a través del servicio deé
funcionalmente de la Direcciéon General cO
Inclusién Educativa y Convivencia

Asesoramiento
Educativa contribuira a
caracter anual sean
adémica, educativa y

y Apoyo a la Orientacion,
desarrollar las lineas es
determinadas en
profesional por par;

, apoyo y asesoramiento en los diferentes ambitos
lémica, educativa y profesional en la Comunidad de

2. La Consejeria con competencias en educacion podra establecer
convenios de colaboracién con entidades sin animo de lucro para
garantizar un asesoramiento especializado sobre las materias que la
administracion determine.

CAPITULO IV
Valoracion del impacto de la orientacion académica, educativa y
profesional en la educacién equitativa, inclusiva y de calidad en Castilla-La
Mancha.



Articulo 25. Sistema de indicadores para la evaluacion de la calidad de la
orientacion académica, educativa y profesional.

1. Se consideran factores de calidad a incluir en el desarrollo de la
orientacién académica, educativa y profesional en las distintas etapas
educativas:

a) La orientacion y la accion tutorial en el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado, con especial atencion a la igualdad de género
en la etapa de educacion primaria.

estara especial
del alumnado
Q. cuenta la
diferencias

b) En la etapa de educacion secundaria obligatog
atencion a la orientacion educativa y profe
incorporandose la perspectiva de gé
personalizacion de los procesos
individuales.

c) Latutoriay la orientacion acag jva y prafesional tendran
ivosdde grado bésico.

d) En la etapa de Bachillere estarafespecial atencion a la
orientacion académica, i

gue precisa me
educativa.

gfesional, se desarrollara un sistema
profesional ajustado y eficaz, que

2. La Conseéjeria con competencias en materia de educacion podra disefar
un sistema de indicadores para la evaluacion de la calidad de la
orientacién académica, educativa y profesional con especial referencia a
los principios sobre los que se basa y los procedimientos mediante los
que se desarrolla.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Centros docentes privados concertados.

Los centros docentes privados concertados aplicaran lo establecido en el
presente decreto, adecuandose a sus caracteristicas especificas de



organizacion y funcionamiento y a su caracter propio en aquello que
especificamente les afecte.

Disposicion adicional segunda. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de este decreto no puede tener ninguna incidencia
en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la Consejeria competente
en materia de educacion, que en todo caso tienen que ser atendidos con los
medios personales y materiales que esta tiene asignados.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o0 in
a lo dispuesto en el presente decreto.

0, Se opongan

Disposicion final primera. Desarrollo.
Se autoriza a la persona titular de la Conseje
educacion a dictar las medidas necesaria
decreto.

Disposicion final segunda. Entrad
El presente decreto entrara en vi
Diario Oficial de Castilla-La Mancha

S de su publicacién en el

Dado en Toledo, el x

El Presidente



