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ASUNTO: MEDIDAS PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS OPOSICIONES DE
ENSENANZAS MEDIAS EN CASTILLA-LA MANCHA DEL ANO 2021.

Sefiora Consejera:

Desde el sector de ensefianza de la federacién de empleadas y empleados de los servicios
publicos de Castilla-La Mancha, solicitamos que la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes tome en
consideracion las siguientes medidas para mejorar las condiciones en las que se celebraran las
oposiciones de Ensefianzas Medias en Castilla-La Mancha, en los proximos meses de junio y julio:

- Maximo 60 aspirantes por Tribunal.

- Sedes mas adecuadas para realizacion de la primera prueba de la Oposicién, como pueden
ser los Campus Universitarios, en las que se pueda garantizar la distancia de seguridad,
temperaturas adecuadas, ventilacién suficiente, entradas y salidas sin masificar, etc.

- Flexibilizacion de la Orden de Interinos, para permitir que los integrantes de las bolsas de
trabajo puedan permanecer en ellas, sin tener que asistir a la primera prueba de la
Oposicion, en todos los casos.

- Organizacion de la posible campana de vacunacion en fechas cercanas a las Oposiciones.
Se tiene que garantizar que no se haga coincidir la campafria de vacunacién docente con las
fechas de las Oposiciones.

- Homogeneizacién en protocolos de organizacion y comunicacion en las cinco provincias.

- Informacién sobre las fechas previstas para las calificaciones, llamamientos, baremos
provisional y definitivo.

- Papel autocopiativo para que los aspirantes puedan llevarse copia del examen realizado.

- Entrega digital de las Programaciones Didacticas.

- Apertura de la via telematica para registrar reclamaciones.

- Que se bareme a todos los aspirantes, no solo a los que superan la primera parte. El baremo
se utiliza no solo para el Concurso-Oposicion, ya que de el se extrae también el orden de las
bolsas de trabajo.

- Publicacion a la mayor brevedad posible de los criterios de calificacion de las pruebas.

- Pago por anticipado a los miembros de los tribunales, garantizando que no tengan que
adelantar su dinero, para soportar los gastos.

- Formacioén para los miembros de los tribunales.

- Equipos de proteccién para las personas encargadas de organizar y cuidar del desarrollo
de la primera prueba de las oposiciones: mascarillas FFP2, mamparas y gel hidroalcoholico
para las sedes de examen.

- Establecimiento de un numero de horas maximas de trabajo para los tribunales.

- Cumplimiento de Ia Ley de proteccion de datos y garantia del derecho a poder controlar el
proceso, emitiendo los listados de notas y de llamamientos, sin datos sensibles, pero en los
gue todos los interesados puedan consultar la informacién necesaria.
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