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Anexo |

Especificaciones a las que debe ajustarse el baremo de prioridades para la provision mediante concurso de traslados de ambito
estatal de puestos correspondientes a los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y de Inspectores

de Educacion.

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1. Antigiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en
la misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion
educativa.

Por el primero y segundo afios: ..........c.covveveneninnnn

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo

Por el tercer afio: .......ooovvii i

La fraccion de afio se computaré a razon de 0,3333 puntos
por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: ..........coooeveeiiiiiiieeieninnnn.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,5000 puntos
por cada mes completo

2,0000 puntos
por afio

4,0000 puntos

6,0000 puntos
por afio

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria 0
funcionario de carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucién de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, se considerard como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el Gltimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con

posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslado forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad ..........cccocovceiiieiiieien

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al
subapartado 1.1 se le sumard la obtenida por este
subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria 0
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal
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Meéritos

Valoracion

Documentos justificativos

1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EAUCACION: ..ottt e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigliedad en estos cuerpos
se reconocerdn los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcion inspectora de
conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria 0
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los

servicios de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
la situacién de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente serd computado, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de
familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra

exceder de tres afios.

2. Méritos académicos:
A los efectos de su valoracion por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado Espafiol.
(ver disposicion complementaria segunda)

2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor ..............c.evveeen.

Méximo 10 puntos

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la
titulacion expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13), en la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto de 2007
(BOE del 21) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).
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Meéritos Valoracién Documentos justificativos
2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto La misma documentacion justificativa
del requerido para el ingreso en la funcion publica docente, que se indica para justificar el mérito del
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 subapartado 2.1.1
(o] 110 [ (0 3,0000 puntos
2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o
el certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados Fotocopia del certificado-diploma
......................................................................... 2,0000 puntos correspondiente

No se valorard este mérito cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura 0 grado: ...........c.cooeeevnnnn

1,0000 punto

Fotocopia de la  documentacion

justificativa del mismo

2.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general
para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para
el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa
se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:
Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente ...
2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria

Por este subapartado no se valorardn en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como méritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes .............cooviviiiiiinin e

Por este subapartado no se valorardn, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

5,0000 puntos

3,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 2.1.1

Fotocopia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E. del 13).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los
titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencién de dichos
titulos o ciclos.
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Meéritos Valoracién Documentos justificativos
2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional: Para valorar los certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial Profesional de Musica o Danza:
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Fotocopia del certificado/titulo que se
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion posea 0, en su caso, -certificacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como acreditativa de la expedicién del titulo o
requisito para el ingreso en la funcion publica docente o, en certificacion  acreditativa de  haber
su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del superado los estudios conducentes a su
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente: obtencién.
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de 4,0000 puntos
Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de 3,0000 puntos
Europa:
¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de 2,0000 puntos
Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de 1,0000 punto
Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores solo se considerara la de
nivel superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

2,0000 puntos
1,5000 puntos

Para valorar las titulaciones del apartado
e) debera presentarse certificacion
académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la
obtencion de dichos titulos.

3. Formacidn y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacién escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacién, las
Consejerias que tengan atribuidas las competencias en
materia educativa, por instituciones sin animo de lucro
siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones educativas, asi como
las organizadas por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto de nimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

3.2.  Por la imparticion, direccion o coordinacion de
actividades de formacion que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacion escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones  educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro siempre
que hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como por las organizadas
por las Universidades.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto de nimero de horas inferiores a 3. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
gue cada crédito equivale a 10 horas.

Méaximo 10 puntos

Hasta 6,0000
puntos

Hasta 4,0000
puntos

Extracto de formacion expedido por la
Administracion educativa competente, o
fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en
el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En
el caso de las organizadas por las
instituciones sin &nimo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticion en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién de la actividad En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin &nimo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.
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Méritos

Valoracién

Documentos justificativos

4, Otros méritos:

4.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asf
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se deberd
presentar los documentos justificativos indicados en estos
subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAULOT o hasta 1,0000 puntos
-Coautor v hasta 0,5000 puntos
-3 Autores........................... hasta 0,4000 puntos
S AULOMES v, hasta 0,3000 puntos
-5 AULOrES i hasta 0,2000 puntos
-Mas de 5 Autores .................. hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):

SAULOr L hasta 0,2000 puntos
-CoaUtOr v hasta 0,1000 puntos
-30mMAas AUtOIeS .......ovvvvnvene. hasta 0,0500 puntos

Méximo 20 puntos

Maximo 5,0000
puntos

- En el caso de libros (en papel, DVD o
CD) la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales
correspondientes

* Certificado de la editorial donde conste:
titulo del libro, autor/es, ISBN, depésito
legal y fecha de la primera edicion, el
nimero de ejemplares y que la difusion
de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas), que
no se han difundido en librerias
comerciales, ademés de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habra de
justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales
correspondientes

* Certificacion en que conste el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece
la revista, titulo de la publicacién,
autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicidn.

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas) que no
se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
para ser valoradas, se presentard un
informe en el cual el organismo emisor
certificara que la publicacion aparece en
la correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, autor/es, el afio y la URL.
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Meéritos

Valoracién

Documentos justificativos

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado
(Ver disposicion complementaria tercera)

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector
General de la Inspeccién de Educacion, Inspector General
0 Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion
Bésica, de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado,
Coordinador General de Formacion Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..............cccovieeiieiinineeann

La fraccién de afio se computara a razén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido
por la  Administracion  educativa
competente con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes se
continGa en el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Baésica,
Bachillerato, o Ensefianza Media del Estado, o
Coordinador Central de Formacién Profesional, Secretario
0 Administrador de la Inspeccién Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..........cooevveiiiiieiineennnnn.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0830
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educacion Bésica o Inspector Jefe de Distrito
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacion Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacién, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas .........

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipo sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas ................ccoeevennns
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0410
puntos por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en
la Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
ANBXO. et e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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Meéritos Valoracion Documentos justificativos
4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos Fotocopia del titulo Administrativo o de
de Catedraticos de Enseflanza Secundaria, de Escuelas la credencial o, en su caso, del Boletin o
Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas o de Diario Oficial en el que aparezca su
Artes PIAsticas Y DISeRi0............ccuveeeeeeeeeieeennn, 3,000 puntos nombramiento.

4.4. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad
Foral de Navarra, Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
Comunidad Auténoma de Catalufia, Comunidad Auténoma

Méximo 5,0000
puntos

Los que se determinen en las
correspondientes convocatorias
especificas de esas Administraciones

de Baleares y Comunidad Valenciana. educativas.
Las convocatorias especificas correspondientes a puestos
ubicados en estas Comunidades, podran asignar hasta un
maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas
se determinen en funcion de las peculiaridades linguisticas

Las convocatorias podrdn determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice mediante documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la Administracion convocante, cuando
asi conste en sus Registros.

Disposiciones complementarias

Primera.

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacion del mismo.

Segunda. Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacidon por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En los subapartados del 2.1 solo se valorara un titulo por cada uno de ellos. Asimismo, a los efectos del subapartado
2.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de
acceso al doctorado.

3. Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno
de los cursos de adaptacién. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros
paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

5. No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

Tercera. Valoracion de trabajo desarrollado.

- Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.





