INSTRUCCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION Y CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR
MOTIVOS DE SALUD LABORAL, PARA LA PROTECCION DEL PERSONAL DOCENTE
QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS CENTROS PUBLICOS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS, FRENTE A RIESGOS LABORALES DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES O TRABAJADORAS EMBARAZADAS
QUE HAYAN DADO A LUZ O QUE SE ENCUENTREN EN PERIODO DE LACTANCIA
NATURAL,

El capitulo Ill de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
regula el conjunto de derechos y obligaciones que configura el derecho basico de los
trabajadores y trabajadoras de proteccién. En estos derechos estan integrados los articulos
18, 25 y 26 que regulan una serie de medidas particulares tendentes a la informacién y
proteccion de dos colectivos especificos: los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riegos y las trabajadoras en su situacion de riesgo laboral para el
embarazo, parto reciente o lactancia natural.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 85/2015, de
14/07/2015 (DOCM n° 138 de 16 de julio de 2015), por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, se establece la presente instruccién y asi lo dispongo.

Toledo, a 5 de abril de 2016.
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1. Objeto.

La presente instruccion tiene por objeto dar cumplimiento a los derechos previstos en los
articulos18, 25 y 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, mediante el estableciendo de un procedimiento de trabajo que regule las pautas
de actuacion administrativas y preventivas necesarias para garantizar la proteccién eficaz
del personal docente que pudieran estar en una situacién de especial sensibilidad a
determinados riesgos derivados del trabajo, y de las empleadas publicas docentes
embarazadas o que hayan dado a luz recientemente, o se encuentre en periodo de lactancia
natural, asi como del feto o del lactante, susceptibles a un posible riesgo laboral especifico .

No seran objeto de esta instruccion las situaciones detectadas por este procedimiento que
no estan relacionadas con salud laboral, ni con el &mbito laboral, entre otras las siguientes:

e Situaciones motivadas por la falta de conciliacion.

e Supuestos de movilidad por razén de violencia de género.

e Supuestos ocasionados por falta de accesibilidad universal a los centros docentes.

» Situaciones motivadas objeto de inicio de un procedimiento de Seguridad Social por:
jubilacién para el servicio por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

» Situaciones o patologias susceptibles de ocasionar riesgos clinicos relacionados con el
embarazo, no relacionados con los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del
puesto desempefiado, entre otras, “embarazos de riesgo”.

2. Ambito de aplicacion.
Esta instruccion es de aplicacion al personal docente en servicio activo que se encuentre en

alta médica y prestando servicio en los centros publicos docentes no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, dentro de la competencia

iSTiLL4n la gestion de personal que le ha sido encomendada.
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@, Sk lZa'Consejeria de Edugacié_)n, Cultura y [_)epo'rtes a través del titular de Ia' Direccion
"4.’7/,,;?/%/0 Prp)/fnmal, dentro de su ambito ‘competencial, informarda a todos los trabajadores/as

‘T\i’i\r_*__//e‘specialmente sensibles, y a las trabajadoras embarazadas, de la necesidad de comunicar
su situaciéon si en algun momento pudieran estar en puestos de riesgo, para iniciar este
procedimiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2. La informacion sobre el procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo se
trasladara, en todas sus actuaciones administrativas y por todos sus servicios
administrativos; en particular, a través de:

e E| Servicio de Personal, en el momento de la contratacién o nombramiento de los
trabajadores/as.

e La Inspeccién Educativa y la Inspeccién Médica, en el ejercicio de sus funciones en los
centros docentes.

¢ Los Directores/as o en su representacion los Coordinadores de Prevencion de los centros
docentes, en el momento de la incorporacién al centro de un trabajador/a. Informaran de la
existencia de este procedimiento y de su posibilidad de comunicar su situacién de especial

" sensibilidad, embarazo, parto o lactancia natural, dejando constancia de que se ha
informado, mediante el “Documento 2. Informacién Riesgos Laborales”, de la instruccion
sobre informacion a los trabajadores y trabajadoras:



hitp://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestionprevencion-riesgos-laborales-
centros-docentes-instr/documentos trabajo/instruccion-informacion-trabajadores-irabajadoras

» El Servicio de Prevencion, dentro de sus funciones de asesoramiento, informacion y
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Para facilitar esta labor de informacion, se han elaborado para su entrega por los Servicios
de las Direcciones Provinciales los Anexos | y 1| de esta instruccién, disponibles en el siguiente
enlace:

http://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-
centros-docentes-instr.

3.4. La informacion debe incidir en la importancia y necesidad de comunicar a la
Administracién Educativa toda situacién de especial sensibilidad, situacion de embarazo,
parto reciente o lactancia natural, si se produjera, con objeto de garantizar una adecuada
proteccion. Se informara igualmente de que dicha comunicacién es voluntaria para el
trabajador/a. En el supuesto de no existir la referida comunicaciéon supondra que la
Administracién no podra actuar en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Comunicacion de una posible situacion de riesgo a la Direccion Provincial:

4.1. Para poder iniciar un procedimiento de adaptacién o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud laboral, el titular de la Direccién Provincial debe tener conocimiento de la
situacion de especial sensibilidad, embarazo, parto reciente o lactancia natural con posible
riesgo laboral.

4.2 La comunicacion al titular de la Direccidon Provincia se podra realizar a través de los
siguientes medios:

a) Mediante la comunicacion a instancias del trabajador/a, que se encuentren en situacion de
especial sensibilidad, utilizando el modelo recogido en el Anexo I.

b) Mediante la comunicacién a instancias de la trabajadora en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia natural, utilizando el modelo que se adjunta en el Anexo Il.

ﬂ} ediante informe motivado de la Inspeccién Médica, cuando en el ejercicio de sus
““ "ﬁ{r‘a nes en materia de seguridad social haya podido detectar hechos o situaciones
re ac@ das con el estado de salud de trabajadores o trabajadoras especialmente sensible,
) o ’—susce@ les de generar un riesgo laboral para si o para otras personas en el desempefo de
-su puesto de trabajo. Igualmente la Inspeccién Médica puede comunicar las situaciones de
espec@l sensibilidad de un trabajador o trabajadora tras una baja continuada de mas de seis
A meses én el puesto de trabajo. En dicho informe se indicaran los hechos, fundamentos que lo
: ny los datos del trabajador/a.

En caso de trabajadoras embarazadas, parto reciente o en periodo de lactancia natural, para
considerar la existencia de un posible riesgo laboral, la Inspeccion Médica Educativa debe
descartar la posibilidad de riesgo clinico del embarazo, igualmente debe descartar los casos
de jubilacién por incapacidad para el servicio, de las situaciones de riesgo laboral por especial
sensibilidad. Debiendo informar, segin el modelo del Anexo IV, al servicio de personal para
que se inicien las actuaciones ante la Seguridad Social.

d) Mediante informe motivado de la Inspecciéon Educativa, cuando en el ejercicio de sus
funciones haya podido detectar hechos o situaciones relacionadas con la organizacion y
ordenacion del trabajo del trabajador o trabajadora, para comprobar si existe un riesgo laboral
para si o para otras personas en el desempeno de su puesto de trabajo. En dicho informe
indicara los hechos y fundamentos que lo motivan, y los datos del trabajador/a.
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e) Mediante comunicacion del Servicio de Prevencion cuando, en el ejercicio de sus
funciones, sea necesaria comprobar cémo afectan las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores/as, o cuando sea necesario verificar si el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para si o para otras personas en el desempeno de su puesto de
trabajo.

4.3 Consideraciones sobre la comunicacion, a tener en cuenta.

4.3.1. La comunicacion de una posible situacién de especial sensibilidad, embarazo, parto o
lactancia natural se podra realizar en cualquier momento del curso escolar.

4.3.2. La comunicacion por parte del trabajador/a tiene caracter voluntario. En el supuesto de
no existir la referida comunicacion supondra que la Administracién Educativa no podra actuar
sobre los posibles riesgos anadidos y protegerles de manera especial en su puesto.

4.3.3. La comunicaciéon no debera de ir acompanada de informes médicos. En caso de
trabajadores/as especialmente sensibles, podra aportar voluntariamente otra documentacion
que se considere pertinente, como el certificado de minusvalia legalmente reconocido o la
descripcion de posibles motivos, hechos o razones que a su juicio pueden supone un riesgo
para su salud en su puesto de trabajo. En caso de las trabajadoras embarazadas, que hayan
dado a luz o en periodo de lactancia natural, la trabajadora debe aportar las siguientes
aclaraciones del médico que le asiste y referidas al embarazo: periodo de gestacion y fecha

/QV i Dmﬁ,up}e\e[ parto.

: 438 4. \nspecmon Médica Educativa podra requerlrle informaciéon médica adicional para
-.descartégiue no esta en situacion de riesgo genérico de tipo clinico, o de jubilacién por
"-mcapaq{@d para el servicio.

' /57 k 4,3 5 p05|b|lldad de presentar el modelo de comunicaciéon en el centro docente o en la
_Direecion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes donde tenga su centro de trabajo, sin
perjuicio de los lugares previstos en el apartado cuatro del articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo comun.

5. Procedimiento administrativo para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

El procedimiento se iniciara por el titular de la Direccion Provincial una vez que tenga
conocimiento, segun el punto seis de esta Instruccion, de una situacion de posible riesgo para
un trabajador/a especialmente sensible o para una trabajadora en situacion de riesgo para el
embarazo, parto reciente o lactancia natural.

El procedimiento de adaptacion y cambio de puesto de trabajo implica una actuacion
administrativa y otra médica/ técnica preventiva, que en caso de posible riesgo para el
embarazo, parto reciente o lactancia natural se solaparan para que la actuacioén preventiva
sea la mas rapida posible.

5.1. Periodo de informacion previa.

5.1.1. El titular de la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
una vez que tenga conocimiento una posible situacion de riesgo laboral, podra abrir un periodo
de informacién previa con el fin de recabar informacion sobre la persona afectada y verificar
las circunstancias que originan cada caso concreto.

5.1.2. En el periodo de informacién previa el titular de la Direccion Provincial solicitara al
Servicio de Personal que realice las siguientes comprobaciones y actuaciones:



a) Que el trabajador/a especialmente sensible o trabajadora embarazada, que ha dado a luz
recientemente o en lactancia natural, se encuentra en activo y esté de alta médica.

Si el trabajador/a no se encuentra en activo en el centro docente y/o esta de baja médica, no
se iniciara el procedimiento de adaptacién, o cambio de puesto de trabajo, informandose al
interesado/a y/o al Servicio que lo ha comunicado, y al Técnico de Prevencion. Se remitira las
actuaciones a la Inspeccién Médica Educativa, con objeto de que se comunique la fecha de
alta, en el momento en que se produzca, para que se inicie el procedimiento.

b) Que la situacién de riesgo comunicada es constitutiva de una contingencia comin de
seguridad social ocasionada por el embarazo, o de prestacion de jubilacion por incapacidad
para el servicio. En el caso de una comunicacién de embarazo, o de especial sensibilidad se
remitiran las actuaciones a la Inspeccion Médica Educativa para lo compruebe si la situacion
comunicada supone un riesgo clinico de embarazo, o es objeto de jubilaciéon para el servicio.

Si se comprueba el riesgo clinico, o causa de jubilacién, la Inspeccidon Médica emitira informe,
segun el Anexo |V, dirigido al Servicio de Personal para que se inicie las actuaciones ante
MUFACE o ante el Régimen General de Seguridad Social, y se pondra fin a las actuaciones
archivandose e informando a la interesada o al Servicio que lo ha comunicado y al Técnico de
Prevencion.

Si se comprueba que no hay riesgo clinico ni causa de jubilacion, la Inspeccién Médica enviara
el Anexo IV al Servicio de Personal.

c) Que la causa que motiva la comunicacion tiene origen laboral y/o ocasiona riesgos
adicionales. El Servicio de Personal solicitara al Servicio de Prevencion que realice las
comprobaciones pertinentes sobre la evaluacién de los riesgos del puesto de la situacién
icada.

5,1.3. Si.én'esta fase se comprueba que la situacién es debida a una situacién de conciliacién
de4a vicfg%‘_ cial, familiar o profesional, a violencia de género, a una situacion de falta de
accésibiliﬁidj al centro, por parte de la Inspeccién Médica o del Técnico de Prevencion se
. informar4 @l Servicio de Personal. El Servicio de Personal no iniciara el procedimiento de
A “a‘dégtﬁciéh"o cambio de puesto de trabajo, y pondra fin a las actuaciones archivandose e
\Q\\Lrjférﬁfi‘ do al interesado/a o al Servicio que lo ha comunicado y al Técnico de Prevencion. El

“Servicio de Personal dar4 traslado al Servicio competente para que se tomen las medidas
oportunas segin normativa de conciliaciéon de la vida laboral o familiar, de movilidad por
razones de violencia de género, de falta de accesibilidad a un centro docente u otras
situaciones.

5.1.4. El Servicio de Personal se podra auxiliar o asesorar, de la Inspeccién Médica, de la
Inspecciéon Educativa, del Servicio de Infraestructuras, de los Equipos Directivos de los
centros, asi como del asesoramiento técnico, médico y/o preventivo del Servicio de
Prevencion en su provincia, asi como requerir informes sobre cualquier otra informacién
necesaria para iniciar el procedimiento.

Los distintos Servicios y Unidades Funcionales deberan colaborar facilitando la informacién
requerida.

5.1.5. Los plazos para la informacién previa seran:

Como norma general, este apartado del procedimiento se resolvera en un plazo maximo de
cinco dias, salvo en caso de posible riesgo para el embarazo, parto reciente o lactancia
natural, que el plazo maximo sera de tres dias.

5.2. Inicio del procedimiento.



5.2.1 Procedimiento administrativo de la gestion de la vigilancia de la salud

La gestion de la Vigilancia de la Salud, incluidas las adaptaciones de puestos por motivos de
salud laboral, se realizara entre los Servicios de Personal y los Servicios Centrales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

5.2.1.1. Tramitacion de las citas a vigilancia de la salud entre los Servicios de Personal
y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes.

Tras el periodo de comprobacion previa, el Servicio de Personal enviara la solicitud de cita
médica para adaptacion, o cambio de puesto de trabajo, a los servicios administrativos de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, adjuntando la
comunicacién (segun el punto 6.2.) y la evaluacién de riesgos del puesto o las indicaciones
que el Técnico de Prevencién haya efectuado sobre la actualizacién de la evaluacién del
puesto.

5.2.1.2. Tramitacién de las citas a vigilancia de la salud entre los Servicios Centrales de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes con las Unidades Basicas de Salud.

1. Los servicios administrativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes enviaran
la documentacion, citada anteriormente, a la persona asignada en cada Unidad Basica de
Salud, segln el directorio de comunicacién del Area Médica de Salud. Si en una provincia
hubiera varias Unidades Basicas de Salud, se alternaran las citas entre ellas, para un mejor
reparto de la carga de trabajo,

2. Asignada la cita por la Unidad basica de Salud a los Servicios Centrales de la Consejeria

A "ok EASU{; gucamon Cultura y Deportes, seran los que se pongan en contacto con el trabajador/a
N ¢ raasegurar la posibilidad de la cita. Si no hubiera ninguna incidencia se le remitira la carta
g ' ode ﬁﬁmon al trabajador/a para que la presente en su centro y justifique su ausencia al trabajo.
En d@@ carta de citacion se informara del dia, la hora de reconocimiento y de todas aquellas

N, recamé,‘ndacuones y documentos que deba aportar a indicacion del Medlco del Traba]o de !a
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3. Las Unidades Basicas de Salud informaran a los Servicios Centrales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes sobre cualquier incidencia con los docentes ocurrida desde el
dia de la citacién hasta la fecha del reconocimiento, asi como de cualquier incidencia sobre la
falta de aportacién de la documentacién requerida por el Area Médica. Esta situacién dara
lugar al archivo de las actuaciones de adaptacion. Los Servicios Centrales lo comunicaran al
Servicio de Personal para que se archive las actuaciones e informe al interesado/a, al Servicio
que lo ha comunicado y al Técnico de Prevencion.

5.2.1.3. Tramitacion la vigilancia de la salud entre las Unidades Basicas de Salud con
los titulares de las Direcciones Provinciales.

La recepcion de los informes de valoracion de la aptitud para la adaptacién de puesto de
trabajo de las Unidades Basicas de Salud, se realizara mediante escrito, registrado, dirigido
al titular de la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente.

5.2.1.4. Procedimiento técnico/ medico preventivo.
La comunicacién entre el Técnico y el Médico de la Unidad Basica de Salud se realizara de

manera directa segun el directorio de comunicacion del Servicio de Prevencién por el medio
disponible mas rapido que consideren.



Los Servicios de Personal de la Direccién Provincial deberan colaborar con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, facilitando la informacién requerida, especialmente en lo
que se refiere a la descripcion del puesto de trabajo y las funciones que desempena la persona
interesada.

5.2.1.4.1. Actuacioén preventiva del Area Técnica del Servicio de Prevencién.

El Area Técnica, una vez que ha recibido la comunicacién o informe de una situacién de
especial sensibilidad o de riesgo para embarazo, parto o lactancia natural por parte del
Servicio de Personal, comprobada la situacién de riesgo, para ello puede realizar las
siguientes actuaciones:

a) Si existe valoracion del riesgo de la situacion descrita y no se han tomado las medidas
preventivas, el Area Técnica puede enviar el informe de evaluacion de riesgos con las
recomendaciones preventivas al Servicio de Personal.

Si el titular de la Direccién Provincial lo indica, se podra enviar la evaluacion y las medidas
preventivas al Director del Centro para que las aplique.

b) Puede valorar la situacion de riesgos junto con el Area Médica.

b.1. Si la situacién de riesgos comunicada es claramente constitutiva de riesgo segun la
evaluacion, el técnico en el informe de actualizacién indicara las medidas preventivas a tomar
y no habra necesidad de que el trabajador/a acuda a Vigilancia de la Salud. Las medidas se
trasladaran al Servicio de Personal y a indicacién del titular de la Direccién Provincial se
enviara al Director/a del centro.

b.2. Si la situaciéon de riesgos no esta definida se hace necesario comprobar, como afectan
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, a través de Vigilancia de la
Salud. En el supuesto de que en la evaluacion los riesgos no estén valorados, el técnico
procederd a la actualizacion de la referida evaluacién remitiéndola con posteridad,
directamente, al Médico del Trabajo de la Unidad Basica de Salud.

/'p. alizar su informe, el Tecnico tendra en cuenta. Que podra recabar toda la
\ in ormaﬁén pertlnente del Centro de los Servicios de la Dlrecmon Provmmal y del Area

& }Za grado y duracién de la exposicién puedan influir negativamente en la seguridad y
e ,__rS“éluB/de los trabajadores/as, especialmente sensibles o trabajadoras embarazadas o en
~ periodo de lactancia natural, del feto o el hijo lactante.

b) El informe técnico de evaluacién del puesto que pueda afectar a la especial sensibilidad
del trabajador/a, sera segun modelo Anexo V, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo,
especificando el puesto desempefado por el trabajador/a con identificaciéon y valoracion de
los riesgos que puedan afectar a la situaciéon comunicada de especial sensibilidad, en relacion
a su puesto de trabajo, para que el médico valore la posible relacién de riesgo para su salud.

c) El informe de riesgo para la maternidad, parto reciente o lactancia natural, segiin modelo
Anexo V, debe tener en cuenta las condiciones de trabajo especificando el puesto
desempenfado por la interesada, identificacion de los riesgos y valoraciéon de los mismos, si
concurren o no agentes, procedimientos o situaciones que puedan influir negativamente en
su salud y/o en la del feto o hijo lactante y, en su caso, medidas preventivas. Para su
realizacion se tendran en cuenta los anexos VIl y VIII del R.D 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Si el técnico detecta la
existencia de posibles riesgos para la salud que se deriven directamente de las condiciones
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de su puesto de trabajo para el embarazo, parto reciente, o lactancia natural, el técnico de
prevencion enviara urgentemente al Director Provincial las medidas urgentes a tomar para
que las aplique el Director del centro de manera inmediata; entre ellas, que se valore apartar
a la trabajadora embarazada del puesto de trabajo de manera temporal.

- Actualizacion de la evaluacion de riesgos.

Una vez comprobada la existencia de riesgos no contemplados en la evaluacion de riesgos
del puesto, el Técnico de Prevencién actualizara la evaluacién de riesgos del puesto si no lo
ha hecho anteriormente, indicando los riesgos afadidos por esta situacion de especial
sensibilidad o de riesgo para embarazo, parto reciente y maternidad y las medidas adoptadas.

5.2.4.1.2. Actuacion preventiva con el Area Médica en la gestion de la vigilancia de la
salud.

El médico de la Unidad Bésica de Salud enviara, al Técnico de Prevencién el informe de
aptitud con las recomendaciones necesarias para agilizar la toma de medidas preventivas.
Igualmente le podra comunicar cualquier situacion de riesgo que detecte en Vigilancia de la
Salud.

- Informe Médico Preventivo.

Este informe médico-laboral tendra caracter preceptivo y no vinculante, y su contenido minimo
hara referencia a:

1. Capacidad funcional del trabajador para desempenar las tareas de su puesto de trabajo
(Apto, No Apto, Apto con restricciones).
2. En su caso, las limitaciones que presenta y la necesidad de adopcion de medidas de
adaptacion, proteccion y prevencion oportunas, reordenando, evitando, minimizando y/o
limitando funciones o tareas de su puesto de trabajo que afecten a su estado de salud, de
adecuacion técnica del puesto, del entorno fisico, de los equipos de trabajo, equipos de

:GAWE ecpién individual y medios auxiliares o medidas de tipo formativo u organizativo.

csf\r wsFral; da\epemdad de cambio de puesto de trabajo por ser inviable la adaptacion.

T o, Si' laahecemdad de adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo se considera temporal o

: ‘f: permarjepte reversible o irreversible.

\5. Si. pre’Ensa revision y el plazo en que esta se debera realizar.

»Cuaquier otra que consideren necesarias.

N4

”’"\jé calificaciones en los informes del Area Medica del Servicio de Prevencién seran las
siguientes:

e Desfavorable (apto o no valorable). Son los casos en los que no se deduce la necesidad
de cambio o adaptacion del puesto de trabajo.

e Favorable a la adaptacion del puesto de trabajo (apto condicionado). Son los casos en
los que se puede producir la necesidad de adoptar medidas que conduzcan a la adecuacion
de las capacidades de la persona interesada a las funciones del puesto de trabajo
desempenado.

e Favorable al cambio de puesto de trabajo (apto condicionado o no apto). Son los casos
en los que la documentacion que obra en el expediente infiere la necesidad de una
modificacién sustancial de las funciones esenciales del puesto.

En caso de que el informe médico haya previsto la posibilidad de curacion o mejoria del
trabajador o trabajadora afectada, el médico/a indicara cuando se procedera a la revision de
las condiciones debiendo emitir un nuevo informe de aptitud.
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A los efectos de emitir el informe a que se refiere el punto anterior, el Area Médica del Servicio
de Prevencién podra citar a la persona interesada, asi como, previo consentimiento de la
misma, requerir la aportacion de la documentacién clinica actualizada e informaciéon que
estime necesaria para emitir el informe sobre la necesidad de adaptacién o cambio de puesto
de trabajo.

La incomparecencia injustificada al llamamiento del Servicio de Prevencion o la falta de
aportacion de los antecedentes y documentacion requerida a la persona interesada dara lugar
a la finalizacion del procedimiento. A estos efectos, el Area Médica del Servicio de Prevencién
comunicara esta circunstancia al titular de la Direccién Provincial, quien dictara resolucién
desestimatoria.

No procedera emitir informe y se acordara el archivo de las actuaciones, cuando la situacién
se funde en motivos idénticos o analogos a otra u otras anteriores de los mismos sujetos, que
ya hubieren sido desestimadas, y no concurren circunstancias sobrevenidas que puedan
modificar el criterio mantenido previamente. A tal objeto sera el Area Médica del Servicio de
Prevencioén el que aprecie la concurrencia de dichas circunstancias, en cuyo caso lo pondra
en conocimiento de la Direccién Provincial, quien dictara resolucion desestimatoria.

5.3. Finalizacion del procedimiento.

1. Los titulares de las Direcciones Provinciales deben tener en cuenta que las indicaciones y
recomendaciones del informe médico tienen caracter preceptivo y no vinculante para el
6rgano competente para resolver.

2. El ftitular de la Direccién Provincial, si asi lo considera necesario, podra solicitar
directamente, o a través del Técnico de Prevencion, al Area Médica del Servicio de Prevencién

< DE RS raciones sobre las recomendaciones del informe de vigilancia de la salud.
/(\3\? \’JN”“’u&ru)/((
' _‘.ﬂ; 1Ef"l:;,f\ular de la Direccion Provincial podra pedir asesoramiento para la adopcion de las
‘ l[_;eccr@ daciones del informe médico de Vigilancia de la Salud al Técnico de Prevencién de

. JRiesges Laborales, a la Inspeccion Educativa, al Director/a del centro docente, al Servicio de
-lnfrae%ftructuras al Servicio de Personal, y en definitiva, a quién considere oportuno para una
.fﬁejor/ﬁpilcacmn de la medida preventiva

- 5.3.1. Tramite de audiencia.

El titular de la Direccién Provincial, tras recibir el informe de aptitud y el asesoramiento sobre
las recomendaciones preventivas, a través del Servicio de Personal, o directamente,
concedera un tramite de audiencia al interesado/a, o su representante, antes de la propuesta
de resolucién, informandole de la situacién. Se dispondra de un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones, documentacion y/o justificaciones que estime pertinentes. En el mismo
acto podra optar por comunicar su intencién de no presentar alegaciones. Si no se han
producido otros hechos, ni otras pruebas que las ya presentadas por el interesado se
adoptaran las medidas preventivas mediante Resolucién.

5.3.2. Propuesta de Resolucion de Adaptacién o Cambio de Puesto de trabajo.

1. La Resolucion se realizara por el Responsable de Recursos Humanos segun cada ambito
competencial, en un plazo no superior a 3 meses desde el inicio del procedimiento, indicara
necesariamente la fecha de efectos de la misma y resolvera sobre:

a) La necesidad de adaptacion del puesto de trabajo: mediante Resolucion del Director
Provincial en la que se indicaran las medidas preventivas a adoptar.




b) La necesidad de cambio de puesto (cambio de centro o especialidad): cuando no sea
posible la adaptacion de puesto de trabajo, o, a pesar de tal adaptacién las condiciones del
puesto pudieran influir negativamente en la salud del trabajador/a especialmente sensible o
de la la trabajadora embarazada, en periodo de lactancia, o el feto, se procedera al cambio
de puesto a otro exento de riesgo, de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional, mediante Resoluciéon del Director General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa, autorizando al Director Provincial la adscripcién
provisional al otro puesto o centro mediante comision de servicio.

¢) La no procedencia de adecuacién o cambio de puesto de trabajo, en cuyo caso se indicaran
los motivos que dan lugar a la denegacion que sera comunicada al interesado por el Director

General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

2. En todos los casos, la resolucion se notificara al interesado, al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y a todas las unidades y servicios implicados, guardandose una copia en
el expediente profesional de la persona interesada.

3. Actuacién en caso de no existir vacante compatible con el estado de salud del docente o la
docente:

a). Situacion de riesgo laboral para el embarazo.

Si dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudiera razonablemente

exigirse por motivos justificados, el Director Provincial o el Servicio de Personal informara a la

trabajadora para que pueda optar a solicitar a la Entidad Gestora o Colaboradora (MUFACE

en docentes de carrera o Mutua en docentes encuadrados en el Régimen General), la

situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia natural. Se facilitara a la trabajadora todos

los datos que sean necesarios aportar a la mutua correspondiente, para dar respuesta a la

exigencia de certificacion prevista En el caso de iniciar el procedimiento para la solicitud del

I a situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia, el

/ JQE re&;f v rovincial a través del Servicio de personal debe tener en cuenta el procedimiento
\ -agtablé’e;dp or MUFACE o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

\
h\

Slu@métp de riesgo para trabajadores/as especialmente sensible.

\o;. é,Sﬁe e@mﬁlo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudaera razonablemente

\\Mgﬁ;e ‘por motivos'justificados, el interesado/a tendra derecho a solicitar las prestaciones de
Segurndad Social.

La tramitacién de las prestaciones se Seguridad Social se gestionaran por el Servicio de
Personal segln los procedimientos establecidos segun MUFACE o el Régimen General de la
Seguridad Social.

- Cambios de centro a través de comisiones de servicio por adaptacion de puesto de
trabajo.

La adscripcion provisional a otro puesto de trabajo se realizara mediante comision de servicios
que debera atenerse a las condiciones previstas en la resolucion que reconozca la adaptacion.

La comision de servicios tendra una duracion maxima de un curso escolar.

El orden para realizar las adscripciones sera, como norma general, una plaza vacante del
mismo centro para la que esté habilitado y que se adapte a sus circunstancias, siempre que
del estudio de necesidades del centro dicha adscripcién resultara posible y oportuna. Si no
existiera vacante idonea en el mismo centro podra ser destinado a otro centro publico docente
segun el siguiente orden de prelacion:
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a) Centros en la misma localidad.
b) Centros en distinta localidad y misma provincia.
c¢) Centros en distinta provincia, si asi acepta el trabajador solicitante.

Respecto al centro de destino, sin que el domicilio del interesado sea el criterio a valora o
tener en cuenta.

A titulo informativo, se comunicara a los afectados de la posibilidad de reduccién de jornada
con la consiguiente reducciéon de salario, segun la Ley 6/2012, de 2 de agosto, de
acompanamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la
Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha.

6. Revision y prorroga.

6.1 Cuando la adaptacion del puesto de trabajo no suponga cambio de centro por razones de
salud laboral tendra vigencia en tanto se mantenga la situacion que la motivé. En todo caso,
la vigencia de la adaptacion del puesto esta condicionada a la existencia de vacante y a las
necesidades educativas de los centros.

Cuando la adaptacion del puesto de trabajo suponga cambio de centro por razones de salud
laboral tendra vigencia en tanto se mantenga la situacién que la motivd. Se procedera a
prorrogar de oficio la comision inicial por el titular de la Direccion Provincial, siempre y cuando
la plaza especifica asignada provisionalmente durante el curso anterior esté disponible o no
sea necesaria su cobertura una vez resueltos los sistemas de provisién, y estudiadas las
necesidades educativas. En este caso, se asignara otra similar adecuada a su situacion de
salud, informando al trabajador/a.

6. 2 La comisién de servicio esta subordinada igualmente a la revisién de las condiciones del
, por ello, en cualqu:er momento y en caso de prorroga de oficio cada tres afos, se

las coﬁdﬁi nes del puesto de trabajo o la salud de la persona afectada, a fin de confirmar su
\qojmn@d en el mismo puesto o proponer su revocacion si han desaparecido las

33.%1/per1m0|o de lo anterior, el trabajador o trabajadora con adaptacson de puesto tiene
obligacién de comunicar al titular de la Direccién Provincial cualquier modificacién de las
circunstancias que motivaron la concesion en el momento en que se conozcan.

6.4. La modificacién de la adaptaciéon reconocida inicialmente se realizara mediante nueva
resolucion.

6.5. La asignacion de puestos derivados de las resoluciones de comisiones de servicio por
adaptacion, concedidas con efectos del curso siguiente al de presentacién de la solicitud, se
regira por la norma en vigor sobre comisiones de servicio. Si surgieran conflictos de intereses
en la provision de las plazas, se resolveran atendiendo a criterios médicos; en su defecto, se
dara preferencia a la mayor antigliedad como funcionario docente.

7. Comunicacion con los representantes de los trabajadores/as.
El titular de la Direccién Provincial informara, al menos, trimestralmente al Comité de
Seguridad y Salud Laboral. de su provincia, de los casos en los que se han comunicado una

situacion de trabajador/a especialmente sensible o por riesgos para la maternidad.

8. Confidencialidad.
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Dada la confidencialidad de toda la informacion relacionada con la salud de los solicitantes,
todo el personal que intervenga en la tramitacion de los expedientes regulados en esta
instruccién guardara secreto sobre las informaciones confidenciales y los datos de caracter
personal de los que tenga conocimiento en el ejercicio de las funciones que les sean
encomendadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, incluso tras haber
finalizado su relacion con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
peha.;,

4’(’

{4 D\
\ PLAIIFICA g 4/4\
)
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GLOSARIO DE TERMINOS

Adaptacion del puesto de trabajo (Adecuacion del puesto de trabajo): procedimiento
resultado de las modificaciones o cambios en las condiciones de un puesto de trabajo,
orientadas a minimizar o evitar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud del
trabajador/a especialmente sensible o de la mujer embarazada, que ha dado a luz, o en
periodo de lactancia natural. Es el conjunto de medidas adoptadas por la Administracion
Educativa, se adoptaran para cada caso particular, con objeto de eliminar o reducir los factores
de riesgo hasta que sean compatibles con la especial sensibilidad del trabajador/a, o
situaciones de maternidad.

Pueden ser de distintos tipos; adaptaciones de tipo organizativo pueden ser; la organizacion
de horarios de entrada y salida, concrecién de las aulas que estan adaptadas en el centro,
establecimiento de horarios para distribuir la carga lectiva, indicacién de realizacién o no de
determinadas tareas del puesto, cambios de grupos, modificacion, limitacion o cambio de
determinadas tareas dentro de sus funciones o cambio de procedimientos. Las adaptaciones
de tipo técnico, pueden ser, adaptadores de la voz, una silla ergonémica, equipos de trabajo,
sustancias y productos o equipos de proteccion colectiva o individual, formativas, (habitos de
higiene postural, foniatria...) o sobre el entorno, (edificios) entre otras.

Cambio de puesto de trabajo: Se considera el desempeno temporal de las funciones
asignadas a un trabajador/a en un puesto diferente al que ostenta como propietario/a,
(cambios de especialidad docente en el mismo centro o cambio de centro de trabajo en la
misma especialidad). Siempre que haya vacante adecuada y el docente tenga la capacitacion
o la formacién necesaria para el cambio.

Examen de salud: Intervencién sanitaria del Area Médica que en el marco de la vigilancia de
la salud prevista en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, esta dirigida a evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los empleados publicos y verificar
si dicho estado de salud puede constituir un peligro para ellos o para otras personas
relacionadas con su entorno laboral. El contenido de los examenes de salud se enfocara a los
riesgos inherentes del puesto de trabajo ocupado por cada empleado sin descartar en ningin
otras patologlas que puedan requerir estudios especificos o evaluaciones

Itmktac:eiés" Situacion en la que una vez efectuada la vigilancia de salud, aplicando los
pro OGDR& e vigilancia sanitaria especifica de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, se
“ev "nmat//llmltamon en la capacidad del trabajador o trabajadora para el desarrollo de

N algWs tareas no esenciales de su puesto habitual.

Informe del examen de salud del Area Médica calificado “No apto”. Situacién en la que
una vez efectuada la vigilancia de salud, aplicando protocolos de vigilancia médica especificas
a los riesgos inherentes al puesto de trabajo, se evidencia limitacién en la capacidad del
trabajador o trabajadora para el desarrollo de alguna/s tareas esenciales de su puesto de
trabajo habitual.

Informe del examen de salud del Area Médica calificado “No valorable”. Situacién que
se da por incomparecencia injustificada al llamamiento del Area Médica del Servicio de
Prevencion, o por la falta de aportacion de los antecedentes y documentacion requerida al
trabajador o trabajadora afectados, o por ser una situacion ya valorada anteriormente por los
mismos hechos y situaciones como “Apto”, o cuando no esté relacionada con salud laboral.

Informe del examen de salud del Area Médica calificado como “Apto”: Aquel trabajador
o trabajadora que una vez efectuada la vigilancia de la salud es calificado asi por los
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facultativos competentes en virtud de la normativa legal vigente, de la aplicacién de los
protocolos de vigilancia sanitaria especifica para empleados de Educacion, se evidencia que
el estado psicofisico de los mismos responden plenamente a las exigencias de su puesto de
trabajo.

Jubilacién por incapacidad permanente para el servicio: En cualquier momento en que se
prevea que la enfermedad o lesién por accidente impida definitivamente el desempeno de las
funciones publicas y, en todo caso, antes de que se agote la duracion maxima establecida en
el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, se iniciara, por el érgano de
jubilacién competente, de oficio o a instancia del interesado, el procedimiento de jubilacién
por incapacidad permanente para el servicio.

Riesgo clinico del embarazo': La presencia en un embarazo de factores de riesgos
desfavorables para la gestacién no relacionados con el trabajo (factores sociodemograficos,
antecedentes reproductivos, antecedentes médicos, o del embarazo actual) que pueden ser
susceptibles de generar incapacidad temporal por causa del embarazo.

Riesgo por embarazo, parto, o lactancia: Se considera cuando la trabajadora en situacion
de embarazo, maternidad biolégica o lactancia natural, pueda estar expuesta a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras, del feto o del lactante, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
segun; la evaluacion de riesgos, o la relacién de puestos de trabajo no exentos de riesgo, o
valoradas segun el criterio vigilancia de la salud, teniendo en cuenta la edad de gestacion y a

dad laboral que desempena la docente, (informe SEGO, u otros criterios médicos de
mstltu@’u\lgs de reconocido prestigio).

'-‘9 5 c
/;23 ﬁ R:e*sgo péf \motivo de salud: se considera cualquier alteracién fisica, psiquica o sensorial
it que dlflctﬁ§ el normal desarrollo por un trabajador o trabajadora de las tareas asignadas a un
\e puesto de tr‘abajo

¢o

durante el cual se suspende el contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo ésta
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en
el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

' Se considera esta situacién de riesgo genérico clinico donde existen circunstancias sociales, médicas, obstétricas o de otro
tipo que se acompanan de un aumento de la morbimortalidad perinatales. La Sociedad Espanola de Ginecologia y Obstetricia
retne en cuatro grandes grupos los factores de riesgo que pueden interferir en el desarrollo normal del embarazo:

[ Factores sociodemograficos, edad materna, obesidad, tabaquismo.

[J Antecedentes reproductivos. Esterilidad previa, abortos, bajo peso al nacer, etc. Estas circunstancias exigen una valoracion
del inspector médico para determinar si justifica una incapacidad temporal o no, y su duracién. En el mismo sentido ninguno
de dichos factores puede ser alegado como de riesgo laboral y tampoco como agravantes de los mismos, si existen.

[J Antecedentes médicos. El embarazo puede agravar patologias ya existentes, como diabetes, hipertension arterial,
cardiopatias, etc. Estos casos pueden complicar el desarrollo del embarazo o la salud de la mujer por lo que es preciso valorar
si se justifica una situacion de incapacidad temporal para el trabajo. Patologia osteomioarticular previa junto a cambios musculo-
esqueléticos en el embarazo. Excepto en puestos de trabajo con alta demanda postural en donde las condiciones de trabajo
pueden tener consecuencias negativas sobre la salud de la madre y/o el feto, o agravan una situacion clinica preexistente, se
valorara la incapacidad temporal por contingencia comuan.

[J Embarazo actual. Patologia obstétrica/gestosis, hiperémesis gravidica, eclampsia y preeclampsia, placenta previa y
acretismo placentario, crecimiento intrauterino retardado (CIR), tromboembolismo de la gestacion, embarazo ectdpico,
gestacion multiple, etc. En todos estos casos es preciso la valoracion de la situacion clinica para determinar si la situacion es
compatible con el desarrollo de la actividad laboral pero no pueden ser alegados como situaciones de riesgo laboral ni pueden
sufrir complicaciones por causas estrictamente laborales ya que son patologias que dependen del propio embarazo o de la
mujer.
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Trabajador o trabajadora especialmente sensible a determinado/s riesgo/s: Son aquellos
trabajadores o trabajadoras que por sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente reconocidas, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo, a los que los factores de riesgo les
afectan de manera especifica y puedan ellos, los demas trabajadores o trabajadoras u otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando
se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, y que se comunique su estado
a los titulares de las Direcciones Provinciales. Se consideraran como potencialmente
sensibles los trabajadores que presenten certificado de minusvalia (reconocimiento de un
grado igual o superior al 33%), pero hay que tener en cuenta que no todos los trabajadores
especialmente sensibles tienen discapacidad, ni todos los discapacitados son especialmente
sensibles, ya que dependera de su vulnerabilidad ante los riesgos presentes en su lugar y
condiciones de trabajo.

Trabajadora embarazada: Cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado al
titular de la Direccién Provincial.

Trabajadora en periodo de lactancia natural: Cualquier trabajadora en periodo de lactancia
natural (Alimentacién del lactante con leche procedente de la propia madre), de un menor de
nueve meses en el sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su
estado al Director Provincial.

Trabajadora en situacién de parto reciente. Maternidad biolégica con expulsion completa,
o extraccién de un feto de la madre dando por finalizado el embarazo. Cualquier trabajadora
que haya dado a luz recientemente, que comunique su estado al titular de la Direccién
Provincial. Incluye los alumbramientos que tengan lugar tras mas de 180 dias de vida fetal,
con independencia de que nazca vivo o muerto. Se evaluara el puesto tras el periodo de seis
semanas-imprescindibles para la recuperacion funcional desde el punto de vista fisico de la
‘fab'a"j'ad_‘éﬁra as maternidad biologica; este tiempo de proteccién por maternidad de seis
,semémas"‘-‘gf era ser disfrutado por la trabajadora, debiendo valorarse posteriormente la
<& posiblé persistencia de riesgo para su salud y por tanto seguir disfrutando de la proteccién del
== resto de permiso de maternidad.

\ 3 oo [\]E ﬁ.i?/"

\” Vigilancia }?é la Salud: Conjunto de actuaciones sanitarias efectuadas por el Area Médica
“Sdel’Sérvieio de Prevencion dirigidas a la vigilancia del estado de salud de los trabajadores o
trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo por ser especialmente sensibles,
o0 a trabajadoras en periodo de embarazo, parto ,o lactancia natural.

15



MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

1. En materia de Seguridad Social:
- Real Decreto 375/2003, de 28 marzo, Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

- R.D. 295/2009, de 6 de marzo por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema
de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural (BOE n° 69, de 21 de marzo de 2009).

- Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por el que se modifica el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, en materia
de incapacidad temporal y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural (BOE ndm. 16,
de 19 de enero).

- Orden PRE/1744/2010 de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (DOCM n° 56, de 22
de marzo y BOE n°® 104, de 2 de mayo).

2. En materia de provision de puestos:
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 75, de 29 de marzo).

- Pacto de 22/03/2013 entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario.

- Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de los centros
\';pub[lgcs\no universitarios de Castilla-La Mancha.
SVt ¢,
e Decreto \85/2015, de 14/07/2015, por el que se establece la estructura organica y la
dISiTIbUCI@'l de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

'1“‘~5,:_Ler31l1 995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n° 269, de 10
de noviembre de 1995).

- Real Decreto. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE
n° 27, de 31 de enero de 1997).

- Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, que modifica el R.D. 39/1997, de 17 de enero, en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud en
el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (BOE
n® 57, de 7 de marzo de 2009).
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- Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Presentacion 25/11/2011.

- INSHT- Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el
trabajo.

- INSHT - NTP 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccion humana.
- INSHT - NTP 413: Carga de trabajo y embarazo.

- INSHT - NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion.

- INSHT - NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.

- INSHT NTP 785. Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergondémicos en

{’ 914: Embarazo, lactancia y trabajo. Promocion de la salud.

- IN,SHT -Qﬁ’ P 915: Embarazo. Lactancia y trabajo. Vigilancia de la salud.
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ng Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Gastilla-la Mancha

ANEXO I. Comunicacion de situacion de especial sensibilidad de un trabajador/a docente o
que auxilie en la docencia.

1. Datos personales y profesionales: N° Expediente:

Apellidos y Nombre:

D.N.I.: Teléfono/e-mail:
Domicilio:
Localidad Provincia:

Cuerpo y especialidad:

Centro de servicio:

Localidad: Provincia:

[_] Funcionaria de carrera N2 de Seguridad Social:

[] Funcionaria interina Especialidad/

|:] Laboral Categoria profesional de personal laboral:

2. Descripcion de la especial sensibilidad o minusvalia reconocida.

R
\"H,ﬁn

»’rqpyesta de adaptacion en el puesto que solicita ante una situacion incompatible con
su estado.

\a.vggr'ﬁli'hicdi,q‘ue estoy de alta con el fin de poder comprobar las condiciones de trabajo de mi puesto.
e«
=

4. Documentacion presentada:

1-
2.
3.-
4.

Con esta solicitud no se debe aportar ningtin informe médico.

A través de este documento, el Médico podra requerir al solicitante cuanta documentacién considere oportuna para el estudio del caso y citarle
para someterse a un reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién.

El abajo firmante presta su consentimiento a la Administracién para el tratamiento y la solicitud de la informacién que pueda necesitarse para
resolver estd comunicacidn.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con la finalidad de Adaptacion de puesto de trabajo del personal Docente. Las cesiones
que se producen son las autorizadas en la legislacién aplicable.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Bulevar Rio Alberche s/n 45071 Toledo
o mediante tramitacién electrdnica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”, puede dirigirse a las oficinas de
informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es

Fdo.:

En ,a de de 20

Dirigido al Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en... ...
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Castilla-La Mancha

Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Documento 1.

Informaciéon a las trabajadoras y trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
laborales en cumplimiento de los articulos 18 y 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de una mayor proteccion en materia de prevencion de
riesgos laborales:

a) La comunicacion por los docentes del estado de especial sensibilidad, incompatible con los
requerimientos del puesto al titular de la Direccion Provincial de Educacion a través del modelo de
comunicacion Anexo |, tiene caracter voluntario. Su no realizacion impedira articular los mecanismos
adecuados de prevencion en los puestos con riesgo para los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos a través del Procedimiento de Adaptacion o Cambio de Puesto de Trabajo
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) El Anexo | no debera ir acompafiado de ningin informe médico, pudiendo aportar si estima necesaria,
otra documentacion, o la descripcion de posibles motivos, hechos o razones que a su juicio pueden supone
un riesgo para su salud en su puesto de trabajo.

c¢) El modelo de comunicacion se presentara en la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes,
sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Con ello se inicia la aplicacion del
arthulo,25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

La mcomparecencna injustificada del docente al llamamiento de Vigilancia de la Salud, o la falta de
aportamon de los antecedentes y documentacion requerida a nivel médico, impedira seguir el procedimiento
y ‘da '__cUmphmlento al articulo 25 de la LPRL y por tanto la protecmon en puestos de nesgo para

WEML

) L‘ ] med|das adoptadas que procedan, se mantendran mientras dure la situacion la situacién de riesgo.
Revnsablr—fpor el Area Médica del Servicio de Prevencion.

f)  En los supuestos en los que no se pueda proteger a los docentes a través del procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo, o en caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo a otro
compatible con su estado, podra declararse en situacion de incapacidad para el servicio durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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Direcciéon Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

ANEXO IlI: Comunicaciéon de una situacion de embarazo/ parto reciente / o lactancia
natural de trabajadoras docentes o que auxilie en la docencia.

1. Datos personales y profesionales:
N° Expediente:

Nombre y Apellidos:

D.N.l.: Teléfono /e-mail:
Domicilio:
Localidad Provincia:

Cuerpo y especialidad:

Centro de servicio:

Localidad: Provincia:
[ ] Funcionaria de carrera N¢ de Seguridad Social:
[:| Funcionaria interina
[ ] Laboral Especialidad/
Categoria profesional de personal laboral:

2. Solicitud de valoracion de riesgo en el puesto de trabajo en relaciéon con las
siguientes circunstancias:

Embarazo. Indicar semana de gestacion ...
E .\\E?@r,tg/zgeciente. Indicarfechsl...  swmsismsmmmrsomsmsin s o
«Lactancia natural. Indicar fecha nacimiento del menor...  ................

,,Adjuntd“infqrmacién del médico que me asiste en el embarazo, indicando el periodo de gestacion, la fecha
posible del parto y/o recomendaciones por riesgo clinico.
“iComunico que estoy de alta, con el fin de poder comprobar las condiciones de trabajo de mi puesto.

S »Q..‘Bf‘e\ie cuestionario de las tareas realizadas habitualmente:

7 yINne ,

a. ¢Realizaitinerancia? SI[] NO ]

b. ¢Utiliza productos quimicos? Si[] NO []. En caso afirmativo, indique cudl:

¢ Esta en contacto con productos biolégicos (sangre, heces, orina...)? Si [JNO []
¢ Esta expuesta a radiaciones ionizantes (fuentes radiactivas...)? Si [ JNO []

¢ Realiza manipulacién manual de cargas (peso, traslado de objetos)?Si [[JNO []
¢ Esta expuesta a otros riesgos? Si[_]NO []. En caso afirmativo indicar cuales.

~0 Qo

Con esta solicitud no se debe aportar ningin informe médico.

A través de este documento el Inspector Médico podra requerir a la solicitante cuanta documentacion considere oportuna para el
estudio del caso y citarla posteriormente para someterse a un reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencion.

La abajo firmante presta su consentimiento a la Administracion para el tratamiento y la solicitud de la informacién que pueda
necesitarse para resolver estd solicitud. Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran
registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con la finalidad
de Adaptacion de puesto de trabajo del personal Docente. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacion
aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Bulevar Rio
Alberche s/n 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”,

puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es

En a__de__ de20__

Fdo.:

Dirigido a la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en...



gzj Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Gastilla-1a Mancha

Documento 2.

Informacién a las trabajadoras en edad fértil en cumplimiento de los articulos 18 y 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de una mayor
proteccion en materia de prevencion de riesgos laborales de las trabajadoras docentes que
pudieran estar embarazadas, que hayan dado a luz, o en periodo de lactancia natural:

a) La comunicacién por las docentes del estado de embarazo, o que hayan dado a luz, o en periodo de
lactancia natural, a la Direccion Provincial de Educacién a través del modelo de comunicacién, Anexo
Il, tiene caracter voluntario. Su no realizacién impedira articular los mecanismos adecuados de
prevencion en los puestos con riesgo para la maternidad, a través del Procedimiento de Adaptacion o
Cambio de Puesto de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) EI Anexo Il no debera ir acompafiado de ningln informe médico, aunque si debe aportar las
siguientes aclaraciones sobre el embarazo del médico que le asiste en el embarazo, (periodo de
gestacion, fecha posible del parto, o si a su juicio tiene alguna recomendaciéon médica). Pudiendo
aportar si estima necesaria otra documentacion, o la descripcion de posibles motivos, hechos o
razones que a su juicio pueden supone un riesgo para su salud en su puesto de trabajo.

c) El modelo de comunicacion se presentara en la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y

Deportes, sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con ello se inicia la

aplicacion del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) proceso en el que se

tendra en cuenta los anexos VIl y VIII del R.D 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
-1\.IRéglamento de los Servicios de Prevencion.

La incomparecencia injustificada de la docente al llamamiento de Vigilancia de la Salud, o la falta de
'a’bortamon “de los antecedentes y documentacién requerida a nivel médico, impedira seguir el
proced|m|ento y dar cumplimiento al articulo 26 de la LPRL, y por tanto la proteccién en puestos de

nesgo de Ias trabajadoras embarazadas, en situacion de parto reciente, o en periodo de lactancia

/

Las medidas adoptadas que procedan, se mantendran mientras dure la situacién la situacion de
riesgo.

e) En los supuestos en los que no se pueda proteger a la docente a través del procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo, o en caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo a otro
compatible con su estado, y en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.



ﬁr Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
Castilla-La Mancha

ANEXO Illl. Propuesta de puestos de trabajo exentos de riesgos para embarazo o lactancia natural.

Desde la Jefatura de Servicio de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se propone el siguiente
criterio en cumplimiento del articulo 26.2 que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al
objeto de valorar de manera unificada por el Area Médica y Técnica. De manera general, los puestos de
trabajo del colectivo de trabajadoras embarazadas estan exentos de riesgo para el embarazo o lactancia
natural a la hora informar a las trabajadoras embarazadas de posibles riesgos y de elaborar informes en
caso de ‘riesgos para el embarazo o la lactancia natural’. Este criterio es de uso exclusivamente
interno en prevencién docente.

Consideraciones previas:

1°. En general las trabajadoras docentes no manipularan agentes ni realizaran procedimientos y
condiciones de trabajo incluidas en los Anexo VIl y Anexo VIII del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Sin embargo, el caracter de puesto exento de
riesgo requiere la revision de la evaluacion de riesgos por el técnico de prevencién de manera
individualizada, una vez la trabajadora comunique tal situacion de embarazo o lactancia natural a la
Direccién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, o si los comunican los servicios médicos o alguna
de las unidades basicas de salud del servicio de prevencion, a la Direccion Provincial.

2°. Teniendo en cuenta la consideracion anterior, se establece lo siguiente:

Todos los puestos de trabajo docentes en los centros docentes dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes estan exentos de riesgos ante situacion de embarazo y/o parto reciente, a
excepcion de los puestos en los que se compruebe por los técnico de prevencién que los puestos puedan
estar afectados por los siguientes riesgos:

Aquellos puestos en centros de educacién especial, donde se compruebe que las trabajadoras tienen contacto
directo con ninos, y pueda sufrir agresiones de manera previsible, intentada la adaptacién y el cambio de puesto
sin efecto.

En caso en el que se tenga comunicacién de que la docente estd embarazada y no esta inmunizada, y esta pudiera
estar en contacto directo con nifos en los que haya algin caso de enfermedad contagiosa (varicela, sarampion,
__|-paratiditis, rubeola, parvovirus, toxoplasmosis), en tanto en cuanto se comprueba su sistema inmunitario. Siguiendo

P
¥ Coil‘arob‘_ Q las situaciones anteriores se le debe recomendar al centro que la trabajadora no continde
'en su puesto de trabajo., y si no se puede adaptar o cambiar de puesto de trabajo a la docente, o no esta
\ “.Eqmur__lizéﬂa."se informara a la trabajadora y al Director Provincial de que al estar incluida en estos casos,
Lno\‘g@{le plede adaptar su puesto de trabajo y no se le puede realizar un cambio de puesto, para que se
__inicie: etlfp’(ocedimiento por parte del Servicio de Personal de obtencién de subsidio de riesgo durante el
~~embarazo con quien se tenga cubierta esta prestacion.

=
=



ANEXO IV. Informe de la asesoria médica.

1.- Datos personales y profesionales:

Direccion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

N° Expediente:

Apellidos y Nombre:
D.N.l.:
Domicilio:

Teléfono/e-mail:

Localidad

Cuerpo y especialidad:
Centro de servicio:
Localidad:

Provincia:

Provincia:

[ ] Funcionaria de carrera
|:| Funcionaria interina
|:| Laboral

N2 de Seguridad Social:
Especialidad/
Categoria profesional de personal laboral:

2 Datos de la comunicacion.

Esta Inspeccién Médica, una vez conocida la situacién biolégica del empleado/a publico cuyos
datos se indican en el puesto que desempena, concluye (marcar los que proceda):

/
((4\

E Eproceda

A
S

5 //

Régimen Especial de la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Estado.

] Que existe riesgo clinico, por lo que siguiendo las directrices de la Orden PRE/1744/2010, de 30
de junio, por la que se regula el procedimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el
7 Regimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, propone

%2 "ZDENEGAR la licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, segun

Jbue no existe riesgo clinico, por lo que se propone dar traslado del expediente a la Unidad de
/Prevencién a fin de determinar la existencia o no de riesgos laborales que puedan influir
negativamente en la salud de la madre, del feto o del lactante, segin proceda.

[ Que su especial sensibilidad justificada médicamente, no es constitutiva de iniciar un
procedimiento de jubilacién por incapacidad para el servicio.

En

a

de de 20__

Inspector/a Médico Educativo:

Fdo.:




Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Nota: Se considera esta situacion de riesgo genérico clinico donde existen circunstancias
sociales, médicas, obstétricas o de otro tipo que se acompanan de un aumento de la
morbimortalidad perinatales. La Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia reiine en
cuatro grandes grupos los factores de riesgo que pueden interferir en el desarrollo normal del
embarazo:

= Factores sociodemograficos, edad materna, obesidad, tabaquismo.

» Antecedentes reproductivos. Esterilidad previa, abortos, bajo peso al nacer, etc. Estas
circunstancias exigen una valoracion para determinar si justifica una incapacidad temporal o
no, y su duracién. Su presencia sin otras complicaciones no justifica por si sola la incapacidad
para el trabajo. En el mismo sentido ninguno de dichos factores puede ser alegado como de
riesgo laboral y tampoco como agravantes de los mismos, si existen.

» Antecedentes médicos. El embarazo puede agravar patologias ya existentes, como
diabetes, hipertension arterial, cardiopatias, etc. Estos casos pueden complicar el desarrollo
del embarazo o la salud de la mujer por lo que es preciso valorar si se justifica una situacion
de incapacidad temporal para el trabajo. Patologia osteomioarticular previa junto a cambios
musculo-esqueléticos en el embarazo. Excepto en puestos de trabajo con alta demanda
postural en donde las condiciones de trabajo pueden tener consecuencias negativas sobre la
... salud de la madre y/o el feto, o agravan una situacion clinica preexistente, se valorara la

“LCAs
,5(\5‘ ““‘m%)}agapamdad temporal por contingencia comun.

N

//§§% cff,"’ arazo actual. Patologia obstétrica/gestosis, hiperémesis gravidica, eclampsia y

{,gg @ pre ampsia, placenta previa y acretismo placentario, crecimiento intrauterino retardado

o ! 8- (Gl tromboembolismo de la gestacion, embarazo ectdpico, gestacion mdltiple, etc. En todos
%@ oSS »\ estos casos es preciso la valoracién de la situacion clinica para determinar si la situacion es
< ‘compatible con el desarrollo de la actividad laboral pero no pueden ser alegados como

— - ‘situaciones de riesgo laboral ni pueden sufrir complicaciones por causas estrictamente
laborales ya que son patologias que dependen del propio embarazo o de la mujer.
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ANEXO V. INFORME TECNICO SOBRE COMUNICACION DE EMBARAZO AREA TECNICA DEL SERVICIO
DE PREVENCION

N2 Expediente: XX - XXX/2015
1.- Datos personales y profesionales de la trabajadora.
Apellidos y Nombre:
D.N.I:

2. Situacién comunicada por la trabajadora:

Embarazo. Indicar semana de gestacion XXXXX semanas (a fecha XX/XX/XXXX).
Parto reciente. Indicar fecha.

Lactancia natural. Indicar fecha nacimiento del menor.

3. Antecedentes y objeto.

Se emite informe técnico sobre el puesto de trabajo desempefiado por Diia. XXXXXXXXXX, en el
centro XXXX, de XXXXX (XXXXXXXXX), motivado por su comunicacion de embarazo, con fecha de
entrada en registro el XX/XX/XXXX; y todo ello al amparo de lo establecido en el Art. 26 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL) 31/1995 y el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

El objetivo de este informe es presentar/actualizar la evaluacién de los riesgos que existen en el
puesto de trabajo y pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadoras que lo ocupen, asi como
la propuesta de planificacion de la actividad preventiva derivada de la misma, de forma que la
empresa esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad de adoptar nuevas
medidas y planificar adecuadamente la actividad preventiva. Por tanto, aporta la informacién de
partida que la empresa debe analizar para definir sus necesidades, poniendo en marcha la
pIachauon de la actuacion preventiva y adoptando las medidas complementarias que estime
g mpbrty s para una mayor eficacia en materia de prevencion y proteccion. Mientras no se conozca la
. propﬂgﬁa e medidas preventivas de Vigilancia de salud ajustadas al caso particular, segtin establece
‘.‘él*iartlculfj\? punto 3.g. del R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencién, se propone
‘adoptar tagmemdas 0 acciones preventivas y de proteccidn derivadas de la evaluacién de riesgos.

Qe

I,
2 4‘ Documentacuén adjunta
N “»_‘.,. = Aﬁexo V (I): Ficha técnica del puesto de trabajo

= Anexo V (I1): Evaluacién/ actualizacién de evaluacién de riesgos especificos para el “puesto de
xxx de en situacion de embarazo o lactancia”

5. Conclusiones.

Se adjunta actualizacién de evaluacién / evaluacién inicial de riesgos del puesto de trabajo de
DOOXXXXXXX en situacion de embarazo” en CEIP XXXXXXX en la que se han tenido en cuenta la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién a agentés, procedimientos o condiciones de trabajo
que pudieran influir negativamente en la salud de la "irabajadora y del feto y segtn la lista no
exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo incluidos en el anexo VIl y VIl del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. No obstante, cualquier cambio en las condiciones actuales de
trabajo deberd ser comunicado para su valoracién.



a]] Direccion Provincial de Educacion,
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sessssessnsnesnnusee

Recibida la comunicacion de embarazo realizada por la trabajadora cuyos datos personales aparecen
en el apartado 1, es necesaria la valoracién por el Area que desarrolle las funciones de Vigilancia de
Salud del Servicio de Prevencién, con objeto, entre otros, de analizar los efectos adversos relacionados
con este embarazo en concreto, que puedan producirse en la trabajadora y su posible relacidon con
factores de riesgo de origen laboral, asi como propuesta de medidas preventivas o de proteccion
especial ajustadas al caso individual, comprobando la compatibilidad del puesto con su estado, segun
establece el articulo 37, punto 3.g del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion no sea posible, o sia pesar de la adaptacién las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, hasta que pueda volver a su trabajo
habitual.

Si tampoco esto fuese posible, deberd procederse a la suspensién del contrato de la trabajadora por

_riesgo.durante el embarazo.
= “' GA "7-

Fdo. : XXXOOOOKXKKXXXK
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Area Técnica del Servicio de PRL.
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ANEXO V (1). FICHA TECNICA DEL PUESTO DE TRABAJO.

5.1. FICHA TECNICA DEL PUESTO DE TRABAJO

Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes

PUESTO DE TRABAJO
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Direccién Provincial de Educaci6n,
Cultura y Deportes

ANEXO V (ll). EVALUACION DE RIESGOS ESPECIFICOS PARA EL “PUESTO DE NOMBRE EN
SITUACION DE EMBARAZO”

La evaluacion de riesgos se realiza con los datos recogidos tras la entrevista mantenida con la
direccion del centro, la trabajadora embarazada y la observacidén de la actividad, con objeto de
adoptar medidas que eliminen, reduzcan y/o controlen le exposicién a estos riesgos y el resultado de
su valoracion.

A. LISTA DE AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO VII

Y VIIl DEL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO.

Anexo VIl (RD 39/1997). Agentes, o condiciones de trabajo a las cuales no podra haber riesgo de
exposicion por parte de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural.

PELIGRO IDENTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE RIESGO
Anarites o Radiaciones ionizantes.
F?si ok o Trabajamos en afmosferas de | o Locales a presion. NO
presion sobreelevada o Submarinismo
o Casos de Toxoplasma o
: ; VER SITUACION
—_— o Casos de virus de la rubéola o INMUNOLOGICA.Y
gentes .
ioléqi o Caos de virus de la varicela, o PROTOCOLO DE
Biologicos SANIDAD
o Casosdevirus........... o EPIDEMIOLOGICA
o
o R60.Puede perjudicar la fertilidad.
o Sustancias etiquetadas con frases -
R60, R61 para trabajadoras | © R61. Riesgo durante el embarazo de efectos
embarazadas y R 64 para trabajadoras | 2dversos paraelfeto _
en periodo de lactancia natural. o R64. perjudicar a los nifios
alimentados con leche materna.
Agentes "5 Agentes cancerigenos segun tabla 2, NO
Quimicos “‘Documento sobre limite de exposicion
profesional para agentes quimicos en
STy >y _Espaia”.
it @ Preparados  efiquetados  Segin
/ﬁeglamento 1272/2008 y RD 363/1995.
\Plomo y derivados
:)d?,-'Trabajos de mineria subterraneos. " NO
i 5
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Anexo VII (RD 39/1997). Agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural.

665/1997.

o Mercurio y derivados.

o Medicamentos antimitoticos (citostaticos).

o Por inhalacion o a través de la piel.

o Mondxido de carbono.

o Contaminacion laboral.

o Tabaquismo activo o pasivo.

o Contaminacion atmosférica.

“{ o \Agentes peligrosos por absorcion cutaneas

o Algunos pesticidas.

Zo=Fyacedimientos industriales que figuran en
#l=anéxo | del | RD 665/1997 agentes

PELIGRO IDENTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE RIESGO
o Choques o Golpes violentos EV AD{E ECION
o Viliioee o ponducciép de vehiculos con vibraciones de NO
baja frecuencia a todo el cuerpo
o VER
;;?:ir;?ss o Manutencién manual de cargas pesadas o EVALUACION
o Radiaciones no ionizantes o Radiaciones electromagnéticas NO
i (Bt bt e et o El riesgo aumenta en caso de cambios NO
bruscos de temperatura
o Movimientos, posturas, desplazamientos, VER
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas EVALUACION
o Agentes bioldgicos de los grupos 2.
bﬁ;glg;:szs o Agentes bioldgicos de los grupos 2,3y 4. |o Agentes b!olf"ngicos de los grupos 3. EV AIYUE ECION
lo Agentes bioldgicos de los grupos 4.
lo R40 Posibles efectos cancerigenos.
o R45 Puede causar cancer.
o R46 Puede causar alteraciones genéticas
) i hereditarias.
; gﬁfgﬁf& e|gggegg§s oon frases R40, |-"R49 Puede causar cancer por inhalacion.
R R o R68. Posibilidad de efectos irreversibles.
lo R62. Posible riesgo de perjudicar la fertilidad.
o R63. Posible riesgo durante el embarazo de
efectos adversos para el feto.
Agentes | © Preparados etiquetados clasificados como
quimicos | Cancerigenos en los anexos |y Ill del RD NO

. |tancerigenos.
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B. EVALUACION DE RIESGOS.

Esta evaluaciéon / actualizacion de evaluacion de riesgos se realiza a partir de la observacion de la actividad realizada el XX/XX/XXXX y la entrevista
mantenida con la trabajadora y la Directora del centro.

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: XXXXXXXXXX
Puestos de trabajo:  xxxxxxxoox EN SITUACION DE EMBARAZO Evaluacion:; inicial
N°de trabajadores: X
Evaluacion de riesgos realizada por: XOOOOCOOXKX Fecha: Xx0oxxaxxx

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS. Para evitar, reducir y controlar la exposicién a estos riesgos y su estimacion en este puesto de trabajo, desde el
punto de vista técnico, se proponen medidas preventivas a adoptar por el centro y recomendaciones a la trabajadora embarazada.

N° RIESGO ACCION REQUERIDA Personals designadas Plazos previstos
Inf I #:forracion: la trabajadora debe conocer los riesgos a los que esta expuesta y las
TODOS LOS RIESGOS ‘Drevenivas'a adoptar para evitar, controlar o reducir los mismos. Direccion del centro Inicio del embarazo

/ ﬁﬁébe

entregar ina'copia de esta revision de evaluacion a la trabajadora
,f c e B [

Direccion del centro Durante el embarazo
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N° RIESGO ACCION REQUERIDA Personals designadas Plazos previstos
Trabajadora Durante el embarazo

LEYENDA TABLA ACLARATORIA SOBRE LOS SIGNIFICADOS DE LA ESTIMACION DEL RIESGO.

NIVEL RIESGO ACCION
Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica

Tolerable (TO) KpoRRE
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

SRR ). Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta-gle, astaqie se. se_haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

Importante () corresponda a un trabajo que %&)@a[;z.ando ﬁqpe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Intolerable (IN) No debe comenzar ni contmrjfahej,&rabago hasta dﬁ:e se ,[Qduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
I

Leyenda: P: Probabilidad: B Baja; M Media; A Alta; Qonsecuenga_s, l;D ngeramente Da : '/Pahino; ED Extremadamente Dafiino;
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