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INFORME DEL SECTOR DE ENSENANZA DE LA UGT DE CLM

MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
24 DE JULIO DE 2020. REUNION REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA.

Por parte de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, asisten:
D. Amador Pastor Noheda: Viceconsejero de Educacion.
D. José Manuel Almeida Gordillo: Director General de RRHH y Planificacién Educativa.
D. Carlos Amieba Escribano: Jefe de Servicio de Relaciones Sindicales.
D. Silvia Moratalla Isasi: Inspectora Central de Educacion.
D. David Garcia Brocefo: Inspector de Educacién.

La Administracion propone incluir al Orden del dia, con caracter de urgencia, el punto de “Instrucciones
de inicio de curso”. Se aprueba por unanimidad que se vean estas Instrucciones. El Viceconsejero de
Educacion, D. Amador Pastor Noheda, presenta el borrador de las Instrucciones de inicio de curso para
los centros educativos de CLM, el cual se puede consultar en nuestra pagina web
https://educacion.fespugtclm.es Explica lo siguiente:

o Esta es la primera vez que estas Instrucciones van a pasar por Mesa, pero dadas las
circunstancias, es bueno que se vean en Mesa Sectorial.

e Son Instrucciones para todos lo centros sostenidos con fondos publicos.

¢ Se va a intentar garantizar la maxima presencialidad del alumnado.

e La Programacion General Anual tendra que registrar la convivencia con la pandemia de COVID.

e La PGA tendra que ir en consonancia con el Plan de contingencia.

e Se recomienda que la programacion de las actividades complementarias y extraescolares tenga
en cuenta la situacion sanitaria.

e Se pone el acento sobre la accion tutorial.

e Se afiade un Anexo para saber como rehacer tanto las Programaciones Didacticas como las
Programaciones de Aula.

e Se tienen que revisar las Normas de convivencia de los centros para que vayan en consonancia
con los Planes de Contingencia frente al coronavirus.

e EI Plan de Contingencia contempla tres posibles escenarios: presencialidad en nueva
normalidad, educacién semipresencial o educacion a distancia.

¢ Las Programaciones Didacticas tienen que contemplar la adaptacion de los contenidos a lo que
no se pude trabajar adecuadamente el curso pasado.

e También se trata en las Instrucciones de las carteleria, entradas y salidas, nueva organizacion,
por ello se abre la posibilidad de hacer una incorporacion escalonada durante tres dias del
alumnado al centro educativo. Los centros que tengan mas de 1.000 alumnos podran tener un
inicio escalonado mas largo. Eso si, el alumnado menor de 14 afios tendria que tener educaciéon
presencial a partir del tercer dia de inicio de curso.

e En cuanto al Escenario 2, en el que se tendria educacion semipresencial, el centro podria
determinar que grupos pasarian a educacion a distancia. Esto tiene que estar planificado.

e Enel Escenario 3 pasaria todo el centro a educacién a distancia. Igualmente, esto tiene que estar
planificado.

e Las Instrucciones también tienen en cuenta el Plan de digitalizacion y hay que organizar la
distribuciéon de estos equipos para el alumnado vulnerable. También habra dotacién de puestos
para aulas, los cuales podran ser utilizados por los docentes.

¢ Va a haber una nueva Plataforma educativa potente que empezara a funcionar en septiembre.
El nombre de la plataforma no puede ser desvelado hasta su presentacion.

e Este afio serd muy importante actualizar todos los datos en Delphos de alumnos y familias.

e También se hace mencidn a los comedores, a las residencias escolares y al transporte escolar.
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Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de Castilla-La Mancha
Sector de Ensefanza

¢ Una de las cosas mas importantes que establecen las Instrucciones es la necesidad de crear la
mayoria de sectores independientes en los centros educativos.
e Por Ultimo, se afladen los anexos de préstamo de equipos informaticos al alumnado.

UGT Ensefanza CLM aporta las siguientes consideraciones a la presentacion del borrador:

e Es un documento imposible de analizar como es debido de manera inmediata, pero desde UGT
realizamos ya una primera valoracion general:

O

¢Es consciente la Consejeria de Educacion la carga de trabajo que se esta
echando encima de la espalda del profesorado a partir del 1 de septiembre?

El borrador de Instrucciones trae mas tareas afiadidas para el profesorado. Esto
es una constante de los Ultimos afios, pero las de este afio mucho mas si cabe, por
todas las actuaciones realizadas con el coronavirus.

La carga de trabajo para el profesorado y para los equipos directivos ya es
muchisima, no se puede aumentar mas, aumentarla mas resultara insostenible.

Si se van a aumentar mas y mas las tareas a realizar, por la situacién educativa
relacionada con la pandemia de coronavirus, es indispensable tomar, al menos, las
siguientes medidas:

Bajada de ratios.

Bajada de periodos lectivos semanales de docencia directa.

Regulacion del teletrabajo.

Formacion de las herramientas online a utilizar durante el curso.
Instrucciones claras de como rehacer las programaciones.
Instrucciones claras de como rehacer el sistema de evaluacion
calificacion si se retoma la actividad a distancia.

Establecimiento claro de las responsabilidades del equipo COVID que
nombra las Instrucciones.

Establecimiento claro de las responsabilidades del equipo directivo ante
las situaciones relacionadas con la salud del alumnado y del profesorado.

1°. BORRADOR DE RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA

LA ELABORACION DE UNA BOLSA EXTRAORDINARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR

PUESTOS DE INSPECCION EDUCATIVA, COMO INSPECTORES ACCIDENTALES.

El Inspector de Educacion, D. David Garcia Brocefio, presenta el borrador de Resolucion, el cual se puede
consultar en nuestra pagina web https://educacion.fespugtcim.es Explica lo siguiente:

e Hay plazas urgentes por cubrir en el Servicio de Inspeccion.

e El proceso estara solo basado en el baremo, no se plantea prueba préactica.

e El borrador de baremo esta basado en los requisitos que se piden para acceder al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

UGT Ensefanza CLM aporta las siguientes consideraciones a la presentacion del borrador:

o Creemos que se deberia de incorporar un apartado al baremo que sumara puntuacion a
aquellos que se presentaron a la ultima Oposicion para Inspeccién convocada en CLM. Esta
puntuacién pudiera ser progresiva en funciéon de la calificacién obtenida en dicho proceso.

e Se deberia de incluir una prueba practica de resolucién de casos practicos de supuestos de
inspeccion. Si no fuera posible esto por los plazos, al menos se deberia de plantear una prueba
objetiva mas rapida de elaborar y corregir.
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¢ Sihay necesidad de Inspectores Accidentales, se deberia de plantear cuanto antes convocar
Concurso-Oposicion y con los que no obtuvieran plaza, configurar una lista ordenada de
reserva para futuras necesidades de Inspectores Accidentales.

e Respecto a la Bolsa de Trabajo existe, pero solo con los que aprobaron el primer ejercicio en la
Gltima Oposicién, por lo que incumplen es la Ley de Empleo Publico de CLM, que determina la
constitucion de una Bolsa de Reserva con los que no han aprobado el primer ejercicio (siempre
gue la nota obtenida sea superior a la media de todos los que se han presentado a esa
prueba).

e Por ultimo, los plazos son cortisimos, creemos que se pudieran ampliar un poco los dias para
presentar la solicitud.

2°. BORRADOR DEL DECRETO POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS RETRIBUTIVAS A LOS
MAESTROS QUE TRABAJAN EN INSTITUTOS DE SECUNDARIA.

El Director General de RRHH, Don. José Manuel Almeida Gordillo, presenta el borrador de Resolucion,
el cual se puede consultar en nuestra pagina web https://educacion.fespugtcim.es Explica lo siguiente:

e Se recupera el complemento tal cual estaba antes de que se derogara, o que marcaba el
Decreto del 2003.

¢ Se ha actualizado la cuantia siguiendo las Leyes de Presupuestos.

e Se pagaré con efecto retroactivo desde el 1 de septiembre del 2019.

e El coste de esta medida es casi de un millon de euros.

o Afecta a 560 funcionarios, aproximadamente.

e Se abonara en octubre/noviembre del 2020.

UGT Ensefanza CLM aporta las siguientes consideraciones a la presentacion del borrador:

o Celebramos que la Consejeria de Educacion cediera a la exigencia de UGT de incluir a los
PT y alos AL en la recuperacién del cobro de este complemento.

¢ |gualmente, exigimos que se pague también para los Maestros que trabajan en CEPAS y en
AEPAS.

¢ Pedimos que a los maestros de los centros de educacién especial también se les pague este
complemento.

o Exigimos que se materialice cuanto antes esta recuperacion.

¢ Pedimos que se aclare como se va a pagar a aquellos que se hayan jubilado.
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