Resolucion de XX/XX/2020 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, por la que se convoca procedimiento de comisiones
de servicio para el curso 2020-2021, por implantacion de ciclos formativos de
Formacién Profesional y para la renovacion de determinadas comisiones de
servicio en ciclos formativos que fueron obtenidas por puesto especifico
durante el curso 2019-2020.

La actual situacion sanitaria relacionada con la evolucion de la COVID-19, ha
motivado la declaracién por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, y ha supuesto la adopcién de medidas de contencion
extraordinarias, para paliar sus efectos, tanto en el ambito de la Administracién
General del Estado como en el autonémico.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en su disposicion adicional tercera,
apartado 4, preveia la suspension de todos los plazos administrativos, con la sola
excepcion de aquellos procedimientos y resoluciones referidos a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, establece en su articulo Unico la
modificacion del apartado 4 de la disposicion adicional tercera y habilita a la
Administracion para acordar motivadamente la continuacion de aquellos
procedimientos administrativos que sean indispensables para la proteccion del
interés general.

El articulo 7 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha
establece en su apartado 1 que para garantizar el acceso de todas las personas a
una educacién de calidad en condiciones de igualdad en las ensefianzas
obligatorias y en las declaradas gratuitas, asi como el derecho de las ciudadanas y
los ciudadanos castellano-manchegos a una educacion permanente de calidad, se
establece, en el marco de su sistema educativo, el servicio educativo publico de
Castilla-La Mancha, para, a continuacién en el apartado 2, relacionar que centros
docentes integran el servicio educativo publico de Castilla-La Mancha.

A su vez, el articulo 15 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Auténomas, enumera los servicios publicos
fundamentales, e incluye, entre otros, el de la educacion.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece que las
ensefianzas de Formacion Profesional se organizaran de manera flexible y abierta,
con el fin de adaptarse a las condiciones, capacidades, necesidades e intereses de
los castellano-manchegos y a las caracteristicas del sistema productivo de Castilla-
La Mancha. Uno de los objetivos del 11l Plan de Formacion Profesional 2018-2022
es adaptar la oferta formativa de Castilla-La Mancha a la competitividad de las



empresas y a la empleabilidad de las personas, de forma coherente con las
exigencias de hoy y las tendencias de futuro, utilizando para ello todos los recursos
disponibles con la mayor eficiencia y eficacia posibles.

Por ello, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes establece anualmente
procedimientos para que, a través de comision de servicio en puesto especifico, se
garantice que el profesorado que acceda a determinados puestos de trabajo tenga
experiencia y/o formacién especifica, dada la singularidad y especificidad de la
respuesta educativa que requiere el desempeiio de tareas en los mismos.

El presente procedimiento administrativo para el que se acuerda el inicio de su
tramitacion tiene una relevancia fundamental para el inicio del curso escolar
2020/2021, pues incide de una manera directa en la prestacion del servicio
educativo ya que permite llevar a cabo los procedimientos administrativos
necesarios para garantizar que el profesorado dé la respuesta educativa que mas
se ajusta a las caracteristicas de cada alumno. Por todo ello, se considera de interés
general iniciar el presente procedimiento y en virtud de las competencias que
emanan del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion Cultura
y Deportes, RESUELVO:

Primero. Objeto, ambito de la convocatoria y vacantes.

1. Se convoca procedimiento para la renovacion de comisiones de servicio para
el curso 2020-2021 de las siguientes comisiones de servicio por puesto especifico:

a) Centros que ofertan Ciclos Formativos de Grado Medio o Grado Superior o
Ciclos de Formacion Profesional Basica que estén en proceso de
consolidacion de las ensefianzas indicadas.

b) Centros certificados y en proceso de certificacion pertenecientes a la red
Educal-CLM.

c) Centros que oferten proyectos de Formacion Profesional Dual.

2. Se convoca procedimiento de comisiones de servicio para la implantaciéon de
enseflanzas de primer o segundo curso de ciclos formativos de Formacion
Profesional, que sean ofertados por primera vez durante el curso académico
2020/2021:

d) Centros que ofertan ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado

Medio o Grado Superior o Ciclos de Formaciéon Profesional Basica que estén
en proceso de implantacion de las ensefianzas indicadas.

Seqgundo. Destinatarios y requisitos.

1. Podra solicitar la renovacién de las comisiones de servicio por puesto
especifico relacionadas en el apartado primero de esta Resolucion el profesorado
gue las esté desempefiando durante el presente curso 2019-2020. En el caso del



profesorado que durante el presente curso finalice el periodo establecido en la
convocatoria por la que obtuvo dicha comision, ésta podra ampliarse, de manera
excepcional, un afio mas.

2. Para que la renovacion de la comisién de servicio se estime, el profesorado que
la solicite debera contar con informe favorable segln las caracteristicas que se
especifican en el apartado tercero de esta Resolucion.

3. No podran renovarse las comisiones correspondientes a vacantes que hayan
sido ocupadas en el Concurso General de Traslados.

4. Podréa solicitar comision de servicios por implantacion de ensefianzas de
primer o segundo curso de ciclos formativos de Formacion Profesional, que
sean ofertados por primera vez durante el curso académico 2020/2021

Tercero. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de participacion se presentaran por la persona interesada de
forma electronica, mediante la cumplimentacion del modelo de solicitud
correspondiente a cada modalidad de comision de servicio objeto de la presente
convocatoria, que estara disponible en la Intranet Docente del Portal de Educacion,
en la direccion (http://www.educa.jccm.es/es), y en la Sede Electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/).

Para presentar la solicitud los interesados podran identificarse mediante su usuario
y contrasefia habitual de acceso a la Intranet Docente del Portal de Educacion.
También se podran cumplimentar y presentar estas solicitudes directamente a
través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En cualquiera de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
Cultura y Deportes, las personas que lo requieran podran recibir la asistencia
técnica necesaria para realizar su solicitud. En el Portal de Educacion también
figurara la informacion sobre este procedimiento, incluidos, en su caso, los
teléfonos o direcciones de correo electrénico donde podra recabarse asimismo
asistencia telematica para la cumplimentacion de la solicitud.

2. En el caso de solicitar la renovacion de comisién de servicio, el solicitante
debe adjuntar el informe favorable de la direccién del centro correspondiente,
conforme al Anexo, en el que se habra de justificar la decision atendiendo a la
adecuacion del perfil del solicitante, a las tareas a desempefiar y correcto
desempenio de sus funciones en el contexto en el que realiza su labor.

3. Podré solicitar la renovacion de comisiones de servicio el profesorado que realice
funciones de tutor en proyectos de Formacion Profesional Dual autorizados o en
proceso de autorizacion por la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes. Los
tutores de proyectos autorizados en el curso escolar 2019/2020 que no se iniciaron,
no podran beneficiarse de la renovacién de la comision de servicio para el siguiente
curso escolar.



4. Unicamente se admitird una solicitud de comision de servicio por solicitante,
optando, bien por la modalidad de renovacion o por la modalidad de implantacion
de nuevas ensefianzas, pero no por ambas modalidades a la vez.

5. En la modalidad de implantacion de nuevas ensefianzas, Unicamente se podran
solicitar centros educativos de una sola provincia.

6. El plazo general de presentacion de las solicitudes seré desde el dia 26 de mayo
hasta el dia 1 de junio de 2020, ambos incluidos.

Cuarto. Instrucciéon del procedimiento.

1. Las Delegaciones Provinciales de Educacion, remitirdn las propuestas de
comisiones de servicios a la Direccién General de Formacion Profesional, en el
plazo de 20 dias desde la finalizacion del plazo de entrega de solicitudes.

2. La Direccion General Formacion Profesional, una vez informadas, enviara las
propuestas a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
antes del 10 de julio, para dictar la resolucion que proceda, segun lo establecido
en el articulo 6 del Decreto 84/2019, de 16 de julio.

Quinto. Resolucion y designacion.

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, a
propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional, resolvera
definitivamente la presente convocatoria publicando en el tablén de anuncios de
cada Delegacion Provincial y en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha el
listado de comisiones de servicio.

2. Las vacantes no cubiertas mediante este procedimiento de renovacion o
implantacion de ensefianzas de ciclos formativos de Formacion Profesional, seran
cubiertas por el resto de procedimientos ordinarios de adjudicacion.

3. Tendran prioridad de adjudicacion las renovaciones de las comisiones de servicio
contempladas en esta Resolucion, frente a las de nueva implantacion de
ensefianzas de ciclos formativos de Formacion Profesional.

4. En el supuesto de que no existieran vacantes suficientes para la renovacion de
las comisiones de servicio solicitadas en el centro educativo, éstas se asignaran
priorizando en el orden en el que se indican en el apartado primero de esta
Resolucion.

5. En el caso de que haya mas de un solicitante-beneficiario de comision de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto y centro, la asignacion concreta de destino
se hara dando prioridad al que posea mayor antigiiedad en el Cuerpo, y en caso de
empate, al que tenga mayor calificacion en el proceso selectivo de ingreso.



6. Una vez concedida la renovacion de comision de servicio, no se admitir4 renuncia
a la misma salvo situaciones excepcionales y previa solicitud de la persona
interesada a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
a quien corresponderd la autorizacién. La renuncia, en su caso, deberé solicitarse
en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la presente convocatoria.

7. Para el profesorado que participe en esta convocatoria de solicitud de comision
de servicio en puestos especificos y solicite asimismo participar en el proceso de
asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2020-2021,
prevalecera la comision de servicio, por lo que serd excluido del proceso de
asignacion de destinos provisionales (concursillo).

Sexto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas.

Séptimo. Efectos.

Esta Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Portal de Educacion de la Junta de Castilla-La Mancha.

Toledo, a XX de XXX de 2020

El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa

JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO



ANEXO
INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO

[0 5 - , Director /
DIreCtOra el e
(nombre del centro)

INFORMO qUE D./DRAA. ...t , ha
desempefiado durante el curso 20019-2020 la siguiente comisién de servicio de
puesto especifico (indicar lo que proceda):

Centros que ofertan Ciclos Formativos de Grado Medio o Grado Superior o
Ciclos de Formacién Profesional Basica que estén en proceso de
consolidacion. Indicar a continuacién la denominacion de la ensefianza:

Centros certificados y en proceso de certificacion pertenecientes a la red
Educal-CLM.
Centros que oferten proyectos de Formacion Profesional Dual.

En esta comision de servicio ha desempefiado la funcidon de

Y mi informe para la renovacion de dicha comisién de servicio es FAVORABLE /
DESFAVORABLE (indicar lo que proceda), por los siguientes motivos:

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente informe.

Firma del Director / Directora: Fechay sello



