Resolucion de XX/XX/2020 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se convoca procedimiento para la
renovacion para el curso 2020-2021 de determinadas comisiones de servicio
por puesto especifico obtenidas para el curso 2019-2020.

La actual situacién sanitaria relacionada con la evolucion del COVID-19, ha
motivado la declaracién por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y ha supuesto la adopcién de medidas de contencién
extraordinarias, para paliar sus efectos, tanto en el dmbito de la Administracion
General del Estado como en el autonémico.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en su disposicion adicional tercera,
apartado 4, preveia la suspension de todos los plazos administrativos, con la sola
excepcion de aquellos procedimientos y resoluciones referidos a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, establece en su articulo Unico la
modificacion del apartado 4 de la disposicion adicional tercera y habilita a la
Administracion para acordar motivadamente la continuacion de aquellos
procedimientos administrativos que sean indispensables para la proteccion del
interés general.

El articulo 7 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha
establece en su apartado 1 que para garantizar el acceso de todas las personas a
una educacién de calidad en condiciones de igualdad en las ensefanzas
obligatorias y en las declaradas gratuitas, asi como el derecho de las ciudadanas y
los ciudadanos castellano-manchegos a una educacion permanente de calidad, se
establece, en el marco de su sistema educativo, el servicio educativo publico de
Castilla-La Mancha, para, a continuacién en el apartado 2, relacionar que centros
docentes integran el servicio educativo publico de Castilla-La Mancha.

A su vez, el articulo 15 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Auténomas, enumera los servicios publicos
fundamentales, e incluye, entre otros, el de la educacion.

El Decreto 85/ 2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, establece como
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en
materia de educacion, para ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado y garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, la
intervencién, entre otros, de los Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria (en adelante EAEHD), los Equipos de Atencion Educativa en Centros
de Reforma de Menores (en adelante EAECRM), los Equipos de Atencién



Educativa para alumnado con Trastorno del Espectro del Autismo (en adelante
TEA) y los Equipos de Atencion Educativa para alumnado con discapacidad visual.

A través del Decreto 75/2006, de 06 de junio, por el que se crean Colegios de
Educacion Infantil y Primaria, Centros de Educacion Secundaria y se suprime un
Colegio de Educacion Infantil y Primaria en determinadas localidades de Castilla-
La Mancha y del Decreto 35/2013, de 20 de junio, por el que se crean, transforman
y suprimen centros docentes publicos en determinadas localidades de Castilla-La
Mancha, la administracion inicié el proceso de transformacién de los posteriormente
denominados CEIP La Paz y CEIP Entre Culturas mediante la implantacion del
proyecto educativo denominado “Comunidades de Aprendizaje, proyecto al que se
han adherido los centros reconocidos por la Resolucion de 07/11/2016 de la
Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional,
gue han promovido un proceso de transformacién formal mediante la implantacién
planificada de actuaciones educativas de éxito.

Por otra parte, el Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el Plan
Integral de Ensefianza de Lenguas Extranjeras de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha para etapas educativas no universitarias, establece en su
articulo 3 que dicho Plan lo conforman una serie de iniciativas que pretenden
mejorar las competencias comunicativas, en al menos una lengua extranjera 'y que
la consejeria competente en materia de educacion promovera el desarrollo de
actividades educativas y de inmersion linguistica.

Por ello, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes establece anualmente
procedimientos para que, a través de comision de servicio en puesto especifico, se
garantice que el profesorado que acceda a determinados puestos de trabajo tenga
experiencia y/o formacion especifica, dada la singularidad y especificidad de la
respuesta educativa que requiere el desemperio de tareas en los mismos.

El presente procedimiento administrativo para el que se acuerda el inicio de su
tramitacion tiene una relevancia fundamental para el inicio del curso escolar
2020/2021, pues incide de una manera directa en la prestacion del servicio
educativo ya que permite llevar a cabo los procedimientos administrativos
necesarios para garantizar que el profesorado dé la respuesta educativa que mas
se ajusta a las caracteristicas de cada alumno. Por todo ello, se considera de interés
general iniciar el presente procedimiento y en virtud de las competencias que
emanan del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion Cultura
y Deportes, RESUELVO:

Primero. Objeto, ambito de la convocatoria y vacantes.

Se convoca procedimiento para la renovacion para el curso 2020-2021 de las
siguientes comisiones de servicio por puesto especifico:

a) Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.
b) Equipos de Atencién Educativa en Centros de Reforma de Menores.



c) Equipos Especificos de atencion educativa a personas con ceguera o
deficiencia visual grave.

d) Aulas Abiertas Especializadas y Equipos de Atencién Educativa para
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

e) Centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje.

f) Programas Especificos de Formacion Profesional.

g) Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuenca.

h) Centros de Educacion Infantil y Primaria y Secundaria acogidos al Convenio
MECD-British Council.

i) Institutos de Educacion Secundaria que estan desarrollando el Programa de
doble titulacién Bachiller-Baccalauréat.

Segundo. Destinatarios y requisitos.

1. Podra solicitar la renovacion de las comisiones de servicio por puesto
especifico relacionadas en el apartado primero de esta Resolucion el profesorado
gue las esté desempefiando durante el presente curso 2019-2020. En el caso del
profesorado que durante el presente curso finalice el periodo establecido en la
convocatoria por la que obtuvo dicha comision, ésta podra ampliarse, de manera
excepcional, un afio mas.

2. Para que la renovacion de la comision de servicio se estime, el profesorado que
la solicite debera contar con informe favorable segun las caracteristicas que se
especifican en el apartado tercero de esta Resolucion.

3. No podran renovarse las comisiones correspondientes a vacantes que hayan
sido ocupadas en el Concurso General de Traslados.

Tercero. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de participacion se presentaran por la persona interesada de
forma electronica, mediante la cumplimentacion del modelo de solicitud
correspondiente a cada modalidad de comision de servicio objeto de la presente
convocatoria, que estara disponible en la Intranet Docente del Portal de Educacion,
en la direccion (http://www.educa.jccm.es/es), y en la Sede Electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/).

Para presentar la solicitud los interesados podran identificarse mediante su usuario
y contrasefia habitual de acceso a la Intranet Docente del Portal de Educacion.
También se podran cumplimentar y presentar estas solicitudes directamente a
través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En cualquiera de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
Cultura y Deportes, las personas que lo requieran podran recibir la asistencia
técnica necesaria para realizar su solicitud. En el Portal de Educacion también
figurara la informacion sobre este procedimiento, incluidos, en su caso, los



teléfonos o direcciones de correo electronico donde podré recabarse asimismo
asistencia telematica para la cumplimentacion de la solicitud.

2. La direccion del centro correspondiente elaborara un informe favorable o
desfavorable que debera contar con el visto bueno del Inspector o Inspectora del
centro y se realizara conforme al segun Anexo I, en el que se habra de justificar la
decisién atendiendo a la adecuacion del perfil del solicitante a las tareas a
desempeiar y al conocimiento y correcto desempefio de sus funciones en el
contexto en el que realiza su labor.

3. En el caso de los equipos de atencion educativa adscritos a las Delegaciones
Provinciales, el informe sera elaborado por el Servicio de Inspeccion Educativa
correspondiente segun Anexo IlI, a partir de los siguientes indicadores de
valoracioén:

a) La accion educativa se ajusta adecuadamente al contexto en el que realiza
su labor.

b) La labor docente se adecua a la normativa vigente.

c) Dispone de suficiente conocimiento de las funciones a realizar y tiene un
desarrollo coherente para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado.

d) Utiliza estrategias metodologicas adecuadas que apoyen y fomenten la
inclusion del alumnado.

e) Realiza coordinaciones oportunas tanto con el resto del equipo, como con
las familias y/o con otros u otras profesionales que trabajen simultaneamente
con el alumnado.

f) Los instrumentos de seguimiento y evaluacion del alumnado son los
oportunos y se ajustan a la normativa vigente.

4. El plazo general de presentacion de las solicitudes sera desde el dia 26 de mayo
hasta el dia 1 de junio de 2020, ambos incluidos.

Cuarto. Instruccion del procedimiento.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de
Inclusién Educativa y Programas solicitara los informes favorables o desfavorables
mencionados en el apartado tercero de esta Resolucion, que deberan ser aportados
en un plazo maximo de 10 dias tras la recepcién de la solicitud de informe.

2. La Direccion General de Inclusién Educativa y Programas elaborara un listado
de solicitudes favorables y desfavorables y el listado de vacantes resultantes del
proceso, elevando con anterioridad al 10 de julio una propuesta de renovacion
de comisiones de servicio a la Direccibn General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa

3. Una vez recibidas las propuestas de comision de servicio remitidas por la
Direccion General de Inclusién Educativa y Programas, la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa concedera la comision de servicio



pertinente para el curso 2020-2021, segun lo establecido en el articulo 6 del Decreto
84/2019, de 16 de julio.

4. Una vez concedida la renovacién de comision de servicio, no se admitira renuncia
a la misma salvo situaciones excepcionales y previa solicitud de la persona
interesada a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa,
a quien correspondera la autorizaciéon. La renuncia, en su caso, deberé solicitarse
en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la presente convocatoria.

5. Para el profesorado que participe en esta convocatoria de solicitud de renovacién
de comisién de servicio en puestos especificos y solicite asimismo participar en el
proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2020-
2021, prevalecera la comision de servicio, por lo que sera excluido del proceso de
asignacion de destinos provisionales (concursillo).

Quinto. Resolucion y designacion.

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, a
propuesta de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas, resolvera
la presente convocatoria publicando en el tablon de anuncios de cada Delegacion
Provincial y en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha
(http://Iwww.educa.jccm.es/es) el listado de comisiones de servicio renovadas y las
vacantes resultantes del proceso.

2. Las vacantes no cubiertas mediante este procedimiento de renovacion seran
cubiertas por el resto de procedimientos ordinarios de adjudicacion.

3. Ante esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Sexto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptimo. Efectos.

Esta Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha.

Toledo, a XX de XXX de 2020

El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa


http://www.educa.jccm.es/es

JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO

N\




ANEXO |
INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO

[0 5 - , Director /
[DIT(=Yo1 (o] = W o [ N

(nombre del centro)

INFORMO qUE D./DRAA. .ot e , ha
desempefiado durante el curso 20019-2020 la siguiente comisién de servicio de
puesto especifico (indicar lo que proceda):

Aulas Abiertas Especializadas y Equipos de Atencion Educativa para
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

Programas Especificos de Formacion Profesional.

Centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje.

Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuenca.

Centros de Educacion Infantil y Primaria y Secundaria acogidos al Convenio
MECD-British Council.

Institutos de Educacién Secundaria que estan desarrollando el Programa de
doble titulacion Bachiller-Baccalauréat.

En esta comision de servicio ha desempefiado la funcidbn de

Y mi informe para la renovacion de dicha comision de servicio es FAVORABLE /
DESFAVORABLE (indicar lo que proceda), por los siguientes motivos:

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente informe.

Firma del Director / Directora: Fechay sello

V° B° del Inspector / Inspectora del Centro:



ANEXO Il
INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION

[0 5 - , Inspector /
InSpectora  del oo
(nombre del Equipo)

INFORMO qUE D./DRAA. .ot e , ha
desempefiado durante el curso 20019-2020 la siguiente comisién de servicio de
puesto especifico (indicar lo que proceda):

Equipos de Atencién Educativa en Centros de Reforma de Menores.
Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

Equipos Especificos de atencion educativa a personas con ceguera 0
deficiencia visual grave.

En esta comision de servicio ha desempefiado la funcibn de

Y mi informe para la renovacion de dicha comision de servicio es FAVORABLE /
DESFAVORABLE (indicar lo que proceda), por los siguientes motivos:

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente informe.

Firma del Inspector / Inspectora: Fechay sello



