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PENSIONES DOCENTES - CLASES PASIVAS (MUFACE)

Este resumen extracta la informacion que el Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica pone a disposicion de todos
los ciudadanos en su web http.//www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es

Desde FeSP-UGT Castilla-La Mancha hemos elaborado este resumen teniendo en cuenta los casos y tipos de
Jjubilacién mds comunes y desde una perspectiva de funcionario docente. En la citada web puede completarse
esta informacion para casos particulares de jubilacién y funcionariado no docente.

E0ué funcionarios docentes tienen derecho a una pension de clases pasivas?

Solo aquellos que han accedido al funcionariado antes del 31-12-2010.

A efectos de pension, hasta el 31-12-2010 todos los docentes que han accedido al funcionariado pertenecen, salvo
en el Pais Vasco, al Régimen de Clases Pasivas, dependliente del Ministerio de Hacienda, y es a este régimen al que
cotizan para tener en su dia derecho al cobro de la pension. Desde 2011 los docentes que acceden al funcionariado
ya no dependen para las pensiones de Clases Pasivas sino del Régimen General de la Seguridad Social (RGSS).

EOué son las pensiones de clases pasivas? iQué tipos de pensién se contemplan?

Al momento de ser jubilado o retirado o al momento de fallecer o ser declarado fallecido causard, en su favor o
en el de sus familiares derecho a las prestaciones exclusivamente de cardcter econémico y pago periodico y se
concretardn en las pensiones de jubilacién o retiro, de viudedad, de orfandad y en favor de los padres.

Las pensiones seran ordinarias o extraordinarias, segdn que su hecho causante se produzca en circunstancias
ordinarias o por razon de lesién, muerte o desaparicion producida en acto de servicio o como consecuencia del
mismo.

DERECHO A LA JUBILACION

Para causar derecho a pension ordinaria de jubilacién es requisito indispensable haber completado
un periodo minimo de 15 aitos de servicios efectivos al Estado.

JUBILACION FORZOS$A: Se declara de oficio al cumplir 65 aiies de edad, a excepcién de los
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios, que sera a los 70 aiios, pudiendo optar
por jubilarse a la finalizacién del curso académico en que hubieran cumplido dicha edad.

Ver “Subsidio de jubilacion’, prestacion social de MUFACE para jubilaciones forzosas o por incapacidad permanente

PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO: Los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado y de las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella podrédn
optar por la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan, como
maximo, los setenta aiios de edad.

JUBILACION VOLUNTARIA: Los funcionarios pablicos incluidos en el Régimen de Clases Pasivas
pueden jubilarse voluntariamente desde que cumplan los 60 aiios de edad, siempre que tengan
reconocidos 30 aiios de servicios al Estado.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios pueden acceder a la jubilacién voluntaria
desde que cumplan los 65 aiios de edad y acrediten 15 aiios de servicios efectivos al Estado.
Si para completar los treinta anos exigibles hubieran de computarse cotizaciones a otros regimenes
de proteccién social (computo reciproco) se requerird, cuando la jubilacién sea posterior a 1 de enero
de 2011, que los Gltimos cinco anos de servicios computables para la determinacion de la pension de
jubilacion estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Este requisito no serd de aplicacion a los funcionarios de la Administracion del Estado en servicio activo, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género que, como
consecuencia de la superacion de los procesos de acceso y promocion regulados en la normativa general de
funcién puablica, cambien de régimen de proteccion social,
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POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL S$ERVICIO: Se declara, de oficio o a instancia de
parte, cuando el interesado venga afectado por una "lesién o proceso patoldégico, somatico o psiquico
que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le imposibilite
totalmente para el desempeiio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o
carrera” (articulo 28.2.c) del Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas).

Ver “Subsidio de jubilacion’, prestacién social de MUFACE para jubilaciones forzosas o por incapacidad permanente

CALCULO DE PENSION. LINM MAXIMC

La cuantia de la pensién ordinaria se determina aplicando al haber regulader que corresponda,
segin el Cuerpo o categoria del funcionario, el porcentaje establecido en funcién del nimero de
afos completos de servicios efectivos al Estado.
Las normas de revalorizacién establecen anualmente un limite méaxime de percepcién para las
pensiones publicas, que no puede ser superado por la pension o la suma de las pensiones pablicas que
perciba un mismo beneficiario. Durante el afio 2020, dicha cuantia asciende a 2.683,34 euros
integros en cémputo mensual (14 mensualidades), 37.566,76 euros en cémputo anual

[TABLA DE HABERES Y PORCENTAJES REGULADORES [O]

Informacion previa a la jubilacién [O]

La Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Pdblicas viene ofreciendo a los funcionarios
civiles incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado la posibilidad de obtener, con una
antelacién méaxima de un afio sobre la fecha prevista de jubilacién, informacién sobre el importe
aproximado de su futura pension.
Para acceder a este servicio, que se presta de forma presencial, resulta imprescindible presentar la
siguiente documentacion:

e DN/

e Certificado de servicios expedido por su érgano de personal (CS)

e Informe de vida laboral en caso de tener acreditadas otras cotizaciones a la Seguridad Social

PASOS A DAR PARA EL CALCULO PREVIO A TRAVES DE OFICINAS DE CLASES PASIVAS:

1.  RECOPILAR INFORMACION:
o Certificado de servicios prestades al Servicio de Personal de la Delegacién Provincial
respectiva. Puede hacerlo por correo electrénico a

= ALBACETE: personal.edu.ab@jccm.es
= CIUDAD REAL: personal.edu.cr@jccm.es
= CUENCA: personal.edu.cu@jccm.es
=  GUADALAJARA: personal.edu.gu@jccm.es
= TOLEDO: personal.edu.to@jccm.es

o En caso de profesorado universitario, al érgano gestor de personal correspondiente.

o Informe de vida laberal en el supuesto de tener acreditadas otras cotizaciones a la
Seguridad Social.

2. SOLICITAR CITA PREVIA DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA:

o Albacete (Unidad de Clases Pasivas): C/ Francisco Fontecha, 2. - CP 02001 ALBACETE -
967 191 869 - albacete-ipj@igae.minhafp.es

o Ciudad Real (Unidad de Clases Pasivas): C/ Ruiz Morote, 4 - CP 13001 CIUDAD REAL - 926
271 729 - ciudadreal-ipj@igae.minhafp.es

o Cuenca (Unidad de Clases Pasivas): Parque San Julidn, 19 - CP 16001 CUENCA - 969 240
992 - cuenca-ipj@igae.minhafp.es

o Guadalajara (Unidad de Clases Pasivas): Pza. del Jardinillo, 1 - CP 19001 GUADALAJARA
- 949 247 635 - guadalajara-ipj@igae.minhafp.es

o Toledo (Unidad de Clases Pasivas): C/ Calle Nueva, 1 - CP 45001 TOLEDO - 925 280 503
- toledo-ipj@igae.minhafp.es
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Autocdleulo de pension [V]
El funcionario que lo desee puede calcular el importe aproximado de su pensién de jubilacién a
través de esta calculadora online:

-
S , m u I @ http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
l'_J

ES/infoFuturaPension/Paginas/AutocalculoPension.aspx

Caleulo Simulado de Pensiones

DATOS NECESARIOS:
= Fecha de Nacimiento
= Fecha de Jubilacién
= En la fecha de su jubilacién estaré usted en servicio activo:  Si No
= Tipo de Jubilacién:  Forzosa por edad Voluntaria Por incapacidad
= Vida Laboral: Debera introducir en Simul@ las fechas de inicio y cese de actividad en todos y
cada uno de los cuerpos, escalas o plazas en los que haya prestado servicios, asi cormo de los
periodos cotizados al Sistema de Seguridad Social si desea la aplicacion de computo reciproco
de cotizaciones. Para cada cuerpo o grupo de cotizacion:
o Cuerpo: Cuerpo de funcionariado, grupo de cotizacién a la S.S.
o Fechadeingreso y Fecha de cese
o Tipo de servicio:

Seguridad Servicios Servicios

Activo Practicas . . .
Social especiales previos

SOLICITAR JUBILACION

e Lajubilacién forzesa se declara de oficio.

e Si quiere solicitar la prolongacién en servicio active, se inicia a solicitud del interesado
mediante escrito dirigido al érgano de jubilacién, del que dard cuenta a la jefatura de
personal del centro donde esté destinado, y que deberd presentarse con al menos dos meses de
anticipacién al cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. Dicha solicitud comportaré
autométicamente la no iniciacién del procedimiento de jubilacién forzosa, o la suspensién del
mismo si ya se hubiera iniciado.

e El érgano competente dictaré resolucién motivada en el plazo de un mes desde la fecha de la
solicitud, que sélo podra ser negativa cuando el interesado no cumpla el requisito de edad o
cuando hubiera presentado la solicitud fuera de plazo de dos meses, indicado anteriormente.

e En todo caso, si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa
no hubiera recaido resoluciéon expresa, se entenderd estimada la solicitud del interesado
(silencio administrativo en positivo).

e Si quiere solicitar la jubilaciéon veluntaria debe hacerlo a la Delegacién Provincial de
Educacién respectiva (o al Rector de la Universidad que corresponda al dltimo destino servido
por el funcionario, en caso de profesorado funcionario de Cuerpos Docentes Universitarios) con,
al menos, tres meses de antelacidn con respecto a la fecha en la que quiera jubilarse.

e En la solicitud deberd indicar sus datos personales, declarar que cumple con los requisitos para
la jubilacién voluntaria y explicitar la fecha para la que solicita dicha jubilacién.

e Una vez solicitada la jubilacién voluntaria se remitira al interesado (aprox. un mes antes de la fecha solicitada de
Jjubilacion) una carta informando sobre el inicio de su expediente de jubilacion, el instructor de Ila misma, y
solicitando datos al interesado para el calculo del IRPF, nimero de cuenta bancaria, etc. A partir de ese momento
se dara traslado del expediente a Clases Pasivas del Estado.

o Se podra solicitar la renuncia a la jubilacién voluntaria o modificar la fecha de /a misma, con
anterioridad al traslado del expediente a Clases Pasivas del Estado.
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OTROS ASPECTOS$ $OBK BILACION POR CLASES PASIVAS

Computo reciproco de cotizaciones entre regimenes de Seguridad Social

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre regimenes de
Seguridad Social, permite, a solicitud del interesado, totalizar los periodos de cotizacién sucesivos
o alternativos que se acrediten en el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social, tanto para la adquisicion del derecho a pension como para
determinar el porcentaje aplicable para el cdlculo de la misma.

La pensién es reconocida por el Organo o Entidad Gestora del régimen al que hubiera efectuado
las altimas cotizaciones, aplicando sus propias normas, pero teniendo en cuenta la totalizaciéon de
periodos, salvo que en dicho régimen no cumpliese las condiciones exigidas para obtener derecho a
pensidn, en cuyo caso resolverd el otro régimen.

Cuando corresponda el reconocimiento de la pension al Régimen de Clases Pasivas, los periodos de
cotizacion que se totalicen, acreditados en otro régimen, se entenderdn como prestados en el grupo o
categoria que resulte de aplicar la siguiente tabla de equivalenciass

s$eguridad S$ocial Régimen de Clases Pasivas
1 (grupo 1+ Auténomos licenciados e ingenieros) Al
2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2
3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Auténomos en general) C1
4 (grupo 7y 9) C2
5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E / Agrupaciones profesionales

En caso de jubilacién anticipada, si para completar los treinta afos exigibles hubieran de
computarse cotizaciones a otros regimenes de proteccién social (computo reciproco) se requerird,
cuando la jubilaciéon sea posterior a 1 de enero de 2011, que los Gltimos cinco anos de servicios
computables para la determinacién de la pension de jubilacion estén cubiertos en el Régimen de
Clases Pasivas del Estado.

Este requisito no serd de aplicacion a los funcionarios de la Administracién del Estado en servicio activo, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género que, como consecuencia de la
superacion de los procesos de acceso y promocion regulados en la normativa general de funcién publica, cambien de
régimen de proteccion social.

Complemento por maternidad

Complemento por maternidad en pensiones de jubilacién forzosa o por incapacidad permanente
para el servicio causadas a partir de 1 de enero de 2016:

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean
beneficiarias de una pensién de jubilacién forzosa o por incapacidad permanente para el servicio, se
les reconocerd un complemento de pensién por importe equivalente al resultado de aplicar a la
pensién de jubilacién que le corresponda, un porcentaje en funcién del nimero de hijos nacidos o
adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensién, segiin la siguiente escala:

= En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
=  En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
=  En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningdn caso formara parte de la pensién de jubilacién a

efectos de la determinacién de la base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los
familiares.
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Ademads:

Si en la pension a complementar se totalizan periodos en aplicacién de normativa internacional, el
complemento se calculard sobre la pension teérica, que en ningdn caso podrd superar el limite méaximo de las
pensiones puablicas.

Si la cuantia de la pensién a reconocer es igual o superior al limite de pensién méxima solo se abonard el
50 por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

Si la pensién a reconocer no alcanza la cuantia de pensién minima y la interesada solicita y redne los
requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.

Si hay concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se
abonard un solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si es de mas de una pensién de jubilacién, se abonaréa el complemento de mayor cuantia.

- Si lo es de una pensién de jubilaciéon y viudedad, se abonard el correspondiente a la pensién de
jubilacion.

Beneficios por parto y por cuidado de hijos
Articulos 235 y 236 de la Ley General de Seguridad Social

Beneficios por parto
El articulo 235 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, establece el recomocimiento de 112
dias asimilados a cotizados por cada parto de un hijo (14 dias mds por cada otro hijo si el

parto fuera mdaltiple). El (nico requisito es no haber disfrutado, cobrado y cotizado el periodo del
permiso por parto.

Beneficios por cuidado de hijos

Recogido en el articulo 236 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social. Los beneficios por
cuidado de hijos o menores acogidos consisten en el reconocimiento como periodos
cotizados de un maximo de 270 dias, como consecuencia de la interrupcién de la cotizacién,
producidos entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a la decision administrativa o judicial de
acogimiento preadoptivo o permanente, y la finalizacién del sexto afio posterior a esta situacion.

En ningdn caso el periodo computable puede ser mayor que la interrupciéon real de la
cotizacion, por lo que no podrén computarse mds dias que los que hubieran correspondido
de haber seguido en activo el trabajador o trabajadora.

El reconocimiento por parte de la Seguridad Social de estos periodos de cotizacion (por parto y/o por
cuidado de hijos) pueden ser utilizados para la jubilacion por clases pasivas, en virtud del computo
reciproco de cotizaciones en diferentes regimenes, tanto para la adquisicion del derecho a pension,

como para determinar el porcentaje aplicable para el calculo de la cuantia de la misma.
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Servicio militar obligatorio y Prestaciéon Social Sustitutoria

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacién social equivalente,

para la determinacién de las pensiones de los funcionarios, (nicamente se tienen en cuenta cuando se
hubieran cumplido después de su ingreso en la Funcién Piiblica.

En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la condicién de funcionario, sélo se
computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio.

Para acreditar el tiempo computable como servicios al Estado hay que dirigir una instancia a la Direccion General de
Personal Militar (Area de Pensiones) a través de las delegaciones de Defensa provinciales, solicitando un certificado
para el cémputo reciproco de cotizaciones a través del modelo del que Ministerio de Defensa dispone. A esta
instancia hay que adjuntarle fotocopias compulsadas del DNI y de la cartilla del servicio militar

Ver delegaciones del Ministerio de Defensa: E fg-:- SEAR Baen

Computo de servicios en las pensiones de jubilaciéon por incapacidad
La pensién de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio se calcula igual que la
pension ordinaria de jubilaciéon por edad, con la particularidad de que cuando aquélla se produce
estando el funcionario en servicio activo o situacién equiparable, se consideraran como servicios
efectivos, ademas de los acreditados hasta ese momento, los aiios completos que resten
al funcionario para cumplir la edad de jubilacién, entendiéndose éstos como prestados en el
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en que figure adscrito en el momento en que se produzca
el cese por jubilacién.
No obstante, a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de wveinte afos de servicios y la incapacidad no le
inhabilite para toda profesién u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacién se
reducir@ en un 5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios de
servicio, con un maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos anos de servicios. Si con
posterioridad al reconocimiento de la pensién y antes del cumplimiento de la edad de jubilacién se
produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le
inhabilitaran para el desempefio de toda profesién u oficio, se podrd incrementar la cuantia de la
pensién hasta el 100 por 100 de la que le hubiera correspondido.
Zsolicitud de incremento de pensién por agravamiento de enfermedad (pdf)

Ayudas sociales MUFACE - Subsidio de jubilacién

Prestaciéon econdémica de pago (nico que recibe el mutualista en situacion de alta o asimilada en la
fecha de su jubilacién forzosa por edad o por incapacidad permanente.

Consiste en un pago Gnico de la mitad del importe integro de una mensualidad ordinaria de las
retribuciones bésicas (sueldo+trienios) que le corresponda percibir en el momento de su jubilacién.

Podra solicitarse durante los cinco afos siguientes a partir de la fecha de la jubilacién.

La jubilacién voluntaria anticipada no causa derecho a este subsidio.

mmuface Informacién en pagina de MUFACE Calculadora de subsidios MUFACE
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http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Solicitudes/Documents/Incremento%20jubilacion%20por%20agravamiento%20de%20enfermedad%202010.pdf
https://sede.muface.gob.es/content/calculadoras-de-subsidios
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/otras-ayudas-sociales/subsidio-de-jubilacion.html
http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/delegaciones/

ESP FeSP-UGT - Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de Castilla-La Mancha
pervicios Sector Ensefianza

Pensiones en el supuesto de la prolongacién en el servicio activo
Con caracter general, se aplicara a las jubilaciones que se declaren a una edad superior
a la edad de jubilacién forzesa que corresponda al Cuerpo de pertenencia del funcionario.

RECONOCIMIENTO
= Se reconocerd al interesado un porcentaje adicional por cada afo completo de servicios efectivos

al Estado, entre la fecha en que cumplié 65 afos y la del hecho causante de la pensién, cuya
cuantia estard en funcién de los anos de servicios acreditados en la primera de las fechas
indicadas, segdn la siguiente escala:

— Hasta 25 aios de servicios efectivos al Estado, el 2 por 100.

— Entre 25 y 37 aios de servicios efectivos al Estado, el 2,75 por 100.

— A partir de 37 arios de servicios efectivos al Estado, el 4 por 100.

= Si la cuantia de la pensién con el incremento superase el limite maximo de percepcién de
pensiones publicas (2.683,34 euros euros/mes para el afo 2020) se podra recibir una
cuantia adicional que, sumada a la pensidon no podra ser superior al haber regulador del
Grupo/Subgrupo Atl.

= El porcentaje de incremento obtenido en ning(in caso tiene incidencia en el célculo de pensiones
en favor de familiares.

FINALIZACION
El funcionario puede poner fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
comunicando al érgano competente la fecha prevista por él para su jubilacién forzosa por
edad, con una antelacién minima de tres meses a esa fecha.

FUENTES CONSULTADAS
CLASES PASIVAS
e  Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica - Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/
e Autocélculo pensién / Informacion previa: Slmul@
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/...../principal.aspx Caleufo Simuiado do Pensiones

Revalorizaciéon 2020:
e  Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la revalorizaciéon y mantenimiento de las pensiones y
prestaciones publicas del sistema de Seguridad Social.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-501
e Tabla de pensiones. Haberes y porcentajes reguladores:
https://educacion.fespugtclm.es/revalorizacion-de-las-pensiones-de-clases-pasivas-3/

AMPLIA LA INFORMACION / OTROS ASPECTOS INTERESANTES

. Gestién y pago de la pension

e  Actualizacién de importes

e Complementos para minimos

. Limite Maximo

. Incompatibilidades

o Retenciones a cuenta del I.R.P.F.

° Unidad de Clases Pasivas de la Delegacion de Economia y Hacienda. Mapa de sedes por provincias
e  Atencion al pensionista

C/Yedra, n° 2, 45007 Toledo - Teléfono: 925251027 http://educacion.fespugtcim.es



http://educacion.fespugtclm.es/
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/inicio.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/infoFuturaPension/Paginas/principal.aspx
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-501
https://educacion.fespugtclm.es/revalorizacion-de-las-pensiones-de-clases-pasivas-3/
https://educacion.fespugtclm.es/revalorizacion-de-las-pensiones-de-clases-pasivas-3/
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/GestionyPago.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/Actualizacion.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/Complementoparaminimos.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/ImportesMaximos.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/Incompatibilidades.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Pensionistas/Paginas/Retenciones.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/infoFuturaPension/Paginas/infoPreviaJubilacion.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/Consultas.aspx
http://www.clasespasivas.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/infoFuturaPension/Paginas/principal.aspx

PENSIONES 2020

(Conforme al RD-L 1/2020 de 14 de enero)

HABER REGULADOR ANUAL

GRUPO Al GRUPO A2 GRUPO B GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPO E
antiguo grupo A antiguo grupo B antiguo grupo C  antiguo grupo D antiguo grupo E
ANOS DE PORCENTAJE 42.184,02 € 33.199,88 € 29.071,88 € 25.498,08 € 20.173,20 € 17.199,27 €
SERVICIO REGULADOR
15 26,92% 11.355,94 € 8.937,41 € 7.826,15 € 6.864,08 € 5.430,63 € 4.630,04 €
16 30,57% 12.895,65 € 10.149,20 € 8.887,27 € 7.794,76 € 6.166,95 € 5.257,82 €
17 34,23% 14.439,59 € 11.364,32 € 9.951,30 € 8.727,99 € 6.905,29 € 5.887,31 €
18 37,88% 15.979,31 € 12.576,11 € 11.012,43 € 9.658,67 € 7.641,61 € 6.515,08 €
19 41,54% 17.523,24 € 13.791,23 € 12.076,46 € 10.591,90 € 8.379,95 € 7.144,58 €
20 45,19% 19.062,96 € 15.003,03 € 13.137,58 € 11.522,58 € 9.116,27 € 7.772,35 €
21 48,84% 20.602,68 € 16.214,82 € 14.198,71 € 12.453,26 € 9.852,59 € 8.400,12 €
22 52,50% 22.146,61 € 17.429,94 € 15.262,74 € 13.386,49 € 10.590,93 € 9.029,62 €
23 56,15% 23.686,33 € 18.641,73 € 16.323,86 € 14.317,17 € 11.327,25 € 9.657,39 €
24 59,81% 25.230,26 € 19.856,85 € 17.387,89 € 15.250,40 € 12.065,59 € 10.286,88 €
25 63,46% 26.769,98 € 21.068,64 € 18.449,02 € 16.181,08 € 12.801,91 € 10.914,66 €
26 67,11% 28.309,70 € 22.280,44 € 19.510,14 € 17.111,76 € 13.538,23 € 11.542,43 €
27 70,77% 29.853,63 € 23.495,56 € 20.574,17 € 18.044,99 € 14.276,57 € 12.171,92 €
28 74,42% 31.393,35 € 24.707,35 € 21.635,29 € 18.975,67 € 15.012,90 € 12.799,70 €
29 78,08% 32.937,28 € 25.922,47 € 22.699,32 € 19.908,90 € 15.751,23 € 13.429,19 €
30 81,73% 34.477,00 € 27.134,26 € 23.760,45 € 20.839,58 € 16.487,56 € 14.056,96 €
31 85,38% 36.016,72 € 28.346,06 € 24.821,57 € 21.770,26 € 17.223,88 € 14.684,74 €
32 89,04% 37.560,65 € 29.561,17 € 25.885,60 € 22.703,49 € 17.962,22 € 15.314,23 €
33 92,69% 39.100,37 € 30.772,97 € 26.946,73 € 23.634,17 € 18.698,54 € 15.942,00 €
34 96,35% 40.644,30 € 31.988,08 € 28.010,76 € 24.567,40 € 19.436,88 € 16.571,50 €
35 100,00% 42.184,02 € 33.199,88 € 29.071,88 € 25.498,08 € 20.173,20 € 17.199,27 €

TOPE ANUAL: 37.566,76 €



HABER REGULADOR MENSUAL (14 pagas)

PENSIONES 2020

(Conforme al RD-L 1/2020 de 14 de enero)

GRUPO Al GRUPO A2 GRUPO B GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPO E
ANOS DE PORCENTAJE antiguo grupo A antiguo grupo B antiguo grupo C  antiguo grupo D antiguo grupo E
SERVICIO REGULADOR

15 26,92% 811,14 € 638,39 € 559,01 € 490,29 € 387,90 € 330,72 €
16 30,57% 921,12 € 724,94 € 634,81 € 556,77 € 440,50 € 375,56 €
17 34,23% 1.031,40 € 811,74 € 710,81 € 623,43 € 493,23 € 420,52 €
18 37,88% 1.141,38 € 898,29 € 786,60 € 689,91 € 545,83 € 465,36 €
19 41,54% 1.251,66 € 985,09 € 862,60 € 756,56 € 598,57 € 510,33 €
20 45,19% 1.361,64 € 1.071,64 € 938,40 € 823,04 € 651,16 € 555,17 €
21 48,84% 1.471,62 € 1.158,20 € 1.014,19 € 889,52 € 703,76 € 600,01 €
22 52,50% 1.581,90 € 1.245,00 € 1.090,20 € 956,18 € 756,50 € 644,97 €
23 56,15% 1.691,88 € 1.331,55 € 1.165,99 € 1.022,66 € 809,09 € 689,81 €
24 59,81% 1.802,16 € 1.418,35 € 1.241,99 € 1.089,31 € 861,83 € 734,78 €
25 63,46% 1.912,14 € 1.504,90 € 1.317,79 € 1.155,79 € 914,42 € 779,62 €
26 67,11% 2.022,12 € 1.591,46 € 1.393,58 € 1.222,27 € 967,02 € 824,46 €
27 70,77% 2.132,40 € 1.678,25 € 1.469,58 € 1.288,93 € 1.019,76 € 869,42 €
28 74,42% 2.242,38 € 1.764,81 € 1.545,38 € 1.355,41 € 1.072,35 € 914,26 €
29 78,08% 2.352,66 € 1.851,60 € 1.621,38 € 1.422,06 € 1.125,09 € 959,23 €
30 81,73% 2.462,64 € 1.938,16 € 1.697,17 € 1.488,54 € 1.177,68 € 1.004,07 €
31 85,38% 2.572,62 € 2.024,72 € 1.772,97 € 1.555,02 € 1.230,28 € 1.048,91 €
32 89,04% 2.682,90 € 2.111,51 € 1.848,97 € 1.621,68 € 1.283,02 € 1.093,87 €
33 92,69% 2.792,88 € 2.198,07 € 1.924,77 € 1.688,16 € 1.335,61 € 1.138,71 €
34 96,35% 2.903,16 € 2.284,86 € 2.000,77 € 1.754,81 € 1.388,35 € 1.183,68 €
35 100,00% 3.013,14 € 2.371,42 € 2.076,56 € 1.821,29 € 1.440,94 € 1.228,52 €

TOPE MENSUAL: 2.683,34 €
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