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DE OCTUBRE DE 2018

En Toledo, a veinticuatro de octubre de dos mil
dieciocho, siendo las 10.10 h. se reunen en las
dependencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes las personas citadas al margen, convocadas en
tiempo y forma, con el siguiente Orden del Dia:

12, Informe de Ila Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacién sobre:

a) Pilotaje, con caracter experimental, de un
calendario de aplicacion para la evaluacion final ordinaria
y extraordinaria del alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y del ler. curso de Bachillerato durante el
curso 2017-2018.

b) Pilotaje de un curriculo, con caracter
experimental, de la Educacién para la igualdad, la
tolerancia y la diversidad durante el curso 2017-2018.

22, Borrador de Resolucién de la Viceconsejeria de
Educacién, Investigacién y Universidades, por la que
se establece el proyecto de innovacién educativa
"OBSERVA Y TRANSFORMA”: formacion para el
desarrollo profesional docente a través de estancias
formativas" durante el curso escolar 2018-2019.

32, Borrador de Resolucién de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca proceso para la
ampliacion de las bolsas de trabajo de aspirantes a
interinidades de distintas especialidades
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional, al Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, al Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y al Cuerpo de Maestros.

1. Informe de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre:

a) Pilotaje, con caracter experimental, de un
calendario de aplicacion para la evaluacion final

ordinaria y extraordinaria del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y del ler. curso de

Bachillerato durante el curso 2017-2018.

b) Pilotaje de un curriculo, con caricter experimental, de la Educacion para la igualdad, la
tolerancia y la diversidad durante el curso 2017-2018.

Interviene la Sra. Viceconsejera haciendo referencia al documento entregado, constando en el
expediente de la sesién, sobre el apartado a). Detalla la normativa reguladora, el objetivo, los
participantes (51 centros) asi como los resultados referidos a la ESO y Bachillerato (promocidn) y la
comparativa con los resultados en los centros piloto y el analisis teniendo en cuenta con los datos de
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partida. Por ultimo, da cuenta de los resultados de las encuestas llevadas a cabo entre los miembros de
la comunidad educativa; equipos directivos, profesorado y alumnado.

Por parte del STE-CLM se manifiesta que ven, de manera sospechosa y tendenciosa, la elaboracidn visual
de las graficas, agrandando los porcentajes favorables al pilotaje y disminuyendo los negativos.
Centrandose en el contenido del pilotaje, creen que es necesario mejorar la organizacién del mes de junio,
en relacion a atender a todo el alumnado.

Lo primero que hay que solucionar es el problema del control de faltas en Delphos de los alumnos
aprobados.

Preguntan, como se prevé la organizacién de grupos reducidos para atender al alumnado que deba
presentarse a la evaluacién extraordinaria, previsto en el articulo séptimo de la orden se van a sobrecargar
los grupos con alumnado aprobado sin dotacidn extraordinaria?, ése van a sobrecargar los grupos en los
gue se ubiquen los alumnos aprobados?.

La Sra. Viceconsejera manifiesta y aclara que los grupos de trabajo provinciales no han trabajado por igual
en las cinco provincias. Asimismo, los resultados no han sido idénticos en centros con el mismo cambio
horario aplicado. Por otra parte hace referencia a las jornadas realizadas sobre buenas practicas
coordinandose el proceso aludido desde cada Direccion Provincial.

Desde ANPE creen que las pruebas extraordinarias, salvo en 22 de Bachillerato, deberian continuar
realizdndose en el mes de septiembre por las siguientes razones:

Porque el alumno dispone de mas tiempo para poder superar las materias pendientes, como demanda el
profesorado en el informe presentado hoy.

Por la atencién al alumnado aprobado que ha superado las materias. En la mayoria de los centros ha sido
muy complicado gestionar la atencién a estos alumnos, como apuntan los equipos directivos en el informe
que nos ha facilitado la Sra. Viceconsejera.

Lo mas importante, es que siga siendo voluntario y que sean los centros, a través de los claustros, los que
decidan cuando realizar las pruebas extraordinarias.

La FeSP de UGT-CLM agradece la informacién recibida y creen en la necesidad de estos pilotajes.
Asimismo, manifiestan que es necesario una mayor organizacion de los centros.

Respecto al profesorado son conscientes de que no existe una opinidn Unica al respecto y su preocupacion
pasa por la necesidad de un cambio organizativo en los centros, como ya han indicado.

Desde CSIF se agradece los datos tan pormenorizados y valoran que sean los centros los que decidan si
se apuntan o no al programa.

No comparten el optimismo de la Consejeria por el resultado del adelanto de los examenes
extraordinarios a junio desde septiembre.

Siguen considerando que se deberian realizar en septiembre, y los datos que nos da la Consejeria no son
suficientemente aclaratorios y decisorios para el cambio de fecha de forma generalizada.

Ademds, para que este programa no se convierta en un “adelanto de tres semanas de vacaciones de los
alumnos que aprueban todo”, debe ser la Consejeria de Educacion la que organice el mes de junio en
€sos centros.

CCOO valora positivamente los resultados presentados y que implican una mejora de los resultados del
alumnado con respecto a afios anteriores y con respecto a los centros que no han participado en el pilotaje
Saben de la creatividad y la capacidad de los centros para la organizacién con autonomia, pero necesitan
recursos para mejorar esta organizacion. Esperan por parte de la Administracién la mejora en
herramientas que facilite la gestion de centros y los problemas ocurridos con Delphos

Consideran que es necesario dar mas tiempo para la evaluacidn extraordinaria, sin que ésta, en ninguin
caso, se desarrolle durante el mes de julio. Piensan que facilitar la organizacién para dar cabida y atencién
tanto a aprobados como a alumnos y alumnas que tengan que ir a la evaluacién extraordinaria.




Valoran positivamente que se mantenga el pilotaje para comprobar nuevamente los datos y ver si esto es
una tendencia en la mejora de los resultados.

Interviene la Sra. Viceconsejera manifestando que se trata de una falta de respeto hacia los docentes
decir que se han facilitado los aprobados de los alumnos.

Los datos individualizados de los centros no se van facilitar para evitar comparaciones, salvo reclamacién
expresa. A este respecto, afade que existe un acuerdo tacito entre los directores de los centros para
publicar los datos individualizados de los centros.

El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa anade, a lo ya manifestado, que entre
tantos centros y personas siempre habra casuisticas de posibles malas actuaciones.

A continuacion, la Sra. Viceconsejera interviene haciendo resefia al tema referido en el apartado b) de
este punto. Informa detenidamente sobre el contenido del documento entregado y que consta en el
expediente de la sesién. Concretamente, detalla la justificacion normativa, los fines, el dmbito de
aplicacion. La elaboracién del curriculo de EITD, centros participantes, caracteristicas del pilotaje, fases
de la evaluacidn, encuestas iniciales y finales del equipo directivo, profesorado, familias y alumnado.

Desde CCOO valoran positivamente la implantacién de esta materia, asi lo han manifestado a lo largo del
curso escolar. Entienden que se mantenga el pilotaje a la espera de que se modifique el curriculo a través
de un Real Decreto y de no ser asi, el préximo curso se implante de forma generalizada en todos los
centros.

Piensan que el curriculo debe ser mas amplio extendiéndose bien a 22 y 32 0 32 y 42, Ademas basado en
los datos que ofrecen las encuestas, el profesorado solicita una ampliacién del curriculo de esta
asignatura, quiza basado en la necesidad que el alumnado tiene de trabajar estos temas relacionados con
la convivencia, la igualdad de género y la construccién y desarrollo de la personalidad.

CSIF agradece el informe y los datos, y valoran que sean los centros los que decidan si imparten esta
asignatura o no.

En cuando al pilotaje de la asignatura de Igualdad, vuelven a insistir que el impartirla no debe ser a costa
de ninguna asignatura instrumental.

Por parte de la FeSP de UGT-CLM se valora positivamente la implantacidn y entienden el choque que
pudiera provocarse con ciertos sectores que estan en contra de esta materia.

Creen necesaria esta materia y afladen que sus contenidos deberian ser troncales al objeto de la escuela.
Esperaran los cambios ministeriales para ver el curriculo especifico y, también, esperan que CLM
potencie al maximo estos cambios.

Interviene ANPE manifestando que les parece adecuado que los centros, que hayan querido
voluntariamente, puedan continuar este curso con el pilotaje o se incorporen a él, a la espera del
desarrollo del curriculo de la Asignatura de Valores civicos y éticos para el curso 2019-2020 a nivel
Nacional.

Aprovechan que estd presente la Sra. Viceconsejera para preguntarle cdmo van los tramites de la
publicacién de los nuevos Decretos de curriculo de primaria, ESO y Bachillerato y la derogacién de la
Resolucién de la ponderaciéon de los estdndares de aprendizaje de primaria.

El STE-CLM pregunta cdmo se articula la posibilidad de hacer agrupamientos, como establece el articulo
5.c.

A continuacidn interviene la Sra. Viceconsejera aclarando algunos aspectos aqui referidos. Sobre los
agrupamientos flexibles, dependiendo de las condiciones de cada centro, se han llevado a cabo en los
centros con mas de un grupo.




Respecto al caracter de esta materia, bajo la experiencia que se tiene, se piensa que debe ser obligatoria
al objeto de promocionar la igualdad.

Por ultimo, respecto a la publicacién de los decretos pendientes informa que se esta pendiente del
informe del Consejo Consultivo por lo que habrd que esperar al uno de septiembre o iniciar el tramite
iniciado el curso.

Siendo las 11.35 horas se ausenta la Sra. Viceconsejera y la Jefa de Servicio de Ordenacion Académica,
Documentacion y Evaluacion.

2. Borrador de Resolucion de la Viceconsejeria de Educacidn, Investigacion y Universidades, por
la que se establece el proyecto de innovacion educativa "OBSERVA Y TRANSFORMA”: formacidn
para el desarrollo profesional docente a través de estancias formativas" durante el curso escolar
2018-2019.

Interviene la Responsable de Formacion del CRFP informando que lo que se presenta forma parte del
Plan de Formacidn del CRFP dirigido hacia una formacidn interdisciplinar y trasformadora, en este caso.
Se reparte, entre los asistentes, copia de la infografia.

Esta resolucidn es el resultado de un proyecto transformador que se llevaba a cabo en el tiempo libre, en
sesiones de tarde. Ahora, se permite que estas sesiones sean reconocidas como formativas.

El STE-CLM valora positivamente todos estos proyectos y programas si cubren necesidades reales del
profesorado. Aunque bien es cierto que necesidades prioritarias de la educacién publica en CLM como la
disminucién de ratios, requieren inversidn, que en ningln caso se puede sustituir por el coste cero de
proyectos de éxito incierto.

El desarrollo del proyecto les suscita las siguientes dudas, que desean resolver para trasladarlas a los
claustros:

e (Ha previsto la Administracion alguna tasa de éxito del proyecto?

e (Tendrd continuidad el proyecto? ¢ De qué dependera la continuidad?

e (Por qué no se han incluido los Centros de Educacion Especial? Con el fin de cumplir los objetivos
de Tercero y Séptimo 10 (propuesta de difusion y efecto multiplicador), élos equipos directivos
colaboraran en esta tarea?

e Respecto a Quinto 2.2, ino cree la Administracidn que seria conveniente especificar los puntos a
tratar tanto en las memorias de los Centros como en las de los docentes?

e Respecto a la Jornada Presencial Final, ées voluntaria u obligatoria? ¢ Cuando se realizara?

e Respecto a las solicitudes de los docentes, épor qué se exige firma electrdnica?

e Sexto 2, épor qué los centros sélo pueden seleccionar una linea?

e Séptimo 9. En aras de la transparencia y la imparcialidad, éconocera el profesorado implicado el
informe de la Direccidén del Centro?

e (Estan obligados todos los docentes de los centros receptores a participar en el programa?

Por parte de ANPE les parece bien este proyecto y que exista permeabilidad en los centros y se puedan
compartir entre centros buenas practicas e intercambiar informacién y experiencias.

La FeSP de UGT-CLM manifiesta su agrado por este proyecto de intercambio de experiencias.
Evidentemente se trata de un proyecto de coste “0” por lo que preguntan si van a existir apoyos de
recursos al profesorado.

Para CSIF les parece bien cualquier proyecto de innovacidn que mejore el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Debe primar la organizacién de los centros.

Seria necesaria una partida econdmica, tanto para el profesorado participante como para el centro
receptor.

Memoria del proyecto, analisis y valoracion y medidas de mejora.




Les parece un contrasentido que primero se diga que los centros que quieran ser receptores deben
presentar su solicitud tras la aprobacién del claustro yo consejo escolar, y después se sefiala que el
profesor puede elegir un centro receptor o cualquier otro de su interés. Entonces épara qué se tienen
gue apuntar los centros como receptores?

En cuanto al dmbito geografico, la Consejeria deberia firmar convenios con otras Comunidades para que
los profesores, especialmente los de FP y los de ERE, pudieran ir a centros de esas comunidades.

Desde CCOO valoran bien que se fomenten iniciativas de este tipo, consideran que el proyecto se quede,
como minimo escaso para poder tener cierto éxito, por las siguientes razones:

Las estancias formativas de uno a tres dias lectivos, como maximo, no parece que vayan a permitir a los
docentes visitantes aprender gran cosa en tan poco tiempo, por lo que entienden que deberian
prolongarse como minimo a cinco dias lectivos. En menos tiempo parece poco posible que los docentes
visitantes puedan realmente aprender al detalle de las experiencias innovadoras o de calidad que
desarrollan los centros visitados y se corre el riesgo de que la estancia en realidad se convierta en la tipica
"visita de cortesia" en el que profesorado es recibido por el equipo directivo por la mafiana, se le da una
charla de una hora, se le hace pasar a alguna clase y poco mas.

Reclaman que el proyecto deberia tener contemplado el abono de los desplazamientos y estancias de los
docentes durante esos dias. De no abonarse nada, se obligaria al profesorado visitante a pagar de su
bolsillo estos conceptos, en caso de que las estancias sean en otras localidades, y no se estaria
fomentando precisamente que participasen en este proyecto.

Solicitan alicientes para que los centros se animen a convertirse en receptores de docentes, ya que
actualmente, con la carga de trabajo diaria que tienen tanto los equipos directivos como los claustros,
embarcase en un proyecto de este tipo sdlo les supondria mds quebraderos de cabeza sin compensacion
alguna. Plantean la posibilidad de que estos centros puedan disponer de algin cupo extraordinario que
permita dedicar mas horas lectivas a aquellos docentes responsables de organizar la estancia en su centro
y ensefiar a los visitantes sus buenas practicas. Esto permitiria ademas, crear un catalogo estable de
centros participantes en el proyecto a lo largo de varios afios y no de forma puntual.

También piden que todas las ausencias que se produzcan por estas estancias sean cubiertas como
sustituciones, también como forma de animar al profesorado a participar en ellas. Recuerdan que a
menudo los docentes no participan mas en actividades formativas, o de otro tipo, por el simple hecho de
no dejar a su alumnado sin profesor durante varios dias y obligando al resto de compaiieros de guardia a
cubrir su ausencia.

Siendo las 12.08 h. se incorporan D2 Miriam Esquinas, ATD del Servicio de Registro de Personal, y D. Jesus
Lopez, Aux. Administrativo del Servicio de Registro de Personal.

Interviene la Responsable de Formacion del CRFP procediendo a contestar a las alegaciones y dudas
planteadas respecto del documento presentado: continuidad en el proyecto, vinculacion y relacién del
Claustro y del Consejo Escolar, dotacién econdmica, limitacidon del nimero de profesores, organizacién de
los centros para facilitar la asistencia, compensacion a los centros receptores, desplazamientos, solicitud
electrénica, impacto del proyecto a través de la evaluacién o sobre el caracter de la jornada final de
trabajo contemplada.

Siendo las 12.13 h. se ausenta la Responsable de Formacion del CRFP.

3. Borrador de Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca
proceso para la ampliacion de las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades de distintas
especialidades correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, al
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y al Cuerpo de Maestros.

Toma la palabra D2. Miriam Esquinas informando de las modificaciones introducidas sobre el texto
remitido a las organizaciones sindicales pero que no son sustanciales en el fondo.




Dichas modificaciones son:
- Primer parrafo del punto Segundo. Insertar “... para su incorporacion a las bolsas en la fecha en
que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, con cardcter...”.
- Punto Segundo, apartado 2, letra b), tercer pérrafo. Insertar “... quienes opten por presentarse a
los Cuerpos de Profesores de Musica y de Artes escénicas, Profesores der Artes Plasticas y Diseio,
Maestros, ...".

Interviene el Director General para manifestar que se convocan todas aquellas especialidades, menos
Matemadticas, que no han sido convocadas en el proceso selectivo. De esta forma se completarian las
listas.

Desde CCOO entienden que era necesario que se convocasen estas bolsas extraordinarias ya que hay
especialidades en las que apenas quedan integrantes en bolsas de docentes interinos o que directamente
ya se han agotado. Aun asi, recuerdan que nuestro sindicato considera que estas convocatorias
extraordinarias, que se estan realizando cada afo desde el inicio de esta legislatura, siempre son la peor
de las soluciones posibles y denotan que algo sigue fallando, tanto en la planificacion de las ofertas de
empleo como en el modelo de acceso (sistema oposiciones) dado que hay especialidades agotadas de las
que si hubo oposiciones.

Todo ello reafirma su postura sobre la necesidad de que se aprueben amplias ofertas de empleo publico
para las préximas convocatorias de oposiciones de ensefianzas medias (2020, 2022 y siguientes), de forma
planificada y organizada con las organizaciones sindicales, y en la necesidad de establecer modificaciones
sustantivas en el proceso de oposiciones: pruebas no eliminatorias, sistemas justos, claros y transparentes
de calificacidn, etc.

Rechazan que la Consejeria opte por la ordenacién exclusivamente en funcidn de la nota del expediente
académico de la titulacién alegada. Se muestran en contra de este sistema y seguird defendiendo que en
estas bolsas extraordinarias el principal criterio a tener en cuenta fuese la experiencia docente previa, ya
gue eso aseguraria que los aspirantes seleccionados para trabajar cuenten ya con esa garantia y, ademas,
evitaria los problemas que ha habido en anteriores ocasiones de seleccionados que no se incorporaban
finalmente al centro, falsificacién de titulos y expedientes, etc.

Respecto a las especialidades convocadas hay otras muchas especialidades en las que el numero de
integrantes en bolsa es tan reducido que hace temer que se agote a lo largo de este curso o del siguiente.
Pasan un listado a la Consejeria de dichas especialidades.

Por parte de CSIF se manifiesta que estas bolsas suponen el cumplimiento del Acuerdo de interinos
firmado el 14 de diciembre. Algunas de las especialidades aqui planteadas por la Consejeria fueron
exigidas desde el curso 2015-2016. En concreto en la Mesa Sectorial de 24 de abril, se propuso convocar
ocho especialidades de las bolsas extraordinarias que aparecen en el borrador de hoy.

Aunque les parece acertada la convocatoria de estos cuerpos/especialidades, consideran que también
se deben convocar las siguientes:

Del cuerpo 590: Anadlisis y Quimica Industrial, Informatica, Procesos y Medios de Comunicacién, Procesos
y productos textiles.

Del cuerpo 591: Actividades, Fabricacién e instalacion de Carpinteria y mueble, Instalaciones
electrotécnicas, Patronaje y Confeccién.

Del cuerpo 594: Lenguaje Musical.

Del cuerpo de 595: Dibujo Artistico y del color, Dibujo Técnico, Materiales y Tecnologia, Volumen, Disefio
de Producto, Historia del Arte.

Del 596: Ebanisteria Artistica, Serigrafia.

En el punto 3.7. Consideran que se necesita una prueba practica ya que dicho ejercicio favorece a los
demandantes que realmente estén dispuestos a trabajar.

La obligatoriedad de tramitar Unicamente documentacién “via on-line” originard que las bolsas estén
conformadas por un nimero alto de participantes que en muchos casos no van a trabajar en Castilla-La
Mancha.




Consideran que la nota media del expediente nos parece insuficiente, aunque sirvié para ordenar a los
aspirantes en una situacidon de emergencia.

La FeSP de UGT-CLM valora positivamente esta apertura de bolsas asi como el acto de adjudicacion
virtual. A esto afiade las siguientes consideraciones:

Ampliar las Ofertas de Empleo Publico.

Depurar las plantillas de los centros.

Manifiestan preocupacion por las plazas bilinglies con asignacion de interinos.

Apoyan la realizacidn de una prueba practica.

Por ultimo, que el baremo contemple la experiencia docente.

ANPE expone que les parece bien, como se acordd en el pacto de interinos, que se amplien las bolsas de
trabajo en las especialidades en las que no hay aspirantes. En algunas especialidades habria que haber
sido mads previsores, porque llevan agotadas mucho tiempo. Les parece bien el acto publico regional como
han demandado en convocatorias anteriores. Piden que se agilice la gestion de estas bolsas, porque las
que se publicaron el afio pasado tardaron mucho en constituirse.

El STE-CLM considera indispensable la creacion de bolsas de las especialidades que estan agotadas o a
punto de agotarse. Al igual que plantearon en la apertura de bolsa efectuada en mayo, siguen viendo la
necesidad de no limitar la ordenacién de la bolsa a la nota media del expediente académico, sin contar
otra formacion y experiencia docente. Si el problema es el exceso de trabajo que sufre el Servicio de
Personal, lo que debe hacer la Direccidn General de Personal es dotar de mas recursos a este servicio.

En la sesién de la Mesa en la que se negocid la apertura de la bolsa extraordinaria de mayo, presentaron
una lista detallada de especialidades agotadas o préximas a agotarse, y ven que muchas de ellas aparecen
convocadas ahora, por lo que le agradecen a la Administracidn que haya valorado esta exigencia. De todas
maneras, siguen constatando que las siguientes especialidades siguen con sus bolsas agotadas:

590: Analisis y Quimica Industrial, Navegaciones e instalaciones marina, Procesos y productos de vidrio y
ceramica, Procesos y productos de artes graficas.

591: Fabricacion e instalacién de carpinteria y mueble, Patronaje y confeccién, Produccion de artes
graficas, Produccidn textil y tratamiento fisico-quimicos, Técnicas y procedimientos de imagen y sonido,
Sistemas y aplicaciones informaticas.

595: Dibujo artistico y color, Dibujo técnico, Disefio de productos, Historia del Arte, Materiales y
Tecnologia: Disefio, Medios audiovisuales, Volumen.

596: Fotografia y procesos de reproduccion.

A continuacidn, interviene el Director General informa, sobre el tema referido a la realizacidon de una
prueba practica, de la imposibilidad por falta de medios.

Respecto al llamamiento publico telematico comenta que se instaurard de forma progresiva e ird
destinado a casos extraordinarios de dificil cobertura. En este momento se encuentra en desarrollo y
afiade que se dara cumplida informacién, al respecto, a las organizaciones sindicales. Aclara que este
procedimiento se llevara a cabo mediante una resolucidn especifica.

Siendo las 12.50 h. y no habiendo mas asuntos que tratar se procede a levantar y dar por finalizada la
sesion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma el presente acta.




