Resoluciéon de __/ /2019 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
por la que se convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el turno de personas con discapacidad, procedimiento para que
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas
especialidades y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo

docente en régimen de interinidad.

Conforme establece la disposicion adicional sexta, apartado 1, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, publicada letin Oficial
del Estado n°® 106 de 4 de mayo de 2006 (en adelante bases del
régimen estatutario de los funcionaros publicos doce rla
propia LOE y la normativa que la desarrolle en
cuerpos docentes.

La disposicion adicional duodécima de la
ingreso en la funcién publica docente sera

conocimientos especificos de la esp | ente a la que se opta, la
aptitud pedagogica y el domimi i ecesarias para el ejercicio

En desarrollo de Ig . LOE en materia de ingreso en la funcién
publica docente, se 4 eal Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(BOE n° 53, d e°2007) por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, acce icion de nuevas especialidades en los cuerpos

Acue de Gobierno de 02/10/2018, por el que se aprueba la
Oferta O Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de
a para el afio 2018, esta Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes acliérda convocar concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros por el turno de personas con discapacidad, procedimiento para la
adquisicibn de nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de
aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad, con arreglo
a las siguientes bases:



Concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de
personas con discapacidad:

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso—oposicion para cubrir, por el turno de personas con
discapacidad, 74 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros, en el ambito
de gestion de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

De conformidad con la prevision contenida en el articulg
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se acumularan s
convocadas por el turno libre, todas aquellas que hubjera

) del Real
de plazas
in_cubrir

(DOCM n° 56, de 22/03/
- El Real Decreto

Reglamento de 4%
e -

efiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
8, de 02/03/2007).
caracter general que sean de aplicacion, asi

mayo, de k

NUmero de plazas convocadas correspondientes al Cuerpo de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, a este turno independiente
de discapacitados se le reserva un cupo no inferior al 7% del total de las plazas
vacantes aprobadas en la Oferta de Empleo Publico. Ademas, en cumplimiento
de lo dispuesto en la mencionada ley, la reserva del minimo del 7% se hace de
manera que, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten discapacidad intelectual. Por tanto, de las 74 plazas reservadas a



este turno, 21 plazas se reservan a su vez para personas cuya discapacidad
sea intelectual.

Distribucién de plazas por especialidades:

Especialidad/codigo Discapacidad | Discapacidad
no intelectual |intelectual
Primaria (cédigo 038) 15 7
Pedagogia Terapéutica (codigo 036) 4 1
Audicién y Lenguaje (codigo 037) 3
Educacioén Infantil (codigo 031) 12
Idioma Extranjero: Inglés (cédigo 032) 11

Educacion Fisica (codigo 034)

Musica (Cédigo 035)

Totales

cubran por personas que acrediten €
las plazas reservadas a personas co
conforme a lo dispuesto en el num
generales”), las plazas sUbrany”por ningun aspirante con
discapacidad se acumulayé < das por el turno libre.

as correspondientes bolsas de trabajo
ente un namero de plazas igual a las no

instancias en cada una de las especialidades condicionara el
namero de tribunales y comisiones de seleccién que hayan de nhombrarse para
juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

A la presente convocatoria se acomparian los siguientes anexos:

Anexo |: Provincias de examen.

Anexo II: Baremo de méritos.

Anexo llI: Caracteristicas de la parte B (practica) de la primera prueba de la
fase de oposicion y caracteristicas de la programacién didactica.



Anexo |V: Catalogo de titulaciones.

Anexo V: Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de
interinidad.

Anexo VI: Titulaciones para la acreditacion de la competencia lingiistica.
Anexo VII: Declaracion jurada.

Anexo VIII: Relacién de centros, localidades y provincias.

Segunda. Sistema de seleccion.

5. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima,
apartado 1, de la LOE y en el articulo 17 del Real Decreto 7, de 23 de
febrero, el sistema de ingreso sera el de concurso —op la fase de
concurso se valoraran, entre otros meéritos, la formacion i la

aptitud pedagdgica y el dom
la docencia.

Los temarios sobr
especialidades

la fase de oposicibn para las
Educacion Fisica, Musica, Idioma

Por otro lado, el curriculo aplicable es el oficial vigente para el curso
2018/2019.

Los aspirantes de la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés, deberan realizar
todas las pruebas que integren la fase de oposicion en este idioma.

En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el
candidato o lectura ante el Tribunal, deberd garantizarse el anonimato de los
aspirantes.



Segun dispone el articulo 20.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
cada una de las pruebas de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En
ellas sera necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos
para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba,
para proceder a la valoracion de la fase de concurso.

Conforme a lo establecido en los articulos 18.3 y 21 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicion constara de pruebas que
se ajustaran a lo que se indica a continuacion, y que se réa en el orden
en el que aparecen reguladas en la presente convocataria:

1) Primera prueba.

onocimientos
gonstara de dos

Esta prueba tendra por objeto la de
especificos de la especialidad docente 3

por el Tribunal de los
. La calificacion de la parte A de
7 Para su superacion los aspirantes

a prueba practica se ajustaran a lo dispuesto en el anexo
atoria. La calificacion de la parte B de la primera prueba sera

Calificacion total de la primera prueba.

Esta primera prueba se valorard de cero a diez puntos, siendo el resultado de
sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A
y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A: la calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,4 la calificacion
obtenida en esta parte.



Parte B: la calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,6 la calificacion
obtenida en esta parte.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto, los aspirantes deberan
alcanzar una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el
resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos
partes de las que consta.

2) Segunda prueba.

2.1 Esta prueba tendra por objeto la comprobacién de lé
del asplrante y su dominio de Ias técnicas necesarias para el

estan asignados como opositores), e
defensa por dicho tribunal.

La programacion didactica 3 oralmente ante el tribunal y hara
referencia al curriculo de ) o0 moddulo relacionados con la
especialidad por la que [(1Gipa, Y a que se especificaran los objetivos,

se correspo
educativas
competenci

escolar de uno de los niveles o etapas
ofesorado de esa especialidad tenga atribuida

tendrd caracter personal, ser4 elaborada
|nd|V|duaIme e por el aspirante y tendra una extensidon maxima de 60 folios
(incluidos, en su caso, anexos y cualesquiera otros contenidos como indices
etc), en tamano “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleard una letra del tipo
“Arial” de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

La programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de
identificacion del aspirante, el proceso selectivo (concurso-oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros 2019, turno de personas con discapacidad) y
la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensibn maxima de 60
folios.



Las unidades que compongan la programacion deberan ir debidamente
numeradas en un indice y seran al menos 12, salvo en la especialidad de
Musica en la que serdn al menos 8 y en las especialidades de Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica en las que seran al menos 10.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica, podra
estar relamonada con la programamon didactica presentada por eI aspirante o
er caso, el
xtraldas al

elegira el contenido de la unidad didactica de un te 88 extraftos al
azar por €l mismo, del temario oficial de la especialida

En la elaboracion de la citada unidad dig eran cpncretarse los
objetivos de aprendizaje que se persigde ontenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora par paracjon de la unidad didactica y
podra utilizar el materlal auxi

dagtiempo maximo de una hora para la defensa
Jactica y la exposicion de la unidad didactica. El

on, el tribunal podra plantear al aspirante las cuestiones
nas en relacion con el contenido de aquéllas.

2.3 Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo
alcanzar el aspirante para su superacion una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

5.2. Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la valoracion de meéritos se realizara conforme al baremo que



como anexo |l se acompafia a la presente convocatoria, teniendo presente que,
segun establece el propio articulo 23 mencionado, en todo caso el baremo de
la convocatoria debe respetar las especificaciones basicas y estructura que se
recogen en el anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado
por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

5.3. Fase de practicas.

Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme a lo/g
novena de esta convocatoria, deberan realizar u

Conforme a lo dispuesto en
de febrero, con caracter

@Shde uha redaccién sobre un tema propuesto por el tribunal; a
continuagio aspirante mantendra una conversacion con el tribunal durante
i axigto de 20 minutos.

El tribunal para la realizacién y calificacion de esta prueba ser4 nombrado por
la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, y estara
constituido por 5 funcionarios o funcionarias de carrera en activo de los
cuerpos de funcionarios docentes titulares de la especialidad de lengua
castellana vy literatura o, en el caso de funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros, que tengan la habilitacion en lengua castellana vy literatura.



La prueba se calificara en términos de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de
opaosicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran, en el lugar de examen,
los resultados obtenidos en la misma.

7. Quedan exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano
quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de

Extranjeros obtenido en las escuelas oficiales de idiomas®
exentos quienes posean el titulo de Licenciado e
Roménica y quienes hubieran superado esta
anteriores realizadas por la administracion educativa

Comunidades de Castilla- La Mancha. ntes aquellos
aspirantes cuyo titulo alegado para ingresa aestros haya

El certificado acreditativo del correspondiente serd aportado por el
aspirante junto a la documentacién Qg : a solicitud para tomar
parte en el concurso—oposicion.

deberg

a) Tener [& onalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que
sea de aplicaciéon el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 05/04/2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro
de la Union, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacioén y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de
la Union Europea y de otros Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.



También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
su cargo.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la ed
caracter general, para la jubilacion.

especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante exp
cualquiera de las administraciones publicas
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad n
igualmente, no estar sometide

3

por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Castilla- La Mancha, o por el 6rgano competente de la
comunidad oma correspondiente o, en su caso, por el Ministerio
competente @A la materia, un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones
propias de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros.

El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33% con
posterioridad al término del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando
se hiciera con efectos retroactivos, no podra conllevar en ningin caso la
admision al procedimiento de ingreso de personas con discapacidad.

10



La opcion por el turno independiente de discapacitados debera formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condicidn
exigida al respecto (acreditar un grado de discapacidad igual o superior al
33%), debiendo consignar el aspirante el grado de discapacidad que tiene (que
debera acreditarse aportando certificacion de los 6érganos competentes). En el
caso de aspirantes que tengan discapacidad intelectual deberdn marcarlo en la
solicitud en la casilla correspondiente, acreditando igualmente mediante
certificacién de los 6rganos competentes el tipo de discapacidad intelectual y el
grado de discapacidad que tengan.

No obstante, si durante la realizacion de los ejercicios que la fase de
oposicidn se suscitaran dudas al tribunal respecto a la capagic el aspirante

para el desempeﬁo de Ias actividades habitualmente_des los

cond|C|onadamente determindndose lo g ) Ofdensd su exclusion o
continuidad mediante resolucién de la o

de 3 mayo, de Edt
Educacion Ge 2

de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedi afa la homologacioén y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros @€ educacion superior (BOE n° 283, de 22/11/2014), o bien,
haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional regulada de
Maestros de Infantil o de Primaria, al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 07/09/2005, y
la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20/11/2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (BOE n° 280, de 20/11/2008).

9.3. Los aspirantes que concurran por el turno de personas con discapacidad,
no podran presentarse a la misma o distinta especialidad por el turno libre,

11



convocado por resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de _/ /2019. Asimismo, so6lo podran concurrir a una Unica especialidad por
este turno de ingreso de personas con discapacidad.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, todas las condiciones y requisitos enumerados
anteriormente deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

Cuarta. Solicitudes.
11.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proces DO hacerlo
por cualquiera de los siguientes métodos:

1) Solicitud electrénica.

selectivo.

Para poder acceder tronica es necesario que el aspirante se
identifique mg ntrasefia que elija tras el proceso de alta
como “usuario regis Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a

selecci ) @ acceso medlante NIF y contrasefia y pulsara en la
' [ | botén “registro”.

iene la condicion de funcionario interino docente de la
C 2 la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y ya esta
dado de altajen la intranet del Portal de la Educacion, no es necesario que se
registre en esta web; en este caso para acceder a la solicitud electrénica
utilizara su NIF y la contrasefia que emplee para acceder a dicho portal.

Si existieran dos 0 mas solicitudes registradas telematicamente por el mismo
participante, para el mismo turno, cuerpo y especialidad, sera valida la ultima
de ellas que hubiera sido registrada dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

12
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2) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

A través del Portal de la Educacion (www.educa.jccm.es) se accedera a la
solicitud. Esta modalidad de solicitud requiere que, una vez cumplimentada a
través del ordenador, la solicitud sea impresa, firmada y presentada ante la
administracion.

Cumplimentada la solicitud y confirmados los datos que la administracion
educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha ya posee y que
uales seran
objeto de baremacién en la fase de concurso del préces lectivo), se

' ; ae._de, los

namero 14 de la base cuarta), y otro ejemplar
ejemplar presentado ante la administracidon
interesado debera figurar el sello de regi$
reservado para el mismo.

propio
espacio

Si existieran dos o0 mas solicitude
mismo participante, para el mismo tu ypespecialidad, sera vélida la
ultima de ellas que hubiera sido registr | plazo de presentacion de
solicitudes.

11.2. Solicitud de destinos.

En la solicitud, los &S an consignar por orden de preferencia, los
centros y/o localida provincids de la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha ante de la especialidad de que se trate,
desean ser fdestinage ta |a realizacion de la fase de practicas, en el caso

Coml sente convocatoria se publica la relaciéon de centros,
localie ovinClas con los cédigos correspondientes, a efectos de su
consigne A solicitud.

En el caso de’que un aspirante no incluya suficientes peticiones de centros y/o
localidades y/o provincias o de no corresponderle alguna de las peticiones
efectuadas, la administracion le destinara libremente.

La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, una vez
gue se resuelvan con caracter definitivo el concurso de traslados y los procesos
previos al mismo convocados por resolucion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de 23/10/ 2018 (DOCM n° 213, de 31/10/2018), efectuara
la adjudicacion de destinos para la realizacion de la fase de practicas a los
aspirantes seleccionados, teniendo en cuenta las peticiones consignadas por

13
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aguéllos en sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo y por
riguroso orden de puntuacion alcanzada en dicho proceso en la especialidad de
que se trate.

11.3. Provincia de gestion de especialidad y de celebracion de las pruebas.

La gestion y tramitacion de las solicitudes de participacion de cada especialidad
corresponde a una Unica direccion provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes segun la asignacion que figura a continuacion. Ademas,
sera en esa misma provmma (provmma de gestidn de especialidad) donde

siguientes:

-Direccién Provincial de Albacete: Educacion
-Direcciéon Provincial de Ciudad RealyPri i
-Direccién Provincial de Cuenca: Audi :
-Direccion Provincial de Guadalajara I |ero: Inglés
-Direccién Provincial de Tole

11.4. Los participantes en e eberan consignar en la solicitud
de participacion el si
personas con dis n solicitar, expresandolo en el apartado

de 9 de junio, por la que se establecen criterios
ion de tiempos adicionales en los procesos selectivos

11.5. Certifica€ion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con caréacter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en
practicas y a la toma de posesion en los destinos adjudicados, se debera
acreditar el cumplimiento del requisito de acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen el contacto habitual con menores, relativo a
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual asi como por trata de seres humanos, mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido

14



en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

La Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes recabara de oficio esta
certificacion, salvo que el aspirante no autorice expresamente en su solicitud de
participacion a que se realice esta comprobacion, en cuyo caso debera solicitar
y aportar €l mismo la mencionada certificacion junto a la documentaciéon
indicada en la base décima, apartado 54, de esta convocatoria y en el plazo
sefialado en la misma.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola ble
nacionalidad, deberan aportar también certificacig i condenas
penales, expedida por las autoridades de su pais de ori e sean
nacionales, respecto de los delitos contra la libertadie i Jad/sexual asi

como por trata de seres humanos.
12. Documentacion.
Los aspirantes acompafiaran a sus so . tes documentos:

¥ la Consejeria de Bienestar
: astilla- La Mancha, o del 6rgano
competente de la comunidada espondiente o0, en su caso, del
Ministerio competentegen gueracredite que el interesado tiene un
grado de discapaci@lad I perior al 33%, y que su discapacidad es
compatible con el des

funcionarios i

adaptaciones de tiempo y/o medios deberan aportar certificacion o informe
técnico de 6rgano competente que justifigue la concesion de la adaptacién
solicitada.

La documentacion a que se alude en los parrafos anteriores podra anexarse
digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como
si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.
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b) Documentacion justificativa de los méritos.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacién toda la
documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que se hace
referencia en el baremo anexo Il de la convocatoria, entendiéndose que
solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la documentacion que se determina en la presente
convocatoria, Yy que sea presentada durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacién podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se
utiliza la solicitud electronica, como si se opta por cumplim
medios informéticos para, a continuacion, imprimirla, fir
modo presencial.

do, los

A efectos de valoracion del expediente académi€o del t
' deberan

aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el eXtranjero

stancias, para
ativa del pais en que
. de las calificaciones

aportar certificacion expedida por la administ
se obtuvo el titulo que indique la
obtenidas en toda la carrera y e
obtenible de acuerdo con el sistema a spondiente, a efectos de
determinar su equivalenci aciones espafolas. Esta
documentacion debera pregé ~ da al castellano.

Los aspirantes tend
administracion edug de a de Comunidades de Castilla- La Mancha
le consta que posee 0 mostrados. Estos méritos se mostraran
por bloques d (“experiencia docente previa”, “formacion

académica” debiendo optar el aspirante por alguna de las
siguientes of] ectoyde cada bloque:

1) Z , lo cual significa que el aspirante no debe
prese pentacCion justificativa de los méritos de ese bloque y que se

barema ritos mostrados.

2) “Acepta y'¢omplementa la documentacién”, lo cual significa que el aspirante
acepta los méritos mostrados (respecto de los cuales no deberd aportar
documentacion alguna) y aflade algun otro mérito nuevo (no mostrado)
respecto del cual debera aportar la correspondiente documentacion justificativa
conforme al baremo y dentro del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion. Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.

3) “Rechaza la documentacién”, lo cual significa que el aspirante no esta

conforme con los méritos que le son mostrados (rechaza esa informacion),
debiendo aportar, conforme al baremo y dentro del plazo de presentacion de
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solicitudes de participacion, toda la documentacion justificativa de los méritos
que pretenda hacer valer en la fase de concurso del proceso selectivo. Esta
documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.

En cualquier momento la administracion podra requerir al interesado aclaracion
y justificacion de aquellos méritos respecto de los cuales se planteen dudas o
reclamaciones.

c) Modelo 046 acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

Este documento, debidamente cumplimentado y va
digitalmente a la solicitud por quienes opten por ¢

La falta de pago de la tasa por derechos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de paiticipacion, <@ Ihara la exclusion del

i6 haya obtenido en el extranjero, debera
aportarse la credencre i

967/2014, de 8 _NOVIE

que acredite’su identidad y nacionalidad, asi como declaracion jurada o
promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica. Para los casos de
extranjeros previstos en el parrafo segundo del nimero 9.1.a) de la base
tercera se deberan presentar, en su caso, los documentos expedidos por las
autoridades competentes, que acrediten:
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- El vinculo de parentesco.

- El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo, en los casos en
los que sea exigible.

Igualmente, deberan presentar declaracion jurada o promesa del nacional de
un Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo de
que no est separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia , tanto si se
utiliza la solicitud electronica, como si se opta por cumpll
medios informéticos para, a continuacion, imprimirla,

modo presencial.

diplomas de espafiol como lengua extranjera [ 3 Superlor de Espaiiol
como Lengua Extranjera que regulaba el Rea 826/1988, de 20 de
julio), fotocopia del Certificado de Aptitudhe a Extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de |d|omas académica que acredite
haber realizado todos Ios es :
nciado en Filologia Hispanica o
Romanica. lgualmente, si e an acreditar haber superado esta

prueba en convocato

3

ativa de la exencion, supondra que el aspirante debera
ade acreditacion de conocimiento del castellano.

13. Organo afuien se dirige la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al director o directora de la Direccién Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes, correspondiente a la provincia de gestion de
especialidad.

14. Lugar de presentacion.

Si se utiliza la solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y
registra presencialmente (segun lo previsto en el nUmero 11.1, apartado 2°, de
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la base cuarta de esta convocatoria), una vez cumplimentada a través del
ordenador se imprimird y firmara, y se presentara en la direccion provincial de
Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestién de cada especialidad.
Las provincias de gestion de cada especialidad son las siguientes (conforme a
lo establecido en el nimero 11.3 de la base cuarta de esta convocatoria):

Albacete: Educacion Infantil

Ciudad Real: Primaria

Cuenca: Audiciéon y Lenguaje y Educacion Fisica
Guadalajara: Idioma Extranjero: Inglés

Toledo: Musica y Pedagogia Terapéutica

Las direcciones de las Direcciones Provinciales de la eje acion,
Cultura y Deportes son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacion 2, 02001 Albacet

- Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 9071 Guadalajara
- Toledo: Avda. Europa 26, 45003 oledo.

deben cursar, sin dilacion, las
solicitudes recibidas a la dire de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes d i J6n de especialidad.

, para que sea fechada y sellada por el
de ser certificada.

entacion de aspirantes que residan en el extranjero
lazo sefalado en el numero 15 de la presente base
, as representaciones diplomaticas u oficinas consulares
espafiole pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo

15. Plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia
_102/2019 hasta el dia __/ /2019 (ambos incluidos).

16. Tasa por derechos de examen.
16.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre,

de Tasas y Precios Publicos de Castilla- La Mancha y otras medidas tributarias
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(DOCM n° 235, de 01/12/2012), para poder participar en la presente
convocatoria los aspirantes deberan abonar el importe correspondiente a la
tasa por derechos de examen. La tasa por derechos de examen sera de 41,62
euros.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, utilizando para ello el modelo 046, por el concepto “Tasas
Examenes. Cuerpo de Maestros 2019”.

El interesado presentard la solicitud de participacion cumplimentada de
acuerdo con los datos que figuran en esta convocatori % validacion
O C

mecanica o sello de la entidad financiera en el modelo”@ editativo de
haber satisfecho los derechos de examen.

plazo de presentacion de solicitudes de g cion, med nte tarjeta o
adeudo en cuenta por via telematica a 6, mediante la
plataforma de pago que estara disponibl gina del Portal de la
Educacién (www.educa.jccm.es), como paso p [ egistro de la solicitud
telematica. A estos efectos, una vez\eug ) solicitud, el aspirante
sera redirigido a la pasarela de pagoy, efe ado éste, podré proceder
al registro telemético de su sg .

Asimismo, y de conformidad [ en la mencionada Ley 9/2012, de
29 de noviembre, de Jias !

paguen la tasa por
sobre la cuant
sera de 37,4

se les aplicara una bonificacion del 10%
de modo que en este caso la tasa a pagar

16.2. Exencionidel pago'de la tasa por derechos de examen.

De c@ pidaghcon 10 establecido en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29
Tasas y Precios Publicos de Castilla- La Mancha y otras

de la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria del proceso selectivo. La condicion legal de
demandante de empleo serda comprobada de oficio por la administracion
convocante, salvo que el aspirante manifieste su oposiciébn expresa a dicha
comprobacion, en cuyo caso debera aportar junto con la solicitud de
participacion la documentacién acreditativa de dicha condicion.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo
(excepto los de la modalidad de mejora de empleo) deberan marcar, en el lugar
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correspondiente habilitado en la solicitud de participacion, la exencion del pago
de la tasa.

16.3. Reintegro del importe abonado en concepto de tasa por derechos de
examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla- La Mancha y otras
medidas tributarias, procedera la devolucion de la tasa cuando el aspirante
resulte excluido de su participacion en el proceso selectivo.

17. La falta de justificacion del abono de los derechos de<€ determinara

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
participacion ante la administracion en la forma
convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.

18. Listas provisionales de admitidosy excluido

3 la lista provisional de admitidos y
excluidos. En esta resolu0|o : ard en el Diario Oficial de Castilla

e la realizacion de la prueba a la que alude

el nimero ggunda de la presente convocatoria (“prueba de
acred|taC|on entg’del castellano para los aspirantes que no posean
la nacig

Dicha expondran, en todo caso, en las direcciones provinciales de la
Consejéeria cacion, Cultura y Deportes y en la pagina web del Portal de

la Educa la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

namero del Documento Nacional de Identidad (o, en su caso, del documento
de identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad extranjera),
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos los aspirantes podran
reclamar en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
Su publicacion, o subsanar en ese mismo plazo los defectos que hayan
motivado la exclusion, si dichos defectos fueran subsanables. Asimismo,
aguellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
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datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se
dirigiran a la direccion provincial de Educacion, Cultura y Deportes a la que los
aspirantes dirigieron la solicitud de participacion (es decir, a la direccion
provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de
gestion de especialidad) y se presentaran en el mismo lugar de presentacion
de la solicitud o en cualquiera de los lugares previstos en el numero 14 de la
base cuarta de la presente convocatoria.

19. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas, las reclamaciones presentadas
denegadas en la resolucion de la Direccién General de R

rativa, podra
gCion, Cultura y
Deportes en el plazo de un mes a conta Jia siguiente al de su
publicacién, conforme establecen losyarticulos y 122/ de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Admi ndde las Administraciones
Publicas.

ion de documentos”), se desprenda que
, los interesados decaeran de todos los

0S participantes sera realizada por los tribunales y por las
leccién, que serdn nombrados al efecto por resolucion de la
Direccion "Genegfal de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de la
Consejeria Educaciéon, Cultura y Deportes a partir de la fecha de la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y su
nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

22. Composicion de los tribunales.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, los tribunales estaran compuestos por funcionarios y funcionarias

de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, incluido el
Cuerpo de Inspectores de Educacion, o del Cuerpo a extinguir de Inspectores
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al Servicio de la Administracion Educativa, debiendo pertenecer, en todo caso,
a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al
Cuerpo de Maestros.

Los tribunales deberan estar formados mayoritariamente por funcionarios y
funcionarias pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del propio Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el presente concurso—oposicion se
fija la composicion de todos los tribunales en cinco miembros, debiendo
designarse el mismo niumero de miembros suplentes.

profesoras y profesores.

Los tribunales estaran integrados por los

de Recursos Humanos y Planifica

- Cuatro vocales, designados por s
funcionarias de carrera cQaggestino

' ente que estén impartiendo la

correspondiente especia acion del sorteo numérico para la
eleccion de los presencia de las organizaciones
sindicales. Asim ara, siempre que sea posible, que los
vocales designade
provincia de

Castilla- La Mancha no fuera suficiente, la Direccion
manos y Planificacion Educativa podra solicitar de
educativas propuestas de funcionarios o funcionarias de
orrespondiente para formar parte de los tribunales, o se

los tribunales con funcionarios o funcionarias de otra

Actuara como secretario del tribunal el vocal de menor antigiedad en el
cuerpo, salvo que el propio tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
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23. Composicion de las comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades en las que haya sido necesario nombrar mas de un
tribunal, se constituirAn comisiones de seleccidn para cada una de ellas. Estas
comisiones estaran formadas por los presidentes de los tribunales que se
determinen, de la especialidad de que se trate y en nimero no inferior a cinco
Yy, en su caso, si el numero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos tribunales hasta completarla. En todo caso actuara como
presidente de la comision de seleccion el presidente del tribunal nimero 1 de la
correspondiente especialidad. Salvo que la comision acuerde determinarlo de

En aquellas especialidades en las que se nombre
ademas como comisién de seleccion.

24. Los tribunales o, en su caso, las comisios
a la Direccion General de Recursos Hum
incorporacion a sus trabajos de asesores €
funciones de los primeros el asesoxrg
selecmon en la evaluacion de los

io de sus respectivas competencias
pia de la funcion para la que sean

0S que se acompafia como anexo Il a la presente
llevard a efecto por las unidades de baremacion de las
ciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que
tengan asignada la gestion de cada especialidad conforme al nimero 11.3 de
la base cuarta de esta convocatoria (provincia de gestiébn de especialidad),
quienes realizaran esta asignaciéon en nombre de los érganos de seleccién
aportando a los mismos los resultados que obtengan.

Estas unidades de baremacién estaran integradas por funcionarios vy
funcionarias de las correspondientes direcciones provinciales de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, pudiéndose designar igualmente
funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes. La designacion de los
integrantes de las unidades de baremacion sera realizada por los respectivos
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titulares de las direcciones provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, podra constituirse una comision regional de
baremacion con funciones de coordinacion y homogeneizacién de la actuaciéon
de las unidades de baremacién que se constituyan en cada provincia.

26. De la participacion en los 6rganos de seleccion.
La participacion en los organos de seleccidon tiene carig

conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real D€
23 de febrero.

designados
de conformidad con lo dispuesto en esta cop¥ocaterias e la exigencia
de las responsabilidades disciplinarias quefproceda a lo dispuesto
en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emple@Rubli Castilla- La Mancha y
| | que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario'@
del Estado (BOE n° 15, de 17/01/1986).

podran ser determinadas en'a [ Stetncias administrativas o a causas
de fuerza mayor, bidameni
suficientemente justifi

’ran sido designados y hubieran actuado forzosamente como
miembros delos 6érganos de seleccion en el proceso selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Maestros convocado por resolucién de 07/04/2016 de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (DOCM n° 71, de 14/04/2016).

b) Aquellos funcionarios y funcionarias cuya jubilacién voluntaria o forzosa se
produzca en el afio en que se realiza la presente convocatoria.

c) Quienes estén desempefiando el cargo de director o directora.
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d) Las funcionarias que a la fecha del nombramiento de los 6rganos de
seleccidn se encuentren al menos en su quinto mes de gestacion.

e) En el caso de familias con hijos menores de tres afios, podra quedar exento
el padre o la madre cuando ambos hayan sido designados miembros de los
organos de seleccién, o el progenitor de que se trate en el caso de familias
monoparentales.

f) Quienes sean miembros electos de una corporacion local y no tengan
dedicacion exclusiva.

g) Quienes tengan concedida una reduccién de jornada p@
el 31 de agosto del afio en que se realiza la presente conyvocatagia

legal hasta

h) Quienes acrediten la condicidén de juez de paz titula

General de Recursos
Educacién, Cultura y

deberan solicitarlo mediante escrito dirigido
Humanos y Planificacion Educativa

Estaran exentos de formar parte de los 6rganos de seleccién, siempre que las
necesidades del proceso de conformacion de dichos 6rganos lo permitan, los
siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Quienes en el curso escolar en gue se realiza la convocatoria estén

disfrutando de una licencia por estudios, tanto en su modalidad anual como
parcial correspondiente al periodo febrero-junio.
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b) Quienes se encuentren prestando servicios en la administracion educativa
en el afio en que se realiza la convocatoria (asesores técnicos docentes y
funcionarios docentes adscritos a puestos de la relacion de puestos de trabajo).

c) Quienes se encuentren liberados de la practica docente por estar prestando
servicios en una organizacion sindical.

27. Causas de abstencion y recusacion.

27.1. Abstencion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan absté
notificandolo con caracter inmediato a la Direccid

una especialidad distinta de la que
el que el interesado haya sido

corresponde al érgano de
designado.

umanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de
y Deportes que resolvera lo procedente.

La no abstengion en los casos en los que proceda dara lugar a responsabilidad.

27.2. Recusacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal o de la comision de seleccion cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias o motivos de abstencién a los que se alude anteriormente.
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28. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a que hace
referencia esta convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccién que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en los apartados 27.1y 27.2 de esta base sexta.

29. Funcionamiento de los érganos de seleccion.

29.1. Comisiones de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria isiones de
seleccién estaran constituidas por al menos 5 miembro rte
de ellas los presidentes de los tribunales que se dete n su
caso.

leccion sera
de Recursos

La sustitucion de los miembros de las
determinada, cuando sea necesaria, po
Humanos y Planificacion Educativa.

29.2. Tribunales.

de un integrante del tribunal por
causas médicas, cuando tal & informada favorablemente por la

inspeccion médica d

, segun el orden en el que aparezcan
lal de Castilla- La Mancha, a los vocales titulares
independencia del orden en el que aparezcan

No obstante, si de forma voluntaria algin vocal
formidad para sustituir al vocal titular que causa baja,

Para la valida constitucion de los tribunales a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del
presidente, del secretario y de, al menos, uno de los vocales.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa. La suplencia de los
vocales se autorizara por el presidente del tribunal en que hayan de actuar,
debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la
resolucién que los haya nombrado.
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Si llegado el momento de actuacion de los tribunales éstos no hubieran podido
constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, los titulares de
las direcciones provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
quedaran facultados para la adopcién de las medidas oportunas necesarias a
fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo, comunicando a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa las medidas adoptadas.

30. Funciones de los érganos de seleccion.
Los organos de seleccion actuaran con plena autonomi, ' , seran

responsables de la objetividad del procedimiento antizaran el
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

30.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
Corresponderan a las comisiones de seleccig i iones:

1. La coordinacion de los tribunales.
2. La determinacién de los criteri@

elaboracion de las listas de [0 ‘ hayan superado ambas fases.

4. La declaracion de lgsgaspi : :

y oposicion, la publi 4% as correspondientes a aquéllos, asi como
410

unciones y con anterioridad al comienzo de la fase de
isiones de seleccion haran publicos los criterios de actuacion
en su caso, establezcan.

30.2. Funciones de los tribunales.
Corresponderan a los tribunales las siguientes funciones:

1. La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

2. El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

3. El acatamiento de las decisiones adoptadas por las comisiones de seleccion
en el cumplimiento de sus funciones.
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4. En el caso de tribunales unicos, la publicacion de los criterios de actuacion y
evaluacion que, en su caso, se establezcan, la agregacion de las puntuaciones
de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, la ordenacion
de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado
las citadas fases de oposicion y concurso, la publicacion de las listas
correspondientes, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

31. En ningan caso las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales
anicos, podran declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga nte

establecido sera nula de pleno derecho.

32. Las comisiones de seleccién, una vez determinad
superado el concurso—oposicion por el turng
confeccionaran una lista Unica, en la que
puntuacion global obtenida.

anteés que han
discapacidad,
aran segun la

33. Los drganos de seleccion se regina ohdis
convocatoria, en la Orden de 07/05/ la Qonsejeria de Educacion vy
Ciencia, por la que se regulage i actuacion de los érganos de
seleccion (DOCM n° 90, deg eal Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se a ento de ingreso en los cuerpos
docentes no universiiani
aplicacion.

34. A efectos,e istencias por la participacion en érganos de

| articulo 17 del Decreto 36/2006, de 4 de abiril,

Mediante resoluciébn de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Planificacion Educativa, que sera publicada en el Diario Oficial de Castilla- La
Mancha, se anunciara el lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como el centro, la fecha y la hora donde se realizara un acto
de presentacibn de asistencia obligatoria y personal para todos los
participantes que en ningun caso tendra lugar antes del 01/06/2019. Este acto
de presentacion tiene caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion.
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En este acto de presentacion los tribunales identificardn a los aspirantes,
impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de
concurso-oposicion, indicardn los plazos y lugares en que se desarrollara el
procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

La fecha de realizacion del acto de presentacion podra coincidir con la fecha de
inicio de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Realizado el acto de presentacibn mencionado, los aspirantes seran
convocados para sus actuaciones ante los tribunales en Unjg
decir, los aspirantes convocados para cada dia deberdn€
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
excluidos del concurso— oposicion quienes no comp
de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia
efectos, los convocados para un ejercicio col
presentacion ante el tribunal en la hora y feck
el caso de pruebas individuales, los asp
deberan estar presentes a la hora fijada po
las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuacione
publicacién de los sucesivos llamamie
de Castilla-La Mancha. ‘

tribunales en los locales d@
habiles, al menos, de

36. Desarrollo.

llla-La Mancha (DOCM n° 248, de 21/12/2018), por la
letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
es en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que

Mancha durante el afio 2019.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience
con la letra T, iniciaran el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra U, y asi sucesivamente.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores que
acrediten su identidad.
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37. Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberan proponer su exclusion a la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, comunicandole a
dicho organo, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de participacion en el concurso—oposicion,
a los efectos procedentes. En este supuesto, y a expensas de lo que determine
la resolucion que, en su caso, se dicte por la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, podré int
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Depg

Octava. Calificacion de las fases de oposici

38. Los tribunales calificardn los

miembros presentes i . )Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miempré ;
automatica ' as, calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion [ as calificaciones restantes.

integrantes del tribunal. Es decir, en las actas debera
e cada integrante del tribunal otorga al aspirante en los

La calificacién global correspondiente a la fase de oposicion serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de
esta fase (primera prueba y segunda prueba), cuando ambas hayan sido
superadas.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para

formar la puntuacion global del proceso selectivo sera del 60% para la fase de
oposicion y del 40% para la fase de concurso.
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39. Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que
obtener una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

40. Los tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en la
primera prueba de la fase de oposicion, con aproximacion de hasta
diezmilésimas. Contra esta puntuacidn los aspirantes podran presentar
reclamacion ante el propio tribunal en el plazo de 2 dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones seran examinadas por el
tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion motivada que se

recurso de alzada ante el Director General de Re
Planificacion Educativa, en el plazo de un mes a conta

122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr
Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez realizada la segunda prueba de
publicaran en su sede las calificaciones G
aspirantes que la hayan realizado, can aproxime
también publicaran la calificacion globa
superen la fase de oposicion. Contra eSi

dicha prueba a los
asta diezmilésimas, y
jJor los aspirantes que
es los aspirantes podran

presentar reclamacion ante elggpropio el plazo de 2 dias hébiles a
contar desde el siguientg licacion. Las reclamaciones seran
examinadas por el tribuna antestadag”por escrito mediante resolucion
motivada que se noti : ontra esta resolucién los aspirantes

Humanos y Planifica
dia siguientea

2n el plazo de un mes a contar desde el
de conformidad con lo establecido en los

de los aspirantes que han superado dicha fase, ordenados
DI puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, y

42. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a efectos de
determinar su puntuacion global obtenida en el proceso selectivo.

43. Valoracion de la fase de concurso.

Conforme dispone el numero 25 de la base sexta de esta convocatoria, la
asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en la fase de
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concurso, segun el baremo recogido en el anexo Il de la convocatoria, se
llevara a efecto por las unidades de baremacion de las direcciones provinciales
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tienen asignada la
gestidén de cada especialidad conforme al nimero 11 de la base cuarta de esta
convocatoria (provincia de gestion de especialidad), quienes realizaran esta
asignacion en nombre de los 6rganos de seleccion aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

En la fecha que determine la Direccibn General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, las puntuaciones provisionales obtenidas en la fase de
concurso se publicaran en los tablones de anuncios direcciones
provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura'y De internet en
la pagina web del Portal de la Educacién (www.educa,j

Las reclamaciones a las puntuacio
seran estimadas o desestimadas en 1@
Recursos Humanos y Planificacién Ed
puntuaciones definitivas. Las_puastuacio

: [ lugares donde se publicaron las
puntuaciones provisionales, : e se determine por la Direccion

Contra las puntuacio
el Consejero g y Deportes en el plazo de un mes, a contar

u, publicacién, de conformidad con lo establecido

en los artic de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimi dministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

44 0 en el nimero 30 de la base sexta de la presente
convocatd Oftesponde a las comisiones de seleccién la agregacion de las

anzadas por los aspirantes en las fases de oposicion y
concurso delfproceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo con
las puntuaciones totales alcanzadas y la elaboracién de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases.

45. Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas
por los tribunales, agregaran a los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que,
segun lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado
por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, la ponderacion de las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion
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global sera del 60% para la fase de oposicion y del 40% para la fase de
concurso.

Novena. Superacion del concurso—oposicion.

46. Resultardn seleccionados para pasar a la fase de préacticas aquellos
aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero
total de plazas convocadas en el correspondiente cuerpo y especialidad por la
gue hayan participado.

47. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjé vates, éstos

se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguiente
1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejergi
en que éstos se hayan realizado.

4.- Mayor puntuacién en lo
éstos aparecen en la convg

Una vez aplicados i ¢ mpate anteriores, Si persistiera el
empate la comisiog ibn@xen su caso, el tribunal Unico realizara una
prueba de capacitaci
a la utilizacioprde plogias de la informacion y comunicaciéon en
la especialidad a la que n lgs aspirantes.

eleccion, una vez determinados los aspirantes que han
urso—oposicion por el turno de ingreso de personas con
ordenaran segun la puntuacion global obtenida.

49. Las comisiones de seleccién expondran en los tablones de anuncios de las
direcciones provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en
cuya sede hayan actuado, las listas de aspirantes seleccionados dando un
plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
para que los interesados puedan presentar reclamaciones ante la propia
comision de seleccion por los errores que pudieran existir. Estas listas se

publicaran también en la pagina web del Portal de la Educacién de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es).
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Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las
comisiones de seleccion publicaran en los mismos lugares indicados
anteriormente las listas definitivas de seleccionados en la fecha que se
establezca mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa. Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano
convocante quedando el resto de la documentacion bajo custodia de la
direccion provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

50. Contra estas listas definitivas de aspirantes se
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Deportes, en el plazo de un mes a contar desde e

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad
Administraciones Publicas.

52. En cumplimiento de lo dispuesta
276/2007, de 23 de febrero, los aspira
y concurso para el ingresQ

aestros en convocatorias
ministragiones educativas, incluida la de

ampCorresponderles por su participacion en las
a opcion, la aceptacion del primer nombramiento

Décima. Presentacion de documentos.

54. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hicieran publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso—
oposicion, los aspirantes seleccionados deberan presentar en la direccion
provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente
a la provincia de gestion de especialidad, por cualquiera de los medios
seflalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos siguientes:

a) Original del titulo alegado para participar o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo, cuya
fotocopia o documento digitalizado fue presentado en plazo junto a la solicitud
de participacion.

En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea
posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes fijado en
la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de
estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber
expediente disciplinario del servicio de ninguna ad

c) Con caracter previo al nombramien
requerir al interesado que aporte Ios o]
presentado a efectos de la

fanta documentacion haya
proceso selectivo, con la

fase. En el caso de que,

originales y su cotejoseen

ha aportado docury % a_méritos que no posee, ello supondra la
() | a' 1

gue pudierang

d) Certificaci egistro Central de Delincuentes Sexuales
Debél ificacion aquellos aspirantes que no hayan autorizado
expresa onsejeria de Educacion, Cultura y Deportes a recabar de

oficio la da certificacion.

lvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal
caso una certificacion u hoja de servicios de la Consejeria, Ministerio u
Organismo del que dependan, para acreditar tal condicion, en la que se
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de
registro de personal y si se encuentran en servicio activo.
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b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacibn no puede hacerse constar alguno de los requisitos
exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente la documentacién que los acredite.

56. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o del exame :
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialad@
de esta convocatoria no podran ser nombrados funci cas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio d i
hubieran podido incurrir.

57. Los aspirantes que habiendo superado )S seleqlivos ya estén
prestando servicios remunerados en la g ncionarios de

carrera, interinos o como personal labora la situacion
administrativa o laboral que, de ormativa vigente, les
corresponda, deberan formular opcid peion de remuneraciones

durante su condicién de funcionario [ de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 4

Estado de 6 de marzo). ‘

58. Adjudicacion de d gcion de la fase de practicas.

Una vez examina
seleccionados

tacion aportada por los aspirantes
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta
ila-La Mancha se procederd a nombrarlos

En el caso de que los aspirantes seleccionados no se incorporasen a los
destinos adjudicados para la realizacion de la fase de practicas en el plazo que
se indique, se entendera que renuncian al procedimiento selectivo.

Los destinos obtenidos para la realizacion de la fase de préacticas tendran
caracter provisional, quedando obligados los adjudicatarios de dichos destinos
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se
convoguen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros dependientes
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del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

Undécima. Fase de practicas.
59. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo,
tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes

seleccionados y su duracién sera de seis meses.

Su desarrollo serd regulado por resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

Se constituirAn comisiones calificadoras de la fa
programaran las actividades de insercion en el ce

resolucién que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase
comision calificadora correspondiente.

La evaluacion de la fase de
que los aspirantes , 2
docencia En esta j sor tutor y el funcionario en practicas

peren la fase de practicas (es decir, los que obtengan
”) podran repetir la fase de practicas en el curso
1. Quienes sean declarados "no aptos” por segunda vez,

perdera s derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.
La pérdida stos derechos seréd declarada por la Direccion General de
Recursos Huptanos y Planificacion Educativa mediante resolucién motivada.

60. Aquellas personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para
incorporarse a la realizacion de las practicas por encontrarse en estado de
gestacién o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, deberan
solicitarlo por escrito en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
exposicion por las comisiones de seleccion de las listas de aspirantes
seleccionados, a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién
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Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes acompafnando los
documentos justificativos.

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera
interrumpirlas por causas justificadas y apreciadas igualmente por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, debera solicitar la
interrupcion aportando la documentacion justificativa de las razones alegadas,
correspondiendo a la mencionada Direccién General resolver lo que proceda.

En el caso de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacion de las
practicas o que una vez iniciadas deban interrumpirlas por nstancia de
estar disfrutando de los permisos de maternidad y lactancia
completan la fase de préacticas si acreditan al meno
efectivas en el centro entre el 1 de septiembre y el
gue fueron nombrados en practicas.

el nombramiento como funcionarios .dé ; en juridico—
administrativo de los aspirantes sera el de i en practicas, siempre

declarados aptos en la misnie gguisitos generales y especificos de
participacion establegi

yresados en el Cuerpo de Maestros, a efectos de la expedicion
ientes titulos de funcionarios de carrera.

63. Destino eW’propiedad definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, los maestros y maestras ingresados en virtud de esta
convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha y por la especialidad

por la que han sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso al primer
concurso de traslados que se convoque.
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En dicho concurso participaran como funcionarios en practicas, la puntuacion
sera de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el orden establecido
para el nombramiento de funcionarios de carrera. La toma de posesion en el
destino adjudicado estara condicionada a la superacion de la fase de préacticas.

En el caso de que no participen en el citado concurso de traslados o de que,
habiendo participado, no obtengan ninguno de los destinos solicitados, la
administracion les adjudicar4 de oficio, si existiera, un puesto de trabajo
vacante en la provincia en la que fueron nombrados en practicas o en la
provincia solicitada a estos efectos por el concursante.

Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de as idad

Se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los fun
del Cuerpo de Maestros, directame
la comunidad autonoma de Castilla-L
especialidad de las que a continuacion

Pedagogia Terapéutica.
Audicion y Lenguaje.
Educacién Infantil.
Idioma extranjero: g
Educacién Fisica.
Musica.
Primaria

En esta  convocatoria para adquisicion de nuevas
espe de aplicaciéon lo dispuesto en la convocatoria de
conct jon para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de
persona apacidad, en cuanto le sea aplicable.

2. Sistema de’seleccion.

2.1. Los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros podran
adquirir nuevas especialidades, dentro de dicho cuerpo, mediante la realizacion
de una prueba que consistirA en la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al
azar por el tribunal de entre los que componen el temario de la especialidad.

2.2. Las personas gue se presenten por este procedimiento realizaran todas
sus actuaciones ante el tribunal nimero 1 de la correspondiente especialidad.
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2.3. La exposicion tendr4 dos partes, la primera de ellas versara sobre los
aspectos cientificos del tema. En la segunda el aspirante realizara un
planteamiento didactico del tema referido a un determinado curso elegido
libremente por el propio aspirante, indicando, en cualquier caso, los objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como
los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

La exposicion tendra una duracibn maxima de una hora. Tras la exposicion
tendra lugar un debate con el candidato que versara sobre el contenido de su
intervencion y que tendra una duracion maxima de treinta miptito

% ara también

En la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés, el debate
en Inglés.

El aspirante dispondra al menos de dos horas pa
pudiendo utilizar en ella el material que estime oport
tema el opositor podra utilizar un guién del mi
por una cara y que entregara al tribunal fi

Para la especialidad de Mdusica, |
contenido préactico con las siguien
excedera de una hora:

uird Una segunda parte de
ica§ y cuya duracion no

- El aspirante debera leer
(con la voz o con un instrume
aspirante) un fragme Rusi

ico (de 16 compases) e interpretar
piON y que debera aportar el propio

al procedimiento de adquisicion de nuevas
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los
adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el
exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se
entendera referido al ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

- Poseer el nivel de titulacién y reunir los requisitos que se exigen para el

ingreso por el turno de personas con discapacidad en la especialidad que se
pretenda adquirir.
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3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento utilizaran los medios y
formas de presentacion de solicitudes establecidos en el nUmero 11 de la base

cuarta de la convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el turno de personas con discapacidad.

la pagina web del Portal de la Educacion (www.ed
una vez cumplimentada la instancia deberan impri

ingreso en el Cuerpo de Maestros p
(el acceso a la solicitud electrénica se
www.educa.jccm.es).

4.2. Los aspirantes consign 0s apatiados correspondientes el codigo y
denominacion del tit

a por derechos de examen, salvo los que utilicen la solicitud
gue en este caso el pago se hara de forma telematica.

electrénica

Respecto a la tasa por derechos de examen (cuantia, forma de pago,
bonificacion, etc), sera de aplicacion lo dispuesto en el nimero 16 de la base
cuarta de la convocatoria de concurso—oposicién para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros por el turno de personas con discapacidad.
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5. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la direccion provincial de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de
especialidad (conforme a la asignacion de especialidades establecida en el
namero 11.3 de la base cuarta de la convocatoria de concurso—oposicion para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con
discapacidad).

6. Lugar de presentacion de la solicitud de participacion.

Ser& de aplicacién lo establecido en el nimero 14 de
convocatoria de concurso—oposicién para el ingreso e
por el turno de personas con discapacidad.

registra presencialmente (segun lo previsto
de esta convocatoria), una vez rellenada g se imprimira y
acion en la direccion
provincial de Educacion, Cultura y Deportes de imcia de gestion de cada

especialidad.

Las provincias de gestion de n las siguientes:

. dé'la Estacion 2, 02001 Albacete
vda. Alarcos 21, 13071 Ciudad Real

- Toledo: Avda. Europa 26, 45003 Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Estas oficinas deben cursar, sin dilacion, las
solicitudes recibidas a la direccion provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia de gestion de especialidad.

44



En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de las
representaciones  diplomaticas u  oficinas  consulares  espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

Educacioén,
licitud de
la

Si se utiliza la solicitud electronica (a través del Portal
www.educa.jccm.es), el aspirante podra cumpliment
participacion, registrarla y presentarla electrénicamente_y rea
tasa por derechos de examen por via telematica.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes desde el dia

_102/2019 hasta el dia __/ /2019 (ambos |
8. Admision de aspirantes.

A este respecto es de apllca i
especialidades la base q y 20 de la convocatoria de
CONcurso—oposicion para in efpo de Maestros por el turno de
personas con discap ente, se lleva a cabo por la presente
resolucion.

la de adquisicion de nuevas

la co

10. Funcioneg’de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

1. La valoracion de la prueba, conforme a lo previsto en el nUmero 2 de esta
convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades.

2. La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido declarados aptos.
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3. La elevacion de las listas a que se refiere el nimero anterior al 6érgano
convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

11. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo

dispuesto en la base séptima de la convocatoria del conc sicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

12. Calificacion.

12.1. Valoracion de la prueba..

De conformidad con lo dispuesto en el artj . cahbeCreto 276/2007,
de 23 de febrero, los tribunales valoraran la'} “ ” 0 “no apto”, y
obtendran la nueva especialidad Ugicamentel@s aspirantes calificados con
“apto”.

12.2. Una vez recibidas de [ S as de aspirantes declarados
aptos con indicacion de aspondiente especialidad, las comisiones de
seleccién publicaran dichas s A ares y formas establecidos para el
procedimiento de ingrg 2Cl e determine mediante resolucién de

{ Humanos y Planificacién Educativa. Un
ejemplar de estas I|s as, se

la documentagi )

y Deportes
pruebas.

a direccién provincial de Educacion, Cultura
a la provincia en la que se hayan celebrado las

interp 3%r€eurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y
nlazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su

Administraciones Publicas.

13. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de
“aptos” reunen los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes publicara en el Diario Oficial de
Castilla- La Mancha la resolucion por la que se declara aptos a los aspirantes
con indicacion de la nueva especialidad adquirida.
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14. Publicada la citada resolucion, las direcciones provinciales de Educacion,
Cultura y Deportes expediran a los interesados la credencial que acredita la
posesion de la nueva especialidad adquirida.

15. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran
exentos de la fase de practicas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una
especialidad podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a

e regiré por lo
sejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regu itucionly gestion de las bolsas

interinidades.

2.1. Los aspirante ir los requisitos generales y especificos
enumerados en la r
bolsas, en la
mantenerse
del mismo.

del plazo de presentacion de solicitudes y
a su nombramiento y durante toda la vigencia

alquiera de los requisitos generales y especificos
de la bolsa de trabajo en la que el aspirante esté
integrad la naturaleza del requisito incumplido, previa tramitacion del
inistrativo correspondiente.

Los requisitos especificos son los siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion general de acceso al Cuerpo de Maestros.

b) Sin perjuicio del cumplimiento del requisito general de titulaciébn a que se
refiere el parrafo anterior, los aspirantes deberan estar en posesion de las
titulaciones especificas que se sefialan para cada especialidad en el anexo V
de esta convocatoria o las que en su caso se deriven de la nueva ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales.

47



Asimismo para el desempefio de plazas en centros con ensefanzas bilingtes o
plurilingles que requieran la competencia linglistica establecida en la
normativa reguladora de estas ensefianzas , los aspirantes deberan estar en
posesion de las titulaciones y/o certificados requeridos como competencia
lingUistica en la Orden de 14/10/2016 (DOCM n° 206, de 21 de octubre), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se relacionan las
titulaciones y certificaciones que, con referencia a los niveles que establece el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, acreditan el
conocimiento de idiomas en el &mbito de competencia de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunid Castilla-La
Mancha.

Quedan exentos de cumplir el requisito de titulaciog
gue acrediten alguna de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacion igual o supe
' gsieidn de cualquier
proceso selectivo convocado en la comunidadia de Castilla-La Mancha

desde el 01/01/2013.

debiendo en la lista definitiva de admitidos en el proceso selectivo en
Castilla-La Mancha. En el caso de presentarse en otra Administracion
educativa, para permanecer en la bolsa de trabajo de origen, deberan
presentar certificacion expedida por el tribunal correspondiente, ante la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, mediante
el envio de correo electrénico a la direccion justificante.oposicibn@jccm.es. La
fecha limite de presentacion sera el 10/07/2019.

2.2.2. Si un aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo ordinarias

de especialidades en las que hubiere proceso selectivo simultdneo, convocado
por la Administracion educativa de Castilla-La Mancha, bastara con

48



presentarse al proceso selectivo en cualquier cuerpo y especialidad de
cualquier Administracion educativa para mantener la condicion de aspirante en
las bolsas en las que forme parte. En todo caso, debera presentar solicitud de
participacion en cada una de las especialidades de los procesos selectivos
convocados por la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha en los que
quiera permanecer, asi como los méritos para su baremacion en las
condiciones reguladas en la presente convocatoria, debiendo figurar en la lista
definitiva de admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha. En el
caso de presentarse en otra Administracion educativa, para permanecer en las
bolsas de trabajo de origen, deberan presentar certificacion expedida por el
tribunal correspondiente, ante la Direccibn General de Re 08, Humanos y
Planificacion Educativa, mediante el envio de correo ele la dlreCC|on
justificante.oposicion@jccm.es. La fecha limite de

entre el 2013 y el 2016.

2.3. Condiciones para el

Los participantes ep ivo que no formen parte de la bolsa de

trabajo ordlnarla o[ ialida@” por la que se presentan, pasaran a
integrarse en di 1 Si obti una calificacion igual, o superior, a cinco
puntos sobreg imera prueba de la fase de oposicion del proceso
selectivo deflingreso do por la comunidad autbnoma de Castilla-La

Manchg peran presentar la documentacion acreditativa de
mer| u baremacién en las condiciones reguladas en la

Se creara de reserva con aquellos participantes que no formen parte
de la bol
obtenido una calificacién igual o superior, a cinco puntos sobre diez en la
primera prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso
convocado por la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, ordenadas
exclusivamente por la nota obtenida en el correspondiente proceso.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la base cuarta de esta convocatoria ("solicitudes”),
quienes deseen formar parte de la bolsas de aspirante a interinidades, deberan
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hacerlo constar en el modelo de solicitud de participacion del concurso
oposicion, a través de los medios y en la forma establecidos en dicha base
cuarta, indicando las peticiones de plazas a las que desean optar.

3.2. Segun se establece en el capitulo Il (procedimiento de adjudicacion
centralizada de plazas previo al inicio de curso) de la Orden de 22/02/2018, las
peticiones de plazas previas al inicio de curso se procesaran en el orden en
que han sido consignadas, debiendo definir el aspirante en su solicitud
electrénica, peticion a peticion, el cédigo del centro, localidad y/o provincia, con
indicacion del tipo de plaza al que desea optar, ordinaria, itinerante y/o a
tiempo parcial.

linglistica, ademas pueden consignar preferenci
participando en este caso de forma preferente a plazg
consigna preferencia por plazas bilingues, y se
alguna competencia linglistica, los aspirg
preferente a plazas de tal caracter.

media jornada, e itinerantes
de querer optar a plazas a

tiempo parcial o itinerantes onas aspirantes deberan consignarlo en las
casillas correspondie participacion, siendo en este caso
de aceptacion oblig asplrante Ademas los aspirantes definiran

en su participacion € . gue desean optar, bien por fecha de fin
prevista, bien jpe [

hayan g olicitud de participacion que reunen el requisito de
i [ querido para su desempefio. En la gestién de plazas

a 16 1ang 0 escolar, cuando la plaza ofertada por la Administracion
educativ onda a un centro bilingle o plurilingiie y el aspirante haya
indicado € icitud que reune la competencia linguistica requerida para el
desempefio @& plazas bilinglies, estara obligado a aceptarla.

Base final. Habilitaciones y recursos.
Habilitacion.
Se faculta al Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa

para dictar instrucciones o adoptar cuantas resoluciones se consideren
necesarias para la ejecucion de la presente convocatoria.
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Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Educacién, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme establecen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
es a contar

ficulos 1y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicc eNCipso-
Administrativa.

Toledo,  de febrero de 2019

EL Consejero de Educacion, Cultura'y Deg

Fdo.: ANGEL FELPETO Eif

@
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