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INTRODUCION

Las caracteristicas horarias del profesorado de Formacion Profesional en institutos de Educacidon Secundaria son las mismas
que tienen el profesorado de Educacion Secundaria. La normativa estatal se remonta y queda recogida en la Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996
y que se sigue aplicando con caracter supletorio en lo no regulado por las normativas autonémicas. Segun esta Orden y
dentro del horario laboral semanal, los profesores tienen que cumplir unas horas fijas de permanencia en el centro. Estas
horas tendran la consideracién de lectivas, complementarias recogidas en el horario individual y complementario computadas
mensualmente. El resto, hasta alcanzar el horario laboral semanal, serdan de libre disposicion de los profesores para la
preparaciéon de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Es evidente que tras el tiempo transcurrido desde la promulgacion de la Orden de 1994, las condiciones y necesidades de los
centros han cambiado considerablemente y por tanto los ajustes horarios, no obstante, en numerosas Comunidades
Auténomas esta Orden es tenida como un referente a la hora de establecer los horarios del profesorado de los IES. Teniendo
en cuenta todo lo anterior, es cada Comunidad Auténoma la que determina la duracién de la jornada laboral y las condiciones
horarias de sus funcionarios docentes, de ahi las peculiaridades y variaciones tanto en la duracion como en las condiciones
segun la Comunidad Autéonoma que se analice.

En un estudio realizado anteriormente quedaron recogidas las condiciones horarias del profesorado de Educacién Secundaria
en las distintas Comunidades Autdnomas aplicadas igualmente al profesorado de Formacion Profesional ENLACE. Con el
documento actual se ha querido complementar la informacién recopilada en el anterior estudio, incorporando las
singularidades mas destacadas.

La Formacion Profesional cuenta con una gran cantidad de variables tanto en sus modalidades como en los agentes que
inciden en el desarrollo de este tipo de ensefianza, por lo que la normativa existente es muy amplia y diversa, de ahi la
dificultad de establecer aspectos comunes para las distintas Comunidades Auténomas. No obstante, destacamos las
condiciones de tutorias, horario del profesorado en el mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo y seguimiento
del mismo, numero de alumnado,... entre otros aspectos.
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Servicios
Piblicos

Tutorias.

e Los programas de diversificacidon curricular tendran hasta 3 horas semanales de tutoria, de las que una correspondera a la de la
tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el resto a la tutoria especifica que imparta el orientador o la orientadora del
instituto al grupo que sigue dicho programa.

e Los programas de cualificacion profesional inicial tendran 3 horas semanales de tutoria, de las que una de ellas tendra caracter
lectivo. En el 1° curso esta funcion sera ejercida, preferentemente, por el profesorado que imparta los mddulos de formacion
general.

Seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos.

e La atribucion docente en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo correra a cargo del profesorado de las
especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades
de competencia que lo integran.

e Durante el ler y 29 trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo, no podra exceder las 3 horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular

e Durante el 3er trimestre el programa Séneca debera concretar en el horario regular de cada docente las horas de docencia
directa para el alumnado que recupera o mejora nota del resto de mddulos profesional (estas horas nunca seran superiores al
50% de la horas lectivas que tuviera el modulo profesional)

e El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de 3 visitas presenciales de
seguimiento al centro de trabajo.

Seguimiento del mdodulo profesional de formacion en centros de trabajo en los programas de cualificacion profesional
inicial.
e La atribuciéon docente de este moddulo profesional correrd a cargo del profesorado que imparta docencia en los méddulos
profesionales asociados a unidades de competencia que integran el programa.
e Durante el periodo de realizacion del mdédulo profesional de formaciéon en centros de trabajo, el horario regular de este
profesorado contemplard las horas semanales necesarias para las visitas a los centros de trabajo que aseguren el seguimiento de
los alumnos y alumnas.
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Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo.

e Durante este periodo, |la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza el mddulo profesional de formacién en
centros de trabajo se destinara preferentemente al seguimiento del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si
procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado la superacién de los mdédulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacién obtenida en los mismos.

e La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior se dedicara a:a) Docencia directa de
apoyo al alumnado repetidor en modulos profesionales perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los
cuales se tenga atribucién docente. b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucidon. c) Actividades relativas
a la preparacién de las pruebas para la obtencidn de los titulos de Técnico y Técnico Superior. d) Docencia directa de apoyo en los
maddulos obligatorios del perfil profesional de los programas de cualificacidon profesional inicial, incluido el seguimiento del mdédulo
profesional de formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas. e) Participacidon en actividades
programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales
gue permiten impartir el ciclo formativo. f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional.

e Si las actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la
parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento de la formacién en centros de trabajo.

Horario lectivo de dedicacion para la realizacién de las funciones de coordinacién docente
e En los institutos que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional inicial: 51 horas semanales. Ademas, se anadiran 3
horas semanales por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la misma familia.

NORMATIVA ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en

centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autéonoma
de Andalucia.

Instrucciones -afo 2013- de la DG de FP Inicial para la grabacion de los horarios del profesorado que
imparte ciclos formativos de FP en centros docentes de titularidad de la Consejeria de Educacién Cultura y
Deporte
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Tutorias

e En Formacion Profesional Basica, el profesor tutor tendra 3 periodos lectivos a la semana para las tareas de tutoria, 2 para la
atencién del grupo de alumnos y otro para la coordinacidn con el Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.

e En Formacién en Centros de Trabajo, los periodos a computar al profesor tutor responsable se fijaran en funcién de los alumnos
matriculados en dicho maddulo, estableciéndose un minimo de 3 periodos lectivos y un maximo de 6, con tramos de 1 hora por
cada 5 alumnos. Habra un tutor de Formacién en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formativo, que a su vez sera
preferentemente el tutor del grupo clase. Si hubiera mas de un grupo autorizado, debera haber un tutor de Formacién en Centros
de Trabajo por cada grupo. El horario de supervision del mdédulo de Centros de Trabajo debera gozar de la necesaria flexibilidad
para facilitar el seguimiento del mismo. Con la pertinente adaptacion, les sera de aplicacién a la Formacion Profesional Basica.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién en centros de trabajo.

e El profesorado que durante esta fase vea reducida su carga lectiva de docencia directa, deberan realizar alguna o algunas de las
siguientes actividades: - Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la Administracién Educativa. -
Participacion en Proyectos institucionales y de innovacion. - Participacion en las tareas competenciales de su Departamento, a
instancia del Jefe del mismo. - Formacion para el empleo. - Participacién en los procesos de evaluacién y acreditacién de
competencias. - Participacién en actividades de Informacién y Orientaciéon Profesional. - Desdobles de mddulos profesionales. -
Imparticidon de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja del profesor responsable, dentro de su atribucién docente. - Periodos
lectivos destinados a su grupo o a otros grupos de la familia profesional correspondiente a su atribucion docente. -Otras
actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria profesional, a instancia del Equipo Directivo o de la
Administracién Educativa.

Jefe de Estudios Adjunto para la Formacion Profesional, en régimen diurno.
- Hasta dos Familias Profesionales o hasta 6 unidades de Formacion Profesional, en régimen diurno: 10 periodos lectivos.
- Mas de dos Familias Profesionales o 7 o mas unidades de Formacion Profesional, en régimen diurno: 7 periodos lectivos.

En las de Ensefianzas de Formacion Profesional, cuando de un departamento dependan mas de 3 ciclos formativos distintos o se
impartan ensefanzas en varios turnos o en modalidad presencial y a distancia, el Director podra asignar a un profesor del departamento
de 1 a 3 periodos complementarios de apoyo a la jefatura de departamento correspondiente, en las cuales realizara las funciones que le
delegue el Jefe del departamento.
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Namero de alumnos:

1. Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior: el nUmero maximo de alumnos serd de 30 por cada grupo. El nimero minimo
sera de 15 alumnos en el medio urbano y 10 alumnos en el medio rural.

2. Ciclos de Formaciéon Profesional Basica: el nUmero maximo serd de 15 alumnos. Excepcionalmente, los Servicios Provinciales podran
autorizar grupos con un numero inferior de alumnos al establecido.

CENTROS INTEGRADOS DE FP

Computo de periodos lectivos.

En el horario semanal se computaran como lectivos tanto los periodos de docencia directa como los de atencion a los usuarios u otros
vinculados a la actividad de los departamentos estratégicos. Estas actividades deberan pertenecer a alguno de los siguientes bloques:

a) evaluacion y acreditacion de competencias;

b) informacidn, orientacion profesional y empleo;

c) calidad, evaluacién y mantenimiento del sistema de organizacién del centro;

d) acciones de innovacion y transferencia de conocimiento con otros centros y empresas;

e) impulso de iniciativas emprendedoras;

Calculo del cupo de profesorado, para cada uno de estos bloques de actividad se deberan prever, al menos, 3 periodos lectivos
semanales. Estos periodos, adicionales a los asignados a las jefaturas de departamentos estratégicos, se dedicardn a desarrollar
actividades de atencién directa a los usuarios u otras incluidas en las funciones previstas en la normativa vigente. Estos periodos no
seran acumulables a los de dedicacion a otras jefaturas. El director del centro, oido el equipo directivo y los jefes de departamentos
estratégicos, asignara estos periodos entre el profesorado del centro.

Los jefes de los departamentos de formacion computaran en su horario personal 4 periodos lectivos semanales. Si el nimero de
moddulos profesionales diferentes a coordinar por el jefe del departamento fuese superior a 25 y el departamento tiene asignadas
ensefanzas de formacion profesional para el empleo, se computaran 7 periodos lectivos.

En el supuesto de que el departamento de formacidn y orientacidn laboral o el de lenguas extranjeras fueran unipersonales, los periodos
lectivos a computar seran 2.

Los jefes de un departamento estratégico computaran en su horario personal, hasta 7 periodos lectivos semanales para el desarrollo
de las funciones que tienen asignadas.
Es incompatible el nombramiento de un profesor como jefe de departamento de formacion y como jefe de departamento estratégico o el
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ejercicio de algun otro cargo directivo. Si que resulta compatible el desempefio de algin cargo directivo o jefatura de departamento con
el desempeiio de un puesto de tutor u otra funcion de coordinacion.

En el horario personal del profesor tutor de un grupo de formacién profesional basica se computardn 3 periodos lectivos
semanales para las tareas de tutoria: 2 para la atencién del grupo de alumnos y 1 para la coordinacién con el departamento de
informacidn, orientacion profesional y empleo y la jefatura de estudios.

En el horario personal del profesor tutor de un grupo de 1° de los ciclos formativos de grado medio y superior se computara
1 periodo lectivo semanal. Los tutores dedicaran este periodo lectivo, programado fuera del periodo lectivo del alumnado, a la atencion
de la totalidad de los alumnos del grupo que tienen encomendado.

En el horario personal del profesor tutor del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, se computara un minimo
de 3 periodos lectivos y un maximo de 6, con tramos de una hora por cada 5 alumnos, con un minimo de 3 periodos para grupos de 14 o
menos alumnos. En grupos de 15 a 19 alumnos se computaran cuatro periodos. En grupos de 20 a 24 alumnos se computaran 5 periodos
lectivos. En grupos de mas de 25 alumnos se computaran 6 periodos lectivos. En el caso de la formacién profesional basica, se
computara un minimo de 2 periodos lectivos. En grupos de hasta 10 alumnos se computaran 2 periodos lectivos. En grupos de 11 o mas
alumnos se computaran 3 periodos lectivos.

En el horario personal de los coordinadores, se le computara los siguientes periodos lectivos:

- A cada coordinador de formacion profesional a distancia, 2 periodos lectivos semanales.

- A cada coordinador de formacién profesional dual, 3 periodos lectivos semanales cuando en el proyecto participen hasta 10 alumnos o 4
cuando participen mas de 10 alumnos.

- A cada coordinador de un programa ERASMUS+ u otro oficial internacional, 1 periodo lectivo cuando el centro sea coordinador del
programa. En el caso de que el proyecto incluya la realizacién de estancias del alumnado en empresas, para el seguimiento
correspondiente al profesor se le podran computar 2 periodos lectivos por cada 10 alumnos o fraccion que realicen las estancias, hasta
un maximo de 4 periodos. Estos periodos se podran acumular en un Unico profesor o asignarse a varios profesores.

- Al coordinador de emprendimiento, 1 periodo lectivo semanal.

- Al coordinador de tecnologias de la informacién y comunicacion, hasta 4 periodos lectivos semanales.

- Al coordinador de seguridad y salud laboral, 1 periodo lectivo semanal.

- Al coordinador de los planes de formacién del profesorado, hasta 2 periodos lectivos.

- Al coordinador del bilinglismo, hasta 3 periodos lectivos.
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- Al coordinador de ensefianzas deportivas de régimen especial, cuando se imparta este tipo de ensefianzas a 4 o mas grupos
correspondientes a distinto nivel, hasta 6 periodos lectivos.

- Al coordinador de un proyecto de innovacién o investigacion autorizado, 1 periodo lectivo.

- Para otras figuras de coordinacién definidas y autorizadas por la Direccion General competente en materia de formacién profesional en
el centro, 1 periodo lectivo.

Computo de periodos lectivos para el equipo directivo
Los miembros del equipo directivo, tendran en su horario personal los siguientes periodos lectivos para la docencia directa o de atencion
a usuarios del centro:

a) Director, Jefe de estudios y Secretario:
Centros con mas de 30 grupos, contabilizando en los mismos tanto los grupos de formacidn profesional del sistema educativo, como los
previstos de formacién para el empleo y de candidatos del procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de competencias en los que el
centro actuara como centro gestor:

e Director: Hasta 3 periodos lectivos semanales

e Jefe de Estudios y secretario: Entre un minimo de 2 y un maximo de 4 periodos lectivos semanales.
Centros con hasta 30 grupos,

e Director: Entre un minimo de 3 y un maximo de 5 periodos lectivos semanales.

e Jefe de estudios y secretario: entre un minimo de 4 y un maximo de 7 periodos lectivos semanales.

b) Jefes de estudios adjuntos de formacion profesional del sistema educativo.
e Hasta 20 unidades o 3 familias profesionales por jefe de estudios adjunto: 10 periodos lectivos.
e Mas de 3 familias profesionales o0 21 o mas unidades de formacion profesional del sistema educativo: 7 periodos lectivos.

c) Jefe de estudios adjunto de ensefianzas en régimen nocturno, vespertino, con doble turno y/o ensefianzas a distancia:
e Entre 4 y 12 unidades en régimen nocturno, vespertino, con doble turno y/o ensefanzas a distancia: 10 periodos lectivos
semanales.
e Mas de 12 unidades en régimen nocturno, vespertino, con doble turno y/o ensefianzas a distancia: 7 periodos lectivos semanales.

d) Jefe de estudios adjunto de formacion para el empleo: 7 periodos lectivos semanales
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e) Jefe de estudios adjunto de explotacién agricola: 7 periodos lectivos semanales

Computo de periodos complementarios
En el horario personal del profesor se computaran periodos complementarios de obligada permanencia en el centro, en funcién de las
actividades asignadas a cada profesor, que podran ser:

FP DUAL
Coordinador de los proyectos y tutores del centro docente y de la empresa.

Guardias, de acuerdo al sistema organizativo definido en el centro, para cubrir las posibles ausencias del profesorado.

Entre 1 y 3 periodos de atencidn a la biblioteca, en funcién de las necesidades del centro y a juicio del Jefe de estudios.

1 periodo para las reuniones de departamento de formacién

1 periodo para las reuniones de departamento estratégico.

1 periodo para las reuniones de la Comision de coordinacién formativa y de insercién laboral

Entre 1 y 3 periodos al profesor, que designe el director, para realizar tareas de apoyo al Jefe de departamento de formacion,
cuando de un departamento dependan mas de 3 ciclos formativos distintos o se impartan ensefanzas en varios turnos o en
modalidad presencial y a distancia.

1 periodo para los representantes de los profesores en el Consejo Social.

2 periodos para cada coordinador de proyectos internacionales.

4 periodos para el coordinador de los planes de formacion del profesorado

2 periodos para el coordinador del bilingtismo.

2 periodos para otros coordinadores.

El coordinador tendra una asignacion horaria semanal de 3 periodos lectivos cuando en el conjunto de proyectos, participen hasta
10 alumnos o de 4 periodos cuando participen mas de 10.

Para los proyectos, en los que se establezca un grupo exclusivo de alumnos, el director del centro docente designard a un
coordinador por cada uno de ellos, que sera el interlocutor con las empresas para el desarrollo de la actividad formativa. Este
coordinador, asumira las funciones asignadas al tutor del centro docente y tendra una asignacion horaria semanal de 4 periodos
lectivos.

NORMATIVA ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte por la que se

aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.
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ORDEN ECD/857/2016, de 26 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragédn.

RESOLUCION de 23 de enero de 2017, del Director General de Planificacién y Formacién Profesional, por la
que se establecen instrucciones para la organizaciéon de proyectos experimentales de formacion profesional dual, a
comenzar en el curso.

Tutorias
Ciclos formativos de FP Especifica:
e En los ciclos formativos, cuya duracion sea de 1 curso académico mas el periodo de FCT, el tutor tendrd una asignaciéon de 6
periodos lectivos semanales para la atencion a la tutoria y a la FCT.
e En los ciclos formativos cuya duracion sea de 2 cursos académicos, incluido el mdédulo de FCT, contaran con 1 periodo lectivo para
la atencién a la tutoria en el ler curso y 6 periodos lectivos para la atender la tutoria y el FCT del 2° curso.
e En el caso de los ciclos formativos de FP Especifica, el tutor de cada grupo sera el tutor del médulo de FCT

Modalidad a distancia
e El tutor que preferentemente ejerza la tutoria de FCT, realizard funciones de coordinacién de la Formacién Profesional a distancia
y dispondra de 2 periodos lectivos semanales.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién en centros de trabajo

El profesorado que imparta clase en el 2° curso de los ciclos formativos, durante el periodo lectivo en que su alumnado esté realizando el
modulo de Formacion en Centros de trabajo, completara las horas lectivas liberadas de docencia con las siguientes funciones:

a) Actividades lectivas de recuperacion con el alumnado que no haya superado uno o mas modulos profesionales.

b) Docencia compartida con otros grupos de su familia profesional y/o docencia en aquellos mddulos profesionales y materias con
atribucion docente en el caso de ausencia del profesor titular.

c) Participacidn en estancias de formacién en empresas, de acuerdo con la correspondiente resoluciéon de convocatoria.
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ASTURIAS

d) Colaboracién con el profesorado que ejerce la tutoria del médulo de Formacion en Centros de trabajo para el seguimiento del mismo
y para realizar los estudios de insercién laboral del alumnado que ha finalizado sus estudios en el curso anterior.

e) Colaboracion con el departamento de orientacién para el desarrollo del programa de orientacion académica y profesional.

f) Colaboracion en la preparacion de practicas y materiales didacticos de la Familia profesional correspondiente tanto para la modalidad
presencial como a distancia.

g) Formara parte, con caracter preferente, de las Comisiones de Evaluacién de las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y de
Técnico Superior de.

h) Desarrollo curricular de la Familia Profesional.

i) Elaboracion de materiales docentes tanto para la modalidad presencial como a distancia.

Modalidad a distancia:
Elaboracion de horarios del profesorado implicado en la docencia en Formacion Profesional en modalidad a distancia, el
criterio que debe ser aplicado para el calculo de horas totales de las tutorias de cada modulo profesional sera segun tabla

Carga horaria del médulo en Horas de tutoria en modalidad a
modalidad presencial distancia

1-2 horas lectivas 2 horas lectivas

3-5 horas lectivas 3 horas lectivas

6-8 horas lectivas 4 horas lectivas

9-10 horas lectivas 5 horas lectivas

11 en adelante 6 horas lectivas

NORMATIVA Circular de Inicio de curso 2017-2018 para los Centros docentes publicos
Resolucion de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica
la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de educacién y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria del

Principado de Asturias
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ISLAS BALEARES
Horario del profesorado
e Deben constar al menos 2 periodos lectivos diarios y un maximo de 5, excepcién hecha de los profesores técnicos de Formacion
profesional que pueden impartir hasta 6.
e Periodos complementarios.
- Un periodo semanal de reunién de departamento.
- Los periodos que deban dedicarse al mantenimiento de las aulas especificas, tales como laboratorios, aulas de tecnologia, aulas de
informatica, talleres de formacion profesional, biblioteca, instalaciones deportivas, proyecto de centro y otras previstas en el
reglamento de organizaciéon y Funcionamiento.
- Los periodos que deban dedicarse a las reuniones de tutores.
- Los periodos que deban dedicarse a la gestion de compras y suministros.
- Bajo la direccién del coordinador medioambiental, los periodos que deban dedicar a la gestion de residuos, cuando por el tipo de
ciclos formativos y nimero de grupos presentes en la oferta educativa del centro, se genere una cantidad importante de residuos
(contaminantes, toxicos, voluminosos o reciclables) que requieran especial dedicacion.

NORMATIVA Instruccions sobre I'horari general dels centres, dels alumnes i dels professors dels centres d’educacié infantil,
primaria i secundaria de les Illes Balears.
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CANARIAS

Actividades computables dentro de horario lectivo semanal:

- Profesorado departamentos de coordinacion didactica de FP incorporado en departamento de Orientacidon: maximo 6 horas.

- Accion tutorial 1er curso de ciclos formativos (No acumulable con la accién tutorial de FCT en los ciclos formativos): 3 horas.

- Accion tutorial de FP Basica (atencién directa al alumnado): 3 horas

- Accion tutorial en grupo de FCT: segun nimero de alumnado y niumero de empresas (desde 13 alumnos a mas de 23. Tramos n©

de empresas- de 1 a 12 empresas, de 13 a 27 empresas, mas de 28 empresas-): desde 2 horas a 5 horas lectivas.

- Coordinador de FCT en FP (siempre que exista mas de 3 grupos): 3 horas

- Coordinacion FP Dual de 1er curso (tutoria y coordinacion): 3 horas

- Coordinador de FCT en Escuelas de Arte y Escuelas de Arte y Superiores de Disefio: 5 horas.

- Coordinacién practicas externas en EE.SS de Disefio: hasta 15 alumnos 3 horas mas de 15 alumnos 4 horas

- Tutorias de FCT en Ensefianzas Artisticas: 2 horas

- Coordinador familia profesional: 2 horas
Actividades que se pueden realizar en horario complementario.

- Tutoria de grupo de Bach y ciclos formativos de FP: 2 horas.

- Coordinacién de equipo docente de FP o FP Basica: 1 hora.

- Coordinacién de equipo docente de ciclos formativos de FP Dual: 1 hora.

- Profesorado de FP: incorporado en el departamento de orientacion: hasta 3 horas

- Coordinacion de FCT: hasta 5 horas.

- Gestidn talleres de FP-Coordinacion FP Dual: de 2 a 4 horas.

- Coordinacion de familia profesional: hasta 5 horas.
Los proyectos de FP dual tendran un profesor o profesora para su coordinacion, procurando su continuidad durante el desarrollo de
todo el proyecto. Estos tendran la misma consideracion y las mismas funciones que la tutoria de grupo o tutoria de FCT, garantizandose
gue imparta, al menos, un maédulo del curso de FP dual.
Departamento de Orientacion: Integrado por 2 docentes. Ademas se incorporara 1 profesor o profesora de los departamentos de
coordinacion didactica de FP en los centros en los que se imparta mas de un titulo de estas ensefianzas. En los centros en los que solo se
imparten ciclos formativos de FPB y otros programas formativos de FP Adaptada, el profesorado del cuerpo de profesores técnicos de FP,
se incorporara al Departamento de Orientacion.

NORMATIVA Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la que se dictan instrucciones de
organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la comunidad
auténoma de canarias para el curso 2017-2018
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CANTABRIA

Tutorias:

e Los tutores de 19 curso de ciclos formativos de grado medio: 1 periodo lectivo.

e Con caracter general, al tutor de FCT le corresponde una asignaciéon de seis periodos lectivos semanales, pudiéndose ampliar

hasta un tercio de la jornada maxima establecida con caracter general, en los casos de mas de 25 alumnos matriculados.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo
La parte de docencia directa se destinara preferentemente al seguimiento del mdédulo profesional de FCT vy, si procede, al de proyecto, y
a la docencia directa y evaluacién de las actividades de recuperacion y refuerzo, que permitan al alumno la superaciéon de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas anteriormente se
dedicara a:
a) Docencia directa de apoyo al alumno repetidor en médulos profesionales pertenecientes a ciclos formativos de la misma familia
profesional para los cuales se tenga atribucion docente.
b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que las actividades de aula a realizar por parte del
alumno entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucion.
c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior.
d) Participacién en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de
los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.
e) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional.
f) Otras que se consideren y se estableceran en las instrucciones de inicio de curso.
Namero de alumnos:
El maximo sera de 30 por cada uno de los cursos de cada ciclo formativo. En los casos que determine la Consejeria de Educacion podra
reducirse el nUimero maximo de alumnos.
El profesorado de los centros docentes publicos responsable del seguimiento del médulo profesional de FCT podra ser
compensado en los gastos que ocasione el seguimiento de este modulo.
Péliza de seguros para el profesorado tutor del mddulo profesional de FCT en la realizacién de las funciones relacionadas con el
seguimiento del alumnado que realiza el citado mdédulo profesional en las empresas, contratada por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

NORMATIVA Instrucciones de principio de curso 2017-18. Institutos de Educaciéon Secundaria

Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacién Profesional en el
sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden ECD/68/2014, de 21 de mayo, que regula el mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo y el
modulo de proyecto para alumnos matriculados en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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Servicios
Piblicos

CASTILLA-LA MANCHA
Tutorias:

e Tutoria individual: 2 periodos lectivos semanales por moédulo

e Tutoria colectiva: 4 periodos por cada mddulo, con periodicidad mensual.

e Tutoria desempeifiada por el responsable del mdédulo de FCT, tanto en ciclos formativos como en programas de cualificacién
profesional inicial: 2 periodos lectivos semanales cuando el nimero de alumnos sea inferior a 20; a partir de esa cantidad, podra
disponer de 3 periodos lectivos. El tutor podra disponer de un periodo lectivo mas si las practicas se realizan en un numero
elevado de centros o empresas, o bien si estan ubicados en otros paises por medio de la participacién en un programa europeo.

e Tutoria de proyecto en los ciclos formativos de grado superior se atendra a lo que establezcan las correspondientes disposiciones
de sus curriculos.

e En ciclos formativos a distancia a través de una plataforma virtual, los profesores tutores dedicaran 3 periodos lectivos
semanales.

Coordinador de familia profesional: existird cuando el nimero de profesores que constituyen el departamento de familia profesional
sea superior a 8, o cuando se imparta formacidon continua y ocupacional y contara con 1 hora lectiva.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo

Dedicara su jornada lectiva disponible a las siguientes actividades:

a. Clases de recuperacion o refuerzo para el alumnado con materias y modulos pendientes en las ensefianzas vinculadas a la familia
profesional, optativas relacionadas con la especialidad, o de otras ensefianzas que se cursen en el instituto.

b. La colaboracion con el tutor en tareas de seguimiento del alumnado que realiza la formacidn en centros de trabajo.

c. La orientacién y preparacion de las pruebas de acceso, las pruebas libres y cualquier otra actividad relacionada con las cualificaciones
profesionales que la Direccidon General con competencias en Formacion profesional les pudiese encomendar.

d. La elaboracion del estudio sobre la insercién laboral de los alumnos que finalizaron los estudios de formacién profesional en el centro
el curso anterior.

e. La realizacion de asesoramiento y seguimiento de las estancias formativas en empresas e instituciones.

f. Cualquier otra que el equipo directivo del centro le encargue especificamente.

NORMATIVA Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones
que regulan la Organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria en la comunidad
auténoma de Castilla la Mancha. Ley de Presupuestos de la comunidad de Castilla la Mancha para 2017
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Ensefianza

CASTILLA Y LEON

Los profesores que impartan ciclos formativos de grado medio y superior de formacion profesional, siempre que sea posible,
podran acumular los periodos de docencia del trimestre en que los alumnos realizan el mdédulo de FCT durante los dos trimestres
restantes, con un maximo de 25 periodos lectivos semanal.

Responsable de FCT: 6 horas.

Responsable de FCT en FPB: 4 horas.

Desdobles y refuerzos (fracaso bachillerato, programas de éxito educativo, coordinaciéon de proyectos de FCT): 1 hora.

Namero de alumnos:

e 10 curso de FP Basica, un minimo de 10 alumnos y un maximo de 20.

e 10 curso de los ciclos formativos de grado medio y superior, un minimo de 10 alumnos. Solamente en aquellos casos que existan
circunstancias singulares, la Direccion General competente en materia de formacion profesional podra autorizar grupos con menos
de 10 alumnos.

e 10 curso de los ciclos formativos de grado medio y superior de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, un
minimo de 12 alumnos. En caso de no alcanzar dicha cifra, la imparticién del 1° curso necesitara la autorizacién previa de la
Direccién General competente en materia de ensefianzas de régimen especial.

FP DUAL: coordinacion, atencion y seguimiento del alumnado que participe en un programa de formacién profesional dual, 1 hora lectiva
por cada cinco alumnos, o fraccién, y hasta 3 horas horario complementario.

NORMATIVA Orden EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por
la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad de Castilla y Ledn.
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Ensefianza

CATALUNA

Tutorias para el profesorado de ciclos formativos LOGSE y LOE
1 hora lectiva (cabe destacar que esta hora no se contempla en el horario del grupo)

Tutoria FP Dual

Normativa ambigua: “El director o directora del centro debe asignar las horas suficientes al tutor de formacién profesional dual de cada ciclo en esta
modalidad. El nimero de horas de gestién asignadas al tutor de FP dual dependen del nimero de alumnos que hacen estancia de alternancia dual a la
empresa o entidad.

Las horas asignadas al responsable de gestionar proyectos de alternancia y al tutor o tutora de formacién profesional dual se obtienen de las horas

liberadas por la reorganizacion curricular del grupo, de las horas disponibles para la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y / o de las horas de actividades
complementarias”.

NORMATIVA http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/CUR_FP_alternanca.pdf
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Servicios
Piblicos

CEUTA

Periodos lectivos:

El horario tendra caracter variable sin que en ningun caso, la media de periodos lectivos semanales, contabilizados a lo largo de todo el
curso, pueda superar el nimero de periodos lectivos establecidos con caracter general. De este modo se podrd aumentar el horario
semanal, por encima de los 20 periodos, cuando los alumnos estan en el centro y minorarlo cuando realizan la FCT.

Tutorias:

e Tutoria del mddulo FCT: recaera en un profesor que imparta el 2° curso. Dedicaran 3 horas semanales para atender sus funciones.
Durante el periodo de realizacion de la FCT estas horas se podran incrementar para realizar el seguimiento y evaluacion del
alumnado, si hay disponibilidad horaria del profesor.

e Tutor de FP Dual: para relacion con las empresas una reduccion de 3 horas semanales.

Profesor que imparte médulos profesionales que se cursen en parte en la modalidad dual, para el seguimiento y evaluacion
de la formacion que se realice en las empresas: Entre 1 y 3 horas semanales complementarias (segun duracién mddulo y proporcion
de horas que se impartan en empresa)

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo

Dedicara su jornada lectiva disponible a las siguientes actividades respetando el siguiente orden de prioridad:

a) Actividades lectivas de recuperacion dirigidas al alumnado que no haya superado algun moddulo profesional.

b) Actividades de coordinacion del moédulo profesional de Proyecto incluido en los ciclos formativos de grado superior.

c) Actividades dedicadas al seguimiento y evaluacién del alumnado que realiza el médulo de FCT, hasta un maximo de 6
horas.

d) Actividades lectivas de recuperacion, profundizacion o desdoblamiento.

e) Una vez asignadas las horas a las funciones anteriores, el resto se destinaran a: Realizacion de informes de insercion laboral,
colaboracién en tareas organizativas del centro como guardias, biblioteca, inventarios, etc., actividades relacionadas con la
orientacion profesional del alumnado.

Namero de alumnos:

e FP Basica, un maximo de 25 alumnos, excepto lo regulado en legislacion de alumnado con acnee.

e 19 curso de los ciclos formativos curso grado medio y superior, un minimo de 10 alumnos, excepto en aquellos casos justificados en
relacion con las necesidades productivas de esta ciudad.

NORMATIVA Instrucciones de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial y de la Direccion General
de Formacién Profesional para su aplicacion en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, durante el curso
escolar 2017-2018
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EUSKADI

Periodos lectivos:

Profesorado de Ciclos Formativos un maximo de 6 horas diarias de clase. El profesorado que imparta dichos moédulos, podra tener,
en determinados periodos del curso, un maximo de 25 horas de clase semanales, teniendo siempre como referencia el nimero total de

horas de imparticion de curriculo anuales.
Las horas de tutorizacién de la Formaciéon en Empresa (Formacién en Centro de Trabajo -FCT, Formacion Profesional Dual en Régimen

de Alternancia) tendran, a todos los efectos, la consideracion de lectivas.

CENTROS INTEGRADOS
Profesorado con dedicacion ordinaria.-
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Servicios
Piblicos

EUSKADI
17H *FORMACION INICIAL
SEMANALES * FORMACION PARA
23H 20H EL EMPLEO
SEMANALES DE SEMANALES 3H * PROYECTOS CON
PERMANENCIA SEMANALES EL ALUMNADO (3h)
HABITUAL EN EL REUNIONES DE DEPARTAMENTO
CENTRO 3H * FORMACION
SEMANALES * ATENCION EDUCATIVA
(GUARDIAS)
30H ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
SEMANALES | * REUNIONES (CLAUSTROS, IKASGUNES, ..)
DE DEDICACION * JUNTAS DE EVALUACION
ORDINARIA * COMISION DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DIRECTA AL * OBJETIVOS, FINES Y FUNCIONES DE LOS
1462H CENTRO 7H CENTROS INTEGRADOS
JORNADA ANUAL SEMANALES * EVALUACION Y ACREDITACION DE
ACTIVIDADES COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIAS * PROYECTOS DE INNOVACION
* DUAL EN REGIMEN DE ALTERNANCIA
* INTERNACIONALIZACION.
* EMPRENDIMIENTO
* INFORMACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL
* BOLSA DE TRABAJO
RESTO DE * PREPARACION DE LAS PROGRAMACIONES
HORAS HASTA * CORRECCION DE EXAMENES
COMPLETAR LA * PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
JORNADA ANUAL * OTRAS ACTIVIDADES DOCENTE

NORMATIVA

Resolucion del Viceconsejero de Formacion Profesional sobre la organizacion del curso 2017-2018 en los
Centros Integrados de formacion profesional en la comunidad auténoma del Pais Vasco.
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EXTREMADURA

Horario lectivo:
e Los Profesores Técnicos de Formacion Profesional impartirdan un maximo de 6 periodos lectivos diarios.

Tutorias:

e En los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica, el tutor de cada grupo sera también el tutor del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, dispondrda de 1 periodo lectivo semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el
grupo de alumnos, tanto si se trata de un grupo ordinario como de un grupo extraordinario y 2 periodos complementarios semanales
para la atencion a los padres, la colaboracion con el Jefe de Estudios, con los Departamentos de Orientacion y Actividades
Complementarias y Extraescolares, con el Educador Social y para otras tareas relacionadas con la tutoria.

e Tutoria de FCT: el tutor de FCT dispondra de 4 horas lectivas para el desempefio de la FCT, en casos extraordinarios 6 horas.

e Modulos duales: Aquellos profesores que impartan moédulos duales tendran 2 horas lectivas para coordinacidon con el tutor de la
empresa

e Coordinador Dual: El coordinador de los ciclos duales tendra 3 horas lectivas para la coordinacion con la empresa.

Programas formativos especificos de Formacion Profesional Basica.
e Tutor: Cada programa contara con un tutor, que dispondra de 1 hora lectiva semanal para la realizacion de esta tarea

e Namero de alumnos:

Un minimo de 10 y un maximo de 15 alumnos en los programas formativos especificos modalidad Taller Profesional. En el caso que
integre alumnado con necesidades educativas especiales, hasta un maximo de 2 por programa; el nimero minimo de alumnos por
grupo ordinario sera de 8 y el nimero maximo sera de 12.

Cuando la totalidad del alumnado que lo integra sea alumnado con necesidades educativas especiales, los grupos tendran un minimo
de 5 alumnos y un maximo de 10.

NORMATIVA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA ORDEN de 4 de marzo de 2015 por la que se regulan los programas
formativos especificos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006, por la que se
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento los Institutos
de Educacién Secundaria y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura.
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Ensenanza

GALICIA

Funcion tutorial: Podra ser de hasta 3 horas semanales para el segundo curso.

En los ciclos formativos de duracidn inferior a 2.000 horas, una vez acabado el mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo, la direccién
reasignara estas horas para actividades lectivas o complementarias.

En el caso del régimen para las personas adultas, se entendera que el alumnado matriculado en mddulos del mismo ciclo formativo
constituye un Unico grupo. La reduccion horaria para las personas responsables de la tutoria de este sera de hasta 3 horas semanales.

NORMATIVA RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de formacion profesional
del sistema educativo en el curso 2017/18.

LA RIOJA |

Tutorias del primer curso de Ciclos Formativos, contaran en su horario con 1 periodo lectivo para coordinar y preparar actividades
de tutoria y de evaluacion.

El profesor tutor responsable de la Formacion en Centros de Trabajo, que sera a su vez tutor del grupo, dedicara hasta 6 horas
lectivas semanales a las actividades y funciones propias de la F.C.T. y de la tutoria de grupo. Esta reduccion horaria, teniendo en cuenta
los datos de matricula de inicio de curso, se aplicara segun el siguiente baremo:

- Cursos con 10 alumnos o menos: reduccién de 2 periodos lectivos.
- Cursos con 11 a 20 alumnos: reduccién de 4 periodos lectivos.

- Cursos con mas de 20 alumnos: reduccién de 6 periodos lectivos.
Los profesores técnicos de FP deberan impartir diariamente, un minimo de 2 periodos lectivos y un maximo de 6.

NORMATIVA Resoluciéon de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, por la que se
registra y publica el Acuerdo Marco para la implantacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las medidas
urgentes de racionalizacidén del gasto publico en el ambito educativo establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2012.
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Servicios
Piblicos

MADRID

Tutores del médulo Formacion en Centros de Trabajo: dedicardn 2 periodos lectivos semanales para atender sus funciones y 3
periodos en los casos en que el nUmero de alumnos matriculados que vayan a cursar dicho modulo sea superior a 15. Estos periodos
absorberan la asignacion horaria para tareas de tutoria ordinaria del grupo, que en otros niveles son una o dos horas semanales.

Profesorado que imparten modulos en ciclos superiores: durante el periodo en el que los alumnos estén realizando la Formacion en
Centros de Trabajo deberan tutorizar los proyectos de los alumnos sin asignacién horaria lectiva para este fin. Ademas, los profesores
que impartan modulos en los ciclos de grado superior deberan participar en las tareas de audiencia como tribunal de los mencionados
proyectos con una duracion de 1 hora por proyecto y una implicacion de 3 6 4 profesores para cada uno de los proyectos, sin asignacion
horaria para dichas tareas.

Coordinadores TIC no tendran reduccion horaria lectiva, y percibirdn un complemento de productividad y formara parte de la comisién
de coordinacién pedagdgica

Las funciones del Jefe de Estudios Adjunto o Profesor Responsable daran derecho a la correspondiente reduccién horaria, de
acuerdo con la siguiente distribucion: Jefe de Estudios Adjunto de un centro docente publico que tenga en funcionamiento mas de 15
grupos de ciclos formativos en el programa dual y/o ciclos formativos con la Formacidén en Centros de Trabajo ampliada, 12 horas. Entre
10 y 14 grupos 9 horas. Entre 6 y 9 grupos, 6 horas. Profesor Responsable (no le corresponde complemento de productividad, sdlo
reduccion horaria) de un centro docente publico que tenga en funcionamiento entre 1 y 5 grupos ciclos formativos en el programa dual
y/o ciclos formativos con la Formacién en Centros de Trabajo ampliada, 3 horas.

Apoyo al seguimiento de los alumnos de Formacion Profesional Dual que cursan el segundo curso en la empresa se asignara
un maximo de 3 horas lectivas por grupo y semana, que el director del centro distribuird entre el profesorado necesario que atienda
estas ensefianzas.

Profesorado que impartan el segundo curso de los ciclos formativos Dadas las caracteristicas especiales de los horarios asignados
a los diferentes modulos de ciclos formativos de Formacion Profesional en los cursos que incluyan la Formacion en Centros de Trabajo, la
asignacion horaria semanal de los profesores de estos cursos podra ser variable sin que, en ningln caso, la media de periodos lectivos
semanales contabilizados a lo largo de todo el curso pueda superar el nimero de periodos lectivos establecidos con caracter general.
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Ensefianza

MADRID

Ciclos de Formacion Profesional Basica, el profesor que imparta los modulos profesionales especificos asociados a unidades de
competencia sera el responsable de organizar las actividades de formacién en el centro de trabajo y realizar su seguimiento.

Durante el periodo de realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo el nimero de horas semanales se podra incrementar
para realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos, siempre que exista disponibilidad horaria del profesor.

A los modulos de los ciclos formativos especificados en el ANEXO I de estas Instrucciones, se les podran asignar las horas de
apoyo de profesorado que se especifican, siempre que en el curso 2017-2018 se encuentren matriculados mas de 20 alumnos por grupo.

NORMATIVA Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no Universitaria, Juventud y Deporte y de
organizacion educativa sobre comienzo del curso escolar 2017-2018 en centros publicos docentes no
universitarios de la comunidad de Madrid
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Servicios
Piblicos

MELILLA

Periodos lectivos:

Dadas las caracteristicas especiales de los horarios asignados a los diferentes mddulos profesionales en los cursos de incluyan la FCT, el
horario tendra caracter variable sin que en ningun caso, la media de periodos lectivos semanales, contabilizados a lo largo de todo el
curso, pueda superar el nUmero de periodos lectivos establecidos con caracter general. De este modo se podrd aumentar el horario
semanal, por encima de los 20 periodos, cuando los alumnos estan en el centro y minorarlo cuando realizan la FCT.

Tutoria del médulo FCT: recaerd en un profesor que imparta el 2° curso. Dedicaran 3 horas semanales para atender sus funciones.
Durante el periodo de realizacidon de la FCT estas horas se podran incrementar para realizar el seguimiento y evaluacion del alumnado, si
hay disponibilidad horaria del profesor.

Tutor de FP Dual: para relacidn con las empresas una reduccién de 3 horas semanales.

Profesor que imparte modulos profesionales que se cursen en parte en la modalidad dual, para el seguimiento y evaluacion
de la formacion que se realice en las empresas: Entre 1 y 3 horas semanales complementarias (segun duracion médulo y proporcion
de horas que se impartan en empresa)

Jefatura de Estudios Adjunta: En los institutos, se podrda nombrar 3 personas para la jefatura de estudios adjunta, cuando el nimero
de unidades sea 36 0 mas e impartan ensefianzas de formacién profesional.

Namero de alumnos:

FP Basica: Los grupos de alumnado se configuraran con un maximo de 25 alumnos, excepto lo regulado en legislacién de alumnado
con acnee. En el primer curso de los ciclos formativos de FPGM y FPGS, los grupos de constituirdn con un minimo de 10 alumnos,
excepto en aquellos casos justificados en relacién con las necesidades productivas de esta ciudad.

NORMATIVA Instrucciones de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la Direccion General
de Formacién Profesional para su aplicacion en las ciudades autdnomas de Ceuta y Melilla, durante el curso
escolar 2017-2018
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Ensefianza

MURCIA

Horario lectivo del profesorado que tenga asignado mddulos profesionales que se imparten en el centro educativo durante el ler o los
dos primeros trimestres del 2° curso en dichos trimestres, hasta 21 periodos lectivos.

Namero de periodos lectivos diarios de los Profesores Técnicos de FP estara comprendido entre 2 y 6.

Centros integrados de FP:

El responsable de calidad contara con una asignacion de hasta 6 horas lectivas para la implantacién, seguimiento y coordinacion de un
sistema de gestion de la calidad del centro. El presidente de la Comision de Seguridad y Salud Laboral dispondra de 1 hora lectiva para
sus funciones.

Coordinador tutor de FP dual en los centros autorizados para este proyecto, dispondra de 3 horas lectivas.

Tutorias de FCT: 2/4 periodos en el ler y 20 trimestre. Minimo 4 en 3er trimestre.

Tutorias de FP Basica: serd ejercida por un profesor que imparta docencia en el ciclo, asignandose, preferentemente, al mismo
profesor durante los 2 cursos del ciclo.

Tutores de FP de los grupos de alumnos del 1er curso de ciclos formativos de 2 afos: 1 periodo lectivo para su labor tutorial,
sin docencia directa. Los tutores del 2° curso de FP Basica, dispondran de 3 periodos lectivos para la organizacion de la FCT

Los centros que no tengan departamento de la familia profesional de Administracion y Gestion o de Comercio y Marketing y tengan
un profesor a tiempo completo de la especialidad de Economia, podran constituir el departamento y jefatura correspondiente.

NORMATIVA Orden de 29 de junio de 2017
Documento de apoyo a la revision de horarios. Curso 2017/2018
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NAVARRA

Jornada lectiva:

20 horas, con excepcidon del profesorado que imparta clase en los ciclos formativos de FP, con horario de FCT dentro del 3er trimestre,
tendran con caracter general una jornada de 22 horas lectivas semanales.

El profesorado que imparta enseflanzas de FP Especifica, podra completar su horario lectivo con el desarrollo de actividades en la
formacion profesional ocupacional o continua, en aquellos casos que se determine, para garantizar la permanencia del profesor en su
centro de destino definitivo.

Tutorias: Tutores de FP Especifica dedicardn 1 hora lectiva semanal para tareas de coordinaciéon. Los profesores de ambito
dedicaran 3 horas lectivas a actividades de coordinacion y a la accién tutorial.

Jefatura de departamento de Actividades Profesionales Externas: El profesorado que ocupe esta jefatura, dedicara 3 horas
lectivas en los centros de menos de 300 alumnos matriculados en FP. Esta dedicacidon se ampliara hasta 6 horas en los centros con 300 o
mas alumnos matriculados en las citadas ensefianzas y 9 horas en los centros con mas de 500 alumnos matriculados en FP.
Coordinador de Ciclo formativo: El profesor coordinador dedicarda 3 horas semanales para desempefar sus funciones. En los centros
en los que se imparta un solo ciclo formativo en la correspondiente familia profesional, el Jefe de Departamento ejercera las funciones de
Coordinador de Ciclo formativo.

Responsable de Médulo de Formacion en Centros de Trabajo: Se creard una Jefatura de departamento adjunta: En los centros de
FP que impartan varios ciclos (5 o mas y/o Programas de Iniciacidon Profesional correspondiente a una misma familia profesional). Que
existan en el centro 8 o mas grupos de alumnos de ciclos y/o programas en asistencia presencia de la misma familia profesional. El
responsable dedicard 3 horas lectivas.

En los centros que impartan Ciclos Formativos, los Departamentos didacticos se constituiran por familias profesionales, a razéon de
uno por cada familia. El Departamento de Educacion y Cultura arbitrara las medidas oportunas para que, en determinadas circunstancias
y ciertas condiciones, pueda designarse una Jefatura de Departamento Adjunta al Departamento de Familia Profesional.

Si el alumnado matriculado en el centro cursara mayoritariamente FP de Segundo Grado, se continuara constituyendo un Departamento
Tecnoldgico por cada una de las Especialidades.

NORMATIVA Decreto foral 225/1998, de 6 de julio, por el que se regula la jornada y el horario del profesorado de los
centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de educacién infantil, educcién primaria, educcién
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y programas de iniciacion profesional.

Decreto Foral 27/2012, de 20 de junio, por el que se modifica el Decreto foral 225/1998, de 6 de julio, por el
que se regula la jornada y el horario del profesorado de los centros docentes publicos que imparten las
ensefianzas de Educacion Infantil, educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesinal y Programas de Iniciacion Profesional
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COMUNIDAD VALENCIANA

Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de direccion: En los centros docentes en que se impartan 4
0 mas ciclos formativos correspondientes a 2 o mas familias profesionales, se incorporara un jefe o jefa de estudios de Formacion
Profesional, que ordenara la imparticion de la Formacién Profesional y dirigird los érganos unipersonales y de coordinacion de las
ensefanzas de Formacidn Profesional, para la cual dispondra de una asignacion de 14 horas lectivas semanales en centros con mas de
12 grupos, 10 horas semanales en centros con 12 grupos 0 menos.

Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de coordinacion:

e En centros docentes con menos de cuatro ciclos formativos existira un coordinador o coordinadora de ciclos formativos, con la
finalidad de coordinar la realizacién del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y la relacion con el entorno
empresarial.

e Cuando el centro docente cuente con cuatro o mas familias profesionales, también tendra un coordinador de ciclos formativos con
la finalidad de colaborar con el jefe de estudios de Formacion Profesional y con el departamento de practicas en el establecimiento
de las relaciones empresa-centro docente y en el desarrollo de las practicas formativas.

En ambos supuestos, el coordinador o la coordinadora de ciclos tendran una dedicacién horaria de 3 horas lectivas semanales.

Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de tutoria:

e Ciclos formativos de grado medio y superior. Los tutores y las tutoras de cada grupo de un ciclo formativo dispondran de una
asignacién de 2 horas lectivas dentro de su horario, la otra hora lectiva se dedicara a la atencién individualizada o en pequefios
grupos de alumnado. A su vez, dedicaran 3 horas lectivas en segundo curso para la preparacién, el seguimiento y la evaluacion del
modulo de Formaciéon en Centros de Trabajo. Asimismo, en cada curso dedicaran 2 horas de caracter complementario para labores
de coordinacion.

e Los tutores y tutoras del 1° curso de Formacion Profesional Basica dedicaran 1 hora lectiva semanal para realizar las tareas de
accion tutorial y 2 horas complementarias.

e Los tutores y tutoras del 2° curso de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica y los tutores y tutoras de los Programas
Formativos de Cualificacion Bdsica dedicardn 1 hora lectiva semanal para realizar las tareas de accidén tutorial y 2 horas lectivas
semanales de su jornada lectiva y dos horas complementarias. No obstante, en aquellos ciclos cuyo mdédulo de Formacion en
Centros de Trabajo se imparta en el primer curso, se asignaran en el horario 2 horas lectivas adicionales para dedicarlas a dicha
funcion.
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e Ciclos formativos cortos LOGSE. Los tutores y las tutoras de cada grupo de un ciclo formativo dedicaran una hora lectiva semanal
para realizar las tareas de accién tutorial. A su vez, dedicardn 2 horas lectivas semanales en primer curso y 4 horas lectivas
semanales en segundo curso para la preparacion, el seguimiento y la evaluacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Asimismo dedicaran dos horas de caracter complementario para labores de coordinacién.

Criterios para determinar las horas lectivas y la asignacion de horas complementarias al tutor o tutora de Formacion
Profesional dual del grupo del ciclo formativo:

Se estableceran en funcién del nimero de alumnado que curse Formacion Profesional dual y el nUmero de empresas colaboradoras, segin
los siguientes criterios:

e Si el n° de alumnado en Formacion Profesional dual y el nimero de empresas colaboradoras es inferior a cinco, los tutores
dedicaran 2 horas semanales en el primer curso y 2 horas semanales en el segundo curso para la preparacion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades formativas. Asimismo, dedicard 3 horas semanales de caracter complementario para realizar labores
de coordinacién, tanto en primero como en segundo curso.

e Si el n° de alumnado es igual o superior a 5 e inferior a 15 y el nimero de empresas colaboradoras es igual o superior a 5, los
tutores dedicaran 2 horas semanales en el primer curso y 3 horas semanales en el segundo curso. Asimismo, dedicara 3 horas
semanales de caracter complementario para coordinacion del ler y 2° curso.

e Si el alumnado es igual o superior a 15 y el niumero de empresas colaboradoras es igual o superior a 5, los tutores dedicaran 2
horas semanales en el primer curso y 4 horas semanales en el segundo curso. Asimismo, en los centros publicos, el tutor o tutora
de Formacién Profesional dual dedicara 3 horas semanales de caracter complementario para realizar labores de coordinacién, tanto
en primero como en segundo curso.

En aquellos casos en los que todo el alumnado de un grupo de Formacion Profesional dual esté realizando actividades formativas en una
empresa, la hora para realizar las tareas de accién tutorial serd asignada al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo
formativo.

En aquellos casos en que el ciclo formativo en Formacién Profesional dual tenga una duracién de tres afos, el total de las horas indicadas
se distribuira a lo largo de los tres afios, sin superar en ningldn caso el maximo indicado en los parrafos anteriores.

Dedicacién del equipo docente para el desarrollo de la Formacion Profesional Dual:

Destinara 3 horas semanales de caracter complementario a colaborar en el desarrollo de la Formacion Profesional dual. En el periodo en
que el alumnado esté realizando el mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, el profesorado podra destinar 3 horas
semanales lectivas, por cada grupo que imparte en Formacion Profesional dual, a colaborar con su desarrollo.
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COMUNIDAD VALENCIANA

Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de jefatura de departamento y responsable de
mantenimiento:

e En los centros docentes con oferta de Formacidon Profesional, se designara un jefe o jefa de departamento de Familia Profesional
por cada una de las familias profesionales que se impartan, con una asignacion horaria lectiva de 3 horas semanales. En aquellos
casos debido a una oferta muy diferenciada de ciclos formativos en una familia profesional, la asignacion horaria del jefe o jefa de
departamento de Familia Profesional se podra incrementar hasta tres horas lectivas mas (1 hora si existen cuatro ciclos formativos
distintos de la misma familia profesional, dos horas lectivas si existen cinco ciclos formativos distintos y 3 horas lectivas si existen
seis 0 mas ciclos).

e En aquellos centros cuya oferta sea de al menos 4 ciclos formativos, existird un jefe o una jefa de Departamento de Practicas, que
tendra una asignacion horaria de 3 horas lectivas semanales para el desempeno del cargo. Si la oferta del centro fuese de ocho o
mas ciclos formativos, tendra una asignacién de 5 horas lectivas semanales.

e Existird un responsable de mantenimiento en cada familia profesional, que tendra una asignacién de 2 horas lectivas semanales
cuando en dicha familia profesional existan entre uno y tres ciclos formativos distintos, 3 horas lectivas semanales en el caso de
tener entre 4 y 5 ciclos formativos distintos y 4 horas lectivas semanales cuando tengan mas de 5 ciclos formativos distintos.

NORMATIVA | ORDEN 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen criterios
para la dotacion de plantillas y para la determinacion de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes
publicos que imparten ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, dependientes de la Conselleria competente en materia
de educacién
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CONSIDERACIONES Y REIVINDICACIONES

La Formacion Profesional ha de ser una de las bases de la educacién en una sociedad moderna, imprescindible para la mejora de la
productividad y punto clave para la construccién de un modelo mas sostenible y diversificado.

FeSP-UGT defiende la necesidad de modernizacion y mejora de nuestro sistema de Formacién Profesional, pero también considera
importante el reconocimiento de su calidad y el potencial formador que tiene en la actualidad. Es necesario que socialmente sea valorada
como una etapa formativa capaz de mejorar la empleabilidad, de ofrecer opciones mas variadas de eleccién de formacion y de trabajo.
Para ello es imprescindible adoptar una serie de medidas que la fortalezca y la haga atractiva, comenzando por la mejora de las
condiciones del profesorado que directamente incidiran en el desarrollo de estas modalidades y en la calidad de las mismas.

En el estudio realizado anteriormente sobre el horario del profesorado de secundaria ya mencionado, en el Gltimo apartado del mismo
sobre Conclusiones se hacia una serie de consideraciones aplicables igualmente al profesorado de Formacién Profesional -ENLACE.
Ademas queremos hacer visibles una serie de reivindicaciones que son especificas de este colectivo docente y que venimos demandando
a lo largo de estos ultimos afios. Entre otras estan:

Disminucién de ratios en todos los mddulos.

Recuperacién de las horas para coordinacion de FCT.

Computar una hora lectiva semanal para los tutores de FP, independientemente de que tengan asignada o no la FCT.

Acceso a la jefatura de departamento por parte de cualquier docente de la familia profesional.

Formacién de actualizacidn especifica a las Familias Profesionales, en horario de trabajo y con gastos retribuidos.

Potenciar acuerdos para la formacién y practicas de docentes en el extranjero.

Desarrollo de la Red de Centros de Referencia Nacional para la formacion permanente de los profesores de FP, con formacion

puntera en las familias profesionales y que impulsen actuaciones de I+D+I en FP, dentro del horario docente, a cargo de la

administracién y con valoracidon a efectos de concursos de traslados y otros. Asi como el establecimiento de convenios de

colaboracién con las empresas para la formacion del profesorado.

> Regulacién de la situacidn de los actuales PTFP ante el requisito de Formacion de Master de Profesorado. Mantenimiento de cursos
especificos equivalentes al Master de formaciéon del Profesorado y eliminacién de la exigencia del B1 para PTFP que no posean
titulaciones universitarias.

> Acceso del profesorado de FP a impartir el Master de Formacion del Profesorado asi como a la tutorizacion con la retribucion
correspondiente.

> Establecimiento de una normativa especifica a nivel estatal para regulaciéon de la FCT (itinerancias, dietas, carga horaria vy

reducciones,...)

VVVYYVYVYYVY
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> Exigir a las administraciones y organismos publicos la incorporacién de puestos de FCT en sus propias instituciones facilitando asi
la contratacién de sus titulados.

> Renovacion de las infraestructuras y equipamientos de los actuales centros de FP.

> Aplicacién de la normativa de Salud Laboral en la FP, sobre todo, por los riesgos que hay en las aulas taller y elaborar un mapa
especifico de FP en prevencion y salud laboral.

> Regular y establecer una red de centros con FP dual estudiando las posibilidades y necesidades de las empresas locales.
Reconocimiento de las tareas de los docentes implicados.

> Incorporacion en la FP Basica de un mddulo de FOL.

> Mejorar y completar las ofertas de ciclos de FP en todos los IES.

» Mejorar los instrumentos de orientacién académica y profesional.

> Creacidon de una biblioteca virtual de recursos con materiales por Familias Profesiones a la que tengan acceso tod@s |@s docentes.

» Potenciacion de los Centros Integrados de FP y establecimiento de una red suficiente en cuanto a localidades y ofertas de

ensefianza.
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