ANO XXXVII Num. 241 12 de diciembre de 2018 35257

Anexo Xl. Orientadores y orientadoras
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.

Ambito |. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro (Maximo 4,33
puntos)

Dimensién 1.1. La participacién en la organizacién y funcionamiento del centro. (Maximo 2 puntos)
Indicadores

1. Elabora, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA)/Departamento de Orientacion
(DO), las medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones de orientacion educativa y
profesional del Proyecto educativo.

2. Asesora, junto con el resto del EOA/DO, al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacion y de las medidas de atencién a la diversidad del centro.

3. Elabora, desarrolla y evalla, junto con el resto del EOA/DO, el Plan de Actuacion.

4. Participa en la CCP y en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.

5. Ejerce la coordinacion del EOA/Jefatura del DO desarrollando las tareas propias del cargo.

6. Colabora y asesora al Equipo directivo en el ajuste de medidas organizativas del centro.

Dimensioén 1.2. Asesoramiento a los distintos érganos del centro (maximo 0,66 puntos)

Indicadores

1. Asesora y colabora con el Equipo directivo en la elaboracién y revisién del Proyecto educativo,
de la Propuesta Curricular y de la Programacién General Anual.

2. Asesora a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion, revision y puesta
en practica de las Programaciones didacticas.

Dimensioén 1.3. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar (maximo 1 punto)
Indicadores

1. Asesora al Equipo directivo en la elaboracién del Plan de Convivencia incluido en el Proyecto
educativo.

2. Colabora y asesora en el impulso y refuerzo la convivencia escolar del centro

3. Participa en la aplicacion del Protocolo de Acoso Escolar

Dimensioén 1.4. Colaboracion en la gestidon del absentismo escolar y en la prevencién del abandono
temprano (maximo 0,66 puntos)

Indicadores

1. Participa en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones relacionadas con la
compensacion de desigualdades y la prevencién del abandono escolar.

2. Participa en la aplicacion del Protocolo de Absentismo Escolar desde sus responsabilidades
especificas.

Ambito Il. Desarrollo de la practica profesional (méximo 5,67 puntos)

Dimensioén 11.1 Colaboracion en la respuesta a la diversidad del alumnado (maximo 2,33 puntos)
Indicadores

1. Realiza las evaluaciones psicopedagdgicas y los dictdmenes de escolarizacién necesarios para
atender las necesidades del alumnado.

2. Asesora y se coordina con los tutores y equipos docentes en la elaboracion y seguimiento
trimestral y final de los planes de trabajo individuales y adaptaciones curriculares del alumnado.

3. Colabora con la Jefatura de estudios en la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad
y la organizacion de los apoyos del centro (horarios, profesorado).

4. Asesora al profesorado en la detecciéon de dificultades en el alumnado, la identificacion de sus
necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.

5. Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y evaluacion de
las medidas de atencién a la diversidad.

6. Participa y asesora a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del alumnado,
especialmente de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (acneae).

7. Colabora desde sus responsabilidades especificas en los procesos de incorporacion, seguimiento
y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para responder a las
necesidades educativas de determinados alumnos y alumnas.
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Dimensioén 1.2 Colaboracién en el desarrollo de la accion tutorial (Maximo 0,66 puntos)
Indicadores

1. Colabora con los érganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion, aplicacion y
evaluacion del Plan de Tutoria.

2. Asesora al profesorado y colabora con los tutores y tutoras en el desarrollo de la accion tutorial y
de manera prioritaria en los grupos de PMAR y FP Basica.

Dimensioén 11.3. Colaboracion en el desarrollo de la orientacién académica y profesional (Maximo 1
punto)

Indicadores

1. Colabora con los érganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion, aplicaciéon y
evaluacion del Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)

2. Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el POAP y en la
elaboracion del consejo orientador de alumnado, especialmente de los acneae.

3. Asesora y colabora en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del Plan de Transicion y Acogida
del Alumnado.

Dimensioén 11.4. Coordinacion externa (Maximo 0,66 puntos)

Indicadores

1. Se coordina con otros centros, administraciones o instituciones en el desarrollo de la respuesta
educativa del alumnado y asesora y colabora en la coordinaciéon con otros centros, servicios e
instituciones contemplada en la PGA.

2. Participa de manera colaborativa en los procesos de coordinacion entre los profesionales del
ambito de la orientacién educativa y se coordina con las asesorias o servicios de las Direcciones
provinciales y/o de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en materia de atencion a la
diversidad, orientacion y convivencia.

Dimensioén 11.5. Asesoramiento en la formacién y la innovacién (Maximo 0,33 puntos)

Indicador

1. Asesora y colabora en los procesos de formacién, innovacion e investigacion recogidos en el Plan
de Formacion del Centro

Dimensioén 11.6. Asesoramiento a las familias (Maximo 0,66 puntos)

Indicadores

1. Participa en los procesos de informacion y asesoramiento a las familias, especialmente de los
acneae.

2. Asesora y colabora en la elaboracién del Plan de Participacion de las Familias incluido en las
NCOF.





