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Anexo IV
Certificado de valoraciéon de la funcién directiva al finalizar el periodo de mandato.

Cargo: Director/a

Don/Dofa.................. , inspector/a de educacién, responsable de la evaluacion del ejercicio de la
direccion, una vez realizado el proceso de valoracién de acuerdo con el procedimiento establecido
en la Resolucion de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion,
por la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento
para la evaluacion de los docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Certifica que:
Don/Dona.............. DNI................ NRP......... , que desarrolla su labor profesional como director/a en
el centro................. durante los cursos .......... , ha obtenido una valoracion POSITIVA/NEGATIVA

(tachese lo que no proceda).

Lo que firmo para que conste a los efectos oportunos

El/La inspector/a de educacion

Informacién basica de proteccion de datos:

Responsable |D.G. de Recursos Humanos y Planificacién Educativa

Finalidad Gestion de personal docente de la Consejeria

Cumplimiento de una obligacion legal / Ejercicio de poderes publicos / Ejecucion
de un contrato (R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
Legitimacién |el TRLEBEP; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Destinatarios |Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Derechos

Informacion

adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es






