% FeSP Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios Publicos de Castilla-La Mancha

Servicios

Piiblicos Sector de Enseiianza

INFORME DEL SECTOR DE ENSENANZA DE LA UGT DE CLM
MESA TECNICA DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
6 DE JUNIO DEL 2018

Por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, asisten:

D. Antonio Serrano Sanchez: Director General de Recursos Humanos y Planificaciéon
Educativa.

D. José Plaza Gonzalez: Jefe de Servicio de Relaciones Sindicales.

Personal de la Consejeria relacionado con el Orden del dia.

1°. PLAN CONCILIA.

La Consejeria presenta las siguientes medidas complementarias al Plan Concilia para el sector
docente:

- 1) Reduccién de jornada. Eleccion de la franja horaria para aplicar la reduccion de
jornada por parte de la persona solicitante, siempre que se comunique a la Jefatura de
Estudios del centro mediante un escrito con suficiente antelacion al inicio de curso y no
condicione las normas generales sobre imparticion de materias y grupos y permita la
confeccion de los horarios.

- 2) Tutorias. A partir del curso 2018/2019, los docentes de CLM podran asistir a la tutoria
de su hijo/a, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria escrita y una vez al
trimestre como maximo.

- 3) Reduccién de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado directo de un
familiar. El cémputo para el personal docente se realizar4 obligatoriamente de forma
trimestral, excepto en el ultimo trimestre de cada curso escolar en el que solo afectard a
los meses de junio y julio.

- 4) Excedencias. Para posibilitar el fraccionamiento, a partir del curso 2018/2019 el
personal docente de CLM podra solicitar excedencias por cuidado de familiares un
trimestre ininterrumpido por curso escolar hasta la desaparicién del hecho causante, en el
caso de enfermedad, o en el cumplimiento de tres afios en el caso de guarda legal.

- b5) Licencias por estudios. A partir del curso 2018/2019 el personal docente funcionario
de carrera podra solicitar una Licencia por estudio no retribuida, con una duraciéon de un
curso completo (1 de septiembre a 31 de agosto) y no podra volver a solicitar el
mencionado permiso hasta cinco cursos después de la finalizacién del Gltimo permiso.

- 6) Reanudacion del Permiso de Lactancia. Todas las docentes podran seguir
disfrutando del permiso de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de
nombramientos, no inferiores a mas de siete dias naturales.

- 7) Asuntos propios. A partir del 1 de enero de 2019, todos los docentes de CLM podran
disfrutar de dos dias de asuntos propios (uno lectivo, y otro no lectivo) retribuidos por curso
escolar.

- 8) Incompatibilidades. Se regulara la incompatibilidad para la realizacién de cualquier
actividad privada al personal docente con nombramiento a tiempo parcial de media jornada
o inferiores.
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BORRADOR DE REGULACION DIAS DE LIBRE DISPOSICION

1. Porcada curso escolar, el personal funcionario docente tendrd derecho a la concesion, sin necesidad de
justificacion, de un dia de libre disposicién en horario lectivo y otro en periodo no lectivo.

2. Elnumero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera correspoider‘a cada funcionario serd
proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas las prérrogas, efectuados
en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud. Si la pfoporcién resultante no fuese un
ntimero entero, solo se redondeard al nimero natural superior si la cifra decimal es superioxa cinco, sin
que en ningtin caso el niimero total de dias pueda superar en el curso escolar la limitacion indicada en el
punto 1.

3. Eldisfrute de los dias de este permiso tinicamente se podrd realizar durante el curso escolar en el que se
hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

4. Este permiso no podrd disfrutarse durante los 7 primerog/dias lectivos del curso, durdnte las sesiones de
evaluacion, ni durante el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinarias y'extraordinarias de fin
de curso. Asimismo, no podrd ser utilizado para proléngar fines de semana o constituir puentes no
concedidos.

5. En todo caso su concesion estard condicionada las necesidades del servigio educativo y su previa
autorizacion.

Solicitudes y concesion (BORRADOR):

La solicitud deberd efectuarse con una antelg€ion minima de quince diasthdbiles respecto a la fecha prevista para
su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidds. El plazo mdximo de preséntacién de solicitudes serd de tres meses de
antelacion a la fecha de disfrute.

1. Elplazo de resolucion serd deqquince dias hdbiles a partir‘de la presentacién de la solicitud.
2. En caso de causas organizativas excepcionalesy sobreyenidas relacionadas con el derecho a la educacién
de los alumnos y/o las netesidades organizativas del’ centro, el permiso podrd denegarse o revocarse.
3. Elnumero mdximo dedocentes en un centro a los/qque podrd concederse el permiso para un mismo dia
lectivo atenderd a lg'siguiente escala:
e Hasta 20 maéstros o profesores en plantilla: 1
e De 21 a40/maestros o profesores en plantilla: 2
o De 41 a/60 maestros o profesores dé plantilla: 3
e  Mads de 60 maestro o profesores de plantilla: 4
5. Cuando’el niimero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se atenderdn en funcién de
e Imentrada de la solicitud.
e La antigiiedad en el cuerpo del solicitante.
6. Una vez concedido el disfrute del permiso podrd ser alterado, ademds de por las causas expuestas en el
punto 3, por renuncia del solicitante.

Organo competente para su aprobacién (BORRADOR):
El Director del Centro en que preste servicio el empleado ptiblico, por delegacion del Director General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa

UGT Enseiianza CLM valora muy positivamente las nuevas medidas conseguidas
para los docentes de CLM.

UGT Ensefianza CLM agradece que por fin se hayan aceptado varias de sus
reivindicaciones y aflade las siguientes consideraciones:

- Reduccion de jornada. Cerrar bien esta medida para que los equipos directivos tengan la
obligacion de, dentro de sus posibilidades, hacer todo lo posible para ajustar los horarios
para respetar la franja pedida.
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- Reduccién de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado directo de un
familiar. Pedimos que no se tenga en cuenta tampoco julio. La propuesta actual es que no
se tenga en cuenta agosto para reducir haberes.

- Reanudacién del Permiso de Lactancia. Pedimos que este Permiso se pueda reanudar
en todo caso durante los primeros 16 meses del nifio o nifia.

- Asuntos propios. Pedimos que se puedan disfrutar los dos dias independientemente de
gue sean lectivos o no lectivos.

- Incompatibilidades. UGT, a diferencia de otros sindicatos, no comparte en su
totalidad esta medida. Creemos que la medida a tomar seria la eliminaciéon de los
tercios de jornada y reducir la asignacion de medias jornadas a los casos
estrictamente necesarios.

- El sindicato esta en expectativa para que en cuanto se aprueben los Presupuestos

Generales poder empezar a negociar en Castilla-La Mancha reduccién de jornada y el
fin de los descuentos por IT, objetivos fundamentales para UGT.
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