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iNO MAS ENGANOS AL PROFESORADO INTERINO!

Toledo, 5 de mayo de 2018

Algunos sindicatos y organizaciones, estan difundiendo informacion parcial e interesada, creando falsas
expectativas, intentando manipular al colectivo de interinos docentes. Desde UGT Ensefianza Castilla-La
Mancha queremos aclarar cuestiones que creemos que lo Unico que hacen es dafiar al colectivo, restar
fuerza a sus reivindicaciones, dividir y perder credibilidad.

En este comunicado transmitimos nuestro andlisis de la situacién y de las medidas que creemos que se
pueden y no se pueden conseguir en base a la situacidn legislativa actual y de jurisprudencia. Queremos
gue nuestra postura sindical sea clara, sin crear falsas expectativas, intentando informar y aclarar. El
colectivo soporta una situacion de inestabilidad que hay que mejorar urgentemente, pero es negativo y
contraproducente que esta situacion esté provocando actuaciones interesadas, por parte de algunos
sindicatos y otro tipo de organizaciones, alejadas de la realidad, intentando manipular y creando falsas
expectativas, prometiendo lo que a dia de hoy es imposible. Esperamos que este comunicado sirva para
esclarecer la situacion del colectivo de profesores interinos. Concretamente nos referimos a las siguientes
cuestiones:

1. é¢HAY UN ERE AL COLECTIVO INTERINO DOCENTE DE CLM? NO.

Hay sindicatos y otro tipo de organizaciones empefiadas en manipular, mentir, asustar y crear falsas
expectativas en el colectivo interino docente de Castilla-La Mancha. En marzo del 2017, el Ministerio de
Administraciones Publicas y los sindicatos UGT, CCOOQ y CSIF firmaron un acuerdo que conllevaba la creacién
de mas de 200.000 plazas fijas para empleados publicos en las distintas Administraciones Publicas del Estado
Espafiol. Se trata de un acuerdo que obliga a acabar con el abuso generalizado de la temporalidad y la
interinidad en la Administracién Publica. Con el pretexto de la necesidad de una austeridad extrema
debido a la crisis econémica, el trabajo en los servicios publicos se ha precarizado hasta niveles
insostenibles. Este Acuerdo, a efectos docentes, se ha traducido en Ofertas de Empleo Publico en varias
Comunidades Auténomas, totalmente necesarias después de diez afios de austeridad insoportable.
Concretamente, en CLM, la Oferta de Empleo Publico para Ensefianzas Medias para el 2018 es de 923 plazas.

2. ¢QUE OPINA UGT ENSENANZA CLM DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ENSENANZAS
MEDIAS DE 2018 Y DE MAESTROS 2019?

A pesar de que la Oferta de Empleo Publico para el verano del 2018 es la mayor oferta de la ultima
década para Ensefianzas Medias, UGT voté en contra de la OEP en Mesa Sectorial, junto a CCOO y a CSIF, ya
gue considerd que era el momento de ir mas alld y apostar por un nimero de plazas y de especialidades
mas elevado, después de afos de paralisis. ANPE voto a favor de la oferta y curiosamente, uno de los
colectivos que atemoriza sobre el ERE al colectivo interino, se abstuvo. ¢Por qué se abstuvieron si consideran
gue esta Oposicidn es un ERE masivo? UGT votd a favor de la Oferta de Empleo Publico general en CLM en la
Mesa General de la Funcién Publica, ya que el sindicato considerd correcta la oferta para el resto de ambitos
de la funcién publica (Sanidad, Bienestar Social, etc.), pero mantuvo el voto particular en Educacién.

La Oferta de Empleo Publico para Maestros en 2019 no esta aprobada todavia, ha habido avances
informativos que hablan de mas de 1000 plazas, pero todavia no se tienen datos oficiales. Esperaremos
noticias firmes sobre la misma para valorarla.
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3. ¢QUE OPINA UGT ENSENANZA CLM DEL ACTUAL SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
DOCENTE?

UGT persigue la mejora del sistema de acceso a la funciéon publica docente en los siguientes dmbitos:

- Que el peso de la fase de Oposicion y la fase de Concurso se equilibren. Hasta el curso pasado era
2/3 la fase de Oposicion y 1/3 la fase de Concurso. Se ha conseguido que el MEC establezca 60%
Oposicién y 40% Concurso, para los procesos selectivos de los proximos afios. éEs esta medida, la
cual consideramos correcta aunque nos hubiera gustado ir mas alld, una medida orientada a hacer
un ERE a los interinos, o todo lo contrario? Basta ya de mentiras, potenciar la experiencia docente en
la fase de concurso no puede considerarse negativo, precisamente, para el colectivo que atesora
dicha experiencia.

- Que los temarios actuales se mantengan el maximo tiempo posible vigente y que se anuncie su
cambie con la maxima antelacién posible. El MEC ha decidido de manera unilateral cambiar los
temarios en el aifo 2020.

- Que las pruebas no sean eliminatorias. Esta medida, de momento, no ha habido manera de
conseguirla. Seguiremos reivindicandola. El MEC, con el apoyo de ANPE, se cerré en banda con esto.

- Que se consensue una fase de Oposicidon que no premie tanto la capacidad memoristica de
contenidos. Seguiremos reivindicando que las pruebas sean lo mas objetivas posibles y que no se
premie tanto la capacidad memoristica.

- Que si se mantiene la prueba practica actual, el opositor pueda escoger entre varios supuestos a
resolver, tal y como se hace con el tema a desarrollar por escrito. Esta medida la propuso otro
sindicato en la Mesa Sectorial y nos parece una excelente medida y que esperamos que los
Tribunales la contemplen en la convocatoria de este afio.

4. ¢(ACTUALMENTE SE PUEDEN PLANTEAR SISTEMAS PARA NOMBRAR NUEVOS FUNCIONARIOS EN
UNA MISMA CONVOCATORIA POR ACCESOS DIFERENTES? NO.

Hay sindicatos y otras organizaciones empefiados en mantener esa reivindicacién aunque sepan que, a
dia de hoy, es engaiiar al colectivo y que es vender falsas expectativas. El acceso diferenciado consiste en
ofertar unas plazas en oposicién para interinos y otras para “nuevos”, en la misma convocatoria. El
acceso diferenciado fue algo que UGT, cuando estas organizaciones ni existian, ya propuso. A dia de hoy,
desde UGT Ensefianza CLM pensamos que:

- Hay ordenamiento juridico que impide ofertar plazas de funcionario por acceso diferente en la
misma convocatoria. Ninguna administracion va a plantear convocatorias de este tipo, las cuales
serian recurridas inmediatamente en el Supremo y/o en el Constitucional.

- A parte de que el ordenamiento juridico lo impida, si en una convocatoria se ofertaran, por
ejemplo, 30 plazas para interinos y 10 para “nuevos” y hubiera 150 compaiieros interinos, éel
acceso diferenciado beneficiaria al colectivo interino? ¢a cuantos y a quienes? ¢y si una
administracidn establece que 20 plazas para interinos y 20 para “nuevos”? En las ultimas
oposiciones en CLM, mas del 85% de los que obtienen plaza en todos los cuerpos y
especialidades son interinos.
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¢ACTUALMENTE SE PUEDEN OFERTAR PLAZAS SOLO POR CONCURSO? NO.

El Estatuto Basico del Empleado Publico en su punto 61.6 establece que si se pueden ofertar plazas de
funcionario solo por Concurso, pero la Ley Organica de Educacion (LOE) en su disposicidon adicional
122 dictamina que el acceso a la funciéon publica docente, actualmente, tiene que ser por Concurso-
Oposicion.

- Cambiar este apartado de la Ley Orgdnica es posible solo con suficiente consenso politico en el
Congreso de los Diputados. UGT consultd a los partidos politicos actualmente mas
representativos si podian apoyarnos en esta reivindicacion y todos expresaron que no
apoyaban, a dia de hoy, ofertar accesos a la funcidn publica docente solo por Concurso. Para
nada UGT Ensefianza CLM se opone a ofertar plazas sélo por Concurso, pero vender que eso es
posible para las ofertas del 2018 y 2019, es engaiiar al colectivo y es vender falsas expectativas, lo
ultimo que vamos a hacer.

- También nos surge preguntas, élas plazas solo por Concurso como se darian? ¢Para quién? ¢Para
todos los interinos o solo para los que tengan determinado tiempo de servicio? ¢En qué
condiciones? ¢Teniendo que solicitar todas las provincias? éSolo para el personal interino en
vacante o también para los que realizan sustituciones? ¢Si hay 10 vacantes de una determinada
especialidad y se dan las 10 por Concurso y hay mas de 10 interinos con mucha experiencia
docente, como se ordenan entre ellos y en qué situacién quedan los que no obtengan plaza?
Desde luego que la respuesta de estas preguntas son muy importantes para UGT. Para nada UGT
Ensefianza CLM se opone a ofertar plazas sélo por Concurso, pero vender que eso es posible para
las ofertas del 2018 y 2019 y encima sin aclarar todas las preguntas anteriores, es engafiar al
colectivo y es vender falsas expectativas.

¢ME CONVIENE DEJAR DE SER FUNCIONARIO INTERINO DOCENTE PARA PASAR A SER
INDEFINIDO NO FlJO?

UGT ha trabajado siempre para que los trabajadores de la enseilanza tuvieran la condicion de
funcionarios y para que las condiciones laborales del funcionario interino docente fueran iguales a
las de los funcionarios de carrera en cuanto a: retribuciones, permisos y licencias, derechos, etc.
pero UGT Ensenanza CLM entiende que la “estabilidad” del interino tiene que pasar por conseguir ser
funcionario de carrera y no haciéndose empleado publico indefinido no fijo, perdiendo el
nombramiento de funcionario interino. Esto mismo defienden los representantes del resto de
sindicatos en la Mesa Sectorial de Educaciéon de CLM, sin embargo algunos de ellos salen de la Mesa y
emiten comunicados diciendo que “las préximas oposiciones pueden provocar el despido de un gran
nuimero de interinos”. La hipocresia elevada a la maxima expresién, hay que defender lo mismo
delante de la Consejeria que delante de la prensa.

UGT no quiere trabajadores en los centros publicos de ensefianza, haciendo el mismo trabajo,
con condiciones laborales de partida, totalmente diferentes, unos con el acta de funcionarios y otros
como empleados publicos indefinidos no fijos.

Hay organizaciones sindicales que utilizan la inestabilidad inherente a la condicién de funcionario
interino para hacer campafia y entendemos que esto es claramente irresponsable.
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7. ¢SON LOS INTERINOS DE CLM LOS QUE TIENEN LAS PEORES CONDICIONES LABORALES DE
ESPANA? NO.

Hay colectivos muy interesados en difundir que los interinos docentes de CLM son los que tienen las
peores condiciones laborales de Espafia. Estos colectivos repiten esto constantemente en prensa, redes
sociales, etc. Desde UGT no consideramos que eso sea cierto. Para empezar, en nuestra region hay
mucho mas empleo publico en educacion para interinos, ya que el 85% de los centros educativos de la
regién son publicos, frente a Comunidades Auténomas donde hay un 50% de centros
concertados/privados. En segundo lugar, las retribuciones en nuestra Comunidad para fijos e interinos,
son de las mas altas en el territorio nacional en el dmbito docente, por encima de Comunidades como
Madrid, Andalucia, Cataluia, Castilla y Leén o Comunidad Valenciana.

Por otro lado, desde UGT consideramos que el aspecto que era intolerable era que no se cobraran los
meses de verano. Se ha conseguido que este verano lo cobren los interinos con vacante. Hay que ampliar
el numero de interinos que cobren el verano. Consideramos que, a corto plazo y ya para el curso
2018/2019, todos aquellos interinos que sean contratados durante el primer trimestre del curso y
mantengan su contrato hasta junio deberian cobrar el verano. UGT consiguio el cobro del verano con
cinco meses y medio trabajados y seguira insistiendo hasta recuperar ese tipo de medidas.

8. MEDIDAS QUE EXIGE UGT ENSENANZA CLM PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES
DEL COLECTIVO INTERINO.

UGT Ensefianza CLM considera que las siguientes medidas son totalmente necesarias para mejorar
las condiciones laborales del colectivo interino en CLM. Son necesarias y posibles y van en la linea de
erradicar las causas primeras de la actual situacion de inestabilidad del colectivo. Estas son las causas de
la actual situacion de inestabilidad y contra ellas entendemos que hay que concentrar todo el esfuerzo:

- Insuficiente financiacion de la Educacién, ya que todavia no se han recuperado los niveles previos

a los salvajes recortes. Defendemos recuperar y superar esos niveles como medida clave en la
recuperacion de puestos de trabajo y de disminucion de la inestabilidad. Mas presupuesto en
educacién hard posible la bajada de horas lectivas, la bajada de ratios, la recuperacion de apoyos y
desdobles, la mejora en la atencidn a la diversidad, que harian aumentar las plantillas en los
centros. Mas financiacion posibilitaria que las Administraciones pudieran hacer estas plantillas
aumentadas mas estables, con profesorado definitivo, a través de amplias y continuadas ofertas
de empleo publico. Actualmente muchos de vosotros habéis aprobado las pruebas de la fase de
oposicion y han sido las insuficientes ofertas de empleo publico las que no ha posibilitado que eso
se traduzca en conseguir la condicién de funcionario de carrera. Otros muchos no habéis tenido la
oportunidad siquiera de optar a esta estabilidad debido a que no se han ofertado plazas de
vuestras especialidades en sucesivas convocatorias. Mas inversidon en educaciéon implicara
necesaria y directamente mayor estabilidad del colectivo interino.

- Ley de Educacion consensuada con toda la Comunidad Educativa, que incluya un acceso a la
funcidn publica docente estable y objetivo. Consideramos intolerable la indefensién a la que
estamos sometidos por los constantes cambios en las reglas de juego en el acceso a la funcion
publica docente. También consideramos irresponsable vender al colectivo que los accesos sélo
por concurso, o la doble via de acceso no se hacen porque no se quiere, 0 que si eso se recurre
judicialmente se puede ganar, cuando nos guste o no nos guste, hay unas leyes que establecen
gue esos cambios son imposibles a dia de hoy. Trabajemos para cambiar las leyes que lo
establecen, convenciendo a quien se opone a cambiarlas, y no engafiemos a nadie queriendo

Pagina4 de 5
Teléfonos: Albacete-967217103 Ciudad Real-926216834  Cuenca-969211310  Guadalajara-949216193 Toledo-925251027

castlamancha@fesp.ugt.org http://educacion.fespugtcim.es



Servicios
Pblicos

() Esp UGT ENSENANZA CLM INFORMA

iNo mas engaiios al profesorado interino!
Castilla-La Mancha

hacer ver a la opinion publica que el acceso por concurso, o que las plazas restringidas para
interinos se conseguiran con recursos judiciales, o impugnando oposiciones.

- Recuperacion de condiciones laborales para todo el profesorado, funcionarios de carreray
funcionarios interinos.

- Ampliacién del nimero de interinos que cobren el verano. Este verano lo van a cobrar los
interinos con vacante. Hay que ampliar el nimero de interinos que cobren el verano.
Consideramos que todos aquellos interinos que sean contratados durante el primer trimestre del
curso y mantengan su contrato hasta junio deberian cobrar el verano. UGT consiguié el cobro del
verano con cinco meses y medio trabajados y seguird insistiendo hasta recuperar ese tipo de
medidas.

- Apertura de Bolsas de Trabajo. Es intolerable que la apertura de las ultimas Bolsas de Trabajo
sélo se bareme el Expediente Académico. Los sindicatos mas representativos, se muestran en la
Mesa totalmente condescendientes con Consejeria ante esta situacion.

- Eliminacién de jornadas parciales menores de media jornada, uso restringido de las medias
jornadas a los casos estrictamente necesarios y mejora de las condiciones de puestos
itinerantes.
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