Permisos y licencias,
grados de parentesco,
excedencias,
jornada de trabajo,
vacaciones en los centros
de Educacion Especial

y Atencion a la Discapacidad

. FETE )
Ensefianza

EEEHD CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAUSAS

LICENCIA MATRIMONIO

NACIMIENTO DE UN HIJO

ACCIDENTE,
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE
PARIENTES HASTA 2°
GRADO

HOSPITALIZACION
DERIVADA DE PARTO O
CESAREA Y DE
INTERVENCION
QUIRURGICA SIN
HOSPIALIZACION QUE
REQUIERA REPOSO
DOMICILIARIO DE
PARIENTES HASTA 2°
GRADO

TRASLADO DE
DOMICILIO

BODA DE HIJO O
HERMANO

FALLECIMIENTO

DEBER INEXCUSABLE,
PUBLICO O PERSONAL

REALIZACION
EXAMENES
PRENATALES Y
TECNICAS DE
PREPARACION AL
PARTO

PERMISOS NO
RETRIBUIDOS

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO DURACION SYA\WAVR[@)] OBSERVACIONES
Debe de ser disfrutado
XIV CONVENIO . . .
DISCAPACIDAD 15 dias naturales si inmediatamente  después  del
hecho causante, salvo acuerdo
Art.51.a) i
con el empresario.
XIV CONVENIO
DISCAPACIDAD 3 dias naturales Si
Art.51.b)
3 dias naturales Si En la misma localidad
XIV CONVENIO
DISCAPACIDAD . .
Art. 51.¢) Si  se necesita hacer un
5 dias naturales Si desplazamiento a mas de 250 kms
de su localidad de residencia.
2 dias naturales Si En la misma localidad
XIV CONVENIO
DISCAPACIDAD Si  se necesita hacer un
Art.51.d) 4 dias naturales Si desplazamiento a mas de 250 kms
de su localidad de residencia.
XIV CONVENIO
DISCAPACIDAD 1 dia natural Si
Art. 51.e)
XIV CONVENIO - B
DISCAPACIDAD 1 dia Si E;Z;:r?ig‘c'd" con el dia de la
Art. 51.f) ’
7 dias naturales Si es hijo o conyuge
XIV CONVENIO
DISCAPACIDAD 3 dias naturales Si Padres o hermanos
Art. 51.9)
2 dias naturales Parientes hasta 2° grado
Tiempo imprescindible. | Cuando conste en Eg?;ggzs y dgrganozrgaglsmolz
XIV CONVENIO CuandoI clonste en _una} una norma | legal o administracion. Otros cuyo
DISCAPACIDAD norma legal o convencional | convencional un | S
un periodo determinado se | periodo determinado :Zzurgﬁgﬁng’ desplélzd?n doglj:nfi\r/?lr
Art. 51.h) estara a lo que esta|se estarda a lo que P ; IOTE BV
; ) penal, social o administrativa:
disponga esta disponga. .
mesas electorales, jurados,...
XIV CONVENIO Siempre que deban realizarse
DISCAPACIDAD Tiempo indispensable Si durante la jornada de trabajo,
Art. 51.i) previo aviso y justificacion.
Un Unico permiso de 90 dias
XIV CONVENIO como méaximo. Con caracter Tendran este caracter de PNR las
DISCAPACIDAD excepcional, por conciliacion No visitas médicas que no deriven en
Art. 52 laboral-familiar, enfermedad baja laboral.

o finalizacién de estudios, se

Los trabajadores con relacién
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ErELEnD CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAUSAS

GUARDA LEGAL O
CUIDADO DE FAMILIAR
(HASTA 2° GRADO)

CUIDADO DE HIJOS
MENORES AFECTADOS
POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

SUSPENSION DE
CONTRATO POR
MATERNIDAD

SUSPENSION DE
CONTRATO POR
PATERNIDAD

NACIMIENTO DE
PREMATUROS U
HOSPITALIZACION DEL
BEBE DESPUES DEL
PARTO

ADOPCION O
ACOGIMIENTO DE

MENORES DE 6 ANOS O

MAYORES DE 6 ANOS
DISCAPACITADOS O
CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE
INSERCION

LACTANCIA

ARTICULO DURACION SYA\WAVR(@)] OBSERVACIONES
podréa dividir hasta en 2 mas laboral especial en centros
permisos. especiales de empleo dispondran

para tratamientos de rehabilitacion
médico funcionales de 20 dias con
retribucion a partir de ahi se
consideraria PNR.

Ig(llg/CCAOP,X\(/:IIEI’D\IA% Disminucion de al menos 1/8 Proporcional a la 'r\g::ioerr:eei;z)ei;?s‘dee‘?j;:cl:g%nqug
I);ggrnrggglmo de la mitad de reduccion disminuido fisico o psiquico sin

Art. 56 ! : actividad retribuida.
XIV CONVENIO Puede durar hasta que el menos

DISCAPACIDAD
Art. 57 y ESTATUTO

Disminucién de, al menos, la

Proporcional a la

cumpla 18 afios.
La concreciébn horaria y la

TRABAJADORES mitad de la jornada. reduccion. g;ztf?{]rgnaC|orlor:ie2po£§2r?do d:I
Art. 37.5 trabajador.
6 semanas obligatorias para la
madre, después del parto. Se
16 Semanas ininterrumpidas, podra optar porque el otro
XIV CONVENIO ampliables en el supuesto de progenitor disfrute de una parte
DISCAPACIDAD parto mdltiple, 2 semanas determinada e ininterrumpida del
Art. 58. mas por hijo, a partir del . periodo de descanso posterior al
ESTATUTO DE LOS segundo. Si el bebé requiere Si parto bien de forma simultanea o
TRABAJADORES hospitalizacién podra sucesiva con el de la madre.
Art. 48.4 ampliarse, a instancias de la Si el permiso coincide con el
madre o el padre. periodo de vacaciones, el tramo
de coincidencia, se disfrutara a
continuacion del mismo.
XIV CONVENIO A partir de la fecha de nacimiento
DISCAPACIDAD 13 dias naturales, contados .cL diéiZSIOIlégonac:ﬂngﬁttéat'\éa dg
Art. 59 a partir de la finalizacion del Si ladopcic’)n Mas ge un hijo, no
ESTATUTO DE LOS permiso por nacimiento de AT P
TRABAJADORES un hijo. * cog[leva d,up||0|dad de los d|a§f._
Art. 48 bis 2 fas mas en casos especificos
’ segun L.O. 3/2007
1 hora cada dia Si La concreciébn horaria y la
ESTATUTO DE LOS determinacion del periodo
TRABAJADORES Disminucion corresponderan  al trabajador.
Art.37.4 BIS . sminuclo Tendran derecho a él el padre o la
2 horas cada dia proporcional de madre
salario ’
XIV CONVENIO Puede disfrutar el permiso el
DISCAPACIDAD 16 semanas si es menor de padre o la madre.
Art. 60 6__amos y 2_semanas mas por Si Si 'eI permiso c_omcnde con el
ESTATUTO DE LOS hijo a partir del segundo, en periodo de vacaciones, el tramo
TRABAJADORES el caso de adopcion mltiple de coincidencia, se disfrutara a
Art.48.4 continuacién del mismo.
1 hora de ausencia que Puede disfrutar el permiso el
4 ividi adre o la madre, pero no ambos,
X1V CONVENIO ?rgg::?:nesdlwdlr en dos gla iy p
DISCAPACIDAD o ) Si Si el permiso coincide con el
Art. 62 A peticion del trabajador se periodo de vacaciones, el tramo

podra acumular en jornadas
completas.

de coincidencia, se disfrutaran a
continuacién del mismo.
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CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

XIV CONVENIO 30 horas anuales,

DISCAPACIDAD acumulables 5 afios. (PIF: Si
Art. 65 No pueden superar las 200
horas anuales)

PERMISO PARA LA

FORMACION Previo permiso del empresario.

XIV CONVENIO Debe justificar tanto la
DISCAPACIDAD II_os dias de la celebracion de No formalizacion de la  matricula,
as pruebas. como haber asistido a dichos

Art. 65.5 examenes.

EXAMENES OFICIALES

” . Proporcional a la
Reduccion de jornada P

reduccion
ESTATUTO DE LOS
i TRABAJADORES  37.7 Reordenacion del tiempo de Adaptando el horario o]
LR el (Lcy Orgdnica 1/2004. | -0 P Si flexibilizandolo
DE GENERO Medidas de Proteccion / '
Integral contra la
Violencia de Género) Se  consideraran justificadas
Falta de asistencias Si cuando los servicios sociales o de

salud lo determinen.

e Laley 9/2009 contempla la ampliacién del permiso de paternidad a 4 semanas desde el 1 de Enero de 2011. Sin embargo, su aplicacién ha sido
pospuesta por los diferentes Presupuestos Generales del Estado.

Asi, en la ley de PGE 2014, en la disposicion final 122, se dispone el retraso en la aplicacion de esta ley a 1 de Enero de 2015

GRADOS DE PARENTESCOS: CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco de una persona respecto de otra se determina por el niUmero de generaciones que las separan. Cada generacion

es un grado y la sucesién de grados forma la “linea de sucesion”.

La linea de sucesién puede ser recta o directa, formada por personas que ascienden o descienden unas de otras (abuelos,

padres, hijos, nietos) o colateral, formada por personas que proceden de un mismo tronco comun (hermanos, tios sobrinos).

La linea puede ser también descendiente, liga a una persona con aquel las que descienden de él (abuelos, padres, hijos, nietos)

0 ascendente, liga a una persona con aquellos de los que descienden (nietos, padres, abuelos).

También puede distinguirse entre el parentesco por consaguinidad y el parentesco por afinidad.

El de consaguinidad: es el que se da entre familiares que llevan la misma sangre. Dentro de aqui hay que distinguir entre el

gue se origina en linea recta (padres e hijos) y el que se origina en linea colateral (hermanos).

El de afinidad: es cuando se da entre familiares sin vinculo fisico alguno y que vincula a los familiares de dos personas que

formen pareja entre ambas: cényuges, cufiados, suegros, etc.

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco tanto por linea recta o colateral, como por consaguinidad y afinidad.
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ErELEnD CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EEEHD CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULAR/CONYUGE

JORNADA DE TRABAJO

Centros de Atencion
Especializada

Centros especiales
de empleo

Centros Educativos

PADRES SUEGROS HI1JOS YERNO/NUERA
Primer Grado Primer Grado Primer Grado Primer Grado Eereeel GEEERE Personal con Personal Personal de
funciones Complementario Administracion y
Maxima de 1729 horas Maxm;%g:sl.758 directivas Titulado y Auxiliar Servicios
ABUELOS HERMANOS § CUNADOS § NIETOS é Méxima de 38,30 horas | Maxima de 39 horas 1.600 h Méxima de 1729
Segundo Grado Segundo Grado Segundo Grado Segundo Grado semanales (no superior semanales ’ oras horas
V é ; i a ocho horas diarias) 1.300 horas 210 horas al mes o
(850 lectivas) que el personal | Maximade 35horas |y de 38,30
semanales
= docente (no pudiendo superar horas semanales (no
BISABUELOS g TIOS § SOBRINOS BIZNIETOS I:s ocho horag) superior a ocho horas
Tercer Grado Tercer Grado Tercer Grado Tercer Grado diarias)
Art.98 Art.102 Art. 108 Art. 109 Art. 110
PRIMOS
Cuarto Grado
EXCEDENCIAS
RESERVA DE .
CAUSAS PUESTO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
VACACIONES
POR DESIGNACION O
ELECCION DE UN El i q | No
Centros de Atencion CARGO PUBLICO |emfpu$]gité?‘ ura la
Especializada y Centros Centros Educativos POR EJERCICIO DE ’
Especiales de Empleo FUNCIONES Si Concedida automaticamente
previa presentacion de la
SINDIEE2S Derecho la reserva del documentacién acreditativa.
” y POR pl:leStO de .tr?bajo,
Personal docente Personal Complementario Titulado e ¢ AQm_|n|straC|on y PERFECCIONAMIENTO comp_u_to de antigtiedad El tiempo que dure No
b Servicios adquirida durante el
y Auxiliar PROFESIONAL tiemno ue aquella
FORZOSA po- g q
dure.
(Art. 53) POR CUIDADO DE Si dos o més trabajadores en
E:NAAI?I'?JRALEZA ARG la misma empresa generasen
i Un mes mas un mes | yn mes mas 15 dias adicionales sin | 22 dias laborables y 3 dias laborables ADOPCION, No superior a 3 afios. No estde,del'l_ecr;o, el Iemp_resgr!o
Todo el personal tendra derecho | adicional sin actividad, | actividad, retribuido y disfrutado entre | adicionales de  vacaciones anuales ACOGIMIENTO podra mitar €l ejercicio
i - ; ' simultdneo por razones de
a disfrutar, preferentemente en | retribuido y disfrutado de iuli preferentemente en verano. PERMNENTE ; 8
. > el 16 de julioy el 31 de agosto. i to de |
verano, de 22 dias laborables y forma consecutiva al mes PREADOPTIVO) uncionamiento de la empresa.
3 dias laborables adicionales de | de vacaciones. Ademas disfrutaran de 18 dias | aodemas disfrutaran de 18 dias
vacaciones anuales distribuidos en cuatro periodos, dos de | gistribui f
En Navidad y Semana | g eferentem ntp N Seman distribuidos en cuatro periodos, dos de
. ellos  prefereniemente e emana | gllos preferentemente en Semana Se solicit it
Santa sendos periodos | ganta y Navidad. Santa v Navidad € solicita por escrito.
segun el calendario y ’ VOLUNTARIA ) ]
escolar. (Art. 54) No computa Hay que avisar del reingreso a
A PETICION DEL antigiiedad. Derecho a Minimo 4 meses, No Z"m:gg[;‘;]sa con un mes de
TRABAJADOR la reserva del puesto maximo 5 afios. o ) o
Art. 50 Art. 111 Art. 50y 111 de trabajg Antigliedad de un afio en la
' empresa y no haber disfrutado
de excedencia en los 4 afios
anteriores.
No computa
POR antigliedad. Derecho a Se solicita por escrito con al
CUIDADO E POFRA'\C;H_IIIZ’QD: Ag.IE. AUN la reserva del puesto menos 30 dias de antelacion.
FAMILIAR de trabajo. Durante el
SEGUNDO GRADO DE - = ) . o . [ rei
(Att. 55) CONSAGUINIDAD QU primer afio en el mismo No superior a 2 afios. No Hay que avisar del reingreso a
ENO PUEDA VALERSE puesto y después la la empresa con un mes de
POR S| MISMO reserva queda refenqa antelacion.
a un puesto de trabajo
equivalente.
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FETE

Ensefanza

CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ensefianza

1 Porque somos un
Sindicato de clase

FETE-UGT es un sindicate comprometido con tus problemas
laborales pero también con les sociales, porque defendemos a
todos los trabajaderes independientemente de donde trabajen.

2 Porque apostamos por la negociacion

FETE-UGT semoes un sindicato negociador v nuestre estilo estd
altamente valerade per eficaz. Perseguimes por medio de la
negociacion colectiva los convenios, los acuerdos y los pactes
pero no a cualquier precio. Buscamos las mejoras colectivas.

3 Porque estamos cerca de ti

En FETE-UGT, estamos cerca de tu centro de trabajo, para visitarte
regularmente o para establecer un contacte directo. Cuando
necesites de FETE-UGT, FETE-UGT estara contige.

4 Porque somos el sindicato de las
Politicas Sociales

Porque no perseguimes exclusivamente aspectes laborales. Nos
interesan les aspectos transversales como la igualdad, la
cultura, la educacién en valores, la educacién mediocambiental,
la educacion para el desarrollo, la preccupacién por la
integracién de las discapacidades, etc. Eso es ser sindicato de
clase.

5 Porque tu seguridad y tu salud es prioritaria

Tenemos una larga experiencia en materia de salud laboral.
Cada wez gue tienes una enfermedad provocada por tu
actividad prefesional o por una enfermedad comun tienes que
saber que FETE-UGT estara a tu lade asescrande y ayudande
con informacién eficaz.

6 Porque estamos pendientes de tus
necesidades como trabajador

Tus necesidades son nuestros servicios, tanto en el plano
laboral come persenal. Disponemos de una extensa cartera de
servicios asi come una extracrdinaria formacion continua para

10 razones para votar a FETE-UGT

adaptarla a tus necesidades. ¥ por supueste, unos servicios
Jjuridicos para ayudarte.

7 Porque somos muchos y contigo
seremos mas

Al finalizar el anterior procese de elecciones FETE-UGT finalizé
cemo 12 fuerza sindical en el ambito de la Ensefianza con mas
de 5.100 delegados vy delegadas. Cuando wotas a tus
compafiercs de FETE-UGT estas reforzando tu convenio
colective, tus condiciones laberales v tu salario.

8 Porque somos un sindicato participativo

Apostames la participacién activa de los trabajaderes en los
contenidos que se han de negociar. Tu voto a FETE-UGT
ayudara a que tu vez se camalice de forma agil v eficaz al
sindicate.

9 Porgque negociamos tus condiciones
laborales

FETE-UGT es el tnico sindicato de la Ensefianza Privada que
tiene la representatividad necesaria acreditada de mas del 10%
en todos los convenios colectivos sectoriales de la Ensefianza.
Somos pieza clave en la estructura negociadora de tu sector.

10 Porque somos el sindicato que la
Educacién Especial y la Atencion a Ila
Discapacidad necesita

Porque entendemoes v conecemos lo que un trabajador de la
Educacién Especial vy de Atencién a la Discapacidad siente.
Porque nosotros somos trabajaderes del sector como Tt Tus
preccupaciones las hacemos nuestras y nos dedicamos a buscar
soluciones a los problemas de los trabajaderes.

cHA
FEIE k"l:"l" TUYO

Ensenanz?

S2 Ensefianza Privada de FETE-UGT.- www.feteugt.es
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FETE

Ensefianza

CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIRECCION DE E-MAIL Y TELEFONO DE LAS SEDES

AUTONOMICAS DE FETE-UGT

CC.AA e-mail S. Privada CCAA Teléfono sede
Andalucia andalucia@andalucia.ugt.org 954.915.101
Aragén privada@aragon.ugt.org 976.700.117
Asturias sprivada@feteasturias.es 985.235.275
Baleares illesbalears@fete.ugt.org 971.760.072
Canarias canarias@fete.ugt.org 922.241.453
Cantabria privada@cantabria.ugt.org 942.227.743
Castilla La Mancha | feteclmprivada@gmail.com 925.251.027
Castillay Leén srpriveyleon@fete.ugt.org 983.329.872
Catalufia feteprivada@catalunya.ugt.org | 932.956.100
Euskadi fete@bilbao.ugt.org 944.255.631
Extremadura feteprivada@gmail.com 927.216.501

(Caceres)
Gallicia ensinoprivado@feteugtgalicia.es | 981.573.634
La Rioja feteprivada@larioja.ugt.org 941.240.022
Madrid sepm@fete.ugt.org 91.589.73.77
Murcia privada@fetemurcia.com 968.282.384
Navarra feteprivada@navarra.ugt.org 948.236.450
P.Valenciano fete.sprivada@pv.ugt.org 963.884.069
Ceuta ceuta@fete.ugt.org 956.515.716
Melilla privadameli@fete.ugt.org 952.672.602
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