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CAUSAS

LICENCIA MATRIMONIO O
PAREJA SDE HECHO
INSCRITA EN REGISTRO

NACIMIENTO DE UN HIJO,
ACCIDENTE O ENFERMEDAD
ES GRAVES,
HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA
SIN HOSPITALIZACION QUE
PRECISE REPOSO
DOCMICILIADO DE PARIEN-
TES, FALLECIMIENTO (HASTA
22 GRADO DE
CONSAGUINIDAD)

TRASLADO DE DOMICILIO

DEBER INEXCUSABLE,
PUBLICO O PERSONAL

PARA REALIZAR FUNCIONES
SINDICALES

BODA DE PARIENTES (HASTA
22 GRADO DE
CONSANGUINIDAD

CONSULTA MEDICA
PERSONAL O
ACOMPANAMIENTO
FAMILIARES HASTA PRIMER
GRADO DE CONSAGUINIDAD

REALIZACION EXAMENES
PRENATALES, TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO Y

EN LOS CASOS DE ADOPCION

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

XXI1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Debe de ser disfrutado
inmediatamente después del
, , hech te, sal d
Art. 13.a) 15 dias naturales Si echo causan Pf salvo acuerdo
con el empresario.
Se debe preavisar con 15 dias.
3 dias Si En la misma localidad
Art.13.b) En el caso de que el trabajador
necesite hacer un
4 di Si ;
1as ! desplazamiento al efecto fuera
de la provincia.
, , Debera preavisarlo con una
Art.13.c) 1dia Si ., L. ,
antelacion minima de 15 dias
Si hay i ibilidad d o .
I ay.’lmp05| n a' € | citaciones de organismos
. . - prestacion del trabajoen | . . .
Tiempo imprescindible. . judiciales y o6rganos de la
mas del 20% de las horas L .
Cuando conste en una norma Administracion. Otros cuyo
! laborales  durante 3 | . L
Art.13.d) legal o convencional un , | incumplimiento puede generar
, . meses, el centro podrd e , L
periodo  determinado se . responsabilidades de indole civil,
) . pasar al trabajador a . L .
estard a lo que esta disponga. . ., . penal, social o administrativa:
situacion de excedencia .
mesas electorales, jurados,...
forzosa.
Segun los términos
Art.13.e .
) establecidos legalmente
, , Debe coincidir con el dia de la
Art.27.f) 1dia si inaidt !
ceremonia.
Art. 27.g) Tiempo indispensable Si
Art.27 hi. y ' o ] P.rewo aviso escrito y Just|f|c'ado y
Tiempo indispensable Si siempre que deban realizarse
ET 37.3f) . .
durante la jornada de trabajo.
La empresa debe concederlo si se
solicita al menos con 30 dias de
antelacion. Salvo en casos de
urgencia y necesidad justificados
Art. 14 15 dias de permiso por afio No que se podr solicitar con 5 dias.

Si coincide con otro trabajador de
la misma categoria, el empresario
sera quien decida la conveniencia
o no de conceder el permiso.
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XXI1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
La concrecion horaria y la
determinacién del periodo
NACIMIENTO DE wisrs | ) rateisdora dentra de Ia ormads
PREMATU,ROS u - Estatuto ordinaria, quien debera preavisar
HOSPITALI%ACION DEL BEBE Trabajadores al emprésario con 15 dias de
DESPUES DEL PARTO L. .
. Disminucién proporcional | antelacién precisando la fecha en
2 horas cada dia de salario que iniciard y finalizara el
permiso o la reduccion.
Menor de 12 aios, persona con
Art.26 discapa}cidad fisica, psiquica o
GUARDA LEGAL O CUIDADO Convenio y Disminucién entre al menos Proporcional a la ,S«:;ss:;:l d: epdearzlon:ccic::liitepo(;
DE FAMILIAR (HASTA 22 Art. 37.6 1/8 y un maximo de la mitad L. ’
L - reduccion enfermedad no pueda valerse
GRADO) Estatuto de la duracion de la jornada , . . -
e por. s! misma . sin acthld,ad
retribuida. Preavisar con 15 dias
de antelacion.
CUIDADO DE UN MENOR A Coir\férf; y Reduccién de jornada de
S,U CARGO AFECTADO POR Art. 37.6 trabajo, al menos, la mitad de Disminucidn proporcional | Hasta que el menor cumpla 18
CANCER O CUALQUIER OTRA Estatuto la duracién de aquella. del salario. afios.
ENFERMEDAD GRAVE .
Trabajadores
Art. 29
PERMISO CUIDADO 3;?‘“;3“;?12) VER CUADRO ANEXO Sf
LACTANTE
Estatuto
Trabajadores
SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR /é':r']jzn‘i’ozs
NAClM'lENTO DE HUO, Art. 484y VER CUADRO ANEXO Si
ADOPCION, GUARD:A CON 48.5 Estatuto
FINES DE ADOPCION O .
Trabajadores

ACOGIMIENTO
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ESP XXI1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

Servicios
Publicos

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Derecho individual del trabajador La concrecién horaria de la reduccién
que no se puede transferir al otro de jornada dentro de su jornada
progenitor. ordinaria sigue correspondiendo a la
persona trabajadora.
.- Una hora de ausencia que podran ) )
dividir en dos fracciones hasta los 9 Hay que comunicar por escrito a la
meses del lactante, empresa 15 dias antes de la fecha del
incrementindose inicio y fin de permiso de lactancia.
roporcionalmente en los casos
Art.2? prop ., . Si se disfruta por los dos progenitores
Convenio y de parto, adopcidn o acogimiento . . .
PERMISO POR CUIDADO Jltiol B de este permiso con la misma duracién
DEL LACTANTE Art.37.4 multiples. Si y régimen el periodo se podra extender
ESt?tUto . . hasta los 12 meses del lactante.
Trabajadores | .- Una reduccién de su jornada a
media hora con la misma En estos casos, durante el periodo
finalidad. entre los 9 y 12 meses del lactante, los
progenitores veran reducido su salario
.- Se podra acumular este derecho en la misma proporcion que su
tras la finalizacion del periodo de reduccion de jornada, aunque pueden
baja por maternidad acumulando en optar a una prestacion econémica por
jornadas completas equivalente a 20 ejercicio corresponsable del cuidado
dias naturales. del lactante.

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

Se considera situacién protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracién y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen,
para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberdan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante una certificacion de la reduccién de
jornada que deberdn solicitar a sus empresas.

La prestacién econdmica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
en proporcién a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacion se reconocera cuando ambos progenitores reduzcan su jornada para el cuidado del
lactante, con la misma duracién y régimen, Unicamente podra beneficiarse uno de ellos.
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% ESP XXI1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Para el disfrute de este permiso la legislacién establece un calendario transitorio.

Segun lo establecido en la legislacidn vigente la suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento se disfrutara en dos periodos:

- Uno obligatorio que se disfrutard posteriormente al parto o a la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de manera
ininterrumpida y a jornada completa.

- Otro voluntario cuya forma de distribucion corresponde a los progenitores, bien de forma acumulada o
interrumpida desde la finalizacién del disfrute obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero
disfrutdandose siempre en periodos semanales.

El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de 15 dias.

Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

a)

b)

c)

d)

En tanto no se produzca la total equiparacidon en los periodos de suspensién de ambos progenitores, y en el periodo de
aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspensidn previstas para la madre biolégica de conformidad
con el articulo 48.4.

En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension inicialmente cedido por
la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

En los supuestos de adopcidén, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), en
caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcidn de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del
periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.»
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NACIMIENTO DE HIJO

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

6 semanas obligatorias e
ininterrumpidas posteriores al parto.

16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de
discapacidad del hijo, nacimiento,

Las 10 semanas restantes se podran

Art.27 Convenio disfrutar en periodos semanales, de

2 y Art.48.4 L, L , forma acumulada o interrumpida,
MADRE BIOLOGICA guarda o adopcion multiple, 2 Si -
Estatuto . ! dentro de los doce meses siguientes.
. semanas adicionales por cada hijo a
Trabajadores

partir del primero. Puede ceder al otro progenitor hasta 4

semanas a partir del 1 de abril de 2019.
Hasta 2 semanas a partir de enero de
2020. A partir de enero de 2021 nada.

6 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.(puede
obtener hasta 4 semanas del otro
progenitor).

8 semanas restantes hasta que el

A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019:
8 semanas, las 2 primeras
posteriormente al nacimiento.

Art.27 Convenio
y Art.48.4 A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE

TRO PROGENITOR | f menor cumpla 12 meses.(puede
OTRO PROG o Estatuto 2020: 12 semanas, las 4 primeras > P (p
. . - obtener hasta 2 semanas del otro
Trabajadores posteriormente al nacimiento. .
progenitor).

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2020: 16 semanas, las 6 primeras
posteriormente al nacimiento.

10 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

Art.28 . 10 semanas restantes en jornada
Convenio 16 semanas. Las 6 primeras semanas completa o parcial, previo acuerdo
MADRE BIOLOGICA Y ArLA8.S obligatorias e ininterrumpidas a 5 entrz Ia en’: resal P la persona
OTRO PROGENITOR y Art4e. jornada completa tras la resolucion ) P ¥ P
Estatuto . trabajadora, dentro de los doce meses
. judicial. - S
Trabajadores siguientes a la resolucién judicial.
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019: 12 semanas restantes (cada progenitor
: puede disfrutar individualmente de
16 semanas. Las 6 primeras semanas - .
. . L . forma ininterrumpida, de 10 semanas
obligatorias e ininterrumpidas a
. ., qguedando las otras para el otro
jornada completa tras la resolucién .
dicial progenitor) dentro de los doce meses
) ) siguientes a la resolucién judicial.
Comvertio | A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020 pucds dishuar Indviguamente. de
MADRE BIOLOGICA Y 16 semanas. Las 6 primeras semanas , P . .
y Art.48.5 . . L . Si forma ininterrumpida, de 10 semanas
OTRO PROGENITOR obligatorias e ininterrumpidas a
Estatuto . ., qguedando las otras para el otro
. jornada completa tras la resolucion .
Trabajadores udicial progenitor) dentro de los doce meses
) ’ siguientes a la resolucion judicial.
A PARTI1R DEL 1 DE ENERO DE 2020:
16 semanas. Las 6 primeras semanas
. . - . 10 semanas restantes hasta que el
obligatorias e ininterrumpidas a
. L menor cumpla 12 meses.
jornada completa tras la resolucién
judicial.

e Enlos casos de adopcién internacional, cuando sea preciso el desplazamiento previo de los progenitores, la suspension podra ser de
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial

Avda. de América 25, 32 planta -28002 Madrid- Telf. 91 589 71 92 — privada.federal@fespugt.eu



	Portada convenio autoescuelas
	Permisos y Licencias XXII Convenio Autoescuelas

