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RESUMEN MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Hoy 17 de enero de 2018 estaba convocada la reunion de la Mesa General de
Negociacion. Preside la mesa José Narvaez (Director General de Funcion Pu-
blica). No asisten ni Antonio Serrano (Director General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa) ni Iiiigo Cortazar (Director General de Recursos
Humanos del SESCAM), con el siguiente orden del dia:

1.Borrador del Plan para la conciliacion de la vida familiar y labo-

La dignidad es el

ral de las empleadas y empleados publicos de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En la Mesa de hoy se revisan los puntos del borrador comprendidos entre el punto 2.13 y el
punto 2.18.

De aqui en adelante se marca en el documento en negrita lo que es novedad de este borra-
dor de Plan Concilia con respecto al vigente Plan.

2.13. Heeneila Permiso por matrimonio o inscripcidon en un registro de parejas de hecho.

Por razon de matnmonlo o] |nscr|pC|on en—el—Reglstre—de—P&Fejas—de—Heehe—daa%*ma—de—Ge-

a en un registro de parejas
de hecho de una Admlnlstracmn Puablica, el empleado 0 empleada podra disfrutar de quince
dias naturales y consecutivos que podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad al su-
puesto de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo en el caso de matrimonio y en el caso
de inscripcién en un registro de parejas de hecho el permiso deberd comenzar a disfru-
tarse en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la inscripcién. Estalicencia
Este permiso podra acumularse, a peticion propia, con el periodo de vacaciones o dias por
asuntos particulares. La peticién de acumulacion de periodos deberda comunicarse con una an-
telaciébn minima de 15 dias naturales a la correspondiente jefatura de personal, al objeto de que
no se vean alteradas las necesidades de los servicios.

Este permiso se genera 0 bien como consecuencia de la formalizacion del matri-
monio o bien por la inscripcion de la pareja de hecho en el registro correspondiente con
una misma persona, y ello con independencia del momento temporal en el que se pro-
duzcan tales acontecimientos.

UGT alega a esta redaccion:
- Se tendria que habilitar permiso para ir al Registro Civil a realizar los tramites burocra-
ticos necesarios para contraer matrimonio.
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2.14. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes re-
lacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral, considerando como tales los supuestos contemplados en los apartados:
2.1 (permiso técnicas de fecundacion asistida), 2.2 (permiso exadmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto), 2.4 in fine (permiso entrevistas en procesos de adopcion), 2.10 (per-
miso asistencia médica del empleado y familiar en primer grado), 2.12 (flexibilizacion inicio es-
calonado de actividades lectivas de hijos) y 2.19 (flexibilizacion asistencia a tutorias en centros
escolares) del presente acuerdo.

A estos efectos, se entiende por «deber inexcusable» la obligacion personal, sin posibili-
dad de ejecucién por medio de representante o sustituto, que coincida con la jornada de trabajo
necesariamente y que su no realizacién genere responsabilidad de indole civil, social o admi-
nistrativa. Entre otros, se incluyen los siguientes supuestos:

— Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de justicia, comisa-
rias o cualquier otro organismo oficial.

— Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.

— Ejercicio de sufragio activo.

— Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de
los mismos, cuando derive estrictamente del cargo electivo de los previstos en la Ley
de Régimen Electoral General.

— Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o de oposicion,
con nombramiento de la autoridad pertinente.

— El empleo de tiempo necesario para hacer una donacion de sangre, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

La duracion del permiso sera la imprescindible para el cumplimiento del deber.

UGT alega a esta redaccion:

- Hay colectivos muy numerosos (docentes, sanitarios, etc.) en los cuales los permisos
que hablan de “flexibilizacion” de su jornada laboral no se les aplica por las caracteris-
ticas de sus servicios. Habria que buscar una solucion para que a estos trabajadores
también se les aplicara el Plan Concilia.

- Se pide que para la asistencia a tutorias obligatorias de los hijos se disponga de per-
miso.

- Se pide que se considere deber inexcusable el cuidar a hijos enfermos menores de 12
afos que precisen de reposo domiciliario.

2.xx. Permiso por participacion en proyectos de cooperacion internacional para el desa-
rrollo.

El personal empleado publico que participen en proyectos de accién humanitaria
y de emergencia, podran obtener un permiso retribuido, de hasta tres meses cada dos
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aflos, siempre que por la Direccion General competente en materia de cooperacion in-
ternacional para el desarrollo se califiquen las mismas como acciones humanitarias o de
emergencia.

El personal empleado publico que deseen participar en proyectos de cooperacion
para el desarrollo financiados por el Fondo Castellano- Manchego de Cooperacion o con
cargo a las partidas de los Presupuestos Generales de la JCCLM destinadas a esta ma-
teria, podran obtener un permiso sin retribucién, a disfrutar de forma continuada, cuya
duracion coincidird con la de su participacion en el proyecto, sin que en ningln caso
pueda ser superior a dos afios.

Quienes hayan disfrutado este permiso no podran obtener otro para el mismo o
diferente proyecto hasta que hayan transcurrido tres afios desde la finalizacion del per-
miso concedido.

2.xx. Permiso por asuntos particulares.

El personal funcionario de Administraciéon General y el personal laboral que preste
sus servicios en la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus organismos auténomos tendra derecho a disfrutar de seis dias anuales de permiso
por asuntos particulares o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese inferior al afio.

Asimismo, tendra derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos particu-
lares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Dichos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia
siguiente al de cumplimiento del trienio correspondiente.

A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de los dias de per-
mMiso por asuntos particulares, las ausencias del trabajo por motivos independientes de
la voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente, maternidad, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, asi como aquellas otras derivadas del
disfrute de los permisos de paternidad, adopcion o acogimiento o de licencias o permi-
sos retribuidos, computaran como servicios efectivos.

El disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares se efectuara de la si-
guiente manera:

a) Los dias de permiso por asuntos particulares podran disfrutarse a eleccion del
personal alo largo del afio y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello
sea compatible con las necesidades del servicio.

b) Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos particula-
res dentro de la fecha maxima prevista en el apartado a) por la concurrencia de una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los
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permisos de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, o acumulado por lactan-
cia se tendra derecho a disfrutar de los dias de permiso por asuntos particulares en fe-
cha distinta.

c) Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los periodos
de vacaciones, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Una vez agotados los dias correspondientes del afio en curso, podré anticiparse el
disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares del afio siguiente por los si-
guientes motivos:

a) Por hospitalizacion de hijos o hijas menores de doce afios.

b) Por enfermedad de un hijo o hija menor de doce afios que le impida asistir a su
centro escolar y asi se prescriba médicamente.

c) Por enfermedad muy grave del conyuge o pareja de hecho y de familiares hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando concurran circunstancias que exi-
jan una atencién que no puedan prestar especialistas o instituciones.

El personal estatutario y el personal docente se regirdn por su normativa especifi-
ca.

UGT alega a esta redaccion:

- En los ultimos parrafos, en el apartado c) proponemos quitar el texto que viene des-
pués de la palabra “afinidad”, es decir, quitar “cuando concurran circunstancias que
exijan una atencion que no puedan prestar especialistas o instituciones”.

- Se pide quitar la ultima frase “El personal estatutario y el personal docente se regiran
por su normativa especifica” ya que en sus normativas especificas no se dispone de
Permiso por asuntos particulares.

- Se pide que se regule claramente cuales son las razones de servicio que marcan que
un trabajador no pueda tener este Permiso.

2.xx. Reduccién de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra en-
fermedad grave.

1. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopciéon o acogedor de carac-
ter permanente, tendra derecho a unareduccién de la jornada de trabajo de, al menos, la
mitad de la duracidon de aquella y hasta un méaximo del setenta y cinco por ciento, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Puablico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Se
considerara asimismo como ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del
tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el diagndstico y hospitaliza-
cion por la enfermedad grave.
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Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave no
serd necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en la recaida de la en-
fermedad debera acreditarse, mediante una nueva declaracion médica, la necesidad de
la continuacién del tratamiento médico asi como del cuidado directo, continuado y per-
manente del menor por la persona progenitora, adoptante o acogedora.

2. A efectos del reconocimiento del permiso tendran la consideracién de enfer-
medades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

3. Para el personal funcionario la reduccién de jornada tendré caracter retribui-
do, por lo que la concesién del permiso implicara la percepcion de las retribuciones
integras a las que tenga derecho el funcionario, con cargo a los presupuestos del 6r-
gano o entidad donde venga prestando sus servicios.

4. Para el personal laboral debera solicitar la prestacién econémica prevista en
el articulo 6 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de me-
nores afectados por cancer u otra enfermedad grave que consistira en un subsidio, de
devengo diario, equivalente al 100 por 100 de la base reguladora establecida para la
prestacién por incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales o, en
Su caso, la derivada de contingencias comunes, cuando no se haya optado por la co-
bertura de las contingencias profesionales, aplicando el porcentaje de reduccién que
experimente la jornada de trabajo.

5. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fi-
nes de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para es-
te fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, solamente podra
reconocerse a una de ellas; ello sin perjuicio, de que la otra persona pueda solicitar la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

6. La reduccion de jornada se concedera por un periodo inicial de un mes, prorro-
gable por periodos de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo,
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continuo y permanente del menor, que se acreditara mediante declaracién del facultativo
del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auto-
noma correspondiente, responsable de la asistencia médica del menor, o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente donde el menor hubiera sido atendido y,
como maximo, hasta que este cumpla los dieciocho afios, lo cual debera acreditarse
por parte de los interesados, con la solicitud acompafiada de la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del libro de familia o certificacién de inscripcién en el Registro Civil,
resoluciones judiciales o administrativas por la que se haya constituido la adopcion, o
la resolucién judicial o administrativa por la que se haya concedido el acogimiento fami-
liar preadoptivo o permanente o, en su caso, la tutela del menor para acreditar la edad y
la relacion paterno-filial, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento de caracter
permanente respecto del menor.

b) Declaracion cumplimentada por el facultativo del Servicio Publico de Salud
responsable de la atencién del menor o, en su caso, por el facultativo responsable de la
entidad sanitaria concertada correspondiente donde el menor hubiera sido atendido que
exprese que el hijo menor de edad tiene un cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) u otra enfermedad de caracter grave que, en ambos casos, impliquen un
ingreso hospitalario de larga duracién y requieran la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente.

c) Certificado o informe de la correspondiente entidad gestora de la Seguridad
Social u 6rgano competente de encontrarse afiliada y en situacion de alta del otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor del menor para acreditar la condicion de
trabajador en activo.

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor, segun
se acredite en la declaraciéon médica emitida al efecto, sea inferior a dos meses, la re-
duccion de jornada se concedera por el periodo concreto que conste en el informe.

7. Quien disfrute de esta reduccion de jornada podra acumularlo en jornadas dia-
rias completas, de modo que se presten servicios durante un namero inferior de dias a
la semana o al mes. En cualquier caso, como consecuencia de la acumulacién no se po-
dra dejar de prestar servicios durante un mes natural completo.

La acumulacion requerira de acuerdo previo entre la persona solicitante y el 6r-
gano competente para su concesion. Dicho acuerdo podra celebrarse tanto al inicio de
la reduccion de jornada como en un momento posterior y podra extenderse a todo el
periodo de duracion del permiso o a parte de aquel.

En todo caso, el disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una
vez acordado, solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre
el rgano competente para su concesioén y el personal afectado.
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La acumulacién en jornadas completas esta condicionada a que queden debida-
mente cubiertas las necesidades del servicio.

UGT alega a esta redaccion:
- La actual redaccion pudiera parecer que deja fuera al Personal Estatutario, habria que
nombrarlos en el punto 3.
- Se pide quitar lo de que se puede reducir maximo el 75%. La Administracion acepta
aumentar hasta el maximo que permite la Seguridad Social, el 99%.

2.xx. Adaptacion progresiva de jornada después de tratamientos de radioterapia o qui-
mioterapia.

Las empleadas y los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adap-
tacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la per-
sona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su tra-
bajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afec-
tar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompa-
fada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Administra-
cion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuan-
do el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circuns-
tancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

UGT alega a esta redaccion:
- Habria que especificar que esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde la re-
incorporacion efectiva del trabajador a su puesto de trabajo y no desde el alta médica.

2.15. Reduccion y flexibilizacion de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado directo
de un familiar.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos, persona mayor que requiera especial dedicacion, o persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cion de hasta el 75% un-medio de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de las
retribuciones.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, asi como de la atencion de hijos e hijas con necesidades educativas espe-
ciales o problemas de adaptacion psicosocial, previo informe del correspondiente organismo
oficial.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se concederé a la per-
sona solicitante la reduccion de jornada y el periodo de disfrute de la misma que con-
venga a sus intereses personales.

Se podra autorizar que la reduccion de jornada se acumule en jornadas comple-
tas, siempre que resulte compatible con las necesidades y el buen funcionamiento de
los servicios publicos, durante el tiempo que resulte estrictamente necesario. En cual-
quier caso, como consecuencia de la acumulacion no se podra dejar de prestar servicios
durante un mes natural completo y requerira de acuerdo previo entre la persona solici-
tante y el 6rgano competente para su concesiéon. Dicho acuerdo podra celebrarse tanto
al inicio de la reduccién de jornada como en un momento posterior, y podra extenderse
atodo el periodo de duracién de lareduccién o a parte de aquél.

En todo caso, el disfrute de la reduccién de jornada en esta modalidad sera ininte-
rrumpido, y una vez acordado sélo podra modificarse mediante nuevo acuerdo entre el
organo competente para su concesion y el personal afectado.

En ambos casos el empleado o empleada podra optar por flexibilizar hasta un maximo
de un medio del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

Es incompatible el disfrute simultaneo de la reducciéon de jornada y de la medida
de flexibilizacion horaria por los mismos motivos.

UGT alega a esta redaccion:
- Los docentes lo tienen que solicitar trimestre a trimestre. Solicitamos que se pueda
pedir mensualmente.
- Habria que especificar como se les va a aplicar a trabajadores con turnos rotatorios.
- Se solicita aumentar la edad hasta los 16 afios.
- Se solicita que se pueda acumular en jornadas completas.

2.16. Reduccion y flexibilizaciéon de jornada por motivos de cuidado de un familiar por razones
de enfermedad muy grave.
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Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, conyuge o pareja de hecho, el personal tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorra-
tear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Siempre que resulte compatible con las necesidades y el buen funcionamiento de
los servicios publicos se podr& autorizar que esta reduccidn retribuida de un mes se
acumule en jornadas completas de manera ininterrumpida. En cualquier caso, requeri-
rd de acuerdo previo entre la persona solicitante y el 6rgano competente para su conce-
sion y so6lo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el 6r-
gano competente para su concesion y el personal afectado.

En caso de necesidad, el empleado o empleada podra flexibilizar hasta un maximo de
un medio del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza del
puesto de trabajo y con las necesidades del servicio, durante un mes mas, una vez finalizado el
periodo establecido en el parrafo anterior. Cuando hubiera més de un titular del derecho
por el mismo hecho causante, se podra hacer uso de la flexibilizacién citada por cada
uno de ellos en su totalidad.

Asimismo, por cuidado de un familiar de hasta 2° grado, de consanguinidad o afini-
dad, cényuge-e-pareja—de-hecho, por razones de enfermedad muy grave, el empleado o
empleada podréa solicitar un permiso sin sueldo con una duracién de entre 10 dias y 3 meses,
prorrogable, excepcionalmente, durante 3 meses mas.

UGT alega a esta redaccion:
- Se pide aumentar el periodo.
- Se pide que se regulara mejor de lo que estad ahora que se considera enfermedad
muy grave.

2.xx. Reduccion voluntaria de lajornada no retribuida.

El personal empleado publico que preste servicios en la Administracion de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha podré solicitar la reduccién de su jornada dia-
ria, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se concedera a la per-
sona solicitante la reduccién de jornada y el periodo de disfrute de la misma que con-
venga a sus intereses personales. En todo caso, se deberd solicitar la reduccién de jor-
nada con una antelacion minima de quince dias a la fecha en que se pretenda iniciar la
misma. Asimismo, la reincorporacion a la jornada a tiempo completo o, en su caso, la
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modificacion del porcentaje de reduccion de jornada también debera solicitarse con una
antelaciéon minima de quince dias.

Quien ejerza este derecho podrad acumularlo en jornadas diarias completas, de
modo que se presten servicios durante un niumero inferior de dias a la semana o al mes.
En cualquier caso, como consecuencia de la acumulacién no se podra dejar de prestar
servicios durante un mes natural completo y requerira de acuerdo previo entre la perso-
na solicitante y el 6rgano competente para su concesion. Dicho acuerdo podra celebrar-
se tanto al inicio de la reduccién de jornada como en un momento posterior, y podra ex-
tenderse a todo el periodo de duracion de lareduccion o a parte de aquél.

En todo caso, el disfrute de la reduccion de jornada en esta modalidad sera ininte-
rrumpido. Una vez acordado, sélo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo
acuerdo entre el 6rgano competente para su concesion y el personal afectado.

La concesién de lareducciéon de jornaday, en su caso, la acumulacién en jornadas
completas queda condicionada a las necesidades y al buen funcionamiento de los servi-
cios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante in-
forme de la persona responsable de la unidad en que estuviera destinada la persona so-
licitante, que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la reduccion de jor-
nada prevista en este apartado.

UGT alega a esta redaccion:

- Desde la Ley del 2012 de ajuste presupuestario en los servicios publicos no se permi-
te sustituir a las personas a las que se les conceda esta reduccién lo cual hace impo-
sible que esta reduccion se aplique a muchos colectivos (docentes, etc.). Hay que de-
rogar la ley de recortes en el sector publico del 2012.

2.17. Examenes finales.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, incluida la asistencia a procesos selectivos de las Administraciones Publi-
cas, se concedera el correspondiente permiso durante los dias de su celebracion. El caracter
de prueba definitiva de aptitud y evaluacion sera acreditada por la persona solicitante mediante
certificacion expedida por el centro, en la que conste tal caracter.

Cuando el examen o prueba coincida con parte de la jornada laboral, entendida co-
mo horario fijo de presencia, el permiso se extendera a toda la jornada diaria de trabajo.

Cuando el empleado o empleada tenga asignado el turno de noche anterior a la
celebracion del examen el permiso se concedera durante 24 horas, comenzando su dis-
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frute a partir de la hora de inicio de dicho turno. En ningun caso la Administracion podra
cambiar los turnos con el fin de no conceder el permiso. No obstante, esto Gltimo no im-
pedira que dicho cambio se pueda efectuar por razones organizativas cuando sea nece-
sario.

Cuando el examen o prueba definitiva se realice en localidad distinta a la del pues-
to de trabajo el permiso se extendera a toda la jornada diaria de trabajo.

Cuando el examen o prueba se realice en la misma localidad en la que radique el
puesto de trabajo y no coincida con el horario fijo de presencia, se garantizara que el
personal disponga de las 4 horas inmediatamente anteriores a la hora de inicio de la
prueba para permitir la asistencia a la misma o de las 4 horas inmediatamente posterio-
res a la hora de finalizacion de la prueba para permitir la asistencia al trabajo una vez
finalizada la misma, segun el caso. En estos supuestos, el tiempo de ausencia que, en
Su caso, coincida con el horario fijo de presencia tendra la consideracion de no recupe-
rable.

UGT alega a esta redaccion:
- Se pide quitar las limitaciones que se pone y dejar que se concede el dia en todos los
casos.

2.xx. Permiso por traslado de domicilio.

El personal empleado publico tendra derecho a un permiso retribuido de un dia
por traslado de domicilio habitual sin cambio de localidad de destino. Cuando se pro-
duzca traslado de domicilio y cambio de localidad de destino el permiso seré de tres
dias naturales.

UGT alega a esta redaccion:
- Se pide cambiar dias naturales por dias laborables.

2.xX. Permiso sin sueldo para formacion.

El personal empleado publico que haya desempefiado el puesto de trabajo por un
periodo superior a seis meses, podra solicitar un permiso no retribuido, de una duracién
maxima de tres meses para la asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional no directamente relacionados con el puesto de trabajo.

La concesion de este permiso estara condicionada a las necesidades del servicio,
debiéndose cursar la solicitud con, al menos, quince dias de antelacion.

2.xX. Licencia sin sueldo por asuntos propios.
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El personal empleado publico que haya desempefiado el puesto de trabajo por un
periodo superior a seis meses, podran solicitar licencias por asuntos propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucion algunay su duracién acumulada no
podra exceder de seis meses durante un periodo de un afio.

La licencia por asuntos propios se concederd desde el dia en que se deja de traba-
jar hasta el dia natural inmediatamente anterior a aquel en que se produce la reincorpo-
racion efectiva al trabajo o se pase a una situacion distinta a la de activo.

La concesion de esta licencia esta supeditada a las necesidades y al buen funcio-
namiento de los servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se
acredite, mediante informe de la persona responsable de la unidad o centro en que estu-
viera destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las necesida-
des del servicio.

No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la licencia prevista
en este apartado.

UGT alega a esta redaccion:

- Desde la Ley del 2012 de ajuste presupuestario en los servicios publicos no se permi-
te sustituir a las personas a las que se les conceda esta licencia lo cual hace imposi-
ble que esta licencia se aplique a muchos colectivos (docentes, etc.). Hay que dero-
gar la ley de recortes en el sector publico del 2012.

2.18. Flexibilizaciéon horaria.

Por motivos de conciliacion de la vida laboral y familiar, y con un limite de doce veces al
afo, cuyo disfrute no podra exceder de dos veces al mes, los empleados o empleadas podran
flexibilizar el cumplimiento de su horario obligatorio durante un periodo maximo de dos horas
previa autorizacion de su superior y siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto y
no afecte al normal funcionamiento de los servicios.

Este permiso se prorrateard en la proporcion que corresponda si el tiempo de servicios
prestados fuera inferior al afio.

UGT alega a esta redaccion:
- Como en cualquier apartado de este borrador, en cuanto se habla de “Flexibilizacion”
se deja fuera a los colectivos de Educacién y de Sanidad. Hay que buscar la formula
para que estos colectivos también puedan acogerse a este apartado.

...seguiremos informando.
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