Servicios UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha
Publicos Sector de Ensefianza

Castilla-La Mancha

INFORME DEL SECTOR DE ENSENANZA DE LA UGT SERVICIOS PUBLICOS DE CLM

MESA SECTORIAL ORDINARIA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
26 DE OCTUBRE DE 2022

Don José Manuel Almeida Gordillo: director general de recursos humanos y planificacion
educativa.

Don Carlos Amieba Escribano: jefe del servicio de relaciones sindicales.

Don Nevado Jefe de Servicio de plantillas

En este documento sélo se incluye el informe del punto 1 del orden del dia de la mesa.
1°. BORRADOR DE_ RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO

EXTRAORDINARIO DE_ESTABILIZACION PARA EN INGRESO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

El jefe del servicio de relaciones de la Consejeria de Educacion presenta el borrador de resolucion.
El documento se puede consultar en nuestra web https://educacion.fespugtcim.es

Desde UGT resaltamos los siguientes aspectos a tener en cuenta:

e Se va a estabilizar a personal docente interino, en toda Espafa, a través de un concurso
extraordinario de méritos. Se va a gestionar de manera centralizada, excepto las plazas ofertadas
por Catalufia, Pais Vasco, Galicia, que van a convocar, o han convocado ya (Catalufia) sus
propias resoluciones de convocatoria. En el caso de Canarias, no se tiene seguridad de que vaya
a participar en esta convocatoria unificada. En el resto de las comunidades auténomas se
tendran los mismos plazos y con una unica solicitud se podra optar a plazas en todos los
territorios ala vez.

e Desgraciadamente, la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha, en contra del
posicionamiento de UGT Ensefianza CLM, solo convoca estabilizacion por concurso
extraordinario de méritos, 116 plazas, distribuidas por especialidades de la manera que se
muestra en las tablas que mas abajo se mostraran.

e Si estas interesada/o en optar a conseguir ser funcionario de carrera por concurso
extraordinario de méritos, obteniendo la plaza en otra comunidad autobnoma, deberés estar
muy atenta/o a esta misma convocatoria, pero realizada por alguna otra comunidad autébnoma
que si que oferte plazas de cuerpos y especialidades a los que puedas acceder por titulacion.

o Desde nuestra pagina web https://educacion.fespugtcim.es enlazaremos toda la informacién de
las diferentes comunidades autonomas. En el siguiente apartado de nuestra web
https://educacion.fespugtclm.es/procesos-y-plazas-de-estabilizacion-2022-2024-informacion-
estatal-y-sobre-castilla-la-mancha/ se pueden ya ver las plazas que ofertan las distintas
comunidades.

o El proceso a seguir es el siguiente:

o Comprueba qué comunidad/es autbnoma/s ofertan plazas de una especialidad/es a las que
puedas optar.

0 Sison varias comunidades las que ofertan una especialidad en la que estas interesada/o
y quieres optar a plazas en todas ellas, o en algunas de ellas, debes de presentar la
solicitud en la comunidad autbnoma en la que desearias obtener plaza de manera
preferente. En las comunidades auténomas con lenguas cooficiales, como por ejemplo
Comunidad Valenciana, debes de tener el requisito linglistico para optar a plazas en su
territorio
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0 Solo se puede presentar una solicitud por especialidad docente para optar a plazas en
el grupo de comunidades autébnomas que han centralizado su gestién (todas menos
Catalufa, Pais Vasco y Galicia).

o Si estas interesada/o en mas de una especialidad docente, deberas de presentar una
instancia para cada especialidad, siguiendo el mismo procedimiento, registrando una
solicitud para cada una de las especialidades en la comunidad autbnoma, claro esta que
convoque plazas de esa especialidad, en la que desearias obtener plaza de esa
especialidad de manera preferente, frente a otras comunidades que también oferten
plazas de esa especialidad.

0 Se podra priorizar una especialidad docente frente a otra.

e Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
habituales para los procesos de concurso/oposicion que se han venido convocando en los
ualtimos afios: nacionalidad, edad, titulaciones, etc.

e Cabe resefar que es indispensable no ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nhombramiento como funcionario de carrera, del mismo
cuerpo al que se opta.

e Ningun aspirante podrd presentarse, a plazas de un mismo cuerpo y especialidad
correspondientes a distintos turnos de ingreso (libre y discapacidad), aun cuando dichas
plazas correspondan a convocatorias de distintas administraciones educativas que se hayan
realizado de forma conjunta, en virtud del acuerdo de la Conferencia Sectorial, al objeto de cubrir
las plazas vacantes que correspondan a sus respectivos ambitos de gestion.

e Los participantes sefialaran en el apartado correspondiente de la solicitud, por orden de
preferencia, las comunidades que convocan plazas de la especialidad y turno de ingreso
por el que se participay cuyas plazas solicitan. Dicha ordenacién determinard, en funcion de
la puntuacién obtenida en el concurso de méritos, el orden para la posible adjudicacion de alguna
de las plazas solicitadas que hayan sido convocadas para esa especialidad y turno de ingreso
por las administraciones educativas que han centralizado su gestion (todas menos Catalufia,
Pais Vasco y Galicia).

¢ Encuanto ala aportacién de méritos los méritos han de acreditarse en base a lo que
establezca la convocatoria de cada comunidad auténoma. La convocatoria de CLM aportara los
datos de servicio y otros méritos contraidos en CLM, en la linea de otros procesos selectivos,
para que el aspirante confirme, modifique o complete dichos méritos, pero Castilla-La Mancha
no tiene acceso a registro de datos de otras administraciones educativas.

e Préxima mesa sectorial MEFP-CCAA cuyas conclusiones se incluiran en la convocatoria

e Se preveé junio 2023 fin del proceso para no interferir en procesos selectivos a celebrar en 2023

o En ese caso, deberia de participar en el Concurso de Traslados con caracter forzoso en
octubre de 2023

¢ No hay reserva por discapacidad

e Gestion y baremacion de solicitudes de participantes de cualquier CCAA que opte en 1° lugar a
plazas de CLM

¢ Baremacion a través de tribunales de designacion voluntaria, 1 tribunal por cada provincia y
cuerpo, asistidos por asesores técnicos.

e Plazo de renuncia en caso de ser seleccionado en varias plazas de la misma especialidad

e Sirealizas la solicitud para alguna especialidad de las que convoca CLM, deberas consignar
por orden de preferencia los centros y/o localidades y/o provincias de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha en que, de existir vacante de la especialidad de que se
trate, desean ser destinados (con destino provisional hasta la obtencion de un destino
definitivo) en el caso de resultar seleccionados en el proceso selectivo. Como anexo IV a la
presente convocatoria se publica la relacion de centros, localidades y provincias con los codigos
correspondientes, a efectos de su consignacion en la solicitud.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera del 21 de noviembre del 2022 al 21 de diciembre
del 2022, ambos incluidos.

De acuerdo con la publicacion del listado provisional de personas propuestas para superar el
procedimiento selectivo, aquellas personas aspirantes que obtengan plaza en dicha adjudicacion
provisional en dos 0 més especialidades y, en su caso, idioma, en el mismo Cuerpo en alguna
de las Administraciones educativas que convocan conjuntamente, deberan optar por ingresar
por una de ellas en el plazo de cinco dias habiles computados a partir del dia siguiente al de
publicacion del listado provisional de aspirantes seleccionados.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes que figurase en dicho listado provisional como
adjudicataria de una plaza, resultase también seleccionada en resolucion dictada en los mismos
plazos en el concurso excepcional de méritos convocado por una Administracion educativa
distinta a las Administraciones educativas que han operado conjuntamente, obteniendo en ella
plaza en la misma especialidad o en una especialidad distinta del mismo cuerpo, debera, en el
mismo plazo indicado en el parrafo anterior, formular opciéon por una de las plazas obtenidas,
presentando escrito en aquella Administracion educativa de las citadas en el Anexo | de la
Resolucion manifestando si renuncia o acepta a la plaza obtenida. En el supuesto de que la
persona aspirante no presente escrito de aceptacién o renuncia, se entendera que renuncia a la
plaza obtenida en la Administracién educativa de que se trate de las citadas en el Anexo | de la
resolucion.

La renuncia de alguna persona aspirante a alguna de las plazas adjudicadas de manera definitiva
sea con caracter voluntario o de manera obligatoria por haber obtenido mas de una plaza en
alguna de las situaciones previstas, no generara, en ningin caso, un nuevo acto de adjudicacion
global de las plazas convocadas.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo por algun aspirante no
supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de
seleccionados.

Las personas que superen el procedimiento selectivo convocado no tendran que realizar una
fase de précticas.

Hasta la obtencion de destino definitivo, las personas aspirantes que superen el presente
procedimiento selectivo quedan obligadas a incorporarse a los destinos provisionales que le sean
adjudicados en la Administracion educativa en la que han conseguido la plaza.

En el supuesto de que la finalizacién del procedimiento se produzca antes de la conclusién del
curso académico 2022/2023, las personas aspirantes que resulten seleccionadas, hasta su
nombramiento como personal funcionario de carrera, quedan obligadas a incorporarse con
fecha de 1 de septiembre de 2023 a los destinos provisionales que les sean adjudicados.
En el supuesto de que la finalizacion del procedimiento se produzca una vez iniciado el curso
académico 2023/2024, las personas aspirantes seleccionadas se incorporaran con fecha de 1
de septiembre de 2024 a las plazas que les hayan sido adjudicadas en la Administracion
educativa en la que hayan sido seleccionados).

Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo y sean hombrados personal
funcionario de carrera, deberdn obtener su primer destino definitivo en el ambito de la
administracién educativa en la que han obtenido la plaza y en el cuerpo y especialidad de
ingreso, estando obligadas, a estos efectos, a participar en los sucesivos concursos
ordinarios de traslados que la citada administracion educativa convoque, en la forma que se
determine en su correspondiente convocatoria.
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ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN CASTILLA-LA MANCHA

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE N.° DE PLAZAS
ENSENANZA SECUNDARIA
Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
Equipos electrénicos
Técnicas y procedimientos de imagen y sonido
Laboratorio
Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos
Operaciones de procesos
Analisis y quimica industrial
Procesos y medios de comunicacion
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica
Procesos de produccion agraria
Operaciones y equipos de produccion agraria
Procesos en la industria alimentaria
Hosteleria y turismo
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos
Procesos y productos de textil, confeccion y piel
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

Servicios a la comunidad
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ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA N.° DE PLAZAS
Y ARTES ESCENICAS

Canto 2
Clarinete 3
Fundamentos de composicion 1
Guitarra flamenca 3
Historia de la musica 1
Instrumento de pua 2
Percusion 2
Saxofon 1
Trombon 1
Trompeta 1
Violin 4
Danza clasica 5
Danza contemporanea 1
Danza espafiola 3
ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE N.° DE PLAZAS
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Aleman 1
Francés 2
Inglés 4

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ARTES N.° DE PLAZAS
PLASTICAS Y DISENO
Dibujo artistico y color
Fotografia
Medios audiovisuales
Materiales y tecnologia: disefio
Medios informaticos
Organizacion industrial y legislacion
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Disefio gréafico 3
Dibujo técnico 1
Historia del arte 3

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES N.° DE PLAZAS
ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULAS DE LA FP
Produccién en artes graficas
Patronaje y confeccion
Soldadura
Mecanizado y mantenimiento de maquinas
Servicios de restauracion

OWWkEREk

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTISOS DE TALLER N.° DE PLAZAS
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Técnicas ceramicas 3

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

Puedes consultar el baremo del concurso de méritos en el siguiente enlace:
https://educacion.fespugtcim.es/procesos-y-plazas-de-estabilizacion-2022-2024-informacion-
estatal-y-sobre-castilla-la-mancha/

Puedes consultar tu baremo para el concurso de méritos extraordinario en la siguiente
calculadora

UGT Ensefianza Servicios Publicos CLM aporta las siguientes consideraciones:

En la mesa sectorial del 5 de mayo del 2022 donde se pidié posicionamiento frente a la Oferta
de Empleo Publico que incluia el concurso de méritos extraordinario, UGT se posiciond en
contrade la propuesta porque no se cumpliala Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Advertimos en la Mesa que
se abriria el mayor periodo de inseguridad juridica conocido con respecto al acceso a la funcion
publica docente y que no entendiamos como no lo consideraban asi la Consejeria de Educacion
y organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial.

Situacidon en nuestra Comunidad Auténoma en cuanto a interinidad docente

Desde UGT CLM manejamos los siguientes datos en nuestra Comunidad, aportados por la
Consejeria de Educacion. Con las 1.035 plazas por concurso-oposicion para el cuerpo de
Maestros otorgadas este verano, la tasa de interinidad queda, aproximadamente, de la
siguiente manera:

- Profesores Ensefianzas Medias: 15.081.
o0 Profesores Ensefianzas Medias funcionarios de carrera: 9.354.
o Profesores Ensefianzas Medias interinos: 5.727.
= Profesores EEMM interinos a jornada completa, ocupando puestos no
estructurales declarados por la Consejeria: 895.
= Profesores EEMM interinos a jornada completa, ocupando puestos que
la Consejeria no nos ha clasificado como estructurales/no
estructurales: 2.724.
= Profesores EEMM interinos en tiempos parciales: 2.108.
= Porcentaje de interinidad (incluyendo las jornadas parciales): 37,97%.
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= Porcentaje de interinidad (considerando que dos jornadas parciales
constituyen una completa): 33,31%.

- Maestros: 14.212.
0 Maestros funcionarios de carrera: 11.752.
0 Maestros interinos: 2.460.
= Maestros interinos a jornada completa, ocupando puestos no
estructurales declarados por la Consejeria: 720.
= Maestros interinos a jornada completa, ocupando puestos que la
Consejeria no nos ha clasificado como estructurales/no estructurales:
823.
= Maestros interinos en tiempos parciales: 917.
= Porcentaje de interinidad (incluyendo las jornadas parciales): 17,31%.
= Porcentaje de interinidad (considerando que dos jornadas parciales
constituyen una completa): 14,56%.

Aclaraciones normativas.

e LalLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, establece en su Articulo 2, en su punto 1: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. ..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluiré las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020...”

e Elmismo Articulo 2, en su punto 3 establece: “La tasa de cobertura temporal deberd situarse por
debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales”.

o Ladisposicion adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter
excepcional, conforme alo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

e Actualmente, existen tres vias para estabilizar personal interino docente:

0 Concurso extraordinario de méritos. Tienen que salir a la luz todas aquellas
plazas que hayan sido ofertadas a interinos, de caréacter estructural, en los dltimos
cinco afos. Esto es un procedimiento extraordinario, sélo para el 2022. Estas
plazas se tienen que publicar en junio del 2022 y el concurso resolverse antes del
fin del 2022. Mediante el concurso, se obtiene el acta de funcionario de carrera, no
un destino concreto. El destino se tiene que obtener a través del Concurso General
de Traslados.

o0 Concurso-oposicién con pruebas no eliminatorias. Tienen que ofertarse por
esta via, durante el periodo 2023/2024, todas aquellas plazas, estructurales,
cubiertas por interinos en los Ultimos tres afios y que no se hayan ofertado por la
via excepcional del concurso extraordinario antes descritas.

o Concurso-oposicion con pruebas eliminatorias. Tienen que ofertarse por esta
via las plazas de reposicion del periodo 2023/2024 (jubilaciones, etc.).

Numeros finales considerados por UGT

Calle Yedra, 2 - 45007 Toledo - Teléfono 617312968 - ensenanza@fespugtclm.es
https://educacion.fespugtcim.es



% Servicios UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha

Puablicos Sector de Ensefanza

Castilla-La Mancha

La Consejeria de Educacién no nos especificé qué tipo de horas estan cubriendo las
personas interinas que estan ocupando tiempos parciales, por lo que no nos queda otra
trabajar con estimaciones. No sabemos ni podemos calcular que porcentaje de esos tiempos
parciales pudieran considerarse trabajo “estructural”, pero es que ante la Ley 20/2021, se tenia
que haber realizado esta tarea centro a centro, plaza a plaza, no asumiendo que todo el trabajo
que realizan las personas que hacen jornadas parciales, es “no estructural”. Esto es asumido
por el resto de los sindicatos y por la Consejeria, pero no por UGT. Para poder realizar una
propuesta concreta, hemos supuesto que tres jornadas parciales suponen una jornada
completa. Es una suposicién conservadora, pero intentamos con ella ajustarnos a la realidad de
que hay jornadas parciales que no llegan a media jornada y que habra jornadas parciales
realizando trabajo realmente “no estructural”.

Igualmente, para poder realizar una propuesta concreta, vamos a considerar que las jornadas
completas clasificadas por la Consejeria de Educacion como “no estructurales”, son realmente
“no estructurales”, aunque muchas de ellas se repitan afio a afio.

Nuestros numeros finales para las ofertas de empleo publico docente para el 2023 (EEMM) y el
2024 (Maestros), quedaria de la siguiente manera:

- 2.404 plazas para Ensefianzas Medias, frente a las 917 (801 por concurso-
oposicion + 116 por concurso extraordinario de méritos), que propone la
Consejeria para el afio 2023. Tanto a las plazas que proponemos desde UGT, cémo
a las que acepta la Consejeria, se les sumara en su momento, la tasa de reposicién
(jubilaciones, etc.) que se produzca de aqui al 2023. Estimamos que la OPE final de
EEMM para el 2023, seria de unas 1.000 plazas aproximadamente, si se mantiene el
nivel de jubilaciones.

0 La Consejeria pretende convocar solamente 116 por el procedimiento
extraordinario de concurso de méritos establecido por laley. Se saltan la
ley 20/2021 y la modificacién transitoria del Real Decreto 276, ya que es
imposible que solamente 116 plazas cumplan los requisitos para ser
computables de estabilizacién por concurso, porque se hayan repetido al
menos 5 afios. UGT estima que unas 1.000 de estas 2.404 plazas se
deberian ofertar por concurso de méritos extraordinario y no por
concurso oposicién, porque se han ofertado en los Gltimos cinco afios a
interinos.

o0 Aparte delas 116, las 801 plazas restantes, las computan todas como de
estabilizacion, ofertdndolas por concurso-oposicion con pruebas no
eliminatorias. Se trasvasa de manera forzada, toda la estabilizacion de
Maestros a EEMM vy toda la reposicion de EEMM a Maestros.

0 Se crea una incertidumbre enorme, inseguridad juridica, ya que nadie nos
puede asegurar como se van a plantear las oposiciones del 2023 de
EEMM ya que, a las 801 plazas a convocar por un sistema de pruebas no
eliminatorias, habria que sumar unas oposiciones con pruebas eliminatorias
con las plazas de reposicion (jubilaciones, etc.) que surjan de aqui al 2023.

- En el caso del cuerpo de Maestros, estariamos de acuerdo con las 676 plazas
gue propone la Consejeria para el afio 2024. A estas plazas habria que sumar la
tasa de reposicion (jubilaciones, etc. que se produzca de aqui al 2024). Estimamos
que la OPE final de Maestros para el 2024, seria de unas 1.000 plazas
aproximadamente, si se mantiene el nivel de jubilaciones.

o0 La Consejeria pretende convocar todas las plazas de Maestros del 2024 por
concurso/oposicién y por el sistema eliminatorio de pruebas, ya que computa
todas las plazas de Maestros como de reposicion. Se saltan la ley 20/2021 y la
modificacion transitoria del Real Decreto 276, ya que es imposible que
ninguna de estas plazas sea computable como de estabilizacién. Las que

Calle Yedra, 2 - 45007 Toledo - Teléfono 617312968 - ensenanza@fespugtclm.es
https://educacion.fespugtcim.es



% Servicios UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha

Puablicos Sector de Ensefanza

Castilla-La Mancha

computaran por estabilizacién, las tendria que ofertar por concurso de
extraordinario de méritos o0 por concurso-oposicion, sin pruebas eliminatorias.
UGT estima que, al menos, unas 200 de estas 676 plazas se deberian
ofertar por concurso de méritos extraordinario y no por concurso
oposicion, porque se afirma por la Consejeria que de esas 676, 486 plazas
son de estabilizacién, por lo que estimamos que al menos unas 200 se habran
podido ofertar en los ultimos 5 afios a interinos. La Consejeria trata las 676
cémo si fueran de reposicion para no ofertar ninguna por concurso de méritos.
Cabe recordar también que 1.035 plazas van a ser ofertadas en la OPE de
Maestros del 2022, por concurso-oposicion este verano, todas por el sistema
de pruebas eliminatorias.

Aun con el aumento de plazas que exigimos desde UGT, no se llegaria al 8% exacto de
tasa de interinidad, ya que no estamos considerando las 720 plazas de interinos a jornada
completa de Maestros y las 895 de EEMM, igualmente de interinos a jornada completa que la
Consejeria dice que son “no estructurales” y que por tanto no se puede convertir a fijas. Sabemos
gue esto no es asi, que la Ley 20/2021 no establece excepciones y que esas plazas
deberian de computar también como tasa de interinidad (la Consejeria no las computa, c6mo
no existiera). Desde UGT opinamos que se deberian de considerar (para eso es el 8%), pero no
lo incluimos en nuestros nameros finales para que se entienda mejor nuestra propuesta.
O se afiaden esas plazas a la OPE, o no se alcanzara el objetivo que marca la ley.

Andlisis de UGT Ensefianza CLM del porqué se ha llegado a disparar la tasa de interinidad

Desde el punto de vista de UGT Ensefianza Servicios Publicos Castilla-La Mancha, el que haya
tasas de interinidad disparadas proviene de como se ha determinado, en las Ultimas
décadas, laplantilla de profesorado fijo de los centros. Ahora, a la hora de calcular el nUmero
de plazas a estabilizar de funcionarios interinos docentes en Castilla-La Mancha por via de
concurso y por via de concurso/oposicion, la Consejeria de Educacion reproduce el mismo
sistema, s6lo cuenta como estructurales las plazas que saldrian de sumar las horas de
docencia directa de unas determinadas asignaturas y no se tienen en cuenta las horas
destinadas a otras tareas que conforman el horario de obligada permanencia de los
docentes en los centros, como son: horas de docencia directa de algunas optativas, horas de
docencia directa de estudios en implantacion, horas de docencia directa de estudios que por sus
caracteristicas tienen fluctuacion en el numero de alumnos y horas de dedicacion a funciones
gue no son de docencia directa (direccion, jefatura de estudios, secretaria, jefatura de
departamento, responsable de biblioteca, coordinador de formacion, tutoria, apoyos, practicas
de empresa, etc.).
Esto trae consigo que haya una diferencia muy acusada entre el nUmero de profesores fijos
de un centro educativo y el nUmero de profesores que se realmente hacen falta para sacar
adelante el curso escolar. La plantilla de profesorado fijo de los centros es totalmente
insuficiente para atender las necesidades del servicio que se tiene que prestar, en todos y cada
uno de los centros, y, por eso, hay que completar con plazas de cupo, que suponen un elevado
tanto por ciento de la plantilla real del centro y, por tanto, esto se traduce en un elevado
porcentaje de interinidad.
Esto trae consigo, entre otras, las siguientes repercusiones:
- Unelevado porcentaje de interinidad, el cual supone actualmente un fraude de ley
con respecto a la normativa europea laboral.
- Unas condiciones laborales muy precarias para el profesorado interino, el cual
podria ser ya funcionario de carrera si no se mantuvieran afio tras afio tasas de
interinidad tan elevadas.
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- Menor movilidad del profesorado funcionario de carrera en el Concurso General de
Traslados, porque no pueden optar a las plazas que no se crean en plantilla para
profesorado fijo.

- Necesidad de existencia del Concursillo para posibilitar que los funcionarios de carrera
opten a plazas que afo a afio se ofertan como trabajo temporal.

- Menor movilidad del profesorado funcionario con méas antigliedad en el Concursillo,
porque el profesorado en Expectativa de destino, que tiene menos antigiiedad y podria
tener destino definitivo si hubiera mas plazas en plantilla, esta por delante.

- Si se opta por utilizar, tal y como ya permite la ley, tasas de reposicion del 120%,
creacion de una bolsa de funcionarios de carrera en situacion de expectativa de
destino, que pierden puntos por antigiedad en el centro para los procesos de
movilidad. Ademas, esta es una de las excusas que ha esgrimido tradicionalmente la
Administracion Educativa a la hora de no utilizar tasas de reposicién por encima del
100%, las cuales son las Unicas que generan creacion de empleo publico docente, ya
que siempre se ha argumentado que luego iba a haber mucho profesorado en
expectativa de destino.

- Ademas, una mayor creacion de plazas en plantilla habria supuesto una oferta de
empleo mayor en afios anteriores, y muchos interinos e interinas que aprobaron la
oposicion sin plaza podrian ser ya funcionarios de carrera.

Explicacién del posicionamiento de UGT Ensefianza CLM frente ala OPE propuesta para el periodo
2023/2024.

Para UGT Ensefianza Servicios Publicos CLM, como no puede ser de otra manera, hay que dar
cumplimiento a la sentencia del TJUE y a la Ley 20/2021. Ademas, el concurso busca hacer
funcionarios de carrera a interinos de larga duracion, con muchos afios de experiencia, y algunos
de los cuales, puede que bastantes, habran aprobado oposiciones en afios anteriores, pero sin
plaza, cuando la realidad es que muchos de los que aprobaron seguramente deberian haber sido
seleccionados con plaza, porque las plazas que ahora se reclaman deberian haber estado
creado hace afos. Y en cualquier modo, los que han estado muchos afios trabajando como
interinos, seguramente han demostrado ya mas que de sobra su capacidad para realizar
este trabajo.

Desde UGT Ensefianza Servicios Publicos Castilla-La Mancha pedimos a la Consejeria de
Educacion que cambie la gestion de recursos humanos del profesorado que ha realizado
en las ultimas décadas y que ha traido el uso y el abuso de las interinidades. Hay que
considerar “estructural” todas y cada una de las actividades que realiza un docente dentro de sus
horas de permanencia en el centro y no so6lo una parte. También hay que cortar inmediatamente
con el abuso de jornadas parciales y de sustituciones de corta duracion (los centros tienen que
disponer de un sobrecupo suficiente para atender las bajas de corta duracion).

Llegado a este punto, desde UGT Ensefianza CLM tenemos la obligacion de exigir a la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha el cumplimiento de la Ley 20/21 y eso supone
que la tasa de interinidad sea menor al 8%, al final del periodo 2022/2024.

Calle Yedra, 2 - 45007 Toledo - Teléfono 617312968 - ensenanza@fespugtclm.es
https://educacion.fespugtcim.es



