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Aclaraciones sobre las funciones del profesorado de FP que
libere docencia por las practicas del alumnado

CURSO 25-26

La normativa de referencia para esta cuestion es la siguiente:

e Art.17.1.j)dela Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseilanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formaciéon Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, corregida por la
correccion de errores publicada en DOCM 56 de 20/03/2023

“El profesorado de mddulos profesionales, cuando se interrumpe la actividad
lectiva al iniciarse la formacidn en los centros de trabajo, dedicard su jornada
lectiva disponible a las funciones que establezca la normativa vigente. Para la
organizacion de los horarios de este profesorado, se podrd aplicar una
distribucion ponderada a lo largo del curso escolar”.

e Lanormativa que establece las funciones anteriormente citadas se recogen en el art. 37
de la Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién y
desarrollo del sistema de Formacion Profesional de caracter dual en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, para los centros educativos que impartan ofertas de
Formacion Profesional de Grados D y E.

“Articulo 37. Funciones y actividades del profesorado durante los periodos de
formacidn del alumnado en empresa.

El profesorado responsable de modulos profesionales compartidos con empresas
colaboradoras, cuando se interrumpa la actividad lectiva en los periodos de
formacion en empresa, dedicard su horario lectivo en dichos periodos, de forma
integra, al desarrollo de las funciones y actividades siguientes en el ambito del
Sistema de Formacion Profesional:

a) Docencia al alumnado que no realice la formacién en empresa u organismo
equiparado.

b) Seguimiento de la formacién del alumnado en la empresa en lo que respecta
a los resultados de aprendizaje del modulo profesional del que es responsable,
que se deben alcanzar en la empresa.

c¢) Colaboracion en materia de prospeccion de empresas.
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d) Colaboracion en el desarrollo del mddulo profesional de proyecto
intermodular.

e) Colaboracion en actividades de innovacion e investigacion.

f) Participacion en el desarrollo de metodologias basadas en proyectos y/o retos.
g) Colaboracion en actividades de emprendimiento.

h) Estancias formativas en empresas indicadas en el articulo 35.

i) Apoyos en la imparticion de otros mddulos profesionales.

j) Colaborar con el profesorado que imparte mddulos profesionales a alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, cuando estos modulos no hayan
sido objeto de desdoble o no sean susceptibles de desdoble.

k) Mantenimiento y reorganizacion de espacios en aulas y talleres del
Departamento profesional, asi como preparacion de materiales y herramientas
necesarios para el proximo curso.

I) Otras actividades relacionadas con el Sistema de Formacion Profesional que a
tal efecto se incluyan en las Instrucciones de inicio de curso.”

Por lo anterior, se ha de aplicar lo siguiente, en funcién de los casos posibles:

e CASO 1:Enaquellos casos en los que el personal docente de FP haya tenido exactamente
19 horas lectivas desde el inicio de curso, solamente se pueden asignar las funciones
establecidas en el art. 37 de la Orden 204/2024 para esas horas que no tendria alumnos.

e CASO 2: El personal docente de FP haya tenido mas de 19 horas lectivas desde el inicio
de curso, pero sin aplicar una distribucién ponderada del horario, o lo que es lo mismo,
habiéndosele aplicado alguna CHL (compensacién de horario lectivo) por el exceso de
periodos lectivos, tendrd que respetar este horario en cuanto a periodos lectivos y
complementarios. Por tanto, en sus periodos lectivos que ahora quedardn sin alumnado,
se podran asignar las funciones establecidas en el art. 37 de la Orden 204/2024.

e CASO 3: En aquellos casos en los que el personal docente de FP haya tenido mds de 19
horas lectivas desde el inicio de curso, aplicando una distribucidon ponderada del horario,
sin aplicarsele compensacién de horario lectivo desde el inicio de curso, ahora tendra las
mismas horas semanales de permanencia, pero teniendo menos periodos lectivos que
se transformaran ahora en periodos complementarios. Por tanto, en esos periodos que
antes eran lectivos, y ahora pasan a ser complementarios, no se le podran asignar las
funciones recogidas en el articulo 37 de la Orden 204/2024, sino que se podran asignar
las funciones recogidas en el art. 18.2 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten enseiianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional, que son:
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a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)

i)

J)
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La asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente. El numero de periodos
semanales dedicadas a estas actividades serd el que establezca el centro en sus Normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia con un mdximo de tres, salvo que se
amplie el horario de obligada permanencia en el centro.

Al respecto de este punto, se ha de entender que no pueden excederse las 3
horas semanales si el horario del centro incluye 26 periodos semanales de
permanencia, las 4 si el horario de permanencia es de 27 periodos, etc.
Tampoco en el caso de que, por distribucion ponderada de horario, ahora
corresponda una carga complementaria semanal mayor que la normal.

La vigilancia en los momentos de recreo computard en el horario del profesorado a razén
de un periodo complementario por cada recreo si la duracién del mismo es de treinta
minutos, o bien cada dos recreos si su duracion es inferior a treinta minutos.

La atencion a las familias por parte de los tutores y del profesorado que imparte las
diferentes materias, dmbitos o mddulos que podrd realizarse presencialmente o, si la
familia lo indica, de forma telemdtica, aseqgurando la identificacion y seguridad
imprescindibles. El profesorado realizard esta atencion a familias bien en el horario de
permanencia en el centro educativo bien en los periodos de computo mensual.

El desarrollo de la funcion directiva, de la jefatura de los departamentos diddcticos, asi
como la asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno, de las juntas de profesores
y de los departamentos.

La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion, asi como las tareas derivadas del desarrollo de la accion tutorial.

La programacion de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacion de la programacion
en el caso de la organizacion por dmbitos y la preparacion de las prdcticas de
conversacion, laboratorio y taller.

El responsable de la coordinacion de actividades complementarias y extracurriculares
podrd disponer de periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.

En centros con programas bilingiies, los asesores lingliisticos y el profesorado que
participe en el programa tendrdn el horario complementario que establezca su
normativa reguladora.

Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracion en su
utilizacion diddctica, asi como la coordinacidn y participacion en proyectos especificos de

plan de lectura en aquellos centros que los desarrollen.

La tutoria de la formacion en los centros de trabajo.
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k)

l)

n)

p)

q)

t)
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La preparacion y gestion de actividades para representar a la Comunidad Auténoma en
certdmenes y eventos vinculados a la Formacion Profesional, durante el periodo del curso
escolar que al efecto se establezca.

La tutoria de las ensefianzas presenciales de adultos.

El coordinador de transformacion digital- formacion, el de bienestar y proteccion y el de
prevencion de riesgos laborales podrdn utilizar hasta dos periodos complementarios.

La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de prdcticas.

La tutoria de prdcticas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en
prdcticas, durante el periodo en el que se desarrolla tendrd una dedicacion de un periodo
semanal por tutorando, con un mdximo de tres periodos.

La participacion en la formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad, en
el comité de calidad, en el plan de acercamiento y colaboracion con las empresas del
entorno, o en otras tareas propias de la formacion profesional.

El coordinador de las ensefianzas de formacion profesional o ensefianzas deportivas, en
régimen a distancia, dispondrad de un periodo complementario.

La organizacion y desarrollo de actividades en recreos podrdn tener para las profesoras
y profesores que las lleven a cabo una reduccion de hasta dos periodos complementarios.

Los docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendrdn derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la
asistencia a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las
mismas.

Cualquier otra de las establecidas en las Normas de organizacion y funcionamiento y en
la Programacion general anual, que el director asigne al profesorado.
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