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CONSIDERACIONES GENERALES

Los aspectos principales relativos al horario semanal del profesorado de los CEPAs y
AEPAs estan recogidos en la siguiente normativa:

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefanza de personas
adultas

e El horario semanal del profesorado incluird periodos lectivos y complementarios,
hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el centro.

e De acuerdo con lo que las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
establezcan, tres periodos complementarios podran ser de computo mensual para
las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal.
Pueden tener esta consideracion las reuniones de los érganos colegiados de gobierno
y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracién
de materiales, la formacién permanente, la atencidn a la biblioteca, la atencién a las
familias por parte del profesorado, la tutoria con las familias y la tutoria con empresas
u organismo equiparado, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el
horario general del centro. También se consideraran pertenecientes a este cOmputo
horario las sesiones de los érganos colegiados celebradas via telematica, que no
necesariamente seran en el propio centro, si asi lo deciden los Equipos Directivos o
se establece en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

e El Equipo directivo podra aumentar el nimero de periodos complementarios del
horario semanal en funcién de necesidades organizativas del centro.

e La permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro
periodos.

e Excepcionalmente, en funcidn de las necesidades horarias del centroy atendiendo a
la particularidad de determinadas ensefianzas, el horario del profesorado se podra
organizar con una distribucién ponderada a lo largo del curso escolar.

e Eltiempo restante hasta completar la jornada laboral es de libre disposicién para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica.
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e La distribucion del horario complementario sera responsabilidad del Equipo
directivo, que la realizara de acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo y los
criterios establecidos por el centro en sus Normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia. Las funciones y actividades que tengan caracter complementario
podran asignarse por el Equipo directivo al horario complementario semanal o al de
computo mensual. Considerando que la asignacidn del horario complementario tiene
un caracter funcional, el Equipo directivo podra organizarlo y cambiar la distribucién
inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones sobrevenidas en el
centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se dard
comunicacioén al Servicio de Inspeccion.

ACUERDO DE MEJORAS: Resolucion de 14/02/2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, por la que se dispone la publicacion del acuerdo entre
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de educacion sobre la mejora del sistema educativo y
las condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla-La
Mancha

Gracias al Acuerdo firmado por UGT y ANPE, para el profesorado que imparte docencia
en educacioén secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional, educacion de personas
adultas y ensenanzas de régimen especial se procede a la mejora del horario lectivo de forma
progresiva implantando, de forma generalizada a partir del curso 24/25, el horario lectivo de
19 horas lectivas, con el objetivo de llegar a 18 lectivas, que se cumplira en el curso 26/27,
como recoge la prérroga de dicho acuerdo, al que se sumé CCOQO. El establecimiento del horario
lectivo del profesorado implica también la revision del horario complementario del profesorado.

Horas lectivas en Ensefianzas Medias en C-LM
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Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el

desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

El profesorado que imparte docencia en Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacién Profesional, Educacién de Personas Adultas y Ensefanzas

de Régimen Especial que excepcionalmente supere las 19 horas lectivas semanales

vera compensado su horario con dos horas complementarias por cada hora que se

exceda.

o Desde UGT, queremos aclarar que estos dos periodos complementarios
se compensan de la siguiente forma:

» £/ primero de ellos, desaparece del horario, a cambio de la aparicion
de una hora lectiva mas

» £/ segundo de ellos, se marca como CHL en el horario (Compensacion
de Horario Lectivo), para cuadrar el computo de horas, pero no son de
obligada permanencia en el centro. Estas CHL se entiende que, en la
actualidad, solo se podrian aplicar en horarios con hasta 21 periodos
lectivos en los centros, de la siguiente manera:

A O D
- . U J 0 ) U
19 horas 7 horas 26
26 horas
20 horas 5 horas 1 26
(general)
21 horas 3 horas 2 26
19 horas 8 horas 27
27 horas
i 20 horas 6 horas 1 27
(ampliado en NCOF)
21 horas 4 horas 2 27
19 horas 9 horas 28
28 horas
i 20 horas 7 horas 1 28
(ampliado en NCOF)
21 horas 5 horas 2 28

Al organizar los horarios disponibles, se priorizara la atenciény el apoyo al alumnado
que requiera mayores ajustes educativos.

Para el desarrollo de sus funciones al profesorado responsable de las tutorias
desempefnada por el responsable del periodo de formacién en empresa o, en su caso,
del mdédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, tanto en ciclos
formativos como en cursos de especializacién, y que también imparta médulos
profesionales, y que puedan ver interrumpida la actividad lectiva al iniciarse el

3



UGT & |sibicee

Enseilanza Castilla-La Mancha

periodo de formacion en empresa o la formacién en los centros de trabajo, se podra
aplicar una distribucién ponderada a lo largo del curso escolar e incrementar los
periodos lectivos destinados a este desempeno, existiendo asi periodos de tiempo
durante el curso escolar donde se incremente la dedicacién lectiva semanal
establecida y otros periodos de tiempo donde se reduzca la dedicacidon lectiva
semanal, compensando asi unos periodos con otros.

e En los centros que desarrollen un programa de refuerzo de las competencias
lectora y /o matematica, las personas responsables de la coordinacion de los
programas, se reduciran horas lectivas en cada caso de acuerdo con las
instrucciones dictadas al efecto para el desarrollo de estas funciones.

Para el impulso del programa de refuerzo de la competencia matematica el resto de
los centros dedicaran uno de los periodos lectivos de la bolsa asignados a la
coordinacion de la formacion y de la transformacion digital para la coordinacion de
actuaciones asociadas al mismo.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria

e La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar.

e Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe de estudios y se recogeran
en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

e Los Profesores deberan impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un
maximo de cinco. Los Profesores técnicos de formacioén profesional impartiran un
maximo de seis periodos lectivos diarios. (Se entiende en casos de jornada completa)

o Desde UGT, entendemos que en el caso de especialidades del antiguo cuerpo de
Profesores técnicos de formacién profesional que se integraron en secundaria,
ahora seria de aplicacion el mismo maximo que se aplicaba para este cuerpo (5
periodos lectivos diarios como maximo).

e El profesorado deberd incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir la
jornada establecida hasta el 30 de junio, para realizar las tareas que tiene
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar las programaciones,
memorias y proyectos regulados en el Reglamento Organico.
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HORARIO LECTIVO Y COMPLEMENTARIO

El horario se distribuye de la siguiente manera, segun instrucciones de cupo:

Jornada completa \ Dos tercios \ Media jornada \ Tercio de jornada
Horas lectivas 19h 13h 10h 6h
Horas complementarias 10h 6h 4h 3h40m
Compensacion horario lectivo 20m 30m
TOTAL 29h 19h20m 14h30m 9h40m

Conrespecto a las horas complementarias, el desglose entre horas de cdmputo semanal
y de computo semanal dependera de si el centro amplia o no el horario de obligada permanencia
en el centro, establecido con caracter general en 26 horas y 3 de cémputo mensual. Los valores
de referencia proporcionales se muestran a continuacion:

Jornada completa

Centros con 3 horas de

cémputo mensual
(26 de permanencia)
7 h semanales
3 de computo mensual

(27 de permanencia)

Centros con 2 horas de
cémputo mensual

8 h semanales
2 h de computo mensual

Centros con 1 hora de
cémputo mensual

(28 de permanencia)

9 h semanales
1 h de cémputo mensual

Dos tercios de
jornada

4 h semanales
20 m CHL semanales
2 h de cdmputo mensual

4h 40 m semanales
20 m CHL semanales
1h 20 m de cdmputo mensual

5h 20 m semanales
20 m CHL semanales
40 m de computo mensual

Media jornada

2 h 30 m semanales
30 m CHL semanales
1 h 30 m de cémputo mensual

3 hsemanales
30 m CHL semanales
1 h de cémputo mensual

3h 30 msemanales
30 m CHL semanales
30 m de computo mensual

Tercio de jornada

2h 40 m semanales
1 h de coémputo mensual

3 h semanales
40 m de computo mensual

Juntando todo lo anterior, tenemos los siguientes computos:

Centros con 3 horas de computo

mensual

Centros con 2 horas de coémputo
mensual

3h 20 msemanales
20 m de computo mensual

Centros con 1 hora de coémputo
mensual

Jornada
completa (19
horas lectivas)

(26 de permanencia)
19 horas lectivas
7 h complementarias semanales
3 de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

(27 de permanencia)
19 horas lectivas
8 h complementarias semanales
2 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

(28 de permanencia)
19 horas lectivas
9 h complementarias semanales
1 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

Jornada
completa (20
horas lectivas)

20 horas lectivas
5 h complementarias semanales
1h CHL semanal
3 de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

20 horas lectivas
6 h complementarias semanales
1h CHL semanal
2 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

20 horas lectivas
7 h complementarias semanales
1h CHL semanal
1 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

Jornada
completa (21
horas lectivas)

21 horas lectivas
3 h complementarias semanales
2 h CHL semanales
3 de coémputo mensual
TOTAL: 29 horas

21 horas lectivas
4 h complementarias semanales
2 h CHL semanales
2 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

21 horas lectivas
5 h complementarias semanales
2 h CHL semanales
1 h de cémputo mensual
TOTAL: 29 horas

Dos tercios de
jornada

13 horas lectivas
4 h complementarias semanales
20 m CHL semanales
2 h de computo mensual
TOTAL: 19 horas 20 minutos

13 horas lectivas
4 h 40 m complementarias semanales
20 m CHL semanales
1h 20 m de cdmputo mensual
TOTAL: 19 horas 20 minutos

13 horas lectivas
5h 20 m complementarias semanales
20 m CHL semanales
40 m de computo mensual
TOTAL: 19 horas 20 minutos

Media jornada

10 horas lectivas
2 h 30 m complementarias semanales
30 m CHL semanales
1h 30 m de cémputo mensual
TOTAL: 14 horas 30 minutos

10 horas lectivas
3 h complementarias semanales
30 m CHL semanales
1 h de cémputo mensual
TOTAL: 14 horas 30 minutos

10 horas lectivas
3 h 30 m complementarias semanales
30 m CHL semanales
30 m de cémputo mensual
TOTAL: 14 horas 30 minutos

Tercio de jornada

6 horas lectivas
2 h 40 m complementarias semanales
1 h de coémputo mensual
TOTAL: 9 horas 40 minutos

6 horas lectivas
3 h complementarias semanales
40 m de computo mensual
TOTAL: 9 horas 40 minutos

6 horas lectivas
3 h 20 m complementarias semanales
20 m de computo mensual
TOTAL: 9 horas 40 minutos
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DOCENCIAY GUARDIAS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Maximo 19 periodos. Incluyen los
siguiente segun los tipos de ensefianza: Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
ESPAD - Tutorias colectivas Deportes, por la que se dictan
por grupo instrucciones sobre medidas
Ambito Comunicacién Lengua: 2 educativas, organizativas y de gestion
Ambito Qomunicacién Inglés: 1 para el desarrollo del curso escolar
) Ambito Social: 2 2025/2026 en la comunidad
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 4 auténoma de Castilla-La Mancha
ESPAD - Tutorias individuales
’ por grupo Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Ambito Coml{nicacic’)n (Lengua e Inglés): 1 Consejeria de Educacion, Culturay
~ AmbitoSocial:1 Deportes, de regulacion de la
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 1 . .. . .
organizacion y el funcionamiento de
ESPA Presencial los centros de en;elr:anza de personas
Ambito Comunicacién Lengua: 4 adultas
Ambito Comunicacién Inglés: 2
Ambito Social: 4 Orden 135/2023, de 19 de junio, de la
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 8 Consejeria de Educacion, Culturay
Docencia Deportes, por la que se regulan en
directa Cursos Preparatorios a Ciclos Castilla-la Mancha las ensefianzas de
Formativos de Grado Medio Educacion Secundaria para personas
Ambito Comunicacién: 3 adultas, conducentes a la obtencion
\ Ambito Social: 3 del titulo de Graduado en ESO
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 3
. . Resolucion de 28/06/2024, de la
Cursos Preparatorios a Ciclos Viceconsejeria de Educacion,
Formativos de Grado Superior Universidades e Investigacion, por la
Lengua Castellanay Literatura: 3 que se regula con caracter
Fundamentoside Matematicas: s experimental el curso de formacién
Inglés: 3 R .
preparatorio para acceder a ciclos
Curso Preparatorio Prueba de formativos de Ff)rmacmr’\ Profesional
A la Uni idad en la comunidad auténoma de
cceso a la Universidad para Castilla-La Mancha
mayores de 25
2 por materia Resolucién de 15/06/2009 de la
Direccién General de FP, por la que se
Otros Programas NO FORMALES establece la carga lectiva semanal de
Curso Pruebas Libres ESO: entre 6y 9 los brogramas no formales
Castellano para extranjeros: 6 prog :
Aula Mentor: 3
La asistencia a log grupos cuyo Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
profesorado esta ausente. El o Y
. X Consejeria de Educacion, Culturay
numero de periodos semanales -
. . L Deportes, de regulacion de la
Guardias dedicadas a estas actividades L X X
. organizaciény el funcionamiento de
serd el que establezca el centro ~
o los centros de ensefianza de personas
en sus Normas de organizacion,
. . . . adultas.
funcionamiento y convivencia.
TUTORIAS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
.. Puede computar dentro de los Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Atencion a

Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas

periodos complementarios

semanales de permanencia
obligada, o dentro de los periodos
de computo mensual. Puede ser

familias por parte
de profesorado

tutor . -,
presencial o telematica. adultas
. Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Tutoria Pueden establecerse periodos Consejeria de Educacion, Culturay
ensenanzas X P Deportes, de regulacion de la
A complementarios para estas R . .
presenciales de labores organizacion y el funcionamiento de
adultos ’ los centros de ensefianza de personas

adultas
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Tutoria

en primer curso
de FP Dual
(ciclos formativos
y cursos de
especializacion)

Tutoria

en segundo curso
de FP Dual
(ciclos formativos
y cursos de
especializacion)

Tutoria de
Worldskills y
Euroskills

Tutoria de
Spainskills

Tutoria de
CLMskills

Tutoria de
practicas de
alumnado
universitario
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1 periodo

En funcioén de la disponibilidad en materia de
recursos humanos de la consejeria
competente en materia de educacion, podrian
asignarse periodos adicionales.

2 0 3 periodos

1 periodo con menos de 10 alumnos/as
2 periodos con entre 10 y 20 alumnos/as

3 periodos con mas de 20 alumnos/as
2 o0 3 periodos
Ademas, los periodos lectivos en los que
carezca de actividad por estar el alumnado en
la empresa. En funcion de la disponibilidad de
recursos humanos, podrian asignarse
periodos adicionales.

1 periodo lectivo 2 periodos complementarios

3 periodos complementarios

3 periodos lectivos cuando el profesorado
libere horas de médulos profesionales de 2°
curso, durante la realizacion de la Formacion

en Centros de Trabajo

1 periodo semanal por tutorando,
con un maximo
de3

Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se
regulan determinados aspectos sobre
la organizacién y desarrollo del
sistema de Formacion Profesional de
caracter dual en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha,
para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacion
Profesional de Grados Dy E.
Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se
regulan determinados aspectos sobre
la organizacién y desarrollo del
sistema de Formacién Profesional de
caracter dual en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha,
para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacion
Profesional de Grados D y E.
Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha
Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha
Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la

Tutoria de 1 periodo semanal por tutorando Consejeria de Educacion, Culturay
f rado en con un MAximo ’ Deportes, de regulacion de la
proteso ,a ° e de 3 organizacion y el funcionamiento de
practicas los centros de ensefianza de personas
adultas
EQUIPOS DIRECTIVOS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Miembros de
equipos
directivos

Para el ejercicio de sus funciones y
coordinacién interna, la direccién podra
distribuir hasta el nimero de periodos

asignados sin exceder de 12 por miembro. Pueden establecerse periodos

DOCENTES DEL CLAUSTRO PERIODOS complementarios para estas
(incluyendo AEPASs) labores.
Hasta 8 24
De9a 17 27
A partir de 18 30

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
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Jefatura de
estudios adjunta

UGT &

Servicios
Pudblicos

Enseilanza Castilla-La Mancha

Si estuviera autorizada, hasta 6 periodos

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de

labores. ~
los centros de ensefianza de personas
adultas
JEFATURAS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Se dispondra de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del claustro:

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la

DOCENTES DEL PERIODOS ) Consejeria de Educacion, Culturay
Jefatura de CLTEL Pueden establecerse periodos Deportes, de regulacion de la
(incluyendo AEPAs) complementarios para estas RIS . -
departamento Hasta 8 Hasta 1 labores organizacion y el funcionamiento de
De9a17 Hasta 2 ’ los centros de ensefianza de personas
A partir de 18 Hasta 3 adultas
Estos periodos incluyen la reunién de CCP
COORDINACIONES
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Coordinacion de
equipos
didacticos

Coordinaciones
de Plan de
lectura,

de Plan de
Transformacion
Digital y de Plan
de Bienestary
Proteccidn, y
colaboracién en
Banco de libros

Coordinacién de
prevencion

Coordinacién de
familia
profesional de FP

Se dispondra de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del claustro:

DOCENTES DEL PERIODOS
CLAUSTRO
(incluyendo AEPAs)
Hasta 8 Hasta 1
De9a17 Hasta 2
A partir de 18 Hasta 3

Estos periodos incluyen la reunién de CCP

Bolsa horaria a repartir entre las personas
coordinadoras (pueden ser varias), en funcién
del nimero de docentes del claustro:

DOCENTES DEL PERIODOS
CLAUSTRO
(incluyendo AEPAs)
Hasta 17 Hasta 3
A partir de 18 Hasta 5

1 hora lectiva en centros de 30 a 45 unidades,
y en centros no organizados por unidades de
mas de mil alumnos

2 horas lectivas en centros de més de 45
unidades

1 hora lectiva con menos de 5 ciclos y cursos
de especializacién implantados en la region
vinculados a la familia profesional

2 periodos lectivos con entre 5y 9 ciclos y
cursos de especializacién implantados en la
region vinculados a la familia profesional

3 periodos lectivos con mas de 9 ciclos y
cursos de especializacién implantados en la
region vinculados a la familia profesional

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

El coordinador de transformacion
digital- formacion, el de bienestar
y el de prevencion de riesgos
laborales podran
utilizar hasta dos periodos
complementarios.

1 hora complementaria en
centros de menos de 15
unidades, en centros de mas de
45 unidades, y en centros no
organizados por unidades de
hasta quinientos alumnos

2 horas complementarias en
centros de 15 a 45 unidades, y en
centros no organizados por
unidades a partir de 500 alumnos

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 32/2023, por la que se modifica
la Orden de 31/08/2009 de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
que crea la Coordinacion de
Prevencion de Riesgos Laborales en
los centros educativos publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha

Orden 132/2022 sobre el personal
coordinador de la familia profesional
de Formacién Profesionaly de la
Especialidad de Formaciény
Orientacion Laboral de Formacién
Profesional en los centros docentes
publicos no universitarios de la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.
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Coordinador
skills

Coordinacién de
proyecto
Erasmus+en
centro que cuente
conla
acreditacion
Erasmus o Carta
ECHE

Coordinaciéon de
proyecto
Erasmus+ en
centro no
acreditadoy
coordinacion de
proyecto KA2

Coordinacion de
proyecto
participante en
consorcio
coordinado por la
Consejeriao
delegaciones
provinciales

Coordinacién de
Proyecto
e-Twinning de de
al menos 4 meses
de duracion

Coordinacion
proyectos de
innovacion en FP

Coordinador
provincial de
aulas de
emprendimiento

UGT &

Servicios
Pudblicos

Enseilanza Castilla-La Mancha

1 hora lectiva con hasta cuarenta movilidades.

2 horas lectivas con méas de cuarenta
movilidades.

1 hora lectiva

1 hora lectiva.

2 horas lectivas

3 periodos lectivos

3 periodos complementarios

2 horas complementarias con
hasta veinte movilidades

3 horas complementarias con
mas de veinte movilidades y
hasta sesenta.

4 horas complementarias con
mas de sesenta movilidades.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracioén, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

2 horas complementarias.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracién, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Dos horas complementarias

2 horas complementarias

Los centros educativos
participantes en proyectos
Erasmus+ que contemplen el
desarrollo de un proyecto

eTwinning tendran la asignacion

horaria que corresponda por el
proyecto Erasmus

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

R Resolucién de 28/04/2025, de la
Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la
que se aprueban las instrucciones
para el libramiento de fondos a
centros publicos, de ensefianzas no
universitarias que imparten FP, para el
desarrollo de proyectos de innovacién
en Formacién Profesional durante el
ano 2025
Orden 107/2024 por la que se
modifica la Orden 30/2021, de 10 de
marzo, por la que se crean aulas
profesionales de emprendimiento en
centros de titularidad publica de
Castilla-La Mancha, que imparten
ensefianzas de Formacién Profesional
y se determina la puesta en marchay
funcionamiento de las mismas.
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Coordinacion de
aula profesional
de emprendimiento

Coordinador
provincial de
aulas de
tecnologia
aplicada

Coordinacion de

UGT & |sibicee

Enseilanza Castilla-La Mancha

2 periodos lectivos

3 periodos lectivos

Resolucién de 27/06/2024 por la que
se crean aulas profesionales de
emprendimiento en centros de

titularidad publica de ensefianzas no

universitarias de Castilla-La Mancha,
que imparten ensefianzas de
Formacién Profesional a partir del
curso 2023-2024

Orden 106/2024 por la que se
modifica la Orden 115/2021, de 20 de
julio, por la que se crean aulas de
tecnologia aplicada en determinados
centros de titularidad publica de
Castilla-La Mancha, que imparten
ensefianzas de Formacién Profesional
y se determina la puesta en marchay
funcionamiento de las mismas

Resolucién de 27/06/2024 por la que
se crean aulas de tecnologia aplicada
en centros de titularidad publica de

aulade ) . N o
. 2 periodos lectivos ensefianzas no universitarias de
tecnologia Castilla-La Mancha, que imparten
aplicada ensefanzas de Formacién Profesional
a partir del curso 2023-2024
FORMACION
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Participacion en
. p Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
actividades de Pusden establecerse periodos Consejeria de Educacion, Culturay
formacion e X P Deportes, de regulacion de la
. .. complementarios para estas R ) .
innovacion labores. organizacion y el funcionamiento de
realizadas en el los centros de ensefianza de personas
adultas
centro
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Formacién en Pueden establecerse periodos e Educacmp’, Culturay
riodo de complementarios para estas Deportes, de regulacion de la
pe L. labores organizacion y el funcionamiento de
practicas : los centros de ensefianza de personas
adultas
REUNIONES
Funcidn Lectivos Complementarios Normativa
Reuniones de
, Pueden establecerse periodos Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
organos de complementarios afa estas Consejeria de Educacion, Culturay
gobierno, de P 108 pe Deportes, de regulacion de la
labores. Pueden incluirse dentro orsanizacién v el funcionamiento de
departamentoy de los periodos de cémputo g y -
f los centros de ensefianza de personas
juntas de mensual.
adultas
profesores
Reuniones de
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
tutores con Pueden establecerse periodos Consejeria de Educacion, Culturay
jefatura de ) P Deportes, de regulacion de la
. complementarios para estas R ) .
estudios y labores organizacion y el funcionamiento de

responsables de
orientacion

Consejo escolar
de centro o
localidad

Derecho a reducir del horario
complementario el tiempo que
requiera la asistencia a sus
reuniones durante el mes en el
que se produzca la convocatoria
de las mismas

los centros de ensefianza de personas
adultas

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
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PLURILINGUISMO

Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Orden 27/2018 por la que se regulan
los proyectos bilingtes y plurilinglies
en las ensefianzas de segundo ciclo

de Educacion Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional de los centros educativos
Profesorado DNL 1 periodo siimparte hasta 10 periodos sostenidos con fondos publicos de la
de proyectos lectivos DNL 1 periodo complementario, comunidad auténoma de Castilla-La
S destinado a reuniones semanales Mancha
bilinglies 2 periodos si imparte mas de 10 periodos de coordinacién

/plurilingiies

Docentes en
lengua extranjera
que imparten
docenciaa
alumnado de
proyecto bilingiie

lectivos DNL

1 periodo complementario

Resoluciones que autorizan la oferta
de determinados ciclos formativos de
Formacién Profesional en la
modalidad presencial de forma
ordinaria y bilinglie y concretan otros
aspectos de la organizacion de los
mismos.

Orden 27/2018 por la que se regulan
los proyectos bilingties y plurilingties
en las ensefanzas de segundo ciclo
de Educacion Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de
la comunidad auténoma de Castilla-

o plurilingiie La Mancha
ITINERANCIAS Y PUESTOS COMPARTIDOS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Reduccién
horaria para Resolucién de 12/07/2022 por la que
docentes con se dispone la publicacién del acuerdo
puestos 2 horas cuando compartan 2 o 3 centros entre la Consejeria de Educacion,
compartidos o Culturay Deportesy las
p . 3 horas cuando compartan cuatro o cinco organizaciones sindicales con
con ambito de » )
. centros representacion en la mesa sectorial
actuacion en de educacion sobre el profesorado
varios centros en 4 horas si comparten seis 0 mas centros itinerante o con ambito de actuacién
la misma o en centros educativos en Castilla-La
. e Mancha
distintas
localidades
Quienes realicen desplazamientos
semanales, eqfunC|Tn Qe lps km q:e reellzgn Resolucién de 12/07/2022, de la
hesa sngna, tlgnen a S|gU|enhte re uctr::on e N -
clies ez (LB estasl oras nf) ay que Humanos y Planificacién Educativa,
estar presente en el centro): por la que se dispone la publicacién
= E——" — del acuerdo entre la Consejeria de
Docentes min e Educacion, Culturay Deportesy las
itinerantes Hasta 70 km 4 3h organizaciones sindicales con
De 712100 5 3h45m representacion en la mesa sectorial
De 1012130 7 5h15m )
T g T .c.ie educacion scl)bre.el profesoraq?
Do 1612190 9 Shasm itinerante o con ambito de actuacion
De 1912210 1 8h15m en centros educativos en Castilla-La
De 211 a 240 12 9h Mancha
De 2412 270 13 9h45m
A partir de 271 16 12h
OTRAS FUNCIONES
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
. Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Pueden establecerse periodos S -
complementarios para la Consejeria de Educacion, Culturay
Responsable de i6
P 1 hora coordinacién de la bibliotecay la Deportes, de regulacion de la

Biblioteca

colaboracién en su utilizacion
didactica

organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
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Atencion a
familias por parte
de profesorado
no tutor

Miembros de
proyectos
innovacion de
C-LM

Embajador/a
e-Twinning

Programacion de
actividades de
apoyo y refuerzo

Coordinacion de
la programacion
enelcasodela
organizacion por
ambitos

Preparacién de
practicas de
conversacion,
laboratorio y
taller

Organizaciény
desarrollo de
actividades en
recreos

Responsable de
orientacion de
zona

Otras funciones
establecidas en
las Normas de
organizacion,
funcionamiento y
convivenciayen
la Programacion
general anual

Servicios

UGT @ Pablicos

Enseilanza Castilla-La Mancha

Puede computar dentro de los
periodos complementarios
semanales de permanencia

obligada, o dentro de los periodos
de cémputo mensual. Puede ser
presencial o telematica.

1 periodo complementario, si es
posible

2 horas lectivas 2 horas complementarias

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Hasta 2 periodos

Los responsables de orientacion de zona
dispondran de una sesién quincenal para tal
fin.

Se pueden asignar horas a las
tareas aqui contempladas

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas

Resolucion de 03/01/2024 por la que
convoca a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha para participar en
el disefio, implantacion, organizacion,
desarrollo y evaluacién de proyectos
de innovacién educativa de Castilla-
La Mancha entre los cursos
2023/2024y 2025/2026
Orden 140/2024 por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2024/2025
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de personas
adultas
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Otras consideraciones:

e Elprofesorado que ejerza mas de unafuncion especifica podra acumular los periodos
lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos siempre y
cuando estén cubiertas las necesidades de docencia. (Orden 120/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefanza de personas
adultas)

e El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos, se
confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros afectados, en el
que trataran de agrupar el horario para evitar desplazamiento a media jornada. Esta
misma instruccién se tendra en cuenta para el profesorado que comparte su horario
entre el centroy alguna de las aulas adscritas. (Orden 120/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas)

e El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro repartira el
horario complementario de permanencia en los centros en la misma proporcién en
que estén distribuidos los periodos lectivos. (Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizaciony
el funcionamiento de los centros de ensenanza de personas adultas)

o El profesorado mayor de cincuentay cinco afnos podra disponer de una reduccién de
la jornada lectiva con la correspondiente disminucién proporcional de sus
retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion educativa siempre gue se cuente
con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se
establezca afin de contar con la autorizacién correspondiente antes del comienzo de
las actividades lectivas. (Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas)

e Quien tenga reduccion de jornada por razones de guarda legal, tendra en su horario
individual un nimero de periodos complementarios proporcional a los lectivos que
imparta. El reparto horario lo propondra el interesado justificadamente a la Jefatura
de estudios, y se le asignara considerando las necesidades del centro. (Orden
120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros de ensefanza
de personas adultas)

e Para que las reducciones horarias por proyectos Erasmus+ o e-Twinning puedan
aplicarse, los centros educativos deberan informar mediante correo electrénico ala
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Unidad de Plurilingliismo de la Delegaciéon Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes que corresponda, antes del 30 de junio, de los proyectos Erasmus+ y
eTwinning que conlleven reducciones horarias. (Orden 108/2025, de 24 de julio, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha)

En centros educativos en los que la Coordinaciéon de prevencion recaiga en dos
personas, una para el desarrollo de su cargo en las ensefianzas de formacion
profesional y otra para el resto, cada una de ellas contara con una reduccion horaria
funcién del nimero de unidades o grupos asociados al tipo de ensefianza en el que
desarrolle sus funciones, segun se establece en normativa. (Orden 32/2023, de 14
de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que
crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha)

Los principios que guiaran la confeccion de los horarios de los docentes compartidos
o con ambito de actuacion seran la adecuada atencion del alumnado y el maximo
aprovechamiento de los recursos de los centros. Salvo excepciones justificadas, el
profesorado itinerante no atenderd a mas de dos localidades o centros diarios v,
salvo casos excepcionales y negociados con la Junta de Personal, no atendera a
localidades de diferentes. Los desplazamientos motivados por la realizacion de
actividades complementarias o por reuniones de coordinacion, tendran la misma
consideracién horaria que para el resto de docentes del claustro y se contabilizaran
dentro del horario de obligada permanencia en el centro. Dado que la reduccién
horaria por los desplazamientos del profesorado itinerante forma parte de su horario
lectivo, debera tenerse en cuenta la conveniencia de realizar el menor nimero
posible de ellos, considerando que la atencién a las localidades situadas en una
misma ruta se realice, preferentemente, de forma sucesiva, desde la mas alejada a
la mas préxima, evitando de esta forma desplazamientos innecesarios. Los
desplazamientos durante la jornada se realizaran preferentemente durante los
recreos, evitando en todo caso, lainterrupcion de las sesiones lectivas del alumnado.
Las reducciones horarias se aplicaran preferentemente al principio o al final de
jornada, pudiendo acumularse en dias completos. El profesorado itinerante que no
se desplace durante el recreo deberd atender a los alumnos en los periodos de recreo
en las mismas condiciones que el resto del profesorado. Durante lareduccion horaria
lectiva semanal, ningln profesor itinerante estara obligado a permanecer en los
centros. Los horarios del profesorado itinerante o con ambito de actuacion se
confeccionaran mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en el
que trataran de agrupar las horas para evitar desplazamientos a media jornada. En su
horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia en el centro en la
misma proporciéon en que estén distribuidas sus horas lectivas. La elaboracién y
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aprobacion de horarios de cada docente compartido o con ambito de actuacion
corresponde a la direccién del centro de destino del docente, asi como la concrecion
del nimero de sesiones de coordinacion que deba mantener el profesorado adscrito
al mismo, en coordinacion con las direcciones del resto de centros del ambito de
actuacioén del respectivo docente. En ausencia de acuerdo, sera el Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacién Provincial correspondiente quien lo
determine, teniendo en cuenta las unidades funcionales, asi como, en su caso, las
necesidades de atencion especifica de apoyo educativo de la especialidad
correspondiente. (Resolucion de 12/07/2022, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y
las organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial de
educacion sobre el profesorado itinerante o con ambito de actuacion en centros
educativos en Castilla-La Mancha)
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DESIGNACION JEFES DE DEPARTAMENTO, FAMILIA

PROFESIONAL Y EQUIPOS DIDACTICOS

Los aspectos principales relativos la designacion quedan recogidos en la siguiente
normativa:

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefianza de personas
adultas

Con respecto a las jefaturas de departamento y familia profesional:

e Existird el Departamento de Orientacidn, y se constituira un Departamento por cada
uno de los ambitos de conocimiento (Cientifico-Tecnoldgico, Social y de la
Comunicacion), excepto en aquellos centros cuyo claustro (incluidas AEPAs) cuente
con menos de 18 docentes, donde se englobara en un solo departamento el ambito
Social y el de la Comunicacion, y en otro el ambito Cientifico-Tecnolégico. Ademas,
en caso de impartir ensefianzas de FP, existirda un departamento por cada familia
profesional, que coordinara los ciclos de dicha familia.

e Lapersona que ejerce la direccion del centro sera responsable de la designacion de
los jefes/as de departamento, que podra renovarse en cada curso escolar. La
persona titular de la Delegacion provincial competente en materia de educacion
efectuara los correspondientes nombramientos.

e La jefatura de los departamentos didacticos sera desempefiada por profesorado
perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, o bien, en su
defecto, se nombrard, por este orden, a un profesor/a de ensefanza secundaria
funcionario/a de carrera, funcionario/a en practicas o a cualquier otro profesor, oido
el departamento.

e Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe la persona que ejerce la direccion del
centro, oido el departamento.

Con respecto a los Equipos Didacticos, la norma establece que habra un coordinador/a

por Equipo Didactico, que sera designado por el director/a durante un curso académico, oido el
Equipo Did4ctico, entre el profesorado con destino definitivo, si lo hubiera.
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Estaran integrados por el profesorado funcionario del centro y de las aulas que imparte el
resto de ensefianzas no incluidas en los departamentos de coordinacién didactica y se ajustaran
a la siguiente distribucion basica:

e Equipo didactico de ensefianzas iniciales: comprendera los niveles | y Il de
ensefanzas iniciales, Adquisicion y refuerzo de competencias basicas | y Il y el
castellano para extranjeros.

e Equipo didactico de ensenanzas dirigidas al mundo laboral y al desarrollo personaly
comunitario que comprendera, ademas de estas ensefanzas, las de formacion
profesionaly el programa Mentor.

En los centros en los que el nimero de docentes del Claustro (incluidas aulas), sea de al
menos doce, se constituiran los dos equipos didacticos, y en los que el nimero esté entre 9y 11,

se constituird el de ensefianzas iniciales.

Cuando no se haya constituido algun equipo didactico, la direccion adscribira las
ensefianzas correspondientes al departamento o equipo didactico mas afin.
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ELECCION DE GRUPOS

Los aspectos principales relativos a la eleccion de grupo son los siguientes:

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefanza de personas
adultas

e En el primer Claustro del curso, la jefatura de estudios comunicara a los
departamentos didacticos, de orientacion y a las familias profesionales, en su caso,
los turnosy el nimero de grupos de alumnos que corresponde a cada materia, ambito
0 mddulo, de acuerdo con los datos de matricula, y el numero de profesores que
componen el departamento, establecido por la Delegacién provincial competente en
materia de educacion.

e Anpartir de los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro, en el transcurso de
esta sesidn, los departamentos celebraran una reunioén extraordinaria para distribuir
la decencia de las materias, ambitos, médulos y/o cursos entre sus miembros.

e Elprofesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios,
o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar, de forma
presencial o a distancia, en el claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a
las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por
permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto. Por tanto, se podria acudir en estas situaciones al Claustro donde se
repartiran las materias y cursos.

e Ladistribucion se realizara de la siguiente forma:

o Enaquellos centros en los que se impartan ensefianzas en dos o mas turnos, el
profesorado de cada uno de los departamentos acordard en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si el
profesorado del departamento no llegase a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos en el orden establecido mas adelante.

o Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la
distribucién de materias y cursos. Para esta distribucion se tendran en cuenta
fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad.

o Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del

departamento para la distribucion de los, dmbitos, mddulos y/o cursos
asignados al mismo se utilizara el procedimiento siguiente:
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En primer lugar, se ordenara a cada miembro del departamento por su
pertenencia a los siguientes casos y ordenados de este modo:

1) Catedraticos/as de Ensenanza Secundaria.

2) Docentes de Secundariay al Cuerpo de Maestros

3) Docentes en situacién de interinidad

En cada una de las categorias anteriores se ordenara la secuencia de
eleccidn segun los siguientes criterios de antigiiedad:

1) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos/as

2) Mayor antigliedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, entendida como tiempo de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera de
dicho cuerpo.

3) Mayor antigliedad en el centro (Nota: se entiende que este es
el criterio de desempate para Maestros)

4) Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la
coincidencia. se estara al orden de obtencion de destino por
el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro
mediante concurso de traslados. (Nota: aunque no lo
detalla, en el caso de personal interino lo equivalente seria el
orden de obtencién de destino, influyendo la posicion en
bolsa)

Aungue la orden autondmica no lo detalla, cabe entender que es de aplicacion la Orden

de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién

y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, que indica que solamente en los

casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento para la distribucion

de las materias y cursos asignados al mismo, se utilizara el procedimiento siguiente: los

Profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion establecido, un grupo

de alumnos de la materia y curso que deseen impartir hasta completar el horario lectivo de los

miembros del departamento o asignar todas las materias y grupos que al mismo correspondan.

O

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por
profesores de otros, se procedera antes de la distribucién sefalada
anteriormente a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcién de la
formacion del profesorado que se hagan cargo de ellas. Los grupos
correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado.

Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que
exceda el numero de horas que pueden impartir el conjunto de los docentes
adscritos, dicho exceso, siempre que sea posible, serda asumido por distintos
profesores del departamento en afios sucesivos.
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En la eleccidn de los horarios correspondientes a los ciclos formativos y a los
maddulos profesionales tendran preferencia el profesorado titular de la
especialidad que hayan seguido los cursos de formacion organizados
especificamente para la docencia en dichos ciclos y médulos, asi como aquellos
que tengan experiencia en la imparticion de estas ensefianzas en cursos
anteriores.

El profesorado del centro que deba completar su horario en una materia

correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos se
coordinaran también con dicho departamento.
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