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Conciliación de la vida laboral y familiar 

CUIDADO DE HIJOS/AS MENORES DE 6 AÑOS 

CUANDO AL MENOS UNO DE LOS  

PROGENITORES TRABAJE A AL MENOS 200 KM DE  

LA RESIDENCIA FAMILIAR (Código 0148)  
 
📌 NORMAS ESPECÍFICAS 

 Podrá solicitarlas el personal funcionario de carrera o en prácticas (a expensas de ser nombrados 
de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se opta y con destino en 
Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendrán en cuenta también las especialidades 
habilitadas reconocidas. 
 

 Las solicitudes serán gestionadas por la Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes 
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso 
actual.  

 
 Las solicitudes serán examinadas por una Comisión constituida al efecto en cada Delegación 

Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e 
integrada, además del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las 
solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educación, Cultura y Deportes correspondiente 
elevará un informe-propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la 
Dirección General de Recursos Humanos para que, por parte de este órgano directivo, se dicte la 
resolución que proceda. 

 
 En todo caso, la concesión estará condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen 

funcionamiento y organización del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea 
necesaria. 

 
 Deberá aportarse certificado de empadronamiento y documentación que justifique el grado de 

parentesco (por ejemplo, libro de familia). 
 

 Según se aclaró en mesa sectorial el 18 de marzo de 2024, los menores deben tener menos de 6 
años el día de la fecha de fin de presentación de solicitudes, teniendo que ser admitidas aunque 
cumplan los 6 años entre esa fecha y la de inicio del curso siguiente. 
 

 La adjudicación de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicación del concursillo y 
antes de la asignación de vacantes a personal interino. En las provincias de Albacete, Cuenca y 
Guadalajara se suele hacer de manera telefónica, mientras que en las provincias de Ciudad Real 
y Toledo se suele convocar un acto público de adjudicación en la segunda quincena de julio.  
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 En la solicitud se pueden consignar hasta 10 peticiones de localidad y/o provincia. 

 

📌 NORMAS GENERALES 

 
 Plazo de solicitudes: el establecido cada año en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).  

 
 La solicitud se realiza de forma telemática a través de la Intranet o PITIA. 

 
 Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, según informó la Consejería en 

mesa sectorial el 18 de marzo de 2024, si así lo acepta la persona interesada. Sin embargo, no 
pueden acumularse varias jornadas parciales. 

 
 Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse hoja 

de servicios prestados/nombramientos en otra administración si corresponde. 
 

 Cualquier documentación a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias o 
requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentación de solicitudes. 

 
 Como norma general, la duración es de un curso académico (o menor si la toma de posesión es 

posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duración). 
 

 Si se ha participado en concursillo y se ha obtenido plaza, será anulada la comisión de servicios si 
les fue autorizada. 

 
 Si se presentan varias solicitudes, se concederá solo una, por este orden:  

o Centros de nueva creación 
o Cargos electos en corporaciones locales 
o CRIEC 
o Centros de la red Educal-CLM 
o Ciclos formativos y cursos de especialización 
o Proyectos de FP Dual 
o Residencias escolares 
o MECD-British y Bachibac 
o Programa de formación específico en virtud de convenio de los Ministerios de Educación 

y Defensa y la Consejería 
o Equipos de Atención educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA 
o Equipos de Atención Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera 
o Comunidades de Aprendizaje (sólo renovación) 
o Equipos de Atención Educativa en Centros de Reforma de Menores 
o Equipos de Atención Educativa Hospitalaria y domiciliaria 
o Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas) 
o Por violencia de género 
o Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave 
o Humanitarias por enfermedad propia 
o Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de consanguinidad 
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de visitas en 

separaciones y divorcios 
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o Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad 
o Por cuidado de familiares con discapacidad 
o Por hijos/as menores de 6 años con puesto de trabajo de ambos cónyuges a 75 km o más 

o del progenitor en familias monoparentales 
o Por hijos/as menores de 6 años con trabajo de un cónyuge a 200 km o más 
o Por cuidado de ascendientes de primer grado por razón de edad 
o Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad 
o Por cuidado de hijos que requieran especial atención 
o Para puestos en los servicios de inspección 

 

 Una vez concedida la comisión de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicación de 
destino en comisión de servicio queda condicionada a la existencia de vacante. 
 

 En el caso de que haya más de una persona solicitante-adjudicataria de comisión de servicio del 
mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignación concreta de destino se hará dando prioridad al 
que posea mayor antigüedad en el cuerpo como funcionario/a de carrera (no se tiene en cuenta 
la experiencia como interino/a ni en prácticas), y en caso de empate, al que tenga mayor 
calificación en el proceso selectivo de ingreso. En el caso de docentes integrados en el cuerpo 
590 procedentes del 591, se les computarán como prestados en el 590 los servicios que acrediten 
en el 591 en esa misma especialidad. 

 
 Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de urgencia o 

necesidad que motivaron su concesión, si se suprimen las plazas asignadas en comisión de 
servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en comisión y por 
cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Dirección General de Recursos 
Humanos. 

 
 En esta modalidad, se cubrirán las vacantes que se produzcan hasta la finalización del primer 

trimestre del curso escolar. Una vez finalizado éste, sólo se adjudicará un puesto en comisión de 
servicio de este tipo cuando se trate de reasignar a un o una docente que viniera desempeñando 
un puesto en comisión, y ésta hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que 
desempeñaba. 

 
 La no aceptación de la adjudicación de la plaza ofertada implicará la renuncia a la comisión de 

servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una adjudicación 
posterior.  

 
 Adjudicado destino en comisión de servicios, la aparición de plazas con posterioridad en general 

no implicará modificación del destino adjudicado. 
 

 Si se tiene reconocida adaptación de puesto, el destino obtenido en comisión de servicios deberá 
ser compatible con las medidas de adaptación. 

 

 Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque es 
inviable a criterio de la administración educativa. En aquellos casos en los que se deniega la 
comisión, siempre debe llegar una resolución desestimatoria, contra la cual se podrá interponer 
recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en llegar. 


