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e Resolucion de 26/08/2024, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado
los procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, por el
sistema de concurso-oposicion, convocados por Resoluciones de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 22/01/2024, por los turnos
libre y de personas con discapacidad

CONVOCATORIAS DEL CONCURSO-OPOSICION

= Turno libre: Resolucion de 22/01/2024, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso-oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre, procedimiento para
que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de aspirantes a
puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

= Turno de personas con discapacidad: Resolucion de 22/01/2024, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca
concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno
de personas con discapacidad, procedimiento para que los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades
y procedimiento de seleccién de aspirantes a puestos de trabajo docente
en régimen de interinidad
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;Qué es la fase de practicas?

Es una fase que forma parte del proceso selectivo, y consiste en, una vez aprobado
el proceso selectivo y haber sido seleccionado, realizar un periodo de trabajo en un
centro donde se ha sido destinado bajo la tutela de un docente funcionari@ de carrera,
de forma que se pueda comprobar la aptitud para el ejercicio de la docencia de los
aspirantes seleccionados. Pese a haber aprobado el proceso selectivo y haber sido
seleccionado/a, aun no se es funcionario/a de carrera, hasta que no se supere este
periodo de practicas.

Una vez se supera la fase de practicas, la Consejeria de Educacion de Castilla-la
Mancha realiza una propuesta de nombramiento de los aspirantes que han superado
dicha fase, para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en el BOE. Dado que
este proceso puede tardar mas de un afo, a veces cerca de dos afos, desde la finalizacion
del proceso selectivo, recomendamos a los aspirantes seleccionados guardar los listados
publicados en el portal de Educacion tras el proceso selectivo, en la que figura la
calificaciéon de dicho proceso (ademas, esta calificacién posteriormente puede ser de
utilidad para algunos procesos, como por ejemplo, el primer concurso general de
traslados en el que participes como funcionario/a de carrera, la eleccion de grupos en un
centro, o el orden en el que se puede obtener una plaza en comisiones de servicio, actos
publicos de adjudicacion de plazas provisionales, etc). También es posible solicitar un
certificado de las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicidén, a través de un
modelo de solicitud genérica (expone-solicita) dirigido a la Delegacion Provincial de
Educacion de la provincia en la que realizaste el proceso selectivo.

;Cual es la duracién de la fase de practicas?

La fase de practicas, que es un periodo de ejercicio de docencia directa, tendra /‘&
una duracion de, al menos, seis meses, considerandose concluida con caracter
general el 31 de marzo de 2025 para aquellos profesores/as que se hubieran
incorporado a su realizacion el 1 de septiembre de 2024 y no tengan concedido
aplazamiento o interrupcion de las mismas.
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El nombramiento de los funcionarios en practicas surtird efectos econdmicos y
administrativos desde el 1 de septiembre de 2024, condicionado ello a la efectiva toma
de posesién del puesto adjudicado para la realizacion de la fase de practicas.

En el caso de aquellos funcionarios/as en practicas que, por aplazamientos o
interrupciones de la fase de practicas, a fecha 31 de marzo de 2025 no hayan completado
todavia los seis meses de practicas, podran completarlas hasta la finalizacion del periodo
lectivo del curso 2024/2025 (a efectos de completar las practicas no se computaran los
meses de julio y agosto al no ser lectivos).

Si algun aspirante no completa el periodo de practicas en el curso 2024/2025 por
aplazamientos o interrupciones u otras causas justificadas, podra completarlas en el
curso siguiente (0 cursos posteriores, en su caso).

En el caso concreto de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacion de
las practicas o que una vez iniciadas deban interrumpirlas por la circunstancia de estar
disfrutando de los permisos de maternidad y lactancia o del permiso del progenitor
diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija, se entendera que completan la fase de
practicas si acreditan al menos 3 meses de practicas efectivas en el centro entre el 1 de
septiembre de 2024 y el 30 de junio de 2025.

Segun se recoge en la convocatoria del proceso, aquellas personas seleccionadas
que necesiten aplazamiento para incorporarse a la realizacion de las practicas por
encontrarse en estado de gestacion o por otras causas debidamente justificadas y
apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos, deblan solicitarlo por escrito
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la exposicion por las comisiones de
seleccion de las listas definitivas de aspirantes seleccionados, a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes acomparnando los
documentos justificativos. Por tanto, el plazo para solicitar este aplazamiento se
prolongé hasta el 14 de agosto, incluido.

Una vez finalizada la fase de practicas, el/la funcionario/a seguira prestando sus
servicios como funcionario/a en practicas en el centro docente hasta la finalizacion del
curso escolar 2024/2025.
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¢Qué destino se tiene durante la fase de practicas?
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Para la adjudicacion de destinos, se tuvo en cuenta lo siguiente:

= Se adjudicé destino en la especialidad por la que se aprobé el proceso.

* Primero se adjudico a los aspirantes seleccionados por el turno de discapacidad
(tienen prioridad segun la convocatoria), después a los del turno libre, y después
las vacantes para personal interino

= Se tuvieron en cuenta las hasta 120 peticiones consignadas en la solicitud de
participacion en el concurso-oposicion, marcadas para las adjudicaciones previas
al inicio de curso. NO se tienen en cuenta aqui las provincias y criterios para
sustituciones.

= De no haber destino en las hasta 120 peticiones consignadas, segun la
convocatoria, se adjudico de oficio en cualquier destino de Castilla-La Mancha.
Segun inform¢6 la Consejeria, esta adjudicacion se hace por codigo de centro
(creciente), de entre los posibles destinos disponibles.

Recordamos que UGT pidio en mesa sectorial que, en las solicitudes del Concurso-
Oposicion, se permitiera diferenciar las peticiones para las vacantes y las peticiones para
el aflo como funcionario en practicas, puesto gque actualmente en las dos situaciones se
aplica el mismo listado de peticiones y el solicitante puede tener intereses distintos para
vacantes o para cumplir el afio como funcionario en practicas. Del mismo modo, dado e/
gran numero de localidades con centros (mas de 400), y que el tratamiento de las
peticiones se hace de forma informatizada, se solicito que se ampliara el numero de
peticiones, por si el aspirante estuviera interesado en afiadir mas peticiones.

Para la fase de practicas, el funcionariado en practicas por tanto ha obtenido un
destino provisional, durante el mes de agosto, para realizar esta fase. Sin embargo, ese
no es su destino definitivo, por lo que se esta obligado/a a participar en la convocatoria
del Concurso General de Traslados que se publica, con caracter general, durante el mes
de octubre del curso académico (a veces se puede retrasar a noviembre),, para obtener
destino definitivo (si es posible) al curso siguiente. Ademas, es posible participar, en los
meses de marzo y/o abiril, en el proceso de solicitud de comisiones de servicio para el
curso siguiente, por lo que se recomienda estar especialmente pendientes de estos dos
procesos durante esos meses.
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Los funcionarios en practicas que en algun supuesto excepcional estuviesen
destinados en alguna extension u otra clase de dependencia ubicada fuera del Centro
docente correspondiente seran considerados como pertenecientes, a los efectos de esta
evaluacion, al Centro a que dicha dependencia esté vinculada organicamente.

Las comisiones calificadoras

Para el desarrollo de la fase de préacticas, en cada provincia se constituye, durante

el mes de septiembre, una comision calificadora integrada por el Inspector/a Jefe
Provincial o persona en quien delegue, que actuarad como Presidente, dos Inspectores/as
de Educacion y dos Directores/as de centros. Dichas comisiones organizaran las
actividades de formacién e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores
tutores, evaluaran el plan de trabajo elaborado por los funcionarios en practicas y
calificaran a los aspirantes al término del proceso.

La designacion de tutor/a

0

Cada funcionario/a en practicas tendra asignado un tutor, que sera nombrado
por la comision calificadora a propuesta de la direccion del centro en el que estuviera
destinado, preferentemente entre profesores de dicho centro que sean funcionarios de
carrera y teniendo en cuenta que posean, al menos, cinco afos de servicios

Las funciones del tutor o tutora

El tutor o tutora del funcionario/a en practicas tendra las siguientes funciones:

= Asesorar e informar sobre el trabajo a desarrollar en el centro, sobre la
organizacion y funcionamiento del mismo y de sus érganos de gobierno,
participacion y coordinacion, asi como sobre la programacién didactica y el
proyecto educativo del Centro.
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= Evaluar y orientar la actuacién del funcionario o funcionaria en practicas,
reconduciendo su actuacién en el caso de que fuera necesario.

= Asistir, al menos, a dos sesiones de clases mensuales de las que imparta el
funcionario o funcionaria en practicas, para observar su trabajo con los
alumnos/as, y orientarle en todo lo que le presente dificultad o requiera una
atencién especial.

= Emitir, al final del periodo de practicas, un informe en el que exprese su valoracién
sobre los aspectos que contiene el anexo | de la resolucidn, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitira a la comision calificadora.

Para estas funciones, puede asignarsele 1 hora complementaria semanal al tutor o
tutora en su horario, segun la Orden 121/2022 de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
y Primaria.

Actividades durante la fase de practicas

Los directores o directoras adoptaran las medidas necesarias para que las horas

complementarias de los funcionarios en practicas se dediquen preferentemente al
desarrollo de las actividades propias del mismo. El funcionariado en practicas tiene que
realizar dos tipos de actividades durante la fase de practicas:

Actividades de insercion en el puesto de trabajo: consistiran en el desarrollo
de actividades tuteladas por el profesor tutor en relacion a la programacion de
aulay la evaluacién de los alumnos, asi como relacionadas con el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion del Centro, con especial
atenciéon a la tutoria de alumnos. Los directores de los centros adoptaran las
medidas necesarias para que, sin menoscabo del buen funcionamiento del centro,
las horas no lectivas de los funcionarios en practicas, mientras que dure este
periodo, se dediquen preferentemente al desarrollo de las actividades propias del
mismo.

Actividades de formacion: 1a comisién programara actividades de formacion,
de al menos 60 horas, que seran obligatorias y podran computarse como
actividades complementarias en el horario del funcionario/a en practicas, y se
desarrollaran a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado.

6
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Versaran sobre la didactica del area y materia de la especialidad del aspirante y
sobre temas de contenido educativo general: estructura del sistema educativo,
elaboraciéon del proyecto educativo y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de
atencién a diversidad, y, ademas, formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales (30 horas), sobre conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo, riesgos Generales y su prevencion, riesgos especificos y su prevencion,
Planes de Emergencia y Evacuacién de los Centros Docentes de Castilla La
Mancha. Plan de Actuacion, elementos basicos de gestion de la prevencion de
riesgos y primeros auxilios. Estas actividades computan como horario
complementario, segun la Orden 121/2022 de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién
Infantil y Primaria.

Ademas, el funcionariado en practicas elaborara un informe final en el que reflejaran

el trabajo realizado durante el periodo de practicas. También recogera una valoracion

global de las practicas, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos

recibidos. Este informe sera enviado, al término de la fase de practicas, a la comision

calificadora.

La evaluacién del funcionariado en practicas

La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la comision calificadora, teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:

El informe final elaborado por el funcionario en practicas.

Los informes emitidos por el tutor o tutora, el director o directora del Centro, los
responsables de las actividades de formacién y por el inspector/a de educacion
que designe el Inspector/a Jefe del correspondiente Servicio Provincial de
Inspeccidon de Educacion. Con caracter preferente el inspector o inspectora
designado sera el responsable del Centro en el que esta destinado el funcionario
en practicas.

Los informes de las personas responsables de la tutoria y la direccién del director

del Centro se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo | de la resolucion y los

distintos aspectos evaluables se expresaran en los términos “satisfactorio” o “no

satisfactorio”.
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La presidencia de la comision calificadora recabara informe del Inspector/a de
Educacion designado para la supervisidon del funcionario en practicas. Para la elaboracion
de dicho informe el inspector/a visitara dicho Centro y realizara un seguimiento del
funcionario en practicas. El Inspector/a realizara las visitas que estime oportunas con el
minimo de una durante todo el periodo de practicas. El informe del inspector/a se
ahadira a los realizados por la direccion y la persona tutora para que, junto con el informe
final realizado por el funcionario o funcionaria en practicas, sirvan para la evaluacion que
debe hacer la comision calificadora.

La evaluacion de la comisién calificadora se expresara en los términos de “apto” o
“no apto”.

Solo podran ser calificados (como “aptos” o “no aptos”) aquellos aspirantes que
hubieran completado el periodo de practicas establecido (al menos 6 meses).

La no calificacién de la fase de practicas

Las personas aspirantes que no completen el periodo de practicas por razones
justificadas (es decir, los que no acrediten haber prestado el tiempo de desempefio en
practicas establecido, por aplazamientos, interrupciones, o razones de indole
administrativa como permisos, licencias, bajas prolongadas, etc) seran declarados “no
calificados” por las comisiones de calificacidn de la fase de practicas.

La declaracién como no calificado no tiene caracter de evaluacién de la fase de
practicas (no es una calificacion) puesto que, al no haberlas completado el interesado
por razones justificadas, no puede ser evaluado.

Los funcionarios en practicas que, por razones justificadas, no completen el
periodo de practicas en el curso 2024/2025, seran nombrados de nuevo en practicas en
el curso 2025/2026 (y posteriores, en su caso), a efectos de su realizacion, hasta que las
completen.
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La no superacién de la fase de practicas

Las personas en practicas calificadas como “no aptos” podran incorporarse a las
practicas en el curso escolar 2025/2026, para repetir, por una sola vez, la fase de practicas.
A estas personas aspirantes calificados “no apto”, se les remitira por las comisiones
calificadoras la resolucion administrativa de calificacion de “no apto” y un informe sobre
aquellos aspectos con evaluacion negativa que han llevado a la comision a emitir esta
calificacién. Contra la resolucion por la que se califique "no apto” al aspirante, podra
presentarse recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Quienes sean calificados "no aptos” por segunda vez, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionariado de carrera. La pérdida de estos
derechos sera declarada por la Direccién General de Recursos Humanos mediante
resolucion motivada.

La superacién de la fase de practicas
[

Quienes superen la fase de practicas, tras comprobar que retnen los requisitos
generales y especificos de participacién segun la convocatoria del concurso-oposicién 'y
el RD 276/2007, pasan a figurar en el expediente que la administracion de Castilla-La
Mancha hace publico en el DOCM, en los meses siguientes a la finalizacion de las
practicas, por el que propone el nombramiento como funcionarios/as de carrera a los
aspirantes seleccionados y con la fase de practicas aprobada, al Ministerio de Educacién.

El nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera, por parte del
Ministerio de Educacion, sera publicado en el BOE aproximadamente entre 3 y 6 meses
después de haber publicado la Consejeria su propuesta de nombramiento.

Con independencia de la fecha de publicacion en el BOE, el nombramiento sera
efectivo a partir del 1 de septiembre del siguiente curso escolar al que se realizaron y
superaron las practicas. Mas adelante, el Ministerio expedira y hara llegar mediante
correo postal el Titulo de Funcionario de Carrera, que puede solicitarse para acreditar
esta situaciéon en algunos procesos, siendo valida también la publicacion en el BOE.
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Cotizaciones como funcionario/a en practicas

2
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A efectos de cotizacion para la futura pension, los nuevos funcionarios/as
docentes en la actualidad, desde el 1 de enero de 2011, se incluyen en el Régimen
General de la Seguridad Social, a diferencia de los que fueron nombrados antes de la
mencionada fecha, que cotizan en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

:Qué es MUFACE?

M MmMuface

Es la mutualidad de funcionarios del Estado. Los funcionarios/as en practicas
automaticamente se convierten en nuevos mutualistas de MUFACE, manteniendo
esta condicion durante toda su vida como funcionarios/as de carrera. Al ser
mutualista de MUFACE, veras que se te descuenta en ndmina una cantidad mensual,
doble en los meses que se percibe la paga extra, y podras optar por elegir para tu
asistencia sanitaria el sistema publico sanitario (SESCAM), o alguna de las entidades
privadas que tienen concierto con MUFACE (Actualmente Adelas, Asisa y DKV). Esta
eleccién podras cambiarla al principio de cada afio natural.

Podras realizar tu opcién de modo electronico tras recibir informacion sobre ello
en un correo electronico de Muface, que se enviara a la direccion que hayas facilitado a
tu organo de personal (se muestra ejemplo a continuacion del correo que podras recibir).
No debes solicitar nada hasta que no recibas este email, pudiendo dar de alta también a
beneficiarios si lo deseas.

10
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Estimado/a Sr/Sra. XXXXX XXXXX XXXX
Enhorabuena por haber superado con éxito las pruebas selectivas a un cuerpo docente estatal.

En el momento en que tome posesidén como funcionario/a en practicas en un Cuerpo adscrito al
mutualismo administrativo adquirira la condicion de mutualista obligatorio/a de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), por lo que aprovecho para darle la bienvenida como nuevo
afiliado/a titular.

Para saber quiénes somos y conocernos mejor, no dude en visitar nuestra
web http://www.muface.es/ donde hemos preparado un espacio diferenciado para nuevos mutualistas
https://www.muface.es/muface_Home/Nuevos-Mutualistas.html

El modelo de asistencia sanitaria de MUFACE le permite elegir entre recibir la asistencia sanitaria a través
del servicio de salud de su Comunidad Auténoma o a través de medios concertados.

Para tomar la mejor decision, puede acceder en el siguiente enlace a los servicios autonomicos de
salud, https://www.muface.es/muface Home/encuentra-tu-medico/servicios-publicos-de-salud.html, asi
como consultar la informacion de nuestros medios concertados (ADESLAS, ASISA, DKV y el
IGUALATORIO de CANTABRIA) en https://www.muface.es/muface_Home/Nuevos-Mutualistas.html

Una vez nombrado como funcionario/a en practicas y tan pronto como sea posible, debe elegir la entidad
sanitaria por la que opta, asi como confirmar o corregir sus datos personales.

Esta opcion debe realizarla sea cual sea su régimen de aseguramiento anterior.

Para su comodidad, hemos dispuesto un servicio en la sede electronica de la Mutualidad, dentro del
apartado “Servicios para colectivos especificos”, cuyo enlace directo

es https://portal.muface.es/altaentidad/public/bienvenida.htm;jsessionid=Z6ztL \Wksp3XCRxA+8sfjzUt7 .enti
dades nodo1 en el que podra identificarse a través de la plataforma Cl@ve, que permite el uso de
certificado digital, DNI-e, Cl@ve Permanente o Cl@ve PIN.

Si tiene algun problema o no consigue acceder a la informacion, no dude en ponerse en contacto con este
Servicio Provincial/Oficina Delegada. Nuestros datos de contacto estan en este enlace a Nuestras
Oficinas. El servicio electronico de eleccion de entidad estara disponible solamente hasta el 31 de
octubre, y a partir del 1 de noviembre debera realizar el tramite contactando con su servicio provincial ya

en formato papel.

Asimismo, una vez procesada su alta, si asi lo solicita, podra incluir a posibles beneficiarios en MUFACE,
para lo cual hemos dispuesto un servicio de solicitud de alta de beneficiarios en la misma sede electronica
en el enlace

https://muface.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/2495/idp/515.

Tenga en cuenta que para facilitar y agilizar la atencion presencial nuestras oficinas tienen sistema de
cita previa obligatorio, en este enlace puede ver cémo

solicitarla: https://www.muface.es/muface Home/atencion-al-mutualista/Oficinas-de-MUFACE-con-Cita-
Previa.html

Durante los proximos meses seguiremos informandole de todas las novedades que estamos impulsando
para mejorar nuestro servicio, siga nuestra web y nuestra cuenta de Twitter @mufaceoficial.

De nuevo, reciba nuestra enhorabuena y bienvenida.

MODELO DE EMAIL RECIBIDO POR MUFACE. Si no se realiza el trdmite, se recibird un sequndo
email similar. Si no se realiza el tramite telemdticamente, se deberd hacer en papel.
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http://www.muface.es/?utm_source=bienvenida&utm_medium=correo&utm_campaign=alta-masiva-2019
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Casi todos los servicios de MUFACE son electrénicos (requieren clave, DNle o
certificado digital), pudiendo solicitarse también mediante este método prestaciones que
puedes disfrutar por ser mutualista de MUFACE, que se desglosan en las siguientes:

Prestaciones Sanitarias

» Asistencia Sanitaria en territorio nacional

» Asistencia Sanitaria en el extranjero

* Prestaciones Sanitarias Complementarias ( Oculares, dentarias, material
ortoprotésico y otras)

» Farmacéutica

*= Programa Antitabaco de MUFACE

= Ayudas al copago farmacéutico

» Reintegro de gastos de asistencia sanitaria

= Vacunaciéon

Prestaciones Sociales

* Incapacidad

= Subsidio por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
» Familiares

= Ayudas de proteccién sociosanitaria

= Otras ayudas sociales

» Prestaciones del Fondo Especial

Otros Servicios

= Servicios de Podologia (Convenio MUFACE con el Consejo General de Colegios
Oficiales de Poddlogos)

También puedes solicitar la tarjeta sanitaria europea a través de MUFACE, asi como
talonarios para recetas, y deberas tramitar, en el caso de incapacidad temporal, los partes
de alta, baja y confirmacion con los formularios oficiales que aparecen en su web. Para
mas informacion, entra en: https://www.muface.es/muface Home/Nuevos-
Mutualistas.html
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https://www.muface.es/muface_Home/Nuevos-Mutualistas.html

Servicios
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MUTUALIDAD GENERAL DE Servicio Provincial de MUFACE en Servicio Provincial de MUFACE en

FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO | Albacete Ciudad Real
(MUFACE) Bt | _— i
P2 Juan Xill, 26 C/ Periodista del Campo Aguilar, s/n ¢/ Juan II, N2 5, 18,

912739500/99507 4999
www.muface.es

Sede Electrénica
https://sede.muface.gob.es/

Servicio Provincial de MUFACE en
Cuenca

C/ Mariano de Catalina, n2 6
16004 - CUENCA

Tfno. 969 75 05 00

FAX 969 211076
cuenca@muface.es

22 planta.

Edificio Anexo Subdelegacion
Gobierno

02002 - ALBACETE

Tfno. 967 75 05 00

FAX 967 50 06 78
albacete@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Guadalajara

C/ Rufino Blanco, N2 1, entreplanta.

19003 - GUADALAJARA
Tfno. 949 75 05 00
FAX 949 21 70 62

guadalajara@muface.es

13001 - CIUDAD REAL
Tfno. 926 99 05 00
FAX 926 21 39 33

ciudadreal@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Toledo

C/ Miguel de Cervantes, N2 4, 52 A,

45001 - TOLEDO
Tfno. 925 99 05 00
FAX 925 212051

toledo@muface.es

Las retribuciones

6‘ , RETRIBUCIONES
3)

ey

‘4‘;,{

DOCENTES

Las retribuciones estan compuestas por unas cuantias fijas, y otrass que
dependen de antigliedad, formacién o cargos, que, a expensas de una futura subida del
0,5% que podria llegar en 2025 con caracter retroactivo a 1 de enero de 2024, y de otras
subidas correspondientes al aflo 2025, son los siguientes:

RETRIBUCIONES FIJAS

COMPLEMENTOS Cuantia 2024

Sueldo Base 1.147,34 €
EXTRA: Sueldo Base 836,78 €
Complemento de Destino 566,34 €
Complemento Especifico (General + CCAA) 867,98 €
Trienio A2 (cada uno) 41,65 €
EXTRA: Trienio A2 (cada uno) 30,36 €
Primer sexenio 90,35 €
Segundo sexenio 84,88 €
Tercer sexenio 113,12 €
Cuarto sexenio 154,79 €
Quinto sexenio 59,42 €
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RETRIBUCIONES VARIABLES

CARGOS DIRECTIVOS
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion

Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

TIPO DE CENTRO

A (Colegios, CEPAs, CEEs)
B (Colegios, CEPAs, CEEs)
C (Colegios, CEPAs, CEEs)
D (Colegios, CEPAs, CEEs)
E (Colegios, CEPAs, CEEs)
F (Colegios, CEPAs, CEEs)
A (Colegios, CEPAs, CEEs)
B (Colegios, CEPAs, CEEs)
C (Colegios, CEPAs, CEEs)
D (Colegios, CEPAs, CEEs)
E (Colegios, CEPAs, CEEs)
A (Colegios, CEPAs, CEEs)
B (Colegios, CEPAs, CEEs)
C (Colegios, CEPAs, CEEs)
D (Colegios, CEPAs, CEEs)
E (Colegios, CEPAs, CEEs)

A (CRASs)

B (CRAs)

C (CRAs)

D (CRAs)

E (CRAS)

F (CRAS)

A (CRAs)

B (CRAs)

C (CRAs)

D (CRAs)

E (CRAS)

A (CRAs)

B (CRAs)

C (CRAs)

D (CRAs)

E (CRASs)

Servicios
Puablicos

Observaciones
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds
102uds
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds
102uds
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds
Al menos 54 uds
Entre 27 y 53 uds
Entre 28 y 26 uds
Entre 9y 17 uds
Entre 3y 8 uds

Cuantia 2024
847,26 €
798,78 €
658,17 €
538,89 €
430,71 €
318,77 €
581,34 €
534,00 €
486,73 €
418,12 €
363,91 €
581,34 €
534,00 €
486,73 €
418,12 €
363,91 €
926,84 €
878,36 €
737,69 €
618,46 €
510,29 €
398,34 €
660,92 €
613,58 €
566,30 €
497,69 €
443,48 €
660,92 €
613,58 €
566,30 €
497,69 €
443,48 €

OTROS COMPLEMENTOS (Complemento Especifico Singular)

Complemento de Maestros en IES
Docente en Aula Hospitalaria
Docente en Aula de centro penitenciario
Maestro en CRA

Docente en Centro de Educacion Especial

137,26 €
176,67 €
115,05 €
79,62 €
115,05 €

ASESORIA LINGUISTICA - Complemento bilingiiismo
Importe Base (importe minimo)

Importe C1
Importe por hora de docencia en DNL

Importe maximo

34,69 €
47,10 €
8,86 €

259,12 €
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COMPLEMENTO DE ITINERANCIAS

0 a 50 km semanales 16,89 €
51 a 100 km semanales 33,78 €
101 a 150 km semanales 50,67 €
151 a 200 km semanales 67,56 €
201 a 250 km semanales 84,46 €
251 a 300 km semanales 101,35 €
301 a 350 km semanales 118,24 €
351 a 400 km semanales 135,13 €
401 a 450 km semanales 152,02 €

Mas de 450 km semanales 168,91 €
Maestros 11,04 €
Turismos (céntimos por km) 0,26 €
Motocicletas (céntimos por km) 0,11 €

A estos complementos hay que descontar cada mes la cuantia que se abona a
Muface (51,68 €, y el doble en los meses de junio y diciembre), los descuentos de la cuota
de seguridad social que se aplican sobre el salario mensual y la parte proporcional de la
extra (un 4,5087%), y los descuentos que correspondan por IRPF, segun los datos
aportados en el modelo 145 a la administracion

A través de la Intranet docente, podras:

e Consultar la nominilla
e Cambiar el niUmero de cuenta bancaria
e Consultar el certificado de retribuciones para la declaracion de la renta

En caso de que, al finalizar las practicas, se produzca un cambio de provincia al
obtener nuevo destino, en agosto se liquidara, abonando la mitad de la extra de
diciembre de ese afio.

Los trienios

Los trienios son un complemento de las retribuciones de los funcionarios que forman,
junto con el sueldo base, las retribuciones basicas de los mismos. El funcionario/a puede
ir acumulando trienios cada tres afios de servicios prestados a la administracién, sin

haber un limite maximo.

19



UGT & |5iicee

Ensefianza Castilla-La Mancha

En funcién del grupo al que se pertenece (A1, A2, B, etc) la cuantia del trienio a
percibir varia. La cuantia es fija y se multiplica por el nUmero de trienios reconocidos,
percibiéndose en las 12 ndminas mensuales, y, ademas, en las 2 pagas extra, aunque en
este Ultimo caso las cuantias son inferiores.

Hay que tener en cuenta que, en la paga extra, la cantidad a percibir puede ser inferior
si se generd algun trienio durante los 6 meses anteriores, en cuyo caso, se prorreateara
segun proceda. Dado que la paga extra de diciembre se devenga por lo trabajado de
junio a noviembre, y que la paga extra de junio se devenga por lo trabajado de diciembre
a mayo, si por ejemplo procede reconocer un trienio con fecha 1 de marzo, en la paga
extra de junio se abonaria la mitad de la cuantia correspondiente a dicho trienio, pues
corresponderia abonarlo por los meses de marzo a mayo, pero no de diciembre a febrero.
Del mismo modo, esto se aplicara en las cuantias de los trienios correspondientes a las
pagas extras si durante ese periodo se ha disfrutado de algun permiso, licencia,
excedencia o reduccién parcial o totalmente no retribuida. En los casos en los que en
esos periodos se esté de baja por incapacidad temporal, esas cuantias en la extra podran
ser inferiores al ser abonadas durante los meses en los que se esté de incapacidad a
través de los complementos retributivos correspondientes (complemento 1Y y subsidio
IT)

Para comenzar a percibir retribuciones por trienios, hay que solicitar el
reconocimiento del primer trienio, ya se sea funcionario interino, en practicas o de carrera
y se cobran desde el primer dia del mes siguiente a su cumplimiento (esto es, si se cumple
el 7 de septiembre, el primer trienio no se abonaria hasta la ndmina de octubre de ese
mismo afo). También es recomendarle solicitarlos en caso de comenzar a trabajar en
otra Comunidad Auténoma distinta, por haber obtenido plaza por Concurso de
Traslados, Concurso de Méritos, etc. Habra que solicitarlo, en general, a partir del dia en
el que se cumplen los tres afos de servicios prestados. Si se solicitara mas tarde, se puede
pedir que se abonen los atrasos hasta el primer mes en el que correspondiera percibir el
complemento.

A efectos de perfeccionamiento de trienios, se computaran todos los servicios
prestados por los funcionarios de carrera en cualquiera de las Administraciones publicas
citadas en el articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho, de
veintiséis de diciembre, sea el que fuere el régimen juridico en que los hubieran prestado,
excepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias.

Ningun periodo de tiempo podra ser computado mas de una vez aun cuando
durante el mismo el funcionario hubiera prestado servicios simultdneos en una o mas
esferas de la misma Administracién o en Administraciones publicas diferentes.
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Cuando un funcionario cambia de puesto, cambiando de grupo o subrgrupo,
antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrida se considerara como
tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

La documentacidn necesaria presentar para solicitar el primer trienio seria la
siguiente:

e Solicitud de reconocimiento de servicios prestados, segun Anexo I,
cumplimentada en su totalidad y firmada. Importante: dicho anexo es distinto
para funcionarios interinos y funcionarios de carrera o en practicas.

e fFotocopia del DNI compulsada (es posible que no se exija si ya se autorizo a
la administracion educativa, en algin momento previo, a comprobar los datos
de identidad, o si ya esta en posesion de la administracion educativa).

e En el caso de que parte de los servicios como funcionario hayan sido
prestados en otra Administracion, distinta de Castilla-La Mancha, con
competencias en Educacion o también en otros Ministerios o
Administraciones, debera aportar ANEXO /(certificacion de servicios previos)
diligenciado por la Unidad de Personal correspondiente. Por tanto, estos
servicios deben solicitarse a las administraciones donde se hayan prestado
eso0s servicios que se quieren sean reconocidos, segun el Anexo |, previamente
a la solicitud del reconocimiento del trienio. Para los servicios prestados en
calidad de funcionario docente en la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, no sera necesario
aportar certificacion de servicios prestados segun Anexo |. Ademas, en los
casos en los que se aporte, se debe indicar para cada servicio el siguiente
indice de proporcionalidad:

= Nivel 10: Titulado Superior

= Nivel 8: Diplomado Universitario

= Nivel 6: Bachiller Superior o equivalente
= Nivel 4: Bachiller Elemental o equivalente

= Nivel 3: Estudios primarios

e Declaracion jurada firmada de no haber solicitado estos servicios en ningun
otro Organismo o Administracion Publica.
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e En el caso de funcionarios de carrera, habria que aportar fotocopia
compulsada del primer nombramiento de funcionario de carrera, en su
defecto, fotocopia compulsada del Titulo de Funcionario de Carrera o, en su
defecto, del B.O.E. en el que se le hubiera nombrado Funcionario de Carrera.

Puedes encontrar la documentacion necesaria para solicitarlo, asi
como informacion sobre como solicitarlo, en la seccion TRIENIOS de
nuestra web:

https://educacion.fespugtclm.es/retribuciones-basicas-trienios/

Los sexenios §.3°1.3

Los sexenios son un complemento retributivo que se puede percibir cada 6 afios
de servicio, siempre y cuando se hayan completado al menos 100 horas de formacion en
dicho periodo. En caso de no haberlas completado al cumplir ese periodo de 6 afos,
habra que esperar a realizarla para poder solicitarlo, pero no pudiendo percibir
cantidades con caracter retroactivo a la fecha en la que se cumplieron los 6 afos de
servicio.

Unicamente hay que presentar un modelo de solicitud genérica (expone-solicita)
para que se reconozca el primer sexenio, y los sucesivos seran automaticos. Si la
formacion esta registrada en el extracto de formacion del profesorado, se reconocera sin
problemas, pero en caso contrario, es posible que haya que solicitar el reconocimiento
de dichas actividades de formacion para el reconocimiento del sexenio.

La cuantia de cada sexenio es variable, siendo significativamente mayor la del
cuarto sexenio e inferior la del Ultimo sexenio posible, el quinto.

Puedes encontrar la documentacion necesaria para solicitarlo, asi
como informacion sobre como solicitarlo, en la seccion SEXENIOS de
nuestra web:

@

- *

i SEXENIOS
. 3 05 §3 B2 ;

https://educacion.fespugtclm.es/sexenios/
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El Concurso General de Traslados y el Concursillo

CIUDAD REAL
TOLEDO

Gl

ADALAJAR
RA

ALBACET CUPNC
™ A

El Concurso General de Traslados es el principal proceso para la movilidad del

funcionariado de carrera de los cuerpos docentes. A través de él, se obtiene un destino
definitivo en un determinado centro educativo publico. El funcionario/a permanecera en
ese destino definitivo hasta que, por alguna causa, lo pierda (fallecimiento, jubilacion,
supresion del puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario/a,...), o hasta que
obtenga otro destino definitivo a través de concurso de traslados.

El Concursilloes un proceso por el cual un funcionario/a de carrera puede
obtener destino provisional para un Unico curso escolar (del 1 de septiembre al 31 de
agosto), pero ese centro no es el de destino definitivo, sino provisional para un Unico
curso. Otra forma de obtener centro para uno o varios cursos seria a través de las
convocatorias de comisiones de servicio, que suelen salir con caracter general en los
meses de marzo o abril.

¢Qué tipos hay y con qué periodicidad se convocan?

En Concurso General de Trasladosse convoca todos los afos, alterndndose

convocatorias nacionales (cuya solicitud se hace en afio par y se resuelve en afio impar),
con convocatorias autondmicas (cuya solicitud se hace en afio impar y se resuelve en afio
par). En el concurso nacional, el funcionario/a que ya tenga destino definitivo podria
obtener destino en otras comunidades autbnomas, mientras que en el autonémico solo
podra obtener otro destino en la comunidad de pertenencia. Los funcionarios que
aprobaron un proceso selectivo en Castilla-La Mancha deben obtener su primer destino
definitivo en la regidn, por lo que, en esta situacion, no se podra optar a plazas de otras
comunidades aunque el concurso sea nacional.

El Concursillo se convoca todos los afios, y su ambito es meramente autonémico,
pudiendo obtenerse destinos solo dentro de Castilla-La Mancha.
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¢{Quién puede participar? ;Puedo estar obligado a participar?

La participacion en el Concurso General de Trasladoses obligada para los

docentes en practicas, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

c)

Los maestros y maestras en practicas ingresados a través de proceso
selectivo convocado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestién de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. La adjudicaciéon de destino se hara en
base al nimero de orden que ocupan en la lista de seleccionados (el cual
viene dado por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo de
ingreso). La toma de posesion del destino que pudiera corresponderles
en el concurso estara condicionada a la superacion de la fase de practicas
y al nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

A quienes no concursen o, participando, no soliciten suficiente nUmero de
centros, se les adjudicara libremente destino definitivo en plazas
correspondientes a la especialidad por la que participen en Castilla-La
Mancha, sélo en la provincia o provincias que consignen en su solicitud
para la obtencién de un destino de oficio.

Deben cumplimentar la parte de la solicitud relativa a adjudicacion de
oficio, sefialando la provincia o provincias de su preferencia a estos
efectos.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacion de
destino provisional (expectativa de destino) en la provincia y especialidad
en la que hayan estado como funcionarios/as en practicas, salvo que
ejerciten en la solicitud y obtengan la opcién de cambio de provincia,
dentro de las cinco de Castilla-La Mancha, o salvo que sean adjudicatarias
de una plaza en comisién de servicios para el curso siguiente.

La adjudicacion se hara teniendo en cuenta el orden con el que figuren
en la resolucién por la que se les haya nombrado funcionarios en practicas
(nota de oposicion), integrandose los de turno libre junto con los de turno
de personas con discapacidad.
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f) En el caso de los funcionarios que tengan aplazada la fase de préacticas o
hayan interrumpido las mismas, o sean declarados “no aptos”, si
obtuvieran destino definitivo les sera anulado, debiendo asignarseles de
nuevo destino en practicas y estando en la obligacién de participar en el
siguiente concurso de traslados.

La participacién en el Concursillono es obligatoria en ningln caso. Y se puede
participar en él con independencia de si se participa o no en el Concurso de Traslados
(es decir, se puede participar en Concurso solo, en Concursillo solo, o en ambos si no hay
nada que lo limite). Pueden participar en él los funcionarios/as en practicas y de carrera
que estén en expectativa de destino: en este caso, al estar obligados a participar también
el en Concurso de Traslados, quedarian excluidos del concursillo si obtienen un destino
definitivo solicitado, o si no obtuvieran destino definitivo y quedaran otro aflo mas en
situacion de expectativa de destino, pero podrian obtener plaza en concursillo en caso
de obtener un destino definitivo adjudicado de oficio.

¢Cuando se solicitan?

La convocatoria del Concurso General de Traslados y del Concursillo suele
realizarse en los meses de octubre, 0 a lo sumo, noviembre, de manera conjunta, siendo
en estos meses cuando hay que realizar la solicitud de participaciéon en uno o ambos
procesos (se hace de manera conjunta), a través de la Intranet Docente.

¢A qué plazas se puede optar?

En el Concurso General de Traslados, se puede optar Unicamente a plazas

consolidadas en las Plantillas Organicas de los centros, que o bien estén libres, o bien
queden libres en el mismo proceso porque una persona que la ocupa se mueva a otra
plaza, generando asi una resulta. La peticion es, por tanto, “a ciegas”, puesto que la
solicitud se realiza en octubre/noviembre, y las Plantillas Organicas para el curso
siguiente se publican con posterioridad, normalmente en febrero, ademas de que no se
puede saber qué personas se moveran en el propio concurso generando asi una resulta.

En el Concursillo se pueden optar a plazas que estén en la Plantilla Organica, que
no hayan sido ocupadas o hayan quedado libres en concurso, por otros procesos previos
(algunas comisiones de servicio), o en el mismo concursillo, pero también se pueden
optar a otras plazas que no estan en la Plantilla Organica, denominadas plazas de cupo,
que hayan sido autorizadas para el curso siguiente y que estén libres en el momento de
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la adjudicacion. Por ejemplo, en un IES puede haber 3 plazas de matematicas en la
plantilla organica, pero puede que hagan falta 4 docentes de matematicas para el curso
siguiente. En este caso, para el Concurso General de Traslados solo se podria optar a las
3 plazas de plantilla (si estuvieran libres o quedaran libres en el mismo proceso), pero
para el concursillo se podria optar, ademas de a esas tres plazas si estuvieran libres, a esa
cuarta plaza de cupo autorizada para el curso siguiente. No obstante, dado que las
plantillas se publican en febrero y que los cupos se cierran en junio/julio, la peticién
también es “a ciegas”

¢A qué especialidades se puede optar?

Conforme a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, el personal
funcionario en practicas esta obligado a obtener su primer destino definitivo en el ambito
de gestion de la administracion educativa por la que ha ingresado y por la especialidad
por la que ha sido seleccionado. Una vez se tenga destino definitivo, se puede optar a
plazas de otras especialidades en las que se esté habilitado/a, en concursos futuros.

Tipos de adjudicacion

En el Concurso General de Traslados, se pueden dar tres situaciones:

e Obtener destino definitivo solicitado: en este caso, se obtendria destino

en un centro que se ha pedido en las hasta 300 peticiones que se pueden
realizar en la solicitud. Dichas solicitudes pueden ser de centro, de
localidad (incluyen todos los centros de la localidad), o de provincia
(incluyen todos los centros de la provincia).

e Obtener destino definitivo de oficio: en este caso, al concursar de manera

obligatoria por no tener destino definitivo (por ejemplo, al estar en
practicas, en expectativa de destino, etc), es posible que la administracion
adjudique un destino definitivo en un centro que no figura entre las hasta
300 peticiones realizados. En el caso del cuerpo de Maestr@s, podria
darse destino de oficio en alguna de las provincias que se pueden
consignar en la solicitud, no pudiendo adjudicarse de oficio en una
provincia no solicitada. No se adjudican de oficio plazas itinerantes, en
IES, ni de convenio "The British Council”, ni bilingUes.
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Quedar en expectativa de destino: en este caso, no se obtiene destino, y

se queda a la espera de obtenerlo al afio siguiente, en el que se tendria
de nuevo la obligacidén de concursar, aunque se podria estar un nimero
indefinido de afios en esta situacién (no hay maximo). En este caso, al no
obtener destino definitivo de cara al curso siguiente, habra que obtener
destino provisional provincial en un acto publico que se celebra en el mes
de julio, normalmente en los salones de actos de las distintas
delegaciones provinciales. Por defecto, se quedara en esta situacién en la
provincia donde tuvo el destino el curso anterior, pudiéndose pedir el
cambio de provincia, que se podra conceder o no dependiendo de las
plazas que queden en cada provincia (en los Ultimos afios, en provincias
como Ciudad Real o Albacete no se han concedido). Para solicitar el
cambio de provincia, en el caso de Maestr@s, habra que solicitarlo
mediante expone/solicita una vez resuelto el concurso en el mes de mayo,
al no haber obtenido destino definitivo.

La diferencia entre obtener destino (solicitado o de oficio) y quedar en expectativa de

destino reside en la puntuacion que se podria tener el en futuro en el baremo del

concurso de traslados, el cual se explica a continuacion...

En situacion de destino definitivo, con el nuevo baremo del concurso de
traslados, se obtienen 4 puntos por el primer y segundo afo en dicho
destino, 6 puntos por el tercer afo, y 8 puntos por el cuarto afo y
sucesivos, en un apartado denominado “antigliedad en el centro”

En situacion de expectativa de destino, no se puntla por el apartado
“antigliedad en el centro”, pero si se puntua en otro apartado por estar
en esta situacion, aunque solo 4 puntos por afo.

;Qué repercusiones tiene esto? Imaginemos dos casos, uno en el que se esta 8

afnos con destino definitivo. En este caso, se obtendrian los siguientes puntos:

ler afio 22 afio 3er afio 42 aio 52 afo 62 afo 72 afio 82 afio
PUNTOS del afio 4 6 8 8 8 8 8
PUNTOS acumulados 8 14 22 30 38 46 54

Imaginemos otro caso en los que se esta 3 aflos en expectativa y 5 con destino

definitivo. En este caso, se obtendran los siguientes puntos.

ler afio 22 afio 3er afo 49 afio 52 afio 62 afio 72 afio 82 afio
PUNTOS del afio 4 4 4 4 6 8 8
PUNTOS 8 12 16 20 26 34 42

Acumulados
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Como se puede ver, en los concursos de traslados inmediatamente siguientes (2
anos) no habria diferencia, porque tanto en expectativa como en destino definitivo se
obtienen 2 puntos por afio los dos primeros afios, pero a partir del tercero se perderian
puntos en concursos de traslados por estar en expectativa de destino, en estos
apartados, pudiendo ser a la larga bastante significativa la pérdida, dependiendo de los
anos en los que se esté en expectativa.

En el Concursillo, simplemente se puede ser adjudicado durante un curso escolar,
o no, dependiendo de si existen plazas o no, no existen esos conceptos de asignacion de
oficio, expectativa, etc.

Baremos

En el Concurso de Traslados se aplica un baremo de puntos (que en la proxima
convocatoria va a cambiar, y no esta del todo definido a dia de hoy), en funcion de los
meéritos de cada participante, y en base a ello se les ordena y se les va adjudicando plaza.
En el caso de los y las funcionarios/as en practicas, participan por primera vez con 0
puntos, ordenados por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los apartados del
baremo que se tienen en cuenta son (algunos tienen puntuacién maxima):

APARTADO | SUBAPARTADO DEFINICION
DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO COMO FUNCIONARIO DE
1.11 CARRERA: permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el

centro desde el que concursa [4 puntos el primer y segundo afio, 6 puntos el
tercero y 8 a partir del cuarto]

ANOS EN EXPECTATIVA DE DESTINO COMO FUNCIONARIO DE
1.1.2 CARRERA: situacion de provisionalidad, siempre que se participe desde
esta situacion o desde el primer destino definitivo [4 puntos por afio]

DIFiCIL DESEMPENO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA: en plaza,

1.1.3 puesto o centro que tenga la calificacion de especial dificultad [4 puntos
por afio]

ANOS DE SERVICIO EN EL CUERPO COMO FUNCIONARIO DE

1 1.2.1 CARRERA, EN PRACTICAS O INTERINO: servicios efectivos prestados
- en situacién de servicio activo en el cuerpo o cuerpos al que
corresponda la vacante [2 puntos por afio]
ANOS DE SERVICIO EN OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO O
1.2.2 SUPERIOR: servicios efectivos como personal funcionario en practicas,

de carrera o interino en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
L.O.E. del mismo o superior subgrupo [1.5 puntos por afio]

ANOS DE SERVICIO EN OTROS CUERPOS DE SUBGRUPO INFERIOR:
1.2.3 Por cada aflo de servicios efectivos como personal funcionario en otros

cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior [0.75
puntos por afio]

2 CATEDRATICOS: Por ser funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Secundaria, Musica y Artes Escénicas, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio [5 puntos]
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DOCTORADO: Por poseer el titulo de Doctor [6 puntos]

3.1.2

MASTER UNIVERSITARIO: Por cada titulo universitario oficial de

Master, para cuya obtencién se hayan exigido, al menos, 60 créditos [3
puntos]

3.1.3

SUFICIENCIA INVESTIGADORA O DEA: Por el reconocimiento de
suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de
estudios avanzados [2 puntos]

3.14

PREMIO EXTRAORDINARIO Por premio extraordinario en doctorado,
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por
Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en
grado superior [1 punto]

3.2.1.

TiTULO DE GRADO Titulaciones de Grado: Por el titulo universitario
oficial de Grado o equivalente [hasta 5 puntos]

3.2.2

TITULACIONES DE PRIMER CICLO: Titulaciones de primer ciclo: Por la
segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria [3 puntos]

3.23

TITULACIONES DE SEGUNDO CICLO: Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,

ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes
[3 puntos]

3.3

TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL:
Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién
profesional: Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi
como las de la formacién profesional, caso de no haber sido las exigidas
como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su

caso, que no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado.
[4 puntos nivel C2, 3 puntos nivel C2, 2 puntos nivel B2 y 1 punto nivel B1]

4
(maximo
30
puntos)

4.1

DIRECCION: Por cada afio como director/a de centros publicos
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o instituciones analogas
establecidas por las Administraciones educativas en sus convocatorias
especificas, asi como director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura
espafolas [4.5 puntos por afio]

4.2

OTROS CARGOS DIRECTIVOS: Por cada aino como vicedirector/a,
subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros
publicos docentes [3 puntos por afio]

4.3
(maximo 5
puntos)

OTRAS FUNCIONES DOCENTES: Por cada afio como coordinador/a de
ciclo, jefe/a de seminario, departamento o divisiéon de centros publicos
docentes, asesor/a de formacién permanente o director/a de un equipo
de orientacion educativa y psicopedagodgica o las figuras analogas que
cada Administracién educativa establezca en su convocatoria especifica,
asi como por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la
entrada en vigor de la L.O.E [1.5 puntos por afio]

5
(maximo
15
puntos)

5.1.
(puntuacion
por
determinar)

ACTIVIDADES DE FORMACION SUPERADAS COMO ASISTENTE:
Actividades de formacién superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades del cuerpo al que pertenezca el participante, a las plazas
0 puestos a los que opte o relacionadas con la organizacién escolar o
con las tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el
Ministerio de Educacién, las Administrativas educativas de las
Comunidades Auténomas, por instituciones sin animo de lucro siempre
que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por
Universidades.
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>2 . ACTIVIDADES DE FORMACION IMPARTIDAS: Por la imparticién de
(puntuacion - ., . . -
las actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en el
por subapartado 5.1
determinar)
OTRAS ESPECIALIDADES: Por cada especialidad correspondiente al
Cuerpo por el que se concursa, y que sea distinta a la de ingreso
5.3. adquirida a través del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades segun los Reales Decretos RD 850/1993, RD 334/2004 y
RD 276/2007
5.4.
(por
determinar, CERTIFICADOS DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
al menos 3
puntos)
5.5 TITULACIONES DE IDIOMAS DE ENTIDADES ACREDITADAS (4 puntos
. nivel C2, 3 puntos nivel C2, 2 puntos nivel B2 y 1 punto nivel B1]
6.1. PUBLICACIONES: Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
(maximo 8 sobre disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con
puntos) aspectos generales del curriculo o con la organizacién escolar
PREMIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION: Por premios de
6.2. ambito autonémico, nacional o internacional convocados por el Ministerio de
(maximo 2,5 Educacion o por las Administraciones educativas de las Comunidades
puntos) Au’téngmas, y por la pz-,?r’ticipacién en proyectos de investigacion e innovacion en
el ambito de la educacion.
MERITOS ARTIiSTICOS Y LITERARIOS: Por premios en exposiciones o
6.3. en concursos o en certdmenes de ambito autondmico, nacional o
(maximo 2,5 | internacional, por composiciones o coreografias estrenadas como autor
puntos) o grabaciones con depésito legal, por conciertos como director, solista,
bailarin, solista en la orquesta o en agrupaciones cameristicas (duos,
trios, cuartetos...) y por exposiciones individuales o colectivas
PUESTOS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Por cada afio de
6.4 servicio desempefiando puestos en la administracién educativa de nivel
6 : de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por
(maximo el que participa
15 PARTICIPACION COMO MIEMBRO DE TRIBUNALES: Por cada
puntos) 6.5 convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como miembro
: de tribunales de procedimientos selectivos de ingreso o acceso a
cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E
TUTORIZACION DE PRACTICAS DE MASTER, CAP, ETC: Por cada
curso de tutorizacién de las practicas del titulo universitario oficial de
Maéster o, en su caso, de la formacién equivalente regulada por la Orden
6.6 EDU/2645/2011, (BOE de 5 de octubre), para acreditar la formacién
) pedagdgica y didactica exigida para ejercer la docencia en
determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como por la
tutorizacién de las practicas para la obtencion de los titulos
universitarios de grado que lo requieran
6.7 MERITOS LINGUISTICOS: Las convocatorias especificas
(Solo en correspondientes a puestos ubicados determinadas Comunidades
determinadas | auténomas, podran asignar hasta un maximo de 5,0000 puntos a los
CCAA, no en | méritos que en las mismas se determinen en funcién de las
CLM) peculiaridades lingUisticas
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Para desempates se usan los siguientes criterios por orden:

a) Se atendera sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen (sin exceder
maximos)

b) Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por el orden igualmente en que aparecen (sin exceder
maximos)

c) Elafo en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se
ingreso en el cuerpo

d) La puntuacion final obtenida en el proceso selectivo sobre un maximo de
10.

En el Concursillo, el baremo aplicado es distinto, siendo un subconjunto de los
apartados del baremo del Concurso General. En concreto, solo se tienen en cuenta:

a) El apartado 1 del baremo del Concurso (todos los subapartados)
b) El subapartado 5.1 del baremo del Concurso
c) El subapartado 5.2 del baremo del Concurso

Puedes encontrar una completa guia sobre el baremo del concurso
y concursillo en nuestra web:

CIUDAD REAL

= CONCURSO DE

-

\u(;’i(\,lv,'” AJARA TRASLADOS

E_ CuEncy

https://educacion.fespugtcim.es/guia-baremo-concurso-traslados/
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Las comisiones de servicio

Ademas de tener que participar, de manera obligada, en el Concurso de
Traslados, y de manera voluntaria en el Concursillo, durante el mes de
octubre/noviembre, el funcionariado en practica puede solicitar, en los meses de marzo
y/o abril, participar en las comisiones de servicio.

Las comisiones de servicio son un sistema de provisién de plazas de caracter
excepcional, que se regulan anualmente por la Consejeria de Educacién, y mediante el
cual se puede obtener plaza para, como maximo un curso escolar con caracter general,
en un centro educativo distinto del de destino definitivo o del de destino provisional si
no se ha obtenido destino definitivo. Existen varios tipos de comisiones de servicio, y su
concesion esta sujeta a cumplir una serie de requisitos que dependen del tipo de
comisién, su aprobacion por parte de la Delegacidn Provincial de la plaza a la que se
pueda optar y por parte de la Consejeria, y a la existencia de vacante.

Algunas comisiones de servicio se adjudican antes del concursillo (enfermedad
grave propia, discapacidad, y las de puestos especificos). Si se solicita y se obtiene
destino por este tipo de comisiones, y se ha participado en concursillo, se es excluido de
concursillo y prevalece la plaza asignada en comision de servicios. Otras comisiones (las
humanitarias y de conciliacion) se asignan después del concursillo, por lo que si algun
docente participd en el concursillo y obtuvo plaza en él, automaticamente se le denegara
la concesidon de la comision, prevaleciendo asi la plaza obtenida en el concursillo, salvo
que se solicite, tras la adjudicacién del concursillo, una comision de servicios de tipo
humanitario por causa sobrevenida posteriormente al plazo de presentacion de
solicitudes, ya que este tipo de comisiones, a diferencia del resto, si se pueden presentar
en cualquier momento del afio.

Si se presentan varias solicitudes, a varios tipos de comisiones, se concedera solo
una, que sera la mas favorable porque se adjudicaran antes, por este orden: centros de
nueva creacion, cargos electos en corporaciones locales, CRIEC, centros de la red Educal-
CLM, Ciclos formativos y cursos de especializacién, proyectos de FP Dual, Residencias
escolares, MECD-British y Bachibac, programa de formacion especifico en virtud de
convenio de los Ministerios de Educacion y Defensa y la Consejeria, Equipos de Atencion
educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA, programas especificos de FP, EAE
alumnado con discapacidad visual grave/ceguera, centros/unidades de educacion
especial, EAE Centros de Reforma de Menores, EAE Hospitalaria y Domiciliaria,
Comunidades de Aprendizaje, violencia de género, discapacidad o enfermedad propia
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grave, humanitarias por enfermedad propia, humanitarias por enfermedad de familiar a
cargo de primer grado de consanguinidad, medidas relacionadas con patria potestad
guardia y custodia, embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad, cuidado de
familiares discapacitados, hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos
conyuges a 75 km o mas, por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a
200 km o mas, cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad, enfermedad
de familiares, y cuidado de hijos que requieran especial atencién.

Si se va a estar en situacién de expectativa de destino, es interesante poder
obtener una comision de servicios en la provincia en la que se quiera estar, dado que, de
este modo, en los actos de adjudicacion de expectativas, se podria acudir al de la
provincia en la que se esté en comisién de servicios, y no en la que se haya estado en
practicas.

A continuacion puedes ver un listado de los tipos de comisiones de servicio que
ha habido en el Ultimo curso, aunque te recomendamos que consultes nuestro apartado
Guia de comisiones de servicio de la web para ampliar informacion.
(https://educacion.fespugtclm.es/comisiones-servicio-24-25/)

Puestos especificos

Centros de nueva creacion (codigo 1702)

Cargos electos en corporaciones locales (codigo 0205)

CRIEC: centro rural de innovacion educativa de cuenca (cédigo 1403)

Centros certificados y en proceso de certificacion pertenecientes a la red Educal-CLM
(codigo 2510)

Ciclos formativos y cursos de especializacion (cédigo 2115)

Participacion en proyectos de FP dual (cédigo 2511)

Residencias escolares (codigo 2002)

Convenio MECD-british (cédigo 2515) y programa Bachibac (codigo 2516)

Programa de formacion especifico en virtud del convenio entre los Ministerios de Defensa y
Educacién y la Consejeria (cédigo 2517)

Equipos de atencidn educativa y aulas abiertas especializadas para alumnado con trastorno
del espectro autista (codigo 2512)

Equipos de atencidon educativa en centros de reforma de menores

Equipos de atencion educativa hospitalaria y domiciliaria

Centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje (cddigo 2521)

Equipos de atencidén educativa para alumnado con discapacidad visual o ceguera (cédigo
2503)

Discapacidad o enfermedad grave del docente

Discapacidad del 50% o enfermedad grave (codigo 2518)

Humanitarias

Enfermedad propia (cédigo 0102)

Enfermedad de familiar de primer grado de consanguinidad (cédigo 0105)
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Conciliacion de la vida laboral y familiar

Supuestos de violencia de género (cddigo 0101)

Cumplimiento de medidas judiciales relacionadas con el ejercicio de la patria potestad,
guardia y custodia y régimen de visitas en separaciones/divorcios (codigo 0141)

Embarazo de riesgo y tratamientos relacionados con la maternidad (cédigo 0142)

Cuidado de familiares con discapacidad (codigo 0143)

Cuidado de hijos/as menores de 6 afios cuando ambos conyuges, o el/la progenitor/a en
familias monoparentales, trabajen a al menos 75 km de la residencia familiar (codigo 0144)
Cuidado de hijos/as menores de 6 afios cuando al menos uno de los progenitores trabaje a
al menos 200 km de la residencia familiar (cddigo 0148)

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razon de edad (codigo 0145)

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad
(cédigo 0146)

Por cuidado de hijos/as que requieran especial atencion (codigo 0147)

Inspeccion educativa

Para cubrir puestos en los servicios de inspeccidn educativa (cddigo 2410)

Puedes encontrar toda la informacion sobre permisos,
licencias, excedencias y reducciones actualizada en nuestra seccion
de la web:

https://educacion.fespugtclm.es/comisiones-servicio-24-25/

Permisos, licencias y excedencias

Al ser funcionario/a en practicas, se tiene derecho, en general, a los mismos
permisos y licencias que cuando se es interino/a, pero los funcionarios de carrera tienen
alguna ventaja adicional o alguna diferencia, como que pueden pedir algunos tipos de
excedencia que no se conceden a interin@s, que tienen dos moscosos en todos los casos
porque siempre van a estar todo el curso escolar, que la excedencia por cuidado de hijos
menores en su modalidad continuada no se acaba cuando acaba la vacante o sustitucion.
Actualmente, la normativa de permisos esta pendiente de sufrir algunas modificaciones,
por lo que te recomendamos estar al tanto de las novedades sobre permisos en nuestra
web.

Puedes encontrar toda la informacion sobre permisos, licencias,
excedencias y reducciones actualizada en nuestra seccion de la web:

https://educacion.fespugtcim.es/permisos-licencias-y-excedencias/
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Horario semanal

El horario lectivo para el curso 24-25, con caracter general, se distribuye de la
siguiente manera, segun las instrucciones de cupo:

Jornada completa

24 h
(30 sesiones de 45 minutos y 3
recreos de 30 min)

Horas
lectivas

(29 sesiones de 45 minutos

24hy15m

y 5 recreos de 30 min)

Horas complementarias 5h 4h30m
Compensacién horario lectivo 15m
TOTAL 29 h 29 h
DOCENCIA DIRECTA
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
b . Orden 121/2022 de regulacion de
ocencia B .
. Hasta 22 h 30 min semanales en distintos . la orgamzaaon yel
directa de las eriodos funcionamiento de los centros
areas P publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria
INCLUSION EDUCATIVA
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Medidas de

apoyo, refuerzo
y ampliacién de
medidas para la
inclusion
educativa y
atencién a la

Tienen consideracion de horario lectivo

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

diversidad
ORIENTACION EDUCATIVA

Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Actuaciones Orden 121/2022 de regulacion de
relativas a la la organizacién y el

. .. Tienen consideracién de horario lectivo funcionamiento de los centros

orientacion publicos que imparten enseflanzas
educativa de Educacion Infantil y Primaria
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SUSTITUCION DE PROFESORADO AUSENTE

Atencion en
recreos

Tienen consideracion de horas
lectivas, hasta 2 h y 30 min semanales.
Puede organizarse en turnos, de
acuerdo con la distribucién que
establezca el centro en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y
convivencia, debiendo figurar como
minimo un profesor por cada 30
alumnos/as o fraccién en infantil y un
docente por cada 60 alumnos/as o
fraccion en primaria, procurando,
siempre que sea posible, un minimo
de dos docentes.

Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Atencion a Tienen consideracién de horas Orden 121/2022 de regulacion de
grupos cuyo lectivas, por lo que no se puede la organizacién y el
) y
profesorado se atender a estos grupos dentro del funcionamiento de los centros
encuentra horario complementario. publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria
ausente
RECREOS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

EQUIPOS DIRECTIVOS

Funcion

Miembros de
equipos
directivos

Lectivos Complementarios

El Equipo directivo, por consenso,
dispondra de autonomia para distribuir
entre sus miembros los periodos segun el
numero de unidades funcionales,
garantizando la atencién con el
profesorado asignado al alumnado. Uno
de estos periodos se dedicara a la
coordinacion interna. Nota: en aquellos
centros con residencia escolar, el jefe de
residencia se integrard en el equipo

directivo.
UNIDADES PERIODOS COMPONENTES
Hasta 5 9 Director/a
Entre 6y 8 22 Director/ay
secretario/a
Entre 9y 12 39 DI
Entre 13y 17 | 48 'retth,’r// a
Eore 18y 25 | 57| “ecreariofay
Entn,':' 23y 27 63 estudio
Mas de 27 72

Normativa

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria
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COORDINACIONES

Funcion

Coordinador de
Ciclo

Coordinaciones
de Plan de
lectura,

de Plan de
Transformaciéon
Digital y de
Plan de
Bienestar y
Proteccion, y
colaboracion en
Banco de libros

Coordinacion
de prevencion

Lectivos

Un periodo lectivo en ciclos con una o
dos unidades

Dos periodos lectivos en ciclos a partir de

tres unidades

Bolsa horaria a repartir entre las personas
coordinadoras (pueden ser varias). En los
centros con menos de 9 unidades, habra
hasta 3 periodos, en los que tengan entre
9y 18 unidades habra 5y con mas de 18
unidades habra hasta 7 periodos.

1 hora lectiva en centros de 30 a 45
unidades, y en centros no organizados
por unidades de mas de mil alumnos

2 horas lectivas en centros de mas de 45

Complementarios

1 hora complementaria en
centros de menos de 15
unidades, en centros de mas
de 45 unidades, y en centros
no organizados por unidades
de hasta quinientos alumnos

2 horas complementarias en

Normativa

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden de instrucciones para el
curso escolar 24-25

Orden 32/2023, de 14 de febrero,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 31/08/2009
de la Consejeria de Educaciony
Ciencia, que crea la Coordinacion
de Prevencion de Riesgos
Laborales en los centros

unidades centros de 15 a 45 unidades, y . -
) educativos publicos no
en centros no organizados por N .
. . universitarios de Castilla-La
unidades a partir de 500
Mancha
alumnos
TUTORIAS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Atencion a
familias por
parte de tutores
y resto del
equipo docente

Computa dentro de los
periodos complementarios. El
calendario y el horario de
tutoria con las familias sera
comunicado a las familias por
los canales de difusion del
Centro

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria
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Tutoria de Orden 121/2022 de regulaciéon de
practicas de Una hora complementaria . la organizacion y el
semanal funcionamiento de los centros
alumnado publicos que imparten ensefianzas
universitario de Educacién Infantil y Primaria
Orden 121/2022 de regulacion de
Tutoria de Una hora complementaria la organizacién y el
semanal funcionamiento de los centros
profesorado en o ) .
oo publicos que imparten ensefianzas
practicas de Educacién Infantil y Primaria
REUNIONES
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Asistencia a B
. Orden 121/2022 de regulacion de
reuniones de L luaci laust t la organizacién y el
organos as evaluaciones, claustros, etc funcionamiento de los centros
legiad d tienen consideracion de Ublicos que imparten ensefianzas
coleglados y de horario complementario P q -, parter S
coordinacién de Educacion Infantil y Primaria
docente
Derecho a reducir del horario Orden 121/2022 de regulacion de
Consejo escolar complementario el tiempo que la organizacién y el
de centro o requiera la asistencia a sus funcionamiento de los centros
.r reuniones durante el mes en el publicos que imparten ensefianzas
localidad que se produzca la de Educacion Infantil y Primaria
convocatoria de las mismas
FORMACION
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Actividades de
formacion e
innovacion en
el centro

Formacion en
periodo de
practicas

Pueden computar como
horario complementario

Computa como horario
complementario

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacién Infantil y Primaria
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OTRAS FUNCIONES

Funcion

Responsable de
Imparticién de
Talleres y
Actividades
extracurriculares

Responsable de
Comedor
Escolar y Aula
Matinal

Coordinacion y
preparacién de

materiales
extracurriculares

Otras funciones
establecidas en
las Normas de
organizacion,
funcionamiento y
convivencia y en
la Programacion
general anual

Lectivos Complementarios

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Entre uno y dos, segln duracion y
complejidad

Tres periodos lectivos si hay al menos 60

usuarios, y dos en caso de haber menos.

Por labores de aula matinal, se afiadira un
periodo lectivo.

Estas funciones computan

como horario complementario.

Se pueden asignar horas a las
tareas aqui contempladas

Normativa

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefanzas
de Educacion Infantil y Primaria

PROYECTOS DE INNOVACION, ERASMUS + Y e-TWINNING

Funcion

Coordinacién
de proyecto
Erasmus+ en
centro que
cuente con la
acreditacion
Erasmus o Carta
ECHE

Lectivos Complementarios

2 horas complementarias con
hasta veinte movilidades

3 horas complementarias con
mas de veinte movilidades y
hasta sesenta.

1 hora lectiva con hasta cuarenta
movilidades.

2 horas lectivas con mas de cuarenta

movilidades. 4 horas complementarias con

mas de sesenta movilidades.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de
larga duracién, se dotara de 1
hora complementaria extra.

Normativa

Orden de instrucciones para el
curso escolar 24-25
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Coordinacion
de proyecto
Erasmus+ en
centro no
acreditado y
coordinacion de
proyecto KA2

Coordinacion
de proyecto
participante en
consorcio
coordinado por
la Consejeria o
delegaciones
provinciales

Coordinacién
de Proyecto
e-Twinning de
de al menos 4
meses de
duracion

Embajador e-
Twinning

Miembros de
proyectos
innovacion de
Castilla-La
Mancha
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1 hora lectiva

1 hora lectiva.

2 horas lectivas

2 horas complementarias.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de
larga duracion, se dotara de 1
hora complementaria extra.

Dos horas complementarias

2 horas complementarias

Los centros educativos
participantes en proyectos
Erasmus+ que contemplen el
desarrollo de un proyecto
eTwinning tendran la
asignacion horaria que
corresponda por el proyecto
Erasmus

2 horas complementarias

1 periodo complementario, si
es posible

Orden de instrucciones para el
curso escolar 24-25

Orden de instrucciones para el
curso escolar 24-25

Orden de instrucciones para el
curso escolar 24-25

Orden de instrucciones para el curso
escolar 24-25

Resolucién de 03/01/2024, de la
Direccion General de Innovacion
Educativa y Centros, por la que
convoca a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha para participar
en el disefio, implantacion,
organizacion, desarrollo y
evaluacion de proyectos de
innovacion educativa de Castilla-La
Mancha entre los cursos
2023/2024 y 2025/2026
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PLURILINGUISMO
Funcion Lectivos Complementarios Normativa
Orden 27/2018, de 8 de febrero,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se
Profesorado 1 periodo si imparte hasta 10 periodos rTl?rlijlliin l,';;ss Zzo?lait?;:;;?g:szz
DNL de lectivos DNL 1 periodo complementario, P segugndo ciclo de Educacion
proyectos destinado a reuniones . L .
bilingiies 2 periodos si imparte mas de 10 periodos semanales de coordinacion InfangLﬁlePrr;Toarlaﬁoi(;f:;zz”a’
are e lectivos DNL . Y
/plurilingiies Profesional de los centros

Docentes en
lengua
extranjera que
imparten
docencia a
alumnado de

1 periodo complementario

educativos sostenidos con fondos
publicos de la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha
Orden 27/2018, de 8 de febrero,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se
regulan
los proyectos bilingies y
plurilinglies en las ensefianzas de
segundo ciclo de Educacion
Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional de los

Proy?do centros educativos sostenidos con
bilingiie o fondos publicos de
plurilingiie la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
ITINERANCIAS Y PUESTOS COMPARTIDOS
Funcion Lectivos Complementarios Normativa

Docentes con
puestos
compartidos y
docentes con
ambito de
actuacion en
varios centros
en la misma o
distintas
localidades

Docentes
itinerantes

2 horas cuando compartan 2 o 3 centros

3 horas cuando compartan cuatro o cinco
centros

4 horas si comparten seis 0 mas centros

El horario del profesorado que
desempefie puestos docentes
compartidos se confeccionard mediante
acuerdo de las direcciones de los centros,
tratando de agrupar el horario para evitar
desplazamientos a media jornada, y
repartiendo las horas complementarias en
la misma proporcién que las horas
lectivas.

Quienes realicen desplazamientos
semanales, en funcion de los km que
realizan esa semana, tienen la siguiente
reduccion de horas lectivas (durante estas
horas no hay que estar presente en el
centro):

Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa,
por la que se dispone la
publicaciéon del acuerdo entre la
Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes y las organizaciones
sindicales con representacion en la
mesa sectorial de educacién sobre
el profesorado itinerante o con
ambito de actuacién en centros
educativos en Castilla-La Mancha

Orden 121/2022 de regulacion de
la organizacién y el
funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria

Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccién General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa,
por la que se dispone la
publicacion del acuerdo entre la
Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes y las organizaciones
sindicales con representacion en la
mesa sectorial de educacion sobre
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Km Periodos de Tiempo el profesorado itinerante o con
45]min ambito de actuacion en centros
Hasta 70 km 4 3h 2l
De 712 100 S 3h45m educativos en Castilla-La Mancha
De 101 a 130 7 5h15m
De 131 a 160 8 6h
De 161 a 190 9 6h45m
De 191 a 210 11 8h15m
De 211 a 240 12 9h
De 241 a 270 13 9h45m
A partir de 16 12h
271

Otras consideraciones:

e El profesorado que ejerza mas de una funcién especifica podra acumular los
periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco
periodos, siempre y cuando estén cubiertas las necesidades de docencia, para
lo cual se tendra en cuenta todo el personal docente destinado en el centro
con las habilitaciones que posea. Esta posibilidad se aplica también a los
miembros del Equipo directivo siempre que, en su horario semanal, figuren,
al menos, seis periodos para tareas de docencia directa. (Orden 121/2022 de
regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros ptblicos
que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria)

e El profesorado mayor de cincuenta y cinco afios podra disponer de una
reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente disminucion
proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion
educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La
solicitud se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar con la
autorizacion correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.
(Orden 121/2022 de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten enseilanzas de Educacion Infantil y
Primaria)

Eleccidn de tutores

Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccién
de cursos y grupos, debe asegurar un reparto equitativo entre todos los componentes
del claustro de profesorado. La eleccion de cursos y grupos se organizara, en todo caso,
con criterios de eficiencia y pedagogicos para el funcionamiento del centro. Se tratara
de alcanzar un consenso en el reparto. En todo caso, se procurara que en cada curso y
etapa haya un nimero equilibrado de profesorado funcionario de carrera y en régimen
de interinidad.
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Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por la

direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten

docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores

en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su

centro de origen.

A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara

tutoria en ultimo lugar, por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un

cicloy un maximo de tres cursos.

@)

En Educaciéon Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea
posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el Ultimo ano del ciclo anterior. En todo caso,
se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos
en los cursos quinto y sexto.

En Educacién Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea
posible, con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o
etapas, igualmente se garantizara, siempre que sea posible, la continuidad
del tutor o tutora con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos. Si por diversas razones la configuracion de estas aulas cambiase
de un curso escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas
del alumnado respecto al curso anterior, se procurara mantener la
continuidad del tutor o tutora, especialmente en el grupo de alumnado
del tercer ciclo de Educacién Primaria. Este criterio tiene que ser incluido
en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
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Coordinadores de ciclo

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora.
Las personas coordinadoras seran designada por la direccién del centro, a propuesta del
Jefe de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los
cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.

Eleccién de grupos

Los criterios establecidos por el claustro para la asignacién de tutorias y eleccion
de cursos y grupos, debe asegurar un reparto equitativo entre todos los componentes
del claustro de profesorado. La eleccién de cursos y grupos se organizara, en todo caso,
con criterios de eficiencia y pedagogicos para el funcionamiento del centro. Se tratara
de alcanzar un consenso en el reparto. En todo caso, se procurara que en cada curso y
etapa haya un numero equilibrado de profesorado funcionario de carrera y en régimen
de interinidad.

La organizacion de los grupos de alumnos respetarda el criterio de
Heterogeneidad y el principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los
grupos de un mismo nivel tendran un nimero equivalente de alumnado e incorporaran
de manera equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Al inicio de curso, la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en las Normas
de organizacién, funcionamiento y convivencia. En la propuesta se motivara la
conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por algun miembro del claustro.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de
todo el ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion
general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el
centro a las tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.
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Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo,
la eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara priorizando la antigliedad
en el centro, en caso de empate, se acudira a la antigliedad en el cuerpo; de resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se convocé el
procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el cuerpo y la puntuacion por la
que resultd seleccionado. Los centros educativos deberan prever criterios para la
continuidad en la asignacién de las tutorias en el caso de precisar desdoblar un grupo o
reorganizar varios grupos en uno solo.

Compatibilidad e incompatibilidad

Todos los funcionarios publicos, incluidos los docentes, estan sujetos a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. Dicha ley regula
qué otras actividades se pueden o no se pueden desarrollar paralelamente al ejercicio de
un puesto en la funcién publica, incluida la docencia. Ademas, también es de aplicacion
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. La incompatibilidad contemplada en esta legislacion
implica que ningun funcionario docente, con independencia del cuerpo al que
pertenezca, pueda desarrollar otra actividad laboral o empresarial con animo de
lucro, salvo las excepciones que la propia normativa recoge, y todo ello con
independencia de que el docente sea funcionario/a de carrera, en practicas o
funcionario/a interino/a, y con independencia del tipo de jornada (completa o
parcial). Es decir, esta normativa seria de aplicacién tanto a docentes que tuvieran
una jornada completa, o una jornada parcial, ya sea un tercio de jornada, media
jornada, etc.

Puedes encontrar toda la informacion sobre compatibilidad en
nuestra guia disponible en la web:

https://educacion.fespugtcim.es/legislacion-compatibilidad-
segunda-actividad/
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Siguenos en nuestra web y en redes sociales

v https://educacion.fespugtcim.es/

— AFILIATE
. Conoce las ventajas,

servicios y nuestras
cuotas reducidas

https://educacion.fespugtcim.es/afiliate/

SIGUENOS EN
REDES SOCIALES

https://educacion.fespugtclm.es/siguenos-en-redes-sociales/

UNETE A NUESTROS CANALES
DE WHATSAPP
Y TELEGRAM

y recibe informacién sobre
novedades educativas

https://educacion.fespugtcim.es/canales-telegram-whatsapp/



