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(Eres docente o quieres serlo?
AFILIATE A UGT

U GT &% SERVICIOS PUBLICOS
Qo Castilla-La Mancha SECTOR ENSENANZA
Te ofrecemos cursos homologados de calidad vélidos para
concurso-oposicion, sexenios, etc a precios bajos

Descuentos en titulaciones oficiales (postgrados, masters,...) y
preparacion de oposiciones en algunas Universidades y Entidades.

Te ayudamos a hacer cualquier tipo de solicitud
(oposiciones, concursos de traslados, comisiones de servicio, etc)

Te ayudamos a hacer cualquier tipo de reclamacion o recurso
Te proporcionamos asesoria juridica gratuita para cuestiones laborales

Importantes descuentos en grandes marcas a través de la plataforma SerdUGT
(ropa, viajes, ocio, automocion, parques tematicos, etc)

Informacion actualizada de todas las novedades educativas
via whatsapp y email

Te escuchamos para ser tu voz en las negociaciones con la
admnistracién educativa

Subsidio por suspension temporal de empleo y sueldo
Asesoramiento Técnico en cuestiones de Salud Laboral
Asesoramiento juridico telefonico gratuito sobre cualquier cuestion

iiY recuerda!!: Puedes recuperar hasta el 37% de la cuota en la
Declaracion de la Renta (dependiendo de tus ingresos anuales)

CONTACTA CON NOSOTR@S por teléefono, whatsapp o email
Albacete: 695580109 y ensenanza.albacete@fespugtclm.es
Ciudad Real: 627884440 y ensenanza.ciudadreal@fespugtclm.es
Cuenca: 617312999 y ensenanza.cuenca@fespugtclm.es
Guadalajara: 627 31 30 68 y ensenanza.guadalajara@fespugtclm.es
Toledo: 647 99 43 27 y ensenanza.toledo@fespugtclm.es

Mas informacion sobre cuotas y preafiliacion: https://fespugtclm.es/afiliate/
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= Resolucion de 31/08/2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
regula la fase de prdcticas de los aspirantes que han superado los procesos selectivos
para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, convocados por
Resoluciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de fecha 30/11/2022,
por los turnos de ingreso libre y de personas con discapacidad.

= Resolucion de 30/11/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares
de Formacidn Profesional, por el turno libre, y procedimiento de seleccion de aspirantes
a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

= Resolucion de 30/11/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares
de Formacion Profesional, por el turno de personas con discapacidad, y procedimiento
de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

SQué es la fase de practicas? ?

Es una fase que forma parte del proceso selectivo, y consiste en, una vez aprobado el
proceso selectivo y haber sido seleccionado, realizar un periodo de trabajo en un centro donde
se ha sido destinado bajo la tutela de un docente funcionari@ de carrera, de forma que se pueda
comprobar la aptitud para el ejercicio de la docencia de los aspirantes seleccionados. Pese a
haber aprobado el proceso selectivo y haber sido seleccionado/a, alin no se es funcionario/a de
carrera, hasta que no se supere este periodo de practicas.

Una vez se supera la fase de practicas, la Consejeria de Educacion de Castilla-la Mancha
realiza una propuesta de nombramiento de los aspirantes que han superado dicha fase, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en el BOE. Dado que este proceso puede tardar
mas de un afio, a veces cerca de dos afos, desde la finalizacion del proceso selectivo,
recomendamos a los aspirantes seleccionados guardar los listados publicados en el portal de
Educacidn tras el proceso selectivo, en la que figura la calificacion de dicho proceso (ademas,
esta calificacidn posteriormente puede ser de utilidad para algunos procesos, como por ejemplo,
el primer concurso general de traslados en el que participes como funcionario/a de carrera, la
eleccién de grupos en un centro, o el orden en el que se puede obtener una plaza en comisiones
de servicio, actos publicos de adjudicacién de plazas provisionales, etc). También es posible
solicitar un certificado de las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion, a través de un
modelo de solicitud genérica (expone-solicita) dirigido a la Delegacién Provincial de Educacion
de la provincia en la que realizaste el proceso selectivo.
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éCual es la duracion de la fase de practicas? /

La fase de practicas, que es un periodo de ejercicio de docencia directa, tendrd una
duracion de, al menos, seis meses, considerdndose concluida con cardcter general el 31 de marzo
de 2024 para aquellos profesores/as que se hubieran incorporado a su realizacion el 1 de
septiembre de 2023 y no tengan concedido aplazamiento o interrupcidn de las mismas.

El nombramiento de los funcionarios en practicas surtird efectos econdmicos vy
administrativos desde el 1 de septiembre de 2023, condicionado ello a la efectiva toma de
posesion del puesto adjudicado para la realizacién de la fase de practicas.

En el caso de aquellos funcionarios/as en practicas que, por aplazamientos o
interrupciones de la fase de practicas, a fecha 31 de marzo de 2024 no hayan completado
todavia los seis meses de practicas, podran completarlas hasta la finalizacion del periodo lectivo
del curso 2023/2024 (a efectos de completar las practicas no se computaran los meses de julio
y agosto al no ser lectivos).

Si algln aspirante no completa el periodo de practicas en el curso 2023/2024 por
aplazamientos o interrupciones u otras causas justificadas, podra completarlas en el curso
siguiente (o cursos posteriores, en su caso).

En el caso concreto de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacién de las
practicas o que una vez iniciadas deban interrumpirlas por la circunstancia de estar disfrutando
de los permisos de maternidad y lactancia o del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o
hija, se entenderd que completan la fase de practicas si acreditan al menos 3 meses de
practicas efectivas en el centro entre el 1 de septiembre de 2023 y el 30 de junio de 2024.

Una vez finalizada la fase de practicas, el/la funcionario/a seguira prestando sus servicios

como funcionario/a en practicas en el centro docente hasta la finalizacién del curso escolar
2023/2024.

cQué destino se tiene durante la fase de practicas?

W I I T TTTTT1]
—
lo o_l

Para la fase de practicas, el funcionariado en practicas obtiene un destino provisional,
durante el mes de agosto, para realizar esta fase. Sin embargo, ese no es su destino definitivo,
por lo que estan obligados/as a participar en la convocatoria del Concurso General de Traslados
que se publica, con caracter general, durante el mes de octubre del curso académico, para
obtener destino definitivo (si es posible) al curso siguiente. Ademas, es posible participar, en los
meses de marzo y/o abril, en el proceso de solicitud de comisiones de servicio para el curso

——
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siguiente, por lo que se recomienda estar especialmente pendientes de estos dos procesos

durante esos meses.

Los funcionarios en practicas que en algln supuesto excepcional estuviesen destinados
en alguna extensidn u otra clase de dependencia ubicada fuera del Centro docente
correspondiente serdn considerados como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion, al
Centro a que dicha dependencia esté vinculada organicamente.

N

Las comisiones calificadoras

=
O
O
O

Para el desarrollo de la fase de practicas, en cada provincia se constituye, durante el mes
de septiembre, una comisién calificadora integrada por el Inspector/a Jefe Provincial o persona
en quien delegue, que actuard como Presidente, dos Inspectores/as de Educacion y dos
Directores/as de IES. Dichas comisiones organizaran las actividades de formacion e insercion de
la fase de précticas, nombraran a los profesores tutores, evaluaran el plan de trabajo elaborado
por los funcionarios en practicas y calificaran a los aspirantes al término del proceso.

0

La designacion del tutor o tutora

Cada funcionario/a en practicas tendra asignado un tutor, que sera nombrado por la
comision calificadora a propuesta de la direccién del centro en el que estuviera destinado,
dandose preferencia a los Jefes/as de los departamentos didacticos al que pertenezca, o entre
profesores/as de su misma especialidad que pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos.

En el caso de departamentos unipersonales integrados Unicamente por el funcionario
en prdacticas, la condicion de tutor correspondera al Jefe de Departamento mas proximo a su
especialidad, nombrado por la comisién calificadora y designado por la direccién del Centro, a
propuesta de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica.

En el caso del profesor tutor de la especialidad de Orientacion Educativa, el
nombramiento podra recaer en el Jefe/a de Departamento de un Centro distinto al de destino
del aspirante, cuando en el mismo no exista Jefe/a de Departamento de Orientacidn.
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Las funciones del tutor o tutora

El tutor o tutora del funcionario/a en practicas tendra las siguientes funciones:

= Asesorar e informar sobre el trabajo a desarrollar en el centro, sobre la organizacién y
funcionamiento del mismo y de sus drganos de gobierno, participacion y coordinacion,
asi como sobre la programacién diddctica y el proyecto educativo del Centro.

= Evaluary orientar la actuacién del funcionario en practicas, reconduciendo su actuacion
en el caso de que fuera necesario.

= Asistir, al menos, a dos sesiones de clases mensuales de las que imparta el funcionario
en practicas, para observar su trabajo con los alumnos/as, y orientarle en todo lo que le
presente dificultad o requiera una atencién especial.

= Emitir, al final del periodo de practicas, un informe en el que exprese su valoracion sobre
los aspectos que contiene el anexo | de la resolucidn, asi como otros datos que considere
de interés, y lo remitird a la comision calificadora.

Para estas funciones pueden asignarsele horas complementarias al tutor en su horario semanal.

e
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Las actividades durante la fase de practicas )

Los directores adoptardn las medidas necesarias para que las horas complementarias de los
funcionarios en practicas se dediquen preferentemente al desarrollo de las actividades propias
del mismo. El funcionariado en practicas tiene que realizar dos tipos de actividades durante la
fase de practicas:

» Actividades de insercion en el puesto de trabajo: consistirdn en el desarrollo de
actividades tuteladas por el profesor tutor en relacién a la programacién de aula y la
evaluacion de los alumnos, asi como relacionadas con el funcionamiento de los érganos
de gobierno, participacidén y coordinacion del Centro, con especial atencién a la tutoria
de alumnos.

» Actividades de formacion: la comisidon programard actividades de formacion, de al
menos 60 horas, que serdn obligatorias y podran computarse como actividades
complementarias en el horario del funcionario/a en practicas, y se desarollaran a través
del Centro Regional de Formacién del Profesorado. Versaran sobre la didactica del area
y materia de la especialidad del aspirante y sobre temas de contenido educativo general:
estructura del sistema educativo, elaboraciéon del proyecto educativo y curricular,
evaluacion, tutoria y medidas de atencién a diversidad, y, ademas, formacién en materia
de prevencidn de riesgos laborales (30 horas), sobre conceptos bdsicos sobre seguridad
y salud en el trabajo, riesgos Generales y su prevencidn, riesgos especificos y su
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prevencion, Planes de Emergencia y Evacuacién de los Centros Docentes de Castilla La

Mancha. Plan de Actuacidn, elementos basicos de gestién de la prevencidn de riesgos y
primeros auxilios.

Ademas, el funcionariado en practicas elaborard un informe final en el que reflejaran el
trabajo realizado durante el periodo de practicas. También recogera una valoracién global de las
practicas, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe serd
enviado, al término de la fase de practicas, a la comision calificadora.

La evaluacion del funcionariado en practicas

La evaluacidn de los aspirantes sera efectuada por la comision calificadora, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

= Elinforme final elaborado por el funcionario en practicas.

* Los informes emitidos por el profesor tutor, el director del Centro, los responsables de
las actividades de formacion y por el inspector de educacion que designe el Inspector/a
Jefe del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. Con caracter
preferente el inspector o inspectora designado sera el responsable del Centro en el que
esta destinado el funcionario en practicas.

Los informes del profesor tutor y del director del Centro se ajustaran a los modelos que
figuran en el anexo | de la resolucidon y los distintos aspectos evaluables se expresaran en los
términos “satisfactorio” o “no satisfactorio”.

El presidente de la comisién calificadora recabara informe del Inspector/a de Educacién
designado para la supervisidn del funcionario en practicas. Para la elaboracién de dicho informe
el inspector/a visitara dicho Centro y realizara un seguimiento del funcionario en practicas. El
Inspector/a realizara las visitas que estime oportunas con el minimo de una durante todo el
periodo de practicas. El informe del inspector/a se afiadira a los del director y profesor tutor
para que, junto con el informe final realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la
evaluacidn que debe hacer la comisidn calificadora.

La evaluacidn de la comisidn calificadora se expresara en los términos de “apto” o “no apto”.

Solo podran ser calificados (como “aptos” o “no aptos”) aquellos aspirantes que hubieran
completado el periodo de practicas establecido (al menos 6 meses).
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La no calificacion de la fase de practicas

Los aspirantes que no completen el periodo de practicas por razones justificadas (es
decir, los que no acrediten haber prestado el tiempo de desempefio en prdcticas establecido,
por aplazamientos, interrupciones, o razones de indole administrativa como permisos, licencias,
bajas prolongadas, etc) seran declarados no calificados por las comisiones de calificacion de la
fase de practicas.

La declaracidon como no calificado no tiene caracter de evaluacion de la fase de practicas
(no es una calificacion) puesto que, al no haberlas completado el interesado por razones
justificadas, no puede ser evaluado.

Los funcionarios en practicas que, por razones justificadas, no completen el periodo de
practicas en el curso 2023/2024, seran nombrados de nuevo en practicas en el curso 2024/2025
(y posteriores, en su caso), a efectos de su realizacion, hasta que las completen.

La no superacion de la fase de practicas

Los funcionarios en practicas calificados como “no aptos” podrdn incorporarse a las
practicas en el curso escolar 2024/2025, para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. A
estos aspirantes calificados “no aptos”, se les remitird por las comisiones calificadoras la
resolucidn administrativa de calificacion de “no apto” y un informe sobre aquellos aspectos con
evaluacidn negativa que han llevado a la comisidn a emitir esta calificacidn. Contra la resolucion
por la que se califique “no apto” al aspirante, podra presentarse recurso de alzada ante el
Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Quienes sean calificados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos serd declarada por
la Direccién General de Recursos Humanos mediante resolucién motivada.

La superacion de la fase de practicas |‘

Quienes superen la fase de practicas, tras comprobar que reunen los requisitos
generales y especificos de participacidén segun la convocatoria del concurso-oposicion y el RD
276/2007, pasan a figurar en el expediente que la administracién de Castilla-La Mancha hace
publico en el DOCM, en los meses siguientes a la finalizacién de las practicas, por el que propone
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el nombramiento como funcionarios/as de carrera a los aspirantes seleccionados y con la fase

de practicas aprobada, al Ministerio de Educacién.

El nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera, por parte del Ministerio de
Educacién, serd publicado en el BOE aproximadamente entre 3 y 6 meses después de haber
publicado la Consejeria su propuesta de nombramiento.

Con independencia de la fecha de publicacién en el BOE, el nombramiento sera efectivo
a partir del 1 de septiembre del siguiente curso escolar al que se realizaron y superaron las
practicas. Mas adelante, el Ministerio expedird y hard llegar mediante correo postal el Titulo de
Funcionario de Carrera, que puede solicitarse para acreditar esta situacién en algunos procesos,
siendo valida también la publicacién en el BOE.

Cotizaciones como funcionario/a de carrera

A efectos de cotizacion para la futura pension, los nuevos funcionarios/as docentes en
la actualidad, desde el 1 de enero de 2011, se incluyen en el Régimen General de la Seguridad
Social, a diferencia de los que fueron nombrados antes de la mencionada fecha, que cotizan en
el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

( .._...-'::'.-’Social

MUFACE R muface

Los funcionarios/as en practicas automaticamente se convierten en nuevos mutualistas
de MUFACE, manteniendo esta condicion durante toda su vida como funcionarios/as de carrera.
Al ser mutualista de MUFACE, veras que se te descuenta en némina una cantidad mensual, doble
en los meses que se percibe la paga extra, y podras optar por elegir para tu asistencia sanitaria
el sistema publico sanitario (SESCAM), o alguna de las entidades privadas que tienen concierto
con MUFACE (Actualmente Adelas, Asisa y DKV). Esta eleccién podras cambiarla al principio de
cada afio natural.

Podras realizar tu opcion de modo electrdnico tras recibir informacion sobre ello en un
correo electrénico de Muface, que se enviara a la direccidn que hayas facilitado a tu érgano de
personal. No debes solicitar nada hasta que no recibas este email, pudiendo dar de alta también
a beneficiarios si lo deseas.

——
0
| —
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Casi todos los servicios de MUFACE son electronicos (requieren clave, DNle o

certificado digital), pudiendo solicitarse también mediante este método prestaciones que
puedes disfrutar por ser mutualista de MUFACE, que se desglosan en las siguientes:

Prestaciones Sanitarias

= Asistencia Sanitaria en territorio nacional

= Asistencia Sanitaria en el extranjero

* Prestaciones Sanitarias Complementarias ( Oculares, dentarias, material ortoprotésico

y otras)
= Farmacéutica

= Programa Antitabaco de MUFACE
= Ayudas al copago farmacéutico

* Reintegro de gastos de asistencia sanitaria

= Vacunacién

Prestaciones Sociales

* Incapacidad

=  Subsidio por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

=  Familiares

= Ayudas de proteccidn sociosanitaria

= Otras ayudas sociales

= Prestaciones del Fondo Especial

Otros Servicios

= Servicios de Podologia (Convenio MUFACE con el Consejo General de Colegios Oficiales

de Poddlogos)

También puedes solicitar la tarjeta sanitaria europea a través de MUFACE, asi como

talonarios para recetas, y deberas tramitar, en el caso de incapacidad temporal, los partes de

alta, baja y confirmacién con los formularios oficiales que aparecen en su web. Para mas

informacion, entra en: https://www.muface.es/muface Home/Nuevos-Mutualistas.html

MUTUALIDAD GENERAL DE
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
(MUFACE)

P2 Juan XIlI, 26

912739500/99507 4999
www.muface.es

Sede Electrénica
https://sede.muface.gob.es/

Servicio Provincial de MUFACE en
Cuenca

C/ Mariano de Catalina, n2 6
16004 - CUENCA

Tfno. 969 75 05 00

FAX 969 211076

cuenca Qmuface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Albacete

C/ Periodista del Campo Aguilar, s/n -
22 planta.

Edificio Anexo Subdelegacion
Gobierno

02002 - ALBACETE

Tfno. 967 75 05 00

FAX 967 50 06 78

albacete@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Guadalajara

C/ Rufino Blanco, N2 1, entreplanta.
19003 - GUADALAJARA

Tfno. 949 75 05 00

FAX 949 2170 62
guadalajara@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Ciudad Real

C/Juanll, N25, 12,
13001 - CIUDAD REAL
Tfno. 926 99 05 00
FAX 926 21 3933

ciudadreal@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
Toledo

C/ Miguel de Cervantes, N2 4, 52 A,
45001 - TOLEDO

Tfno. 925 99 05 00

FAX 925212051

toledo@muface.es



https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-nacional.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-extranjero.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/prestaciones-complementarias.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/prestaciones-complementarias.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Farmaceutica.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Programa-Antitabaco-MUFACE.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Ayudas-al-copago-farmac-utico.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/reintegro-gastos-asistencia-sanitaria.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Vacunaci-n.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Incapacidad.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Riesgo-embarazo-lactancia-natural.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Familiares.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/ayudas-proteccion-sociosanitaria.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/otras-ayudas-sociales.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/prestaciones-fondo-especial-muface.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Servicios-de-Podolog-a.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Servicios-de-Podolog-a.html
https://www.muface.es/muface_Home/Nuevos-Mutualistas.html
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Las retribuciones

; RETRIBUCIONES

é{%{ | DOCENTES
s

Las retribuciones estdn compuestas por unas cuantias fijas, dependiendo de si se
pertenece al grupo Al (Profesores de ensefianza Secundaria, de Escuela Oficial de Idiomas, de
Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio) o al grupo A2 (Especialistas en Sectores
Singulares de FP, Maestr@s, Maestr@s de Taller de Artes Plasticas y Disefio, o Profesores
Técnicos de FP a extinguir). Se basan en unos complementos fijos y otros que dependen de
antigliedad, formacidn o cargos, que, a expensas de una futura subida del 0,5% en funcién del
IPC armonizado, son los siguientes para 2023 en IES:

Sl

Castilla-La Mancha
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Los docentes en IES, segdn el cuerpo al que pertenezcan, percibirén las siguientes cantidades en némina.
Aquellos docentes a jornada parcial, percibirén los complementos en proporcién al porcentaje de jornada realizada.

1.113,98 € (como A2)

Sl:leldo Base 1.28331 € = 1.28831 € 126831 (como Al) 113,98 €
Complemento de Destino 811,08 € 677,15 € 677,15 € 528,70 €
Complemento Especifico (General + CCAA) 900,91 € 842,73 € 842,73 € 842,73 €

40,44 € cada uno (como A2)

Trifnios 49,59 € cada uno 49,59 € cada uno 29,49 §edduno (como A) 40,4{ f cada uno
Primer Sexenio 87,72 € 87,72 € 87,72 € 87,72 €
Segundo Sexenio 82,42 € 8242 € szai g 8242 €
Tercer sexenio 109,83 € 109,83 € 109,83 € 109,83 €
Cuarto sexenio 150,29 € 150,29 € 150,29 € 150,29 €
Quinto sexenio 57,69 € 57,69 € 57,69 € 57,69 €
= 133,27 €

Complemento maestros en IES - -

PAGAS EXTRA

CATEDRATIC@S Y SECUNDARIA (A1): Sueldo Base de 795,00 €, més 30,61 € por cada trienio, mds el resto de complementos.
MAESTR@S ¥ P. TECNIC@S HASTA INTEGRACION EN SECUNDARIA (A2): Sueldo Base de 812,45 €, més 29,48 € por cada
trienio, més el resto de complementos.

DESCUENTOS

MUFACE (solo funcionars@s de carera): 51,68 € para catedrétics@s y docentes de Secundaria, y 40,68 € para maestr@s y
profesor@s técnic@s hasta su integracién en Secundaria. Se aplica en las 14 pagas.

DERECHOS PASIVOS (solo funcionars@s de carera antes de 2011): 118,04 € para catedratics@s y docentes de Secundaria, y
92,90 € prara maestr@s y profesor@s técnic@s hasta su integracion en Secundaria. Se aplica en las 14 pagas.

CUOTA OBRERA DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para funcionars@s de carera a partir de 2011: es
el 4,4821% de la base de cotizacién (salario bruto mensual +1/6 de la paga extra). Se aplica en las 12 pagas ordinarias.
CUOTA OBRERA DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para interino@s: es el 6,45% de la base de
cotizacién (salario bruto mensual + 1/6 de la paga extra). Se aplica en las 12 pagas ordinarias.

IRPF: se va ajustando a lo largo del afio en funcién de las retribuciones brutas anuales.

CARGOS DIRECTIVOS OTROS COMPLEMENTOS

: Centros de mds de 1800 alumn@s Jefatura de Residencia Tipo A: 521,96 €

DIRECCION: 915,62 €
JEFATURA DE ESTUDIOS: 696,35 €
SECRETARIA: 696,35 €

Centros de entre 1001 y 1800 alumn@s
DIRECCION: 823,37 €

JEFATURA DE ESTUDIOS: 638,26 €
SECRETARIA: 638,26 €

Centros de entre 601y 1000 alumn@s
DIRECCION: 775,82 €

JEFATURA DE ESTUDIOS: 591,56 €
SECRETARIA: 591,56 €

Centros de hasta 600 alumn@s
DIRECCION: 733,72 €

JEFATURA DE ESTUDIOS: 556,59 €
SECRETARIA: 556,59 €

Jefatura de estudios adjunta: 290,25 €

Jefatura de Residencia Tipo B: 290,25 €

Jefatura de Departamento: 77,31 €

Coordinacion de Calidad: 77,31 €

La asesoria lingdiistica y la docencia en areas no lingtiisticas en

Secciones Europeas perciben un complemento que consta de un

Importe Base minimo de 33,68 €, un Importe de 8,61 € por cada hora de docen-
cia en DNL (méximo 20 horas), y un Importe C1 de 45,74 € que se cobra por
tener certificado C1 reconocido. El importe maximo es 251,62 €.

Consolidacién del complemento de direccion: 25% (un mandato),

40% (dos mandatos) 0 60% (tres mandatos).

Complemento de Itinerancia en funcién de km semanales:

16,40 € (0 a 50 km), 32,80 € (51 a 100 km), 49,20 € (101 a 150 km), 65,60 €

(151 a 200 km), 82 € (201 a 250 km), 98,40 € (251 a 300 km), 114,80 €(301 a 350
km), 131,20 € (351 a 400 km), 147,60 € (401 a 450 km) 0 164 € (mas de 450 km)
Indemnizacién por razén de sservicio: 0,20 €/km
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A través de la Intranet docente, podras:

e Consultar la nominilla
e Cambiar el nUmero de cuenta bancaria
e Consultar el certificado de retribuciones para la declaracidn de la renta

)

T

Los trienios son un complemento de las retribuciones de los funcionarios que forman, junto

Los trienios

Wﬂr -

con el sueldo base, las retribuciones basicas de los mismos. El funcionario/a puede ir
acumulando trienios cada tres afios de servicios prestados a la administracién, sin haber un
limite maximo.

En funcidn del grupo al que se pertenece (A1, A2, B, etc) la cuantia del trienio a percibir
varia. La cuantia es fija y se multiplica por el nimero de trienios reconocidos, percibiéndose en
las 12 ndminas mensuales, y, ademas, en las 2 pagas extra, aunque en este ultimo caso las
cuantias son inferiores.

Hay que tener en cuenta que, en la paga extra, la cantidad a percibir puede ser inferior si se
generd algun trienio durante los 6 meses anteriores, en cuyo caso, se prorreateard segun
proceda. Dado que la paga extra de diciembre se devenga por lo trabajado de junio a noviembre,
y que la paga extra de junio se devenga por lo trabajado de diciembre a mayo, si por ejemplo
procede reconocer un trienio con fecha 1 de marzo, en la paga extra de junio se abonaria la
mitad de la cuantia correspondiente a dicho trienio, pues corresponderia abonarlo por los meses
de marzo a mayo, pero no de diciembre a febrero. Del mismo modo, esto se aplicard en las
cuantias de los trienios correspondientes a las pagas extras si durante ese periodo se ha
disfrutado de algun permiso, licencia, excedencia o reduccidn parcial o totalmente no retribuida.
En los casos en los que en esos periodos se esté de baja por incapacidad temporal, esas cuantias
en la extra podrdn ser inferiores al ser abonadas durante los meses en los que se esté de
incapacidad a través de los complementos retributivos correspondientes (complemento 1Y y
subsidio IT)

Para comenzar a percibir retribuciones por trienios, hay que solicitar el reconocimiento
del primer trienio, ya se sea funcionario interino, en practicas o de carrera y se cobran desde el
primer dia del mes siguiente a su cumplimiento (esto es, si se cumple el 7 de septiembre, el
primer trienio no se abonaria hasta la ndmina de octubre de ese mismo afio). También es
recomendarle solicitarlos en caso de comenzar a trabajar en otra Comunidad Auténoma distinta,
por haber obtenido plaza por Concurso de Traslados, Concurso de Méritos, etc. Habra que
solicitarlo, en general, a partir del dia en el que se cumplen los tres afios de servicios prestados.
Si se solicitara mas tarde, se puede pedir que se abonen los atrasos hasta el primer mes en el
gue correspondiera percibir el complemento.
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A efectos de perfeccionamiento de trienios, se computaran todos los servicios prestados
por los funcionarios de carrera en cualquiera de las Administraciones publicas citadas en el
articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho, de veintiséis de diciembre,
sea el que fuere el régimen juridico en que los hubieran prestado, excepto aquellos que tuvieran
el caracter de prestaciones personales obligatorias.

Ningun periodo de tiempo podra ser computado mas de una vez aun cuando durante el
mismo el funcionario hubiera prestado servicios simultdaneos en una o mas esferas de la misma
Administracién o en Administraciones publicas diferentes.

Cuando un funcionario cambia de puesto, cambiando de grupo o subrgrupo, antes de
completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrida se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

La documentacién necesaria presentar para solicitar el primer trienio seria la siguiente:

e Solicitud de reconocimiento de servicios prestados, segun Anexo Il, cumplimentada
en su totalidad y firmada. Importante: dicho anexo es distinto para funcionarios
interinos y funcionarios de carrera o en practicas.

e Fotocopia del DNI compulsada (es posible que no se exija si ya se autorizd a la
administracién educativa, en algin momento previo, a comprobar los datos de
identidad, o si ya estd en posesion de la administracion educativa).

e En el caso de que parte de los servicios como funcionario hayan sido prestados en
otra Administracion, distinta de Castilla-La Mancha, con competencias en Educacion
o también en otros Ministerios o Administraciones, deberd aportar ANEXO |
(certificacién de servicios previos) diligenciado por la Unidad de Personal
correspondiente. Por tanto, estos servicios deben solicitarse a las administraciones
donde se hayan prestado esos servicios que se quieren sean reconocidos, segun el
Anexo |, previamente a la solicitud del reconocimiento del trienio. Para los servicios
prestados en calidad de funcionario docente en la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, no serd necesario
aportar certificacidn de servicios prestados segin Anexo |. Ademas, en los casos en
los que se aporte, se debe indicar para cada servicio el siguiente indice de
proporcionalidad:

= Nivel 10: Titulado Superior

= Nivel 8: Diplomado Universitario

= Nivel 6: Bachiller Superior o equivalente
= Nivel 4: Bachiller Elemental o equivalente

= Nivel 3: Estudios primarios

12

——
| —



SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

UGT &

e Declaracion jurada firmada de no haber solicitado estos servicios en ningtn otro
Organismo o Administracion Publica.

e En el caso de funcionarios de carrera, habria que aportar fotocopia compulsada del
primer nombramiento de funcionario de carrera, en su defecto, fotocopia
compulsada del Titulo de Funcionario de Carrera o, en su defecto, del B.O.E. en el
que se le hubiera nombrado Funcionario de Carrera.

Puedes encontrar la documentacion necesaria para solicitarlo, asi
como informacion sobre como solicitarlo, en la seccion TRIENIOS de
nuestra web:

|

’i— TRIENIOS

b
el
|}

https://educacion.fespugtclm.es/retribuciones-basicas-trienios/

| gty

A
gl
Sy £

Los sexenios

Los sexenios son un complemento retributivo que se puede percibir cada 6 afios de
servicio, siempre y cuando se hayan completado al menos 100 horas de formacién en dicho
periodo. En caso de no haberlas completado al cumplir ese periodo de 6 aiios, habra que esperar
a realizarla para poder solicitarlo, pero no pudiendo percibir cantidades con cardacter retroactivo
a la fecha en la que se cumplieron los 6 afios de servicio.

Unicamente hay que presentar un modelo de solicitud genérica (expone-solicita) para
qgue se reconozca el primer sexenio, y los sucesivos seran automaticos. Si la formacién esta
registrada en el extracto de formacién del profesorado, se reconocera sin problemas, pero en
caso contrario, es posible que haya que solicitar el reconocimiento de dichas actividades de
formacién para el reconocimiento del sexenio.

La cuantia de cada sexenio es variable, siendo significativamente mayor la del cuarto
sexenio e inferior la del Gltimo sexenio posible, el quinto.

13
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Puedes encontrar la documentacion necesaria para solicitarlo, asi
como informacion sobre como solicitarlo, en la seccion SEXENIOS de
nuestra web:

3 § SEXENIOS
SE R
$.374.%:3
https://educacion.fespugtclm.es/sexenios/

El Concurso de Traslados y el concursillo Lo

El Concurso General de Traslados es el principal proceso para la movilidad del

funcionariado de carrera de los cuerpos docentes. A través de él, se obtiene un destino definitivo
en un determinado centro educativo publico. El funcionario/a permanecerd en ese destino
definitivo hasta que, por alguna causa, lo pierda (fallecimiento, jubilacién, supresidn del puesto
de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario/a,...), o hasta que obtenga otro destino
definitivo a través de concurso de traslados.

El Concursillo es un proceso por el cual un funcionario/a de carrera puede obtener
destino provisional para un Unico curso escolar (del 1 de septiembre al 31 de agosto), pero ese
centro no es el de destino definitivo, sino provisional para un Unico curso. Otra forma de obtener
centro para uno o varios cursos seria a través de las convocatorias de comisiones de servicio,
que suelen salir con caracter general en los meses de marzo o abril.

¢Qué tipos hay y con qué periodicidad se convocan?

En Concurso General de Traslados se convoca todos los afios, alterndandose

convocatorias nacionales (cuya solicitud se hace en afio par y se resuelve en afio impar), con
convocatorias autondmicas (cuya solicitud se hace en afo impar y se resuelve en afio par). En el
concurso nacional, el funcionario/a que ya tenga destino definitivo podria obtener destino en
otras comunidades auténomas, mientras que en el autondmico solo podra obtener otro destino
en la comunidad de pertenencia. Los funcionarios que aprobaron un proceso selectivo en
Castilla-La Mancha deben obtener su primer destino definitivo en la region, por lo que, en esta
situacién, no se podrd optar a plazas de otras comunidades aunque el concurso sea nacional.

El Concursillo se convoca todos los afios, y su ambito es meramente autondémico,
pudiendo obtenerse destinos solo dentro de Castilla-La Mancha.

éQuién puede participar? ¢Puedo estar obligado a participar?

14
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La participacion en el Concurso General de Traslados es obligada para los docentes en

practicas, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

c)

g)

A quienes no concursen o, participando, no soliciten suficiente nimero de
centros, se les adjudicarda libremente destino definitivo en plazas
correspondientes a la especialidad por la que participen en Castilla-La Mancha.

Deben cumplimentar la parte de la solicitud relativa a adjudicacion de oficio,
sefalando la provincia o provincias de su preferencia a estos efectos.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacién de destino
provisional (expectativa de destino) en la provincia y especialidad en la que
hayan estado como funcionarios/as en practicas, salvo que ejerciten en la
solicitud y obtengan la opcién de cambio de provincia, dentro de las cinco de
Castilla-La Mancha.

Aguellos participantes seleccionados por mas de una especialidad, participaran
por aquella especialidad en la que estén realizando la fase de practicas. En el
supuesto de que se les hubiera concedido prérroga para la realizacién de la fase
de practicas en todas las especialidades se estara, a efectos de determinar la
especialidad de participacion, a la opcion que realice el interesado en su
instancia, entendiéndose si no se indica que opta por la especialidad con cddigo
mas bajo.

La adjudicacién se hard teniendo en cuenta el orden con el que figuren en la
resolucion por la que se les haya nombrado funcionarios en practicas (nota de
oposicion), integrandose los de turno libre junto con los de turno de personas
con discapacidad.

La toma de posesidn del destino estard condicionada a la superacion de la fase
de practicas y nombramiento como funcionarios de carrera.

En el caso de los funcionarios que tengan aplazada la fase de practicas o hayan
interrumpido las mismas, o sean declarados “no aptos”, si obtuvieran destino
definitivo les serd anulado, debiendo asignarseles de nuevo destino en practicas
y estando en la obligacién de participar en el siguiente concurso de traslados.

Los aspirantes del procedimiento de acceso a cuerpo docente incluido en grupo
de clasificaciéon superior, ordenados por la puntuacion obtenida en el
correspondiente proceso selectivo, tendran prioridad para obtener destino
definitivo sobre los aspirantes de ingreso de la convocatoria del mismo afo.

La participacién en el Concursillo no es obligatoria en ninguin caso. Y se puede participar en

él con independencia de si se participa o no en el Concurso de Traslados (es decir, se puede

participar en Concurso solo, en Concursillo solo, o en ambos si no hay nada que lo limite).

15

——
| —



SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

UGT &

Pueden participar en él los funcionarios/as en practicas y de carrera que estén en expectativa

de destino: en este caso, al estar obligados a participar también el en Concurso de Traslados,
guedarian excluidos del concursillo si obtienen un destino definitivo solicitado, o si no
obtuvieran destino definitivo y quedaran otro afio mas en situacion de expectativa de destino,
pero podrian obtener plaza en concursillo en caso de obtener un destino definitivo adjudicado
de oficio.

éCuando se solicitan?

La convocatoria del Concurso General de Traslados y del Concursillo suele realizarse en
los meses de octubre, o a lo sumo, noviembre, de manera conjunta, siendo en estos meses
cuando hay que realizar la solicitud de participacién en uno o ambos procesos (se hace de
manera conjunta), a través de la Intranet Docente.

éA qué plazas se puede optar?

En el Concurso General de Traslados, se puede optar Unicamente a plazas consolidadas

en las Plantillas Orgdnicas de los centros, que o bien estén libres, o bien queden libres en el
mismo proceso porque una persona que la ocupa se mueva a otra plaza, generando asi una
resulta. La peticion es, por tanto, “a ciegas”, puesto que la solicitud se realiza en
octubre/noviembre, y las Plantillas Orgéanicas para el curso siguiente se publican con
posterioridad, normalmente en febrero, ademas de que no se puede saber qué personas se
moveran en el propio concurso generando asi una resulta.

En el Concursillo se pueden optar a plazas que estén en la Plantilla Organica, que no
hayan sido ocupadas o hayan quedado libres en concurso, por otros procesos previos (algunas
comisiones de servicio), o en el mismo concursillo, pero también se pueden optar a otras plazas
gue no estdn en la Plantilla Organica, denominadas plazas de cupo, que hayan sido autorizadas
para el curso siguiente y que estén libres en el momento de la adjudicacidn. Por ejemplo, en un
IES puede haber 3 plazas de matematicas en la plantilla orgdnica, pero puede que hagan falta 4
docentes de matematicas para el curso siguiente. En este caso, para el Concurso General de
Traslados solo se podria optar a las 3 plazas de plantilla (si estuvieran libres o quedaran libres
en el mismo proceso), pero para el concursillo se podria optar, ademas de a esas tres plazas si
estuvieran libres, a esa cuarta plaza de cupo autorizada para el curso siguiente. No obstante,
dado que las plantillas se publican en febrero y que los cupos se cierran en junio/julio, la peticién
también es “a ciegas”

éA qué especialidades se puede optar?

Ademas de por plazas de la especialidad por la que se aprobd la oposicion, se podria
optar a otras especialidades en el caso de Secundaria:

e Plazas de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales (058) en Diversificacidn:

pueden optar podran optar a estas plazas aquellos que sean titulares de alguna
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de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia,

Filosofia, Aleman, Francés, Griego, Inglés, Italiano, Latin y Portugués.

e Plazas de Apoyo al Area Cientifica o Tecnoldgica (059) en Diversificacién: pueden

optar a estas plazas aquellos que sean titulares de algunas de las especialidades
de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnologia, Informatica,
Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica, Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos, Sistemas Electrdnicos, Organizacién y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos, Construcciones Civiles y Edificacién, Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos, Analisis y Quimica Industrial, Procesos y Productos de
Textil, Confeccidn y Piel, Procesos y Productos en Madera y Mueble, Procesos y
Medios de Comunicacion, Procesos de Produccién Agraria, Procesos y Productos
en Artes Graficas y Tecnologia Minera.

e Plazas de Cultura Cldsica (cédigo 803): tienen esta denominacion aquellas plazas

a cuyos titulares se les confiere la atribucidn docente correspondiente a las
especialidades de Latin y Griego. Estas plazas apareceran convenientemente
diferenciadas en la plantilla del centro, y podran ser solicitadas, indistintamente,
por los Catedraticos de Ensefianza Secundaria y los Profesores de Ensefianza
Secundaria titulares de alguna de las dos especialidades citadas. El funcionario
o funcionaria que acceda a ellas viene obligado a impartir tanto las materias
atribuidas a la especialidad de Griego como a la de Latin.

e Plazas de profesor de apoyo al drea prdctica de los departamentos de

orientacion _en IES: docentes de las especialidades de Mecanizado y

Mantenimiento de Maquinas, Soldadura, Instalaciones Electrotécnicas,
Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos, Equipos
Electrénicos, Mantenimiento de Vehiculos, Oficina de Proyectos de
Construccion, Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica, Laboratorio,
Operaciones de Proceso, Operaciones de Produccion Agraria, Técnicas vy
Procedimientos de Imagen y Sonido, Fabricacidn e Instalacién de Carpinteria y
Mueble, Patronaje y Confeccion, Produccidn Textil y Tratamientos Fisico
Quimicos, Produccidn en Artes Graficas o Practicas de Mineria.

e Plazas de dmbito correspondientes a las ensefianzas de Educacion Secundaria

para personas adultas: estas plazas podran tener caracter itinerante, pero se

ofertan como ordinarias y deben solicitarse como ordinarias. Ademds, pueden
completar su horario en otras ofertas formativas distintas de la Secundaria de
Adultos. Existen los siguientes tipos de plazas:

»  Ambito _de comunicacién Inglés (cédigo 811): pueden solicitarlas

docentes de la especialidad de Inglés. Los profesores y profesoras que
obtengan destino en este ambito impartirdan ademds la materia de
Lengua Castellana y Literatura, siempre que la organizacion de las
ensefianzas asi lo requiera.
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» Ambito de comunicaciéon Lenqua Castellana y Literatura (cddigo

812): pueden solicitarlas docentes de la especialidad de Lengua
Castellana y Literatura.
»  Ambito _de Conocimiento Social (cédigo 814): pueden solicitarlas

docentes de la especialidad de Geografia e Historia.
»  Ambito __Cientifico-Tecnoldgico _ (cédigo _815): pueden solicitarlas
docentes de las especialidades de Matemadticas, Fisica y Quimica,

Biologia y Geologia, Tecnologia e Informatica.

e Plazas bilinglies: pueden solicitar estas plazas docentes de especialidades
consideradas como disciplina no lingliistica. Debera consignarse el cédigo de

bilinglie correspondiente al idioma del perfil de la plaza a la que se desea optar.
Para optar a estas plazas los solicitantes deberdn poseer y acreditar la
competencia linglistica, en los términos establecidos en sus respectivas
convocatorias de concursos de traslados por las administraciones educativas
gue las oferten. En el caso de la administracién educativa de Castilla-La Mancha,
ha sido necesario un B2 hasta el curso 23-24, estando previsto el nivel C1 para
el curso 24-25.

Tipos de adjudicacién

En el Concurso General de Traslados, se pueden dar tres situaciones:

e Obtener destino definitivo solicitado: en este caso, se obtendria destino en un

centro que se ha pedido en las hasta 300 peticiones que se pueden realizar en
la solicitud. Dichas solicitudes pueden ser de centro, de localidad (incluyen
todos los centros de la localidad), o de provincia (incluyen todos los centros de
la provincia).

e Obtener destino definitivo de oficio: en este caso, al concursar de manera

obligatoria por no tener destino definitivo (por ejemplo, al estar en priacticas,
en expectativa de destino, etc), es posible que la administracion adjudique un
destino definitivo en un centro que no figura entre las hasta 300 peticiones
realizados. En el caso del cuerpo de Maestr@s, podria darse destino de oficio
en alguna de las provincias que se pueden consignar en la solicitud, no pudiendo
adjudicarse de oficio en una provincia no solicitada. En los cuerpos de
Ensefianzas Medias, sin embargo, es posible ser adjudicado de oficio en
cualquier lugar de la region, si al llegar el momento de ser asignado por el orden
establecido, no hay destino libre en las peticiones consignadas. En ningun caso,
se adjudicaran con caracter forzoso plazas que se detallan en los anexos de las
convocatorias en:

= Las unidades de orientacién, Centros de Educacion Infantil y
Primaria, Centros de Educacidn Especial
= Centros de Educacién Permanente de Adultos
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= Unidades de Formacion Profesional Especial

» Plazas de profesores de apoyo en los departamentos de
orientacion de los institutos de Educacién Secundaria

=  Plazas de Cultura Clasica

= Plazas correspondientes al convenio con “The British
Council”

=  Plazas bilinglies

Quedar en expectativa de destino: en este caso, no se obtiene destino, y se

queda a la espera de obtenerlo al afio siguiente, en el que se tendria de nuevo
la obligaciéon de concursar, aunque se podria estar un nimero indefinido de
afios en esta situacién (no hay maximo). En este caso, al no obtener destino
definitivo de cara al curso siguiente, habrd que obtener destino provisional
provincial en un acto publico que se celebra en el mes de julio, normalmente en
los salones de actos de las distintas delegaciones provinciales. Por defecto, se
quedard en esta situacién en la provincia donde tuvo el destino el curso
anterior, pudiéndose pedir el cambio de provincia, que se podra conceder o no
dependiendo de las plazas que queden en cada provincia. Para solicitar el
cambio de provincia, en el caso de Maestr@s, habra que solicitarlo mediante
expone/solicita una vez resuelto el concurso en el mes de mayo, al no haber
obtenido destino definitivo, mientras que en los casos de los cuerpos de
Ensefianzas Medias hay que pedirlo en la misma solicitud del Concurso de
Traslados, en el mes de octubre/noviembre, en prevision de que pueda no
obtenerse destino definitivo.

La diferencia entre obtener destino (solicitado o de oficio) y quedar en
expectativa de destino reside en la puntuacién que se podria tener el en futuro
en el baremo del concurso de traslados, el cual se explica a continuacion...

»= En situacion de destino definitivo, se obtienen 2 puntos por el primery
segundo afio en dicho destino, 4 puntos por el tercer afio, y 6 puntos
por el cuarto afio y sucesivos, en un apartado denominado “antigliedad
en el centro”

= En situacion de expectativa de destino, no se puntua por el apartado
“antigliedad en el centro”, pero si se puntua en otro apartado por estar
en esta situacién, aunque solo 2 puntos por afio.

¢Qué repercusiones tiene esto? Imaginemos dos casos, uno en el que se esta 8 afos

con destino definitivo. En este caso, se obtendrian los siguientes puntos:

ler afio 22 afio 3er afio 49 afo 52 afio 62 afio 72 afio 82 afio
PUNTOS del afio 2 2 4 6 6 6 6 6
PUNTOS acumulados 2 8 14 20 26 32 38

——
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Imaginemos otro caso en los que se esta 3 afios en expectativa y 5 con destino definitivo.

En este caso, se obtendran los siguientes puntos.

ler afio 29 afio 3er afo 49 afio 52 afio 62 afio 72 afio 82 afio
PUNTOS del afio 2 2 2 2 2 4 6 6
PUNTOS 2 6 10 14 20 26
Acumulados

Como se puede ver, en los concursos de traslados inmediatamente siguientes (2 afios)
no habria diferencia, porque tanto en expectativa como en destino definitivo se obtienen 2
puntos por afo los dos primeros afios, pero a partir del tercero se perderian puntos en concursos
de traslados por estar en expectativa de destino, en estos apartados, pudiendo ser a la larga
bastante significativa la pérdida, dependiendo de los afios en los que se esté en expectativa.

En el Concursillo, simplemente se puede ser adjudicado durante un curso escolar, o no,
dependiendo de si existen plazas o no, no existen esos conceptos de asignacion de oficio,
expectativa, etc.

Baremos

En el Concurso de Traslados se aplica un baremo de puntos, en funcién de los méritos

de cada participante, y en base a ello se les ordena y se les va adjudicando plaza. En el caso de
los y las funcionarios/as en practicas, participan por primera vez con 0 puntos, ordenados por
la puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Los apartados del baremo que se tienen en
cuenta son (algunos tienen puntuacion maxima):

APARTADO | SUBAPARTADO DEFINICION
DESTINO DEFINITIVO EN EL. CENTRO COMO FUNCIONARIO DE
1.1.1 CARRERA Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal

funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que concursa

ANOS EN EXPECTATIVA DE DESTINO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion de
provisionalidad, siempre que se participe desde esta situacién o desde el primer
destino definitivo:

1.1.2

DIFICIL DESEMPENO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Por cada
1.1.3 afio como personal funcionario de carrera en plaza, puesto o centro que tenga la
calificacion de especial dificultad

1 ANOS DE SERVICIO EN EL CUERPO COMO FUNCIONARIO Por cada
1.2.1 afio de servicios efectivos prestados en situacién de servicio activo como
personal funcionario en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la vacante

ANOS DE SERVICIO COMO FUNCIONARIO EN OTROS CUERPOS
DEL MISMO GRUPO O SUPERIOR Por cada afio de servicios efectivos
como personal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
L.O.E. del mismo o superior subgrupo

1.2.2

ANOS DE SERVICIO COMO FUNCIONARIO EN OTROS CUERPOS
DE SUBGRUPO INFERIOR Por cada afio de servicios efectivos como
personal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. de
subgrupo inferior:

1.2.3

2 CATEDRATICOS Por ser funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Secundaria, Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de

(S puntos) Idiomas y de Artes Plésticas y Disefio
3.1.1 DOCTORADO Por poseer el titulo de Doctor
3 3.1.2 MASTER UNIVERSITARIO Por el titulo universitario oficial de Master,

para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos

20

——
| —



UGT &

(maximo
10 puntos)

3.1.3

SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

SUFICIENCIA INVESTIGADORA O DEA Por el reconocimiento de
suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados

3.14

PREMIO EXTRAORDINARIO Por premio extraordinario en doctorado,
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por
Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en grado
superior

3.2.1.

TITULO DE GRADO Titulaciones de Grado: Por el titulo universitario oficial
de Grado o equivalente

3.2.2

TITULACIONES DE PRIMER CICLO Titulaciones de primer ciclo: Por la
segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria

3.2.3

TITULACIONES DE SEGUNDO CICLO Titulaciones de segundo ciclo: Por
los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias,
arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes

33

TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Misica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién profesional, caso de no
haber sido las exigidas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado.

4
(maximo
20 puntos)

4.1

DIRECCION Por cada ano como director/a de centros piblicos docentes, en
Centros de Profesores y Recursos o instituciones andlogas establecidas por las
Administraciones educativas en sus convocatorias especificas, asi como
director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura espaiiolas

4.2

OTROS CARGOS DIRECTIVOS Por cada aflo como vicedirector/a,
subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos
docentes

4.3
(maximo 5
puntos)

OTRAS FUNCIONES DOCENTES Por cada afio como coordinador/a de
ciclo, jefe/a de seminario, departamento o divisién de centros publicos docentes,
asesor/a de formacion permanente o director/a de un equipo de orientacién
educativa y psicopedagégica o las figuras andlogas que cada Administracién
educativa establezca en su convocatoria especifica, asi como por el desempefio
de la funcién tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la L.O.E

5
(maximo
10 puntos)

5.1.
(maximo 6
puntos)

ACTIVIDADES DE FORMACION SUPERADAS COMO ASISTENTE
Actividades de formacion superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas
con la organizacién escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacion,
organizadas por el Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas de
las Comunidades Auténomas, por instituciones sin 4nimo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por Universidades.

5.2
(maximo 3
puntos)

ACTIVIDADES DE FORMA CION IMPARTIDAS Por la imparticién de las
actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

5.3.

OTRAS ESPECIALIDADES Por cada especialidad correspondiente al Cuerpo
por el que se concursa, y que sea distinta a la de ingreso adquirida a través del

procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades segtin los Reales
Decretos RD 850/1993, RD 334/2004 y RD 276/2007

6
(maximo
15 puntos)

6.1.
(maximo 8
puntos)

PUBLICACIONES Por publicaciones de caracter diddctico y cientifico sobre
disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos
generales del curriculo o con la organizacién escolar

6.2.
(maximo 2,5
puntos)

PREMIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION Por premios
de dmbito autonémico, nacional o internacional convocados por el Ministerio de
Educacion o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas, y por
la participacion en proyectos de investigacion e innovacion en el dmbito de la educacion.

6.3.
(maximo 2,5
puntos)

MERITOS ARTISTICOS Y LITERARIOS Por premios en exposiciones o
en concursos o en certdmenes de 4mbito autonémico, nacional o internacional,
por composiciones o coreografias estrenadas como autor o grabaciones con
depdsito legal, por conciertos como director, solista, bailarin, solista en la
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orquesta o en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...) y por
exposiciones individuales o colectivas

6.4

PUESTOS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Por cada afio de
servicio desempefiando puestos en la administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que
participa

6.5

PARTICIPACION COMO MIEMBRO DE TRIBUNALES Por cada
convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como miembro de
tribunales de procedimientos selectivos de ingreso o acceso a cuerpos docentes
a los que se refiere la L.O.E

6.6

TUTORIZACION DE PRACTICAS DE MASTER, CAP, ETC. Por cada
curso de tutorizacion de las practicas del titulo universitario oficial de Master o,
en su caso, de la formacién equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011,
(BOE de 5 de octubre), para acreditar la formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacién de las practicas para la obtencién de los
titulos universitarios de grado que lo requieran

6.7
(Solo en
determinadas
CCAA, no en
CLM)

MERITOS LINGUISTICOS Las convocatorias especificas correspondientes a
puestos ubicados determinadas Comunidades auténomas, podran asignar hasta
un maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas se determinen en
funcién de las peculiaridades lingiiisticas

Para desempates se usan los siguientes criterios por orden:

a) Se atenderd sucesivamente a la mayor puntuacidn en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen (sin exceder maximos)

b) Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por el orden igualmente en que aparecen (sin exceder maximos)

c) Elafoen el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé

en el cuerpo

d) La puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En el Concursillo, el baremo aplicado es distinto, siendo un subconjunto de los apartados

del baremo del Concurso General. En concreto, solo se tienen en cuenta:

a) Elapartado 1 del baremo del Concurso (todos los subapartados)
b) Elsubapartado 5.1 del baremo del Concurso
c) Elsubapartado 5.2 del baremo del Concurso
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APARTADO | SUBAPARTADO DEFINICION
DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO COMO FUNCIONARIO DE
1.1.1 CARRERA Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal

funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que concursa

ANOS EN EXPECTATIVA DE DESTINO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion de
1.1.2 S . . L .
provisionalidad, siempre que se participe desde esta situacién o desde el primer
destino definitivo:

DIFICIL DESEMPENO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Por cada

1.1.3 afio como personal funcionario de carrera en plaza, puesto o centro que tenga la
calificacion de especial dificultad
1 ANOS DE SERVICIO EN EL CUERPO COMO FUNCIONARIO Por cada
1.2.1 afio de servicios efectivos prestados en situacién de servicio activo como

personal funcionario en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la vacante

ANOS DE SERVICIO COMO FUNCIONARIO EN OTROS CUERPOS
DEL MISMO GRUPO O SUPERIOR Por cada afio de servicios efectivos

1.2.2 - .
como personal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
L.O.E. del mismo o superior subgrupo
ANOS DE SERVICIO COMO FUNCIONARIO EN OTROS CUERPOS
1.2.3 DE SUBGRUPO INFERIOR Por cada afio de servicios efectivos como
o personal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. de
subgrupo inferior:
ACTIVIDADES DE FORMACION SUPERADAS COMO ASISTENTE
Actividades de formacion superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que
5.1. pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas
(maximo 6 con la organizacion escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacién,
, 5 puntos) organizadas por el Ministerio de Educacién, las Administrativas educativas de
(maximo 9 las Comunidades Auténomas, por instituciones sin 4nimo de lucro siempre que
puntos) dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por Universidades.
(méf(.ifno 3 ACTIVIDADES DE FORMA CION IMPARTIDAS Por la imparticién de las
Bncod actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Puedes encontrar una completa guia sobre el baremo del concurso
y concursillo en nuestra web:

CIUDAD REAL

CONCURSO DE
TRASLADOS

https://educacion.fespugtclm.es/guia-baremo-concurso-traslados/
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Las comisiones de servicio

Ademas de tener que participar, de manera obligada, en el Concurso de Traslados, y de
manera voluntaria en el Concursillo, durante el mes de octubre/noviembre, el funcionariado en
practica puede solicitar, en los meses de marzo y/o abril, participar en las comisiones de servicio.

Las comisiones de servicio son un sistema de provision de plazas de caracter
excepcional, que se regulan anualmente por la Consejeria de Educacién, y mediante el cual se
puede obtener plaza para, como maximo un curso escolar con cardcter general, en un centro
educativo distinto del de destino definitivo o del de destino provisional si no se ha obtenido
destino definitivo. Existen varios tipos de comisiones de servicio, y su concesién esta sujeta a
cumplir una serie de requisitos que dependen del tipo de comisidn, su aprobacion por parte de
la Delegacién Provincial de la plaza a la que se pueda optar y por parte de la Consejeria, y a la
existencia de vacante.

Algunas comisiones de servicio se adjudican antes del concursillo (enfermedad grave
propia, discapacidad, y las de puestos especificos). Si se solicita y se obtiene destino por este
tipo de comisiones, y se ha participado en concursillo, se es excluido de concursillo y prevalece
la plaza asignada en comisidn de servicios. Otras comisiones (las humanitarias y de conciliacion)
se asignan después del concursillo, por lo que si algin docente participé en el concursillo y
obtuvo plaza en él, automaticamente se le denegara la concesién de la comisién, prevaleciendo
asi la plaza obtenida en el concursillo, salvo que se solicite, tras la adjudicacion del concursillo,
una comisién de servicios de tipo humanitario por causa sobrevenida posteriormente al plazo
de presentacion de solicitudes, ya que este tipo de comisiones, a diferencia del resto, si se
pueden presentar en cualquier momento del afio.

Si se presentan varias solicitudes, a varios tipos de comisiones, se concedera solo una,
que sera la mas favorable porque se adjudicaran antes, por este orden: centros de nueva
creacion, cargos electos en corporaciones locales, CRIEC, centros de la red Educal-CLM, Ciclos
formativos y cursos de especializaciéon, proyectos de FP Dual, Residencias escolares, MECD-
British y Bachibac, programa de formacidn especifico en virtud de convenio de los Ministerios
de Educacion y Defensa y la Consejeria, Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para
alumnado con TEA, programas especificos de FP, EAE alumnado con discapacidad visual
grave/ceguera, centros/unidades de educacion especial, EAE Centros de Reforma de Menores,
EAE Hospitalaria y Domiciliaria, Comunidades de Aprendizaje, violencia de género, discapacidad
o enfermedad propia grave, humanitarias por enfermedad propia, humanitarias por
enfermedad de familiar a cargo de primer grado de consanguinidad, medidas relacionadas con
patria potestad guardia y custodia, embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad, cuidado
de familiares discapacitados, hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos
cényuges a 75 km o mas, por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o
mas, cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad, enfermedad de familiares, y
cuidado de hijos que requieran especial atencion.
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A continuacidn puedes ver un breve resumen de las comisiones que ha habido en el

ultimo curso, aunque te recomendamos que consultes nuestro apartado Guia de comisiones de

servicio de la web para ampliar informacion.

TIPO

Puestos
especificos
CENTROS DE
NUEVA
CREACION

(Codigo 1702)

/4= \
. o 0O A

Puestos
especificos
CARGOS ELECTOS
EN
CORPORACIONES
LOCALES

(Coédigo 0205)

Puestos
especificos
CRIEC: Centro
Rural de
Innovacion
Educativa de
Cuenca

(Codigo 1403)

NORMAS

Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
funcionarios de carrera el 1 de septiembre) con destino en cualquier comunidad auténoma, a excepcién de
los cargos de jefe de estudios y secretario, en cuyo caso debe tenerse destino en Castilla-La Mancha con
fecha 1 de septiembre de 2023. No se admitira en estos dos puestos a docentes que hayan obtenido destino
definitivo fuera de Castilla-La Mancha, o que lo obtengan fuera durante el periodo de los cuatro cursos
escolares.

Para que estos centros alcancen un funcionamiento normalizado en la fecha de inicio del curso, es
aconsejable nombrar, en comisién de servicio, Director/a, y en su caso Secretario/a y Jefe/a de Estudios
durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares.

En el caso de profesorado que, una vez resuelto definitivamente el concurso de traslados haya
obtenido destino definitivo en estos centros, la comisidn de servicio se hard desde el 01/07/2023 hasta el
31/08/2024, ya que a fecha 01/09/2023 tomaran posesion del destino definitivo obtenido en el concurso
de traslados en el centro, no siendo necesario formalizar comisién de servicio a partir de esa fecha.

Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
funcionarios de carrera el 1 de septiembre)

Para garantizar el normal ejercicio del cargo para el que fueron elegidos, aquellos cargos electos
(alcaldes, alcaldesas, concejales y concejalas, diputados y diputadas provinciales) que no tengan dedicacion
exclusiva en dicha condicién, podran solicitar comision de servicios en la localidad donde ejercen el cargo, o
en su defecto, en localidad préxima, y siempre con ocasion de vacante de la especialidad o especialidades
de las que sean titulares.

En ninguin caso se podra utilizar esta modalidad de comisién de servicios para una finalidad que no sea
aproximar el lugar de trabajo a la localidad en la que se ejerce el cargo electo.

Debe anexarse a la solicitud copia del acta donde la persona ha sido nombrada por el pleno o
documento de nombramiento firmado por la secretaria de la institucién, con el visto bueno de la alcaldia o
presidencia de dicha institucion.

Pueden solicitarlas funcionarios/as de carrera o en practicas de cualquier comunidad auténoma del Cuerpo de
Maestros de la especialidad de Inglés y docentes de Secundaria de cualquier especialidad con competencia B2 o superior,
debiendo tener acreditados esos requisitos en la fecha de publicacion de la convocatoria.

El profesorado que acepte la comision de servicios se comprometerd a realizar los cursos de formacién que la
Administracién determine.

No podra presentarse mas de una solicitud por participante para esta modalidad de comisidn, y junto con su
solicitud, se debe aportar: servicios prestados (en otras CCAA), certificados de formacion y participacion en proyectos
bilingles o plurilingties que no consten en el extracto de formacidn, y la acreditacién de competencia lingtistica B2 o
superior segtin Orden 133/2021

Puede solicitarse renovacidn (teniendo prioridad en la adjudicacion si se aporta informe favorable del director, quien
debe rellenarlo segtin Anexo A de la convocatoria y remitirlo a la Delegacion de Cuenca durante el mes de mayo), y si no se
hace, se entendera que renuncia a la misma.

No se adjudicardn comisiones de servicio de esta modalidad a quienes hayan obtenido plaza en el concursillo.

En el resto de casos, la seleccion se realizara mediante una comision que valorara la competencia linguistica en inglés,
la experiencia docente en el CRIEC, y en otros CRIE, en centros bilinglies de CLM, en otros centros de CLM, en otros centros
bilingties y no bilinglies de otras comunidades, la participacidn en programas institucionales y la formacién en metodologia
CLIL y ensefianza de idiomas. La comisidn serd constituida en la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas y
formard parte de ella, al menos, el Jefe de Servicio de Secciones Bilinglies y Programas Europeos y un Asesor o Asesora
Técnico Docente especialista en inglés. Podran intervenir expertos en lengua inglesa a determinar por la Direccién General
de Inclusidn Educativa y Programas. Tras la baremacion, habra una entrevista a las personas que hayan obtenido las tres
mejores puntuaciones y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario al menos 5, que haran media con la puntuacién de
los méritos.
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SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

NORMAS

El profesorado (funcionarios/as de carrera o en practicas a expensas de ser nombrados funcionarios
de carrera el 1 de septiembre) de los Centros certificados o en proceso de certificacion segutin la norma ISO
9001 pertenecientes a la Red Educal-CLM, podran solicitar comisiones de servicio de este tipo, siempre
contando con el informe favorable y visto bueno del director o directora del centro. El informe sera
cumplimentado segun el modelo (Anexo A) publicado en el portal de Educacién, junto con las instrucciones
de las comisiones de servicio. El director o la directora del centro enviard el mencionado Anexo a la
Delegacion Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes correspondiente, justificando de esta forma la
necesidad de continuidad en el centro de este personal para apoyo en la implantacién y mantenimiento
del Sistema de Gestidn, con un maximo de una persona por centro.

Los centros se pueden consultar en https://www.educa.jccm.es/es/fpcim/centros-formacion-
profesional/educalclm/centros-pertenecientes-red-educal-clm, Actualmente son CIFP de Aguas Nuevas, IES
Al-Basit (Albacete), IES Don Bosco (Albacete), IES Leonardo da Vinci (Albacete), IES Maestre de Calatrava
(Ciudad Real), CIFP Virgen de Gracia (Puertollano), IES Juan Bosco (Alcazar de San Juan), IES Azuer
(Manzanares), IES Cafiada de la Encina (Iniesta), IES Pedro Mercedes (Cuenca), IES Aguas Vivas (Guadalajara),
IES Leandro Fernandez de Moratin (Pastrana), IES Condestable Alvaro de Luna (lllescas), e IES Miguel
Hernandez (Ocafia).

Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
funcionarios de carrera el 1 de septiembre) con destino en cualquier comunidad auténoma

En el supuesto de implantacién y consolidacion de nuevas ensefianzas de Ciclos Formativos y Cursos de
Especializacion, las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes podran proponer comisiones
de servicio para la cobertura de estos puestos de trabajo, al profesorado de las especialidades que tengan
atribuciones docentes en las ensefianzas objeto de la implantacion o consolidacién, atendiendo al Real
Decreto de titulo, por un tiempo maximo de 4 afios referidos a uno de implantacidn y tres de consolidacién,
siempre y cuando estas necesidades no puedan ser atendidas por el profesorado que presta servicio en el
centro donde se crean dichas ensefianzas, concediéndose por un curso escolar.

En el caso de consolidacidén de nuevas ensefianzas, se dard prioridad a la continuidad del profesorado
que haya impartido las ensefianzas objeto de la consolidacién durante el curso escolar de la convocatoria,
siendo necesario un informe del director o directora del centro educativo sobre la idoneidad de la
continuidad del mismo. El informe serd cumplimentado segtn el modelo que figura en el portal de Educacién
(Anexo A), publicado junto con las instrucciones de las comisiones, y el director o directora enviara el
mencionado Anexo a la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente, que
anexara a la solicitud electrénica.

Podra solicitar comisiones de servicio el profesorado (funcionario/a de carrera o en practicas) que
realice funciones de responsable de la tutoria en proyectos de Formacién Profesional Dual autorizados o
en proceso de autorizacion por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. En caso de proyectos ya
iniciados, se tendran en cuenta la implicacion y el grado de desarrollo de los mismos para valorar la
continuidad del personal.

Los tutores o tutoras de proyectos autorizados en un determinado curso escolar que no se iniciaron,
no podran beneficiarse de nuevo de la comisién de servicio para el siguiente curso escolar.

Estas comisiones de servicio deberan contar con el visto bueno del director o de la directora del
centro, quien emitira un informe seguin el modelo que figura en el portal de Educaciéon (Anexo A),
publicado junto con las instrucciones de las comisiones de servicio, que enviara a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente, la cual lo anexard a la solicitud
electrdnica, justificando la necesidad de continuidad en el centro de este personal para el correcto
desarrollo del proyecto.
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NORMAS

El profesorado interesado (funcionariado de carrera o en practicas a expensas de ser nombrados de carrera
el 1 de septiembre, de cualquier comunidad auténoma) en desempefiar su puesto de trabajo en comision de
servicio en una residencia escolar o solicitar la renovacién cumplimentara la solicitud electrénica

La solicitud serd gestionada inicialmente por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de
la que dependa la residencia escolar.

Se podrén cubrir vacantes de aquellas dreas o materias autorizadas y que se impartan en el programa, de
los centros acogidos al Convenio MEFP-British Council-Consejeria de Educacion (CEIP Benjamin Palencia de
Albacete, CEIP José Maria de la Fuente de Ciudad Real, CEIP Juan Alcaide de Valdepefias, CEIP El Carmen de
Cuenca, CEIP Ocején de Guadalajara, CEIP Hernan Cortés de Talavera de la Reina, CEIP Gregorio Maraiién de
Toledo, IES Diego de Siloé de Albacete, IES Torreén del Alcidzar de Ciudad Real, IES Gregorio Prieto de
Valdepefias, IES San José de Cuenca, IES Castilla de Guadalajara, IES Puerta de Cuartos de Talavra de la Reina e
IES Alfonso X el Sabio de Toledo), y los centro acogidos al Programa de Doble Titulacién Bachiller-Baccalauréat
o Bachibac (IES Los Olmos de Albacete, IES Atenea de Ciudad Real, IES Profesor Dominguez Ortiz de Azuqueca
de Henares e IES Sefarad de Toledo). Como méximo, se podran solicitar centros educativos de dos provincias.
La solicitud sera gestionada inicialmente por la Delegacion que se corresponda con el primer centro que se haya
consignado.

Estas plazas podrdn ser solicitadas por profesorado que imparta dreas o materias no linguisticas en el idioma
extranjero en el que se desarrolla el programa.

Las personas solicitantes (funcionariado de carrera o en practicas a la espera de ser nombrados de carrera
el 1 de septiembre, de cualquier comunidad auténoma), deben pertenecer, al Cuerpo de Maestros o
Secundaria, y tener titulacién B2 o superior segiin Orden 133/2021

Las vacantes que podran ser solicitadas seran las que correspondan a aquellas dreas o materias que hayan
sido autorizadas y se impartan en el programa.

No podra presentarse mas de una solicitud por participante para esta modalidad, debiendo adjuntar
servicios prestados en otras CCAA, certificados de formacidn y participacidn en proyectos bilingties/plurilingties
que no consten en el extracto de formacidn, y acreditacion de B2 o superior en el idioma correspondiente.

En la adjudicacidn tendra prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en comision
de servicio, la haya solicitado en primer lugar y tenga informe favorable de la direccién del centro, que sera
cumplimentado por el director/a segin el modelo que figura en el portal de Educacion (Anexo A), publicado
junto con las instrucciones, enviandolo a la Delegaciéon Provincial de Educacién, Cultura y Deportes que
corresponda, y que finalmente anexard a la solicitud electrdnica. En el supuesto de que dicho informe no sea
favorable, la persona interesada no tendrd prioridad a la renovacion de dicha comisién.

En plazas nuevas o donde no haya renovacion, una vez trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes
se constituird una comisiéon que valorar la competencia lingliistica en la lengua extranjera, la experiencia
docente en centros British o Bachibac de Castilla-La Mancha y otras comunidades, en centros bilinglies y no
bilinglies de Castilla-La Mancha y otras comunidades, la participacion en programas internacionales
institucionales y la formacidn relacionada con la metodologia CLIL y la ensefianza de idiomas. Con posterioridad
a la baremacion, la comision realizara una entrevista a quienes hayan obtenido las tres mejores puntuaciones,
con una valoracion de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 al menos. Esa puntuacidon harad media con
la puntuacion de los méritos. La fecha, lugar y modo de celebracidn de la entrevista se comunicara a las personas
seleccionadas. La comisién que realizara la entrevista sera constituida en la Direccién General de Inclusién
Educativa y Programas y formaran parte de ella, al menos, el Jefe/a de Servicio de PLurilingliismo o persona en
quien delegue y un Asesor o una Asesora Técnico Docente de dicho servicio. Podran intervenir expertos en
lengua inglesa o francesa a determinar por la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas.

El profesorado que acepte la comisidn de servicio se comprometera a realizar los cursos de formacién que
la Administracion proponga para el buen desarrollo del programa o convenio.
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NORMAS

Pueden optar funcionarios/as de carrera o en précticas (a expensas de ser nombrados funcionarios
de carrera el 1 de septiembre) de cualquier comunidad auténoma

Cubren plazas vacantes en la Academia de Infanteria (Toledo), condicionadas a que sean de necesaria
cobertura y estén dotadas presupuestariamente con anterioridad a la toma de posesion

La solicitud electrdnica se gestionara directamente por la Direccién General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa, y en ella se especificard por orden de preferencia el puesto o puestos que se
solicitan.

La prioridad en la asignacién de puesto vendra determinada por la mayor antigliedad como
personal funcionario de carrera (nimero de afios y meses completos como funcionarios/as de carrera) y
en segundo lugar por la mayor puntuacién obtenida en el concurso-oposiciéon mediante el cual se
ingresé en el Cuerpo.

Se ofertan plazas de Administracion de Empresas (6 plazas, 1 de ellas de coordinador), Procesos de
Gestion Administrativa (3 plazas), Inglés (4 plazas), FOL (1 plaza) y Francés (1 plaza).

Aquellos docentes que ya estén prestando servicios en este programa pueden solicitar la
renovacion, para lo que deben contar con informe favorable de la direccién del centro, que se adjuntara
a la solicitud

DE DEFENSA S roRMAGON.
PROFESIONAL
Podran ser solicitadas por funcionarios de carrera de cualquier comunidad auténoma del cuerpo de Maestros en la especialidad de PT o AL, que,
ademds, a la fecha de presentacion de solicitudes, tengan formacion especifica en respuesta educativa inclusiva al alumnado con Trastorno del Espectro
Autista, que se deberd acreditar a través del extracto de formacion o titulos/certificados correspondientes si no constan en él. En caso de provenir de
PueStOS otra CCAA, se debe aportar titulo de funcionario/a de carrera y habilitaciones reconocidas, hojas de servicios/nombramientos, y certificados de
ra formacion.
especificos
Equipos de Se podra optar a las plazas en centros ordinarios con Equipos de Atencidn Educativa y Aulas Abiertas Especializadas para alumnado con TEA en
.. los siguientes centros: CEIP Crist6bal Colén, CEIP Dr. Fleming, CEIP Castilla-La Mancha, CEIP Antonio Machado, CEIP José S. Serna, IES Alto de los Molinos,
Atencion IES Andrés de Vandelvira e IES Tomdas Navarro Tomés (Albacete), CEIP Isabel la Catdlica (Hellin), CEIP Jiménez de Cérdoba (Villarrobledo) y CEIP San

Educativay
Aulas abiertas
especializadas

para
alumnado con
Trastorno del
Espectro
Autista

(Codigo 2512)

-’
\mmr
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Agustin (Casas-Ibéfiez), CEIP Sto. Tomas de Villanueva, CEIP J. Maria de la Fuente, CEIP Pérez Molina, IES Maestro Juan de Avila e IES Maestre de
Calatrava (Ciudad Real), CEIP Hospitalillo e IES Isabel Martinez Buendia (Pedro Mufioz), CEIP Calatrava (Daimiel), CEIP La Candelaria (Manzanares), CEIP
Luis Palacios (Valdepefias), CEIP Sta. Clara e IES Miguel de Cervantes (Alcazar de San Juan), CEIP José Maria del Moral (Tomelloso), CEIP Lucero
(Valdepefias), CEIP Ramén y Cajal, CEIP Calderdn de la Barca e IES Galileo Galilei (Puertollano), CEIP Clara Campoamor (Miguelturra), CEIP José Montalvo
(Horcajo de Santiago), CEIP Duque de Rlénsares (Tarancén) y CEIP San Gil Abad (Motilla del Palancar), CEIP Federico Muelas (Cuenca), CEIP Adolfo
Martinez Chicano (Las Pedrofieras), CEIP Santa Maria Magdalena (Chozas de Canales), CEIP Conde Maydale (Afiover de Tajo), CEIP Parque de la Mufieca,
CEIP Isidro Almazén, CEIP Las Lomas e IES Aguas Vivas (Guadalajara), CEIP Maestra Placida (Azuqueca de Henares) y CEIP La Arboleda (Pioz), CEIP Rosa
Park, CEIP Escultor Alberto Sdnchez, CEIP Sta. Teresa, IES Sefarad e IES Princesa Galiana (Toledo), CEIP Miguel de Cervantes e IESO La Falcata (Villafranca
de los Caballeros), CEIP San José de Calasanz y CEIP Pastor Poeta (Ocafia), CEIP Yocelyn Bell (Yebes), CEIP Santisimo Cristo de la Vera-Cruz (Consuegra),
CEIP Clara Campoamor, CEIP Martin Chico y CEIP llarcuris (lllescas), CEIP Remigio Lain (Yuncler), CEIP La Fuente (Nambroca), y CEIP Pablo Iglesias, CEIP
Fray Fernando e IES J. Antonio de Castro (Talavera de la Reina), CEIP Miguel de Cervantes (Ugena). En la solicitud no podran consignarse mds de 3
centros y en orden de prelacién, optando solo por una especialidad (PT o AL)

El profesorado adjudicatario de una comisiéon de servicios de este tipo se compromete a participar en las acciones formativas que esta
administracion convocante organice a tal efecto para la mejora de estos equipos.

Tendrd prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en comisién de servicios (renovable durante 4 afios) y tenga un
informe favorable de la direccién del centro (Anexo A, publicado en el Portal de Educacion, junto a estas instrucciones y enviado por la direccion del
centro a la Delegacion Provincial correspondiente), debiendo solicitar la renovacidn. Si no se formaliza, se entendera como renuncia. Las Delegaciones
Provinciales valoraran la documentacion de las personas solicitantes, e incorporaran al expediente electrénico de la solicitud el informe favorable o
desfavorable, en funcion de los criterios anteriormente sefialados antes del dia 16 de mayo.

Cuando no haya renovacidn, se tendra en cuenta un baremo que valorara con 2 puntos por afio |la experiencia previa en estas aulas o equipos
(como funcionario/a de carrera, interino/a o en practicas) y 1 punto por afio de experiencia en CEEs o unidades de educacién especial (también como
funcionario/a de carrera, interino/a o en practicas), y 0,25 puntos por cada crédito de actividades formativas relacionadas con inclusién y respuesta al
alumnado con TEA. En caso de empate, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso en el cuerpo de la plaza a la que
se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en dicho cuerpo.
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Puestos

, La cobertura de estas plazas se realizard por funcionarios y funcionarias de carrera de cualquier comunidad auténoma, del
especrfICOS antiguo cuerpo de Profesores Técnicos de FP a extinguir o del Cuerpo de Maestros con la especialidad de PT, titulares de esas
especialidades a las que se opte-

Programas

Se podrd optar a las plazas en los IES con Programas Especificos de Formacidn Profesional que se relacionan en el Anexo D,
,ge
EspeC|f|C05 de publicado en el Portal de Educacidn, junto a las instrucciones. En la anterior convocatoria fueron:

., . Operaciones de Grabacion de datos y documentos: IES Andrés de Vandelvira (Albacete), IES Izpistia Belmonte
Formacion (Hellin), IES Berenguela de Castilla (Bolafios de Calatrava), IES Liceo Caracense (Guadalajara), IES Julio Verne
. (Bargas), IES Juan Antonio de Castro (Talavera de la Reina) e IES La Cafiuela (Yuncos)
PrOfES|0na| . Operaciones de Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria: IES Leonardo da Vinci (Albacete),
(C6dig0 25 19) IES Comendador Juan de Tavora (Puertollano), e IES Gregorio Prieto (Valdepefias)
. Actividades auxiliares de comercio: IES Atenea (Ciudad Real), IES Miguel de Cervantes Saavedra (Alcazar de San

Juan), IES Alfonso VIII (Cuenca) e IES San Isidro (Azuqueca de Henares)

El profesorado adjudicatario se compromete a participar en las acciones formativas que se organicen al efecto por la
Consejeria de Educacion para la mejora de la eficacia de estos programas especificos.

Junto a la solicitud electrdnica se deben adjuntar: Titulo de funcionario de carrera y habilitaciones reconocidas, hoja de
Servicios o documentos de nombramientos, y certificados de participacidn en actividades formativas relacionadas con inclusion
educativa y la respuesta educativa al alumnado con discapacidad. Podré anexarse a la solicitud telematica las titulaciones,
certificaciones y documentos que estime oportuno.

Se puede renovar esta comision, siendo necesario el informe favorable del director o de la directora del Centro,.

Para la valoracion y la emision de la propuesta de adjudicacion de las vacantes donde no haya renovacion, se aplica un
baremo donde cuenta 2 puntos por afio de experiencia previa en Programas Especificos de FP, 1 punto por afio de experiencia
en CEE y Unidades de Educacion Especial (incluyendo afios como interino o en précticas), 0,25 puntos por cada crédito de
actividades formativas relacionadas con inclusidn educativa y la respuesta educativa al alumnado con discapacidad. En caso de
empate, la adjudicacion vendra determinada por la mayor antigliedad como funcionario de carrera, (afio de ingreso en el cuerpo
de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en
dicho cuerpo.

Puestos
especificos y -~ o . . A
Se cubrirdn comisiones de servicio que pudieran existir en los Centros de Educacion Especial de la Consejeria de
Centl’os de Educacion Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, que son: CPEE Eloy Camino (Albacete), CPEE Cruz de Mayo (Hellin), CPEE
., M2 Luisa Navarro Margati (Valdepefias), CPEE Ponce de Ledn (Tomelloso), CPEE Puerta de Santa Maria (Ciudad Real), CPEE
Educacion Infanta Elena (Cuenca), CPEE Virgen del Amparo (Guadalajara), CPEE Bios (Talavera de la Reina), CPEE Mingoliva (Madridejos),
L CPEE Reino de Tule (Esquivias), CPEE Ciudad de Toledo (Toledo).
Especial y ] o A \ ol )
Para la renovacidn serd necesario el informe favorable de la persona titular que ejerce la Direccion del centro, segin
, - Anexo A, publicado en el Portal de Educacion, junto a estas instrucciones. Dicho informe sera cumplimentado
(COdIgO 2112) por el director/a, enviandolo posteriormente a la Delegacién Provincial que corresponda, que lo anexard a la solicitud.

Las plazas podran ser de cualquier especialidad con docencia en Centros de Educacion Especial, a saber: Pedagogia
Terapéutica, Audicidn y Lenguaje, Musica, Educacion Fisica, del Cuerpo, a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional titular de la especialidad o especialidades de la plaza a la que se opte y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa.

Se suele convocar en mayo procedimiento de renovacion o renuncia para los que estén en comisidn durante el curso, y de

PuestOS provision de vacantes. La renovacion requiere mantenerse en esa situacion hasta la toma de posesion de la misma vacante, con el
- maximo de afios que establezca la convocatoria por la cual obtuvo dicha comisidn. La solicitud de renovacion serd enviada y el
ESPECIfICOS 6rgano gestor solicitara de oficio al inspector/a de referencia informe favorable (necesario para la renovacién) o desfavorable
. segun anexo de la resolucién. Una vez concluido el proceso de renovacion o renuncia, no se admitiran renuncias salvo situaciones
EqUIPOS de excepcionales autorizadas por la DG de Recursos Humanos, previo informe de la DG de Inclusidn Educativa y Programas
Atencion

. Para la concesion de nuevas vacantes, pueden participar funcionarios de carrera o en practicas en Castilla-La Mancha, del
Educatlva en Cuerpo de Maestros para plazas de Primaria, o de Secundaria por las especialidades de Lengua, Inglés, Francés, Geografia e Historia
CentrOS de y filosofia para plazas de ambito socio-lingtiistico, o de las especialidades de Matemadticas, Fisica y Quimica, Informatica, Biologia y
Geologiay Tecnologia para plazas de ambito cientifico-tecnoldgico, con un minimo de 3 afios de antigliedad como funcionario, que

Reforma de retinan requisitos a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Menores

Para optar a vacante, hay que realizar un proyecto, que sera presentado con la solicitud, siendo necesario uno por cada
vacante que se solicite. El proyecto tendra una extension maxima de 20 paginas (incluida portada si la hubiera), tamafio DIN A 4,
con fuente Arial tamafio 11y espaciado sencillo. La valoracidn sera realizada por una Comision regional que también entrevistard
al aspirante, valorara los méritos, atendera reclamaciones y establecera la puntuacion final que elevard a la DG de Inclusién
Educativa y Programas. La provisidn se hard mediante una primera fase (proyecto y entrevista, 6 puntos, minimo 3), segunda fase
(méritos, 4 puntos). El orden de prioridad para la adjudicacion vendra determinado por la mayor puntuacion de la primera fase y
por el orden obtenido de la suma de las dos fases. En caso de empate, prima la mayor puntuacion en la primera fase, y después, la
antigliedad como funcionario de carrera.

Los centros candidatos son EAECRM Albaidel de Albacete y EAECRM La Cafiada Fernan Caballero de Ciudad Real
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Se suele convocar en mayo procedimiento de renovacion o renuncia para los que estén en comisidén durante el curso, y de
provision de vacantes. La renovacion requiere mantenerse en esa situacion hasta la toma de posesion de la misma vacante, con el
maximo de afios que establezca la convocatoria por la cual obtuvo dicha comisién.

La solicitud de renovacién sera enviada y el 6rgano gestor solicitara de oficio al inspector/a de referencia informe favorable
(necesario para la renovacion) o desfavorable segtin anexo de la resolucién. Una vez concluido el proceso de renovacion o renuncia,
no se admitirdn renuncias salvo situaciones excepcionales autorizadas por la DG de Recursos Humanos, previo informe de la DG
de Inclusion Educativa y Programas

Si se participa en el concursillo, prevalece la comision de servicios y se es excluido de la adjudicacion del concursillo.

Para la concesion de nuevas vacantes, pueden participar funcionarios de carrera o en practicas en Castilla-La Mancha, del
Cuerpo de Maestros para plazas de Primaria, o de Secundaria por las especialidades de Lengua, Inglés, Francés, Geografia e Historia
y filosofia para plazas de dmbito socio-linguistico, o de las especialidades de Matematicas, Fisica y Quimica, Informatica, Biologia y
Geologiay Tecnologia para plazas de ambito cientifico-tecnoldgico, con un minimo de 3 afios de antigiiedad como funcionario, que
reunan requisitos a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Para optar a vacante, hay que realizar un proyecto, que sera presentado con la solicitud, siendo necesario uno por cada
vacante que se solicite. El proyecto tendrd una extensiéon maxima de 20 paginas (incluida portada si la hubiera), tamafio DIN A 4,
con fuente Arial tamafio 11 y espaciado sencillo. La valoracion serd realizada por una Comision regional, que también entrevistara
al aspirante, valorard los méritos, atendera reclamaciones y establecerd la puntuacion final que elevard a la DG de Inclusion
Educativa y Programas

La provisidn se hard mediante una primera fase (proyecto y entrevista, 6 puntos, minimo 3), segunda fase (méritos, 4 puntos).
El orden de prioridad para la adjudicacion vendra determinado por la mayor puntuacién de la primera fase y por el orden obtenido
de la suma de las dos fases. En caso de empate, prima la mayor puntuacidn en la primera fase, y después, la antigliedad como
funcionario de carrera.

Los equipos de atencidn hospitalaria y domiciliaria estdn en Hospital General Universitario de Albacete, Hospital Comarcal de
Hellin, Hospital General Universitario de Ciudad Real, Hospital Mancha Centro de Alcazar de San Juan, Hospital Santa Barbara de
Puertollano, Hospital General Virgen de la Luz de Cuenca, Hospital General Universitario de Guadalajara, Hospital General Nuestra
Sefiora del Prado de Talavera de la Reina, Hospital General Virgen de la Salud de Toledo y Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo.

Se suele convocar en mayo procedimiento de renovacion o renuncia para los que estén en comision durante el curso, y de
provision de vacantes. La renovacion requiere mantenerse en esa situacion hasta la toma de posesion de la misma vacante, con el
maximo de afios que establezca la convocatoria por la cual obtuvo dicha comisién. La solicitud de renovacion sera enviada y el
6rgano gestor solicitara de oficio al inspector/a de referencia informe favorable (necesario para la renovacién) o desfavorable
segun anexo de la resolucién. Una vez concluido el proceso de renovacion o renuncia, no se admitiran renuncias salvo situaciones
excepcionales autorizadas por la DG de Recursos Humanos, previo informe de la DG de Inclusion Educativa y Programas

Si se participa en el concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se es excluido de la adjudicacion del concursillo.

Para optar a vacante, hay que realizar un proyecto, que sera presentado con la solicitud, siendo necesario uno por cada
vacante que se solicite.

Las Comunidades de Aprendizaje reconocidas en Catsilla-La Mancha son:

CEIP-SES-AA La Paz (Albacete)

CEIP-SES-AA Entre Culturas (Hellin, Albacete)

CEIP Miguel Hernandez (La Roda, Albacete)

CEIP San Juan de Avila (Castellar de Santiago, Ciudad Real)
CEIP Cristébal Coldn (Ciudad Real)

CEIP Cervantes (Puertollano, Ciudad Real)

CEIP Doctor Limén (Puertollano, Ciudad Real)

CEIP San Antonio (Tomelloso, Ciudad Real)

CEIP San Lucas y Maria (Toledo)

CEIP Mireia Belmonte (Puertollano, Ciudad Real)

CEIP San Francisco (Los Navalmorales, Toledo)

CEIP Federico Muelas (Cuenca)

CEIP Nuestra Sefiora de los Angeles (Pedro Mufioz, Ciudad Real)

CEPA La Rafia (Navahermosa, Toledo)
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UGT &

TIPO

Puestos
especificos
Equipos de

Atencidn
Educativa
para
alumnado
con
discapacidad

visual o

ceguera

Discapacidad
de al menos el
50% o
enfermedad
propia grave
(Codigo 2518)

SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

NORMAS

Pueden optar funcionarios/as de carrera del cuerpo de Maestros de las especialidades de PT o AL (deben serlo en la fecha de
presentacion de solicitudes)

Las plazas a las que se puede optar vienen pueden estar en Albacete, Ciudad Real, Alcazar de San Juan, Guadalajara, Toledo y
Talavera.

El profesorado adjudicatario se compromete a participar en las acciones formativas que la Administracion organice a tal efecto
para la mejora de estos equipos.

Junto a la solicitud, y en el caso de servicios prestados en Administracion diferente, sera obligatorio adjuntar: Titulo de
funcionario/a de carrera y/o habilitaciones reconocidas, hoja de servicios/nombramientos y ceses, certificados de formacion y/o
participacion en actividades formativas relacionadas con inclusion educativa y la respuesta educativa al alumnado con discapacidad
visual. Se podran ademds anexar las titulaciones, certificaciones y documentos que se consideren oportunos.

Tendra prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en comision de servicios y tenga un informe
favorable de la Inspeccidn Educativa (enviado por la Inspeccidn Educativa a la Delegacién Provincial correspondiente), y después el
profesorado que haya desempefiado funciones dentro de Equipos de Atencidn Educativa para alumnado con discapacidad visual
grave o ceguera. En siguiente lugar, se tendra en cuenta la suma de puntuaciones obtenidas por cada aspirante en las actividades
formativas relacionadas con la inclusién educativa y la respuesta educativa al alumnado con discapacidad visual (0,25 puntos por
cada crédito de formacion), y ante la igualdad de puntuaciones, la adjudicacion vendra determinada por la mayor antigiiedad como
personal funcionario de carrera, (afio de ingreso en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion
obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en dicho cuerpo.

Podran acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera el 1 de
septiembre), de cualquier comunidad auténoma, que se encuentre en tales situaciones.

La solicitud electrdnica sera cumplimentada y enviada por los nuevos solicitantes y por aquellos a los que se hubiera
adjudicado comision de servicio de este tipo en convocatorias anteriores, y desearan continuar en esta situacion.

Los Comités Provinciales de Salud Laboral valoran e informan las peticiones de estas comisiones. Anualmente, valoraran
las comisiones de servicio ya concedidas, emitiendo informe favorable o desfavorable a su mantenimiento.

Se concederan con caracter indefinido (debiendo solicitarse cada curso), siendo revocables solo en caso de supresion de
la vacante, si ésta fuera ocupada con caracter definitivo por funcionarios de carrera, si fuera ocupada por un suprimido/a o
desplazado/a del mismo centro donde exista la vacante o si el Comité Provincial de Salud Laboral emitiera informe desfavorable
a su mantenimiento. A estos efectos, se llamara telefénicamente antes de los actos publicos de suprimid@s, desplazad @s,
reingresad@s, etc a quienes tuvieran concedida una plaza en el curso actual, para preguntar si desean continuar en la misma
plaza. Las personas que no continuaran en esa plaza o aquellas a las que se le haya concedido por primera vez, seran adjudicadas
tras dicho acto publico.

La realizacion de informe que justifique la concesion o denegacion corresponde a personal médico de forma que, una vez
presentada la solicitud, sera valorada por Servicio de Inspeccién Médica de Educacion de la Delegacion correspondiente, quien
emitird informe en el que valorard el estado de salud del solicitante, vistos los informes médicos y/o de especialistas. La
valoracion se guarda en sobre cerrado, y se remitird al Comité Provincial de Salud de la provincia en cuestion. A esta valoracion
que, en ningun caso sera objeto de estudio por parte del Comité, se acompafiara informe que, basandose en la valoracion
indicada, sefialara si aconseja la concesién o no de la comisién, por entender justificada o no la solicitud. El Comité Provincial
de Salud, visto dicho informe, emitira a su vez propuesta favorable o desfavorable a la concesidn de la comision de servicio,
que sera remitida a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, con el fin de continuar con la
tramitacion de la solicitud de comisidn de servicio. En cuanto a la solicitud de comision por discapacidad, el Comité Provincial
de Salud, se limitara a comprobar que la persona solicitante acredita una discapacidad igual o superior al 50%, emitiendo
informe favorable en dicho caso, y desfavorable en el supuesto de que no se acreditase.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes incorporardn al expediente electrénico de la solicitud la
propuesta favorable o desfavorable, emitida por el Comité Provincial de Salud
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UGT &

TIPO

Humanitarias

Enfermedad
propia

(Codigo 0102)

Humanitarias

Enfermedad de
familiar de
primer grado
de
consanguinidad
(Codigo 0105)

SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

NORMAS

Podran acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de
carrera el 1 de septiembre), de cualquier comunidad auténoma, cuando existan razones de enfermedad propia
y no haya posibilidades de una correcta atencion o tratamiento en la localidad de destino.

Bajo esta modalidad no sera posible obtener destino en aquella localidad en la que el interesado o
interesada tenga su residencia y destino y, ademas, reciba tratamiento médico.

La asignacion de plaza se realizard de entre las vacantes que existan una vez resueltos el concurso general
de traslados, concursillo, actos publicos y otros procesos previos de asignacidn de destinos

Habiéndose obtenido destino en concursillo, no cabra solicitar esta comisidn si se fundamenta en una
situacidn preexistente a la resolucion de dicho concursillo

Las solicitudes estimadas se ordenardn atendiendo a la mayor antigliedad en el cuerpo de la persona
solicitante, y en caso de empate, a la nota del proceso selectivo por el que ingresaron.

Junto con la solicitud se deberdn anexar todos los documentos justificativos de la situacién por la que se
solicita. La enfermedad debe acreditarse mediante diagndstico del médico especialista actualizado.

Estas solicitudes seran informadas favorable o desfavorablemente por la Inspeccién Médica de Educacidn
de la Delegacién. Sélo podrdn ser estimadas aquellas que sean informadas favorablemente por dichas
Inspecciones Médicas.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes valoraran la documentacion de las personas
solicitantes, y emitiran informe-propuesta motivado favorable o desfavorable, seguin proceda, y lo incorporaran
al expediente electrdnico, junto con el informe de la Inspeccion Médica.

Podran acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de
carrera el 1 de septiembre), de cualquier comunidad auténoma, por enfermedad del cényuge/pareja de
hecho/familiar 1er grado consanguinidad a su cargo, si no hay posibilidad de correcta atencién/tratamiento en
la localidad de destino.

Bajo esta modalidad no sera posible obtener destino en aquella localidad en la que el interesado o
interesada tenga su residencia y destino y, ademas, reciba tratamiento médico.

La asignacion de plaza se realizard de entre las vacantes que existan una vez resueltos el concurso general
de traslados, concursillo, actos publicos y otros procesos previos de asignacion de destinos

Habiéndose obtenido destino en concursillo, no cabra solicitar esta comision si se fundamenta en una
situacidn preexistente a la resolucion de dicho concursillo

Las solicitudes estimadas se ordenaran atendiendo a la mayor antigliedad en el cuerpo de la persona
solicitante, y en caso de empate, a la nota del proceso selectivo por el que ingresaron.

Junto con la solicitud se deberdn anexar todos los documentos justificativos de la situacién por la que se
solicita. La enfermedad debe acreditarse mediante diagndstico del médico especialista actualizado.

En todo caso, la adjudicacidn de puesto concreto estara condicionada a la existencia de vacante.

Estas solicitudes serdn informadas favorable o desfavorablemente por la Inspeccion Médica de Educacién
de la Delegaciéon. Sélo podrén ser estimadas aquellas que sean informadas favorablemente por dichas
Inspecciones Médicas
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UGT &

TIPO

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Solicitudes
basadas en
supuestos de
violencia de
género

(Codigo 0101)

VIOLENCIA

DE GENERO

‘

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Cumplimiento de
medidas
judiciales
establecidas en
relaciéon con el
ejercicio de la
patria potestad,
guardiay
custodia y
régimen de
visitas en
supuestos de
separacidon y
divorcio

(Codigo 0141)

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

[Ensefanza

NORMAS

Podran acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera el
1 de septiembre), de cualquier comunidad auténoma

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Su tramitacién en su totalidad le corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa.

A la solicitud se acompaniard la documentacion acreditativa de la situacidon, mediante sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, orden de proteccidn o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidn Publica competente.

En la tramitacion de este tipo de comisidn de servicio se observaran todas las medidas necesarias para
la salvaguarda de la intimidad de la victima

Podran acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera el
1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacién Provincial,
presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada, ademas del
presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el Delegado o
Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevara un informe-propuesta
motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccidon General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la resolucidn que proceda

En todo caso, la concesion estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Incluye casos en los que haya una separacién o divorcio en los que existe un convenio regulador donde
la custodia la compartan durante la semana ambos progenitores.

33

——
| —



UGT &

TIPO

Conciliacidon de la
vida laboral y familiar

Embarazo de riesgo y
tratamientos médicos
relacionados con la
maternidad

(Codigo 0142)

Conciliacion de la
vida laboral y familiar

Cuidado de familiares
discapacitados
(Codigo 0143)

P

Conciliaciéon de la
vida laboral y familiar

Cuidado de hij@s
menores de 6 afios
cuando ambos
cényuges trabajen a
al menos 75 km

(Cédigo 0144)

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

[Ensefanza

NORMAS

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera
el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes serdn examinadas por una Comisidén constituida al efecto en cada Delegacién
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevara un
informe-propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccién
General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo,
se dicte la resoluciéon que proceda

En todo caso, la concesion estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacidn del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera
el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes serdn examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacién
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevara un
informe-propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccién
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo,
se dicte la resolucion que proceda

En todo caso, la concesion estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacidn del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Debera aportarse certificado de empadronamiento del familiar a cargo y de la persona
solicitante, de modo que quede acreditado un cuidado directo de aquél por parte del propio
solicitante

Aunque no hay un umbral definido, en algunas Delegaciones se esta tomando un grado del 33%
de discapacidad como umbral minimo

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados de carrera
el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial. Una vez examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente elevara un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable

Debera aportarse certificado de empadronamiento.

Excepcionalmente la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, previo
informe de la Delegacion Provincial de Educacidn correspondiente, podra autorizar comisiones de
servicio por este supuesto aun cuando la distancia entre el lugar de trabajo y el lugar de residencia
familiar sea inferior a 75 kildmetros siempre que esté justificado en base a razones o circunstancias
orogréficas.

En principio, si los menores tienen menos de 6 afios a fecha de fin de presentacién de solicitudes
se conceden, aunque no se mantengan esas condiciones durante todo el curso escolar.
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UGT &

TIPO

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Cuidado de hij@s
menores de 6 afios
cuando al menos
uno de los conyuges
trabaje a al menos
200 km

(Codigo 0148)

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Por cuidado de
ascendientes de
primer grado por

razén de edad

(Codigo 0145)

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

[Ensefanza

NORMAS

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
de carrera el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran examinadas por una Comision constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademds del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevard un informe-
propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la
resolucién que proceda

En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Debera aportarse certificado de empadronamiento.

En principio, si los menores tienen menos de 6 afios a fecha de fin de presentacion de solicitudes se
conceden, aunque no se mantengan esas condiciones durante todo el curso escolar.

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
de carrera el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha, para el cuidado de los ascendientes
en primer grado (el padre y/o la madre) que lo requieran por razén de edad (no por enfermedad) y se
encuentren a cargo de la persona solicitante.

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes seran examinadas por una Comisidon constituida al efecto en cada Delegacién
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademds del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevara un informe-
propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la
resolucion que proceda

En todo caso, la concesion estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacion del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Debera aportarse certificado de empadronamiento del familiar a cargo y de la persona solicitante,
de modo que quede acreditado un cuidado directo de aquél o aquélla por parte del propio solicitante,
y declaracion jurada indicando que esta a su cargo para los cuidados y que nadie mdas puede hacerse
cargo de ellos, y si es posible, declaraciones juradas de hermanos, indicando que no pueden hacerse
cargo

Puede valorarse para su concesion que residan en la misma localidad el ascendiente y el docente,
siendo mas claro si residen en el mismo domicilio
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UGT &

TIPO

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Por enfermedad de
familiares (Cadigo
0146)

Conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Por cuidado de
hij@s que requieran
una especial
atencion (Cédigo
0147)

SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

NORMAS

Pueden solicitarlas los funcionarios y las funcionarias de carrera o en practicas con destino en
Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes seran examinadas por una Comisidon constituida al efecto en cada Delegacién
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademds del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevard un informe-
propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la
resolucién que proceda

En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Se requiere informe favorable de la Inspeccién Médica de Educacion de la Delegacion Provincial
de Educacidn, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante tenga su
destino, que deberd emitirse durante antes del 10 de junio.

Podran solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
de carrera el 1 de septiembre) con destino en Castilla-La Mancha

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacidn Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso actual.

Las solicitudes seran examinadas por una Comisidon constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e integrada,
ademads del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las solicitudes, el
Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente elevara un informe-
propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la
resolucion que proceda

En todo caso, la concesion estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea necesaria

Las circunstancias alegadas deberan ser justificadas documentalmente (informes facultativos,
certificaciones o informes de servicios sociales, etc) junto con la solicitud

Las Delegaciones Provinciales valoraran la documentaciéon de las personas solicitantes, e
incorporaran al expediente electrénico de la solicitud el informe propuesta favorable o desfavorable del
Delegado o Delegada provincial y en los casos en los que proceda, el informe de la Inspeccion Médica.
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Permisos, licencias, excedencias y reducciones

[Ensenanza

Al ser funcionario/a en practicas, se tiene derecho, en general, a los mismos permisos y
licencias que cuando se es interino/a, pero los funcionarios de carrera tienen alguna ventaja
adicional o alguna diferencia, como que pueden pedir algunos tipos de excedencia que no se
conceden a interin@s, que tienen dos moscosos en todos los casos porque siempre van a estar
todo el curso escolar, que la excedencia por cuidado de hijos menores en su modalidad
continuada no se acaba cuando acaba la vacante o sustitucion...

Puedes encontrar toda la informacion sobre permisos, licencias,

excedencias y reducciones actualizada en nuestra seccion de la web:
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Horario semanal y eleccion de grupos

El horario semanal en un IES estara formado, con cardcter general, por 20 periodos
lectivos de 55 minutos, y 9 periodos complementarios, de los cuales hasta 3 pueden ser de
computo mensual (claustros, sesiones de evaluacion, etc) y el resto de permanencia semanal en
el centro. Excepcionalmente, el horario semanal podria tener 21 periodos lectivos,
compensandose con 2 periodos complementarios de permanencia semanal menos (1 de ellos
se transforma de complementario en lectivo al pasar de 20 a 21, y el otro, denominado CHL, no

seria periodo ni lectivo ni complementario, no teniendo que permanecer en el centro).

Puedes encontrar toda la informacion sobre horarios y eleccion de
grupos en IES en nuestra web:

" (7)) HORARIO DEL
_ PROFESORADO

) IES, SES, IESOs,

y CIFPs

https://educacion.fespugtcim.es/horario-lectivo-y-asignacion-de-
grupos-ies-ses-ieso-cifp/

CURSO 2023-2024

https://educacion.fespugtcim.es/
ensenanza@fespugtcim.es

HORARIOS y ELECCION DE GRUPOS EN IES

Aplicable en IES, IESO y SES

UGT®
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Compatibilidad/Incompatibilidad

Todos los funcionarios publicos, incluidos los docentes, estan sujetos a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. Dicha ley regula qué otras actividades se pueden o no se pueden
desarrollar paralelamente al ejercicio de un puesto en la funcién publica, incluida la docencia.
Ademads, también es de aplicacién el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

La incompatibilidad contemplada en esta legislacién implica que ningln funcionario
docente, con independencia del cuerpo al que pertenezca, pueda desarrollar otra actividad
laboral o empresarial con animo de lucro, salvo las excepciones que la propia normativa recoge,
y todo ello con independencia de que el docente sea funcionario/a de carrera, en practicas o
funcionario/a interino/a, y con independencia del tipo de jornada (completa o parcial). Es decir,
esta normativa seria de aplicacion tanto a docentes que tuvieran una jornada completa, o una
jornada parcial, ya sea un tercio de jornada, media jornada, etc.

Puedes encontrar toda la informaciéon sobre compatibilidad en
nuestra guia disponible en la web:

s GUIA SOBRE

“ \CQ,:IPATIBILIDAD

https://educacion.fespugtcim.es/legislacion-compatibilidad-
segunda-actividad/
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GRUPOS DE DIFUSION DE WHATSAPP (.
PARA AFILIADOS j

R QUE AFILIARTE A UGT

Siguenos en Facebook

@feteugt.castillalamancha
https://www.facebook.com/feteugt_castillalamancha

Porque gefendemos 1US Derechos \ .

Porque nos preocupamos por tus intereses l

comprometidosts

Siguenos en Twitter ;
QAFETEUGTCLM Jmuccswmospwnkw
1tps://twitter.com/FETEUGTCLM - ‘ /
Porque juntos somos mas y porque
o ahora es més importante que nunca

Porque nunca te dejamos solofa

Unete a nuestro canal de difusién de TELEGRAM

FeSP_UGTeducacionpublicaCLM
https://t.me/FeSP_UGTeducacionpublicaCLM

Porque te da mis fuerza

Porque somos solidariosfas

Porque no entendemos de fronteras

Sigue nuestro canal de YouTube

Ensenanza UGT CLM
https://www.youtube.com/channel/UCuhKXeSfXZYeU9uFHrRRW2Q

Porque te informamos ‘

Y por supuesto, no dejes de consultar nuestra web SR e
http://educacion.fespugtclm.es v m'
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