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OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

APARTADO

1.1.1

DESTINO DEFINITIVO
EN EL CENTRO COMO
FUNCIONARIO DE
CARRERA

Por cada ano de
permanencia
ininterrumpida como
personal funcionario
de carrera con destino
definitivo en el centro
desde el que concursa

</ 2 puntos por
el primery
segundo anos
completos

</ 0,1666 puntos por
mes completo dentro
del primer o segundo
afo

7 & puntos por
el tercer ano
completo

</ 0,3333 puntos por
mes completo del
tercer afo

</ 6 puntos por
afio completo a
partir del cuarto
incluido

</ 0,5 puntos por mes
completo a partir del
cuarto afo incluido

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedréticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas
y Disefio, a efectos de antigliedad en el Centro, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los
correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

Seran computados los servicios prestados en situacién de servicios especiales, segun art. 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del TRLEBEP, asi como situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a dicha Ley (participacién en érganos
de gobierno, altos cargos, participacion en proyectos de cooperacion internacional, cargos electos, senadores, diputados, participacion en Tribunal
Constitucional, CGPJ, asesores, etc) .

Sera computado el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

Sera computado, a estos efectos, el tiempo por ejercer como liberado de organizaciones sindicales

Se considera como centro desde el que se participa aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, 0 en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente computables por este subapartado los servicios
prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante.

En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcién temporal en centros publicos espafioles en el extranjero, o en supuestos
analogos, la puntuacién vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha adscripcion. Este mismo criterio se seguird con quienes
fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento
hubiera supuesto la pérdida de su destino docente. Cuando se cese en la adscripcidn y se incorpore como provisional a su Administracion educativa
de origen, se entenderd como centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcidn, al que se acumularan, en su caso, los servicios
prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

Cuando se participe desde la situacién de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado con caracter
definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucidn de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa,
se considerara como centro desde el que se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran derecho ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los
servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior al Ultimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha
acumulacidn se extenderd a los servicios prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos. Para el calculo
de la puntuacidn, se suman todos los afios en todos los centros que corresponda.

Ejemplo: maestro suprimido en un centro en el que estuvo 3 afios, habiendo estado con destino definitivo anteriormente en otro centro durante 4
afios. Posteriormente, lleva 2 afios en distintos centros como suprimido. Se sumarian todos esos afios, siendo 9. Los dos primeros puntuarian 2
puntos, el tercero 4 puntos, y los restantes é puntos por ano.

En el supuesto de supresiones, en las que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le

acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencién del mismo, en cuyo caso la puntuacién a
otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.
Ejemplo: maestro suprimido en un centro en el que estuvo 3 afos, habiendo estado con destino provisional durante 4 afnos. Posteriormente, lleva 2
afios en distintos centros como suprimido. Los cuatro afios con destino provisional contarian a 2 puntos por afio (segtn apartado 1.1.2), y se sumarian
el resto de afios en el destino definitivo y en centros como suprimido, siendo 5. Los dos primeros puntuarian 2 puntos, el tercero 4 puntos, y los
restantes 6 puntos por afio.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacién a quienes participen en el concurso por haber perdido su destino en
cumplimiento de sancidn disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

Conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1364/2010, el personal funcionario de carrera que obtenga destino
en un centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusidn o transformacién total o parcial de centro, supresion o cualquier otra situacion
que suponga modificacién del destino que venia desempefando, mantendra, a efectos de antigiiedad en el nuevo centro, la generada en su centro
de origen.

Los maestros y maestras definitivos que contindan en los colegios rurales agrupados a los que fueron adscritos en el momento de su
constitucion mantendran, a efectos de antigiiedad en el centro, la referida a la situacién preexistente a esa constitucion

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha, asi como los que figuren registrados, se valoraran de oficio, no slenda necesaria documentacion.
En otro caso, se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o titulo adm/nlstrallvo o credencial con diligencias
de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento como funcionaria o funci ‘carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de Personal,
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APARTADO

1.1.2

ANOS EN EXPECTATIVA DE
DESTINO COMO
FUNCIONARIO DE
CARRERA

Por cada aho como
personal funcionario de
carrera en situacion de
provisionalidad, siempre
que se participe desde
esta situacion o desde el
primer destino definitivo:

« 2 puntos por
ano completo

</ 0,1666 puntos por
mes completo

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigliedad en el Centro, se les valoraran los servicios prestados como
personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal
funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores
de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

Seran computados los servicios prestados en situacion de servicios especiales, segun art. 87 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP, asi como situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a
dicha Ley (participacion en drganos de gobierno, altos cargos, participacion en proyectos de cooperacion internacional, cargos
electos, senadores, diputados, participacion en Tribunal Constitucional, CGPJ, asesores, etc) .

Sera computado el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

Serd computado, a estos efectos, el tiempo por ejercer como liberado de organizaciones sindicales

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que participe con caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacidn correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida por este subapartado. Una
vez obtenido un nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha, asi’ como los que figuren registrados, se valoraran de oficio, no siendo
necesaria documentacion. En otro caso, se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en
los Registros de Personal.

1.1.3

DIFiCIL DESEMPENO
COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

Por cada afio como
personal funcionario de
carrera en plaza, puesto o
centro que tenga la
calificacion de especial
dificultad

</ 2 puntos por
ano completo

</ 0,1666 puntos por
mes completo

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad en el Centro, se les valoraran los servicios prestados como
personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal
funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores
de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

Solo computan servicios prestados como funcionario/a de carrera.

No se computard a estos efectos el tiempo que se haya permanecido fuera del centro en situacion de servicios especiales,
en comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos analogos que supongan que no hay desempefo efectivo del
puesto de trabajo

Son baremables los periodos de servicios prestados en centros clasificados como centros de especial dificultad,
independientemente de si el centro desde el cual se concursa tiene o no tal clasificacion.

El computo de los servicios prestados en centros o plazas clasificados como de especial dificultad por tratarse de dificil
desempefio a que se refiere el apartado 1.1.3 del baremo, comenzara a partir de la publicacidn de la clasificacion como tales, sin
que, en ningun caso y tal como se prevé en la Orden de 29/09/1993, pueda iniciarse tal computo con anterioridad al curso 1990/91

Para justificar el mérito se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente, acompariada de
una certificacion expedida por la misma, acreditativa de que la plaza, puesto o centro, tiene esa calificacion,, o Certificacion de
la Administracion educativa competente en donde conste la fecha de comienzo y fin de la prestagfo’n efectiva de los servicios
prestados en dicha plaza, puesto o centro, especificandose que los mismos tienen la calificacion 4 ‘especial dificultad
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OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

1.2.1

ANOS DE SERVICIO EN EL
CUERPO COMO
FUNCIONARIO

Por cada ano de servicios
efectivos prestados en
situacion de servicio
activo como personal

</ 2 puntos
por afo
completo

</ 0,1666 puntos

Incluye servicios como funcionario/a interino/a, funcionario/a en practicas y funcionario/a de carrera

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedréticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad en el Centro, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario
de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los
antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y
de Oficios Artisticos.

Seran computados los servicios prestados en situacion de servicios especiales, segun art. 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del TRLEBEP, asi como situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a dicha Ley
(participacién en érganos de gobierno, altos cargos, participacién en proyectos de cooperacién internacional, cargos electos,
senadores, diputados, participacion en Tribunal Constitucional, CGPJ, asesores, etc) .

Sera computado el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afos.

Sera computado, a estos efectos, el tiempo por ejercer como liberado de organizaciones sindicales

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha, asi como los que figuren registrados, se valorardn de oficio, no siendo necesaria
documentacion. En otro caso, se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

funcionario en el cuerpo o Egrrnr;l‘:o
cuerpos al que
corresponda la vacante
ANOS DE SERVICIO COMO
FUNCIONARIO EN OTROS
CUERPOS DEL MISMO 15 puntos
GRUPP 0 SUPERIOR bor ;ﬁo
Por ca.da ano de servicios completo
122 efectivos como personal
funcionario en otros | v 01250
cuerpos docentes a los | puntos por mes
que se refiere la L.O.E. del | ™"
mismo o superior
subgrupo
ANOS DE SERVICIO COMO
FUNCIONARIO EN OTROS 7 075
CUERPOS DE SUBGRUPO '
INFERIOR | Pintos por
1 2 3 Por ca.da ano de servicios igg\pleto
el efectivos como personal
funcionario en otros | ¥ 0,0625
cuerpos docentes a los | puntos por mes
completo

que se refiere la L.0O.E. de
subgrupo inferior:

Incluye servicios como funcionario/a interino/a, funcionario/a en practicas y funcionario/a de carrera

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigliedad en el Centro, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario
de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los
antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y
de Oficios Artisticos.

Seran computados los servicios prestados en situacion de servicios especiales, segun art. 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del TRLEBEP, asi como situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a dicha Ley
(participacién en érganos de gobierno, altos cargos, participacién en proyectos de cooperacién internacional, cargos electos,
senadores, diputados, participacion en Tribunal Constitucional, CGPJ, asesores, etc) .

Sera computado el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

Sera computado, a estos efectos, el tiempo por ejercer como liberado de organizaciones sindicales

Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no serdn tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos
entre si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 0 1.1.2.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha, asi como los que figuren registrados, se valoraran de oficio, no siendo necesaria
documentacion. En otro caso, se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.




APARTADO

DEFINICION

CATEDRATICOS

Por ser funcionario de
carrera de los cuerpos de
Catedraticos de
Secundaria, Musica y
Artes Escénicas, de
Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio

DEFINICION

PUNTUACION

</ 5 puntos

PUNTUACION

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

IEnsenanza

> UGTe

OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

Con independencia del cuerpo desde el que se participe, se tendra en cuenta la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos. Solo se
tendrd en cuenta un nombramiento.

Para la justificacion del mérito se requiere hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente donde conste
la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos o fotocopia del titulo administrativo o credencial o, en su caso, el Boletin o Diario Oficial en
el que aparezca su nombramiento

OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

APARTADO

Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espaniol.

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
deberd adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

Solo se valorara un titulo de Doctorado

DOCTORADO No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto
3 1 1 Por poseer eltitulode | ¥ 5 puntos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por
U Doctor las universidades en uso de su autonomia.
Es incompatible con el apartado 3.1.3
Para la justificacion del mérito se requiere fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo
o certificado supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del
13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).
Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espafiol.
Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
deberd adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.
Solo se valorara un titulo de Master
No se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado cuando se alegue el titulo de
MASTER UNIVERSITARIO Doctor.
Por el titulo universitario El Master de Formacion Pedagdgica y Didactica es baremable para participantes del Cuerpo de Maestros, al no ser un requisito
oficial de Master, para para el ingreso en el mencionado Cuerpo.
312 ' </ 3 puntos

cuya obtencion se hayan
exigido, al menos, 60
créditos

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales (titulos propios) que, conforme a la disposicién adicional undécima del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean
expedidos por las universidades en uso de su autonomia. El articulo 15 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que los planes de estudios conducentes a la obtencidn de
Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos.

Para la justificacion del mérito se requiere fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo
o certificado supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de julio de 1988 (BOE del
13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, d, osto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto). iy




APARTADO

DEFINICION

SUFICIENCIA
INVESTIGADORA O DEA
Por el reconocimiento de

PUNTUACION

UGT & |[SERVIclosPUBLICOS |Engefianza

OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espafiol. Cuando los titulos hayan sido obtenidos
en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacién.

Solo se valorara uno

3 1 3 suficiencia investigadora | </ 2 puntos No se valorara cuando se alegue el titulo de Doctor.
o el certificado_dip[oma No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicidn adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
U . octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su
acreditativo de estudios autonomia.
avanzados o . , . . , ,
Para la justificacion del merito se requiere fotocopia del certificado-diploma correspondiente
PREMIO
EXTRAORDINARIO
POII' pr?mlo Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espafiol. Cuando los titulos hayan sido obtenidos
extraordinario en en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacidn.
doctorado, licenciatura o Solo se valorara un premio
3 -1 . 4 9rac_'° 0, e_n elcasodelas | V1 punto No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
titulaciones otorgadas octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su
por Conservatorios autonomia.
Superiores de M \]sica_ Para la justificacion del mérito se requiere fotocopia del certificado-diploma correspondiente
por la mencion honorifica
en grado superior
Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espafiol. Cuando los titulos hayan sido obtenidos
en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacidn.
No se valora la primera titulacion de las exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa
e  Cuerpo de Maestros: titulo de Maestro o Grado Equivalente
. Secundaria: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
. Especialistas en Sectores Singulares de FP: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado, Licenciatura, Ingeniera,
Arquitectura u otros titulos de Técnico Superior de FP
. Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
P . Profesores de Musica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
TITULO DE GRADO . Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
Titulaciones de Grado: e Maestros de Taller de Artes Plasticas: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado
3 2 ‘I Por el titulo universitario < 5 puntos . Escuelas Oficiales de Idiomas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado

oficial de Grado o
equivalente

Se deben presentar cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su
autonomia.

Se pueden baremar varias titulaciones de Grado en este apartado.
No se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones que se asienten en una misma titulacién

Para la justificacion del mérito se requiere fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de (a titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), en la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto de 2007 (BOE del 2]) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de é de agosto). Ademas, para su valoracion, hay que presentar el titulo de acceso al Cuerpo con carj;:ter general.
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APARTADO DEFINICION _ PUNTUACION OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espanol.

No se valora la primera titulacion de las exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa
e Cuerpo de Maestros: titulo de Maestro o Grado Equivalente
e Secundaria: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
e Especialistas en Sectores Singulares de FP: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado,
Licenciatura, Ingeniera, Arquitectura u otros titulos de Técnico Superior de FP

e Catedraticos de Musica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
e Profesores de Musica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
e Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
e Maestros de Taller de Artes Plasticas: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado
e Escuelas Oficiales de Idiomas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
TITULACIONES DE PRIMER Se deben presentar cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.
CICLO No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos
Titulaciones de primer por las universidades en uso de su autonomia.
ciclo: Por la segunda y En el caso de personal del subgrupo A2, no se valorara por este apartado, en ningln caso, el primer titulo o estudios de
restantes diplomaturas esta naturaleza que se presente.
ingenien'as técnicas, Para la valoracién de los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria,
3 22 arquitecturas técnicas o | 3 puntos certificacion academica en donde conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o creditos conducentes

; ara la obtencion de dichos titulo o ciclos.
titulos declarados P

legalmente equivalentes y
por los estudios

Cor.reSPOI_“dlentes al No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencidn de otras titulaciones académicas de ciclo largo que
primer ciclo de una se aleguen como méritos. Ejemplo: dos titulaciones de ciclo largo, de dos ciclos cada una. Si con la primera titulacién se ha
licenciatura, arquitectura o accedido a la segunda cursando solo 4° y 5° no corresponderia valorar el primer ciclo de la segunda titulacién. Pueden
ingenierfa; baremarse varias titulaciones de primer ciclo.

En el caso de personal del subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

No se entendera como tal la superacién de alguno de los cursos de adaptacion.
No se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones que se asienten en una misma titulacién

Cuando se aporten dos titulaciones académicas de diferentes especialidades, se consideraran como dos titulos diferentes y
se valoraran segln corresponda por los subapartados 3.2.2 0 3.2.3

Para la justificacion del mérito se requiere aportar fotocopia de todos los titulos que se posean o certificado del abono de
los derechos de expedicion expedida de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (B.0.E del 13), incluyendo el
titulo de acceso con cardcter general al Cuerpo, aunque este no sea tenido en cuenta como mérito. Para la valoracion de los
estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion académica en donde
conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulo
o ciclos.
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Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado espafiol.

No se valora la primera titulacidn de las exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa

e Cuerpo de Maestros: titulo de Maestro o Grado Equivalente

e Secundaria: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado

o Especialistas en Sectores Singulares de FP: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado,
Licenciatura, Ingeniera, Arquitectura u otros titulos de Técnico Superior de FP
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
Profesores de Musica y Artes Escénicas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
Maestros de Taller de Artes Plasticas: Diplomatura, Arquitectura Técnico, Ingenieria Técnica, Grado
Escuelas Oficiales de Idiomas: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado

Se deben presentar cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

TITULACIONES DE No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicion adicional undécima del Real Decreto
SEGUNDO CICLO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos
por las universidades en uso de su autonomia.

Titulaciones de segundo No se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones que se asienten en una misma titulacidn
ciclo: Por los _esmdlos En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, los
3 23 correspondientes al | ¥ 3 puntos estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas
segundo ciclo de complementarias), para la obtencidn del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.
licenciaturas, ingenierias, Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de
arquitecturas o titulos Licenciado, Unicamente se valorardn como un segundo ciclo.
declarados legalmente Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de
equivalentes Licenciado, Unicamente se valorardn como un segundo ciclo.

Pueden baremarse varias titulaciones de segundo ciclo.

Aquellos titulos académicos que tengan resefiado en su reverso dos o mas especialidades, solo se baremaran como una
titulacion académica.

Cuando se aporten dos titulaciones académicas de diferentes especialidades, se consideraran como dos titulos diferentes y
se valoraran segln corresponda por los subapartados 3.2.2 0 3.2.3

Para la justificacion del mérito se requiere aportar fotocopia de todos los titulos que se posean o certificado
del abono de los derechos de expedicion expedida de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.0.E del 13), incluyendo el titulo de acceso con cardcter general al Cuerpo, aunque este no sea tenido en cuenta
como mérito. Para la valoracion de los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura
o0 ingenieria, certificacion académica en donde conste de forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulo o ciclos.
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TITULACIONES DE
ENSENANZAS DE

REGIMEN ESPECIAL

Titulaciones de

ensenanzas de regimen Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con validez en el Estado
especial y de la formacion espafiol.

profesional: Las

titulaciones de | » a) 4 puntos: cada C2 de EOI Con respecto a certificados de idiomas, solo se baremaran por este apartado los Certificados de
ensefianzas de régimen | < b) 3 puntos: cada C1 de EOI las EOls
especial otorgadas por las | v ()2 puntos: cada B2 de EOI N tera titul esional de Miisi 0 . tificados de Grado Med
ici o se considera titulo profesional de Musica o Danza los certificados de Grado Medio.
Escuelas Oficiales de | <y g1 punto: cada B1 de EOI P
Idiomas, Conservatorios e) 2 puntos: cada titulo de Técnico
3 3 Profesionales v e . P ) ... . Para valorar los titulos de Técnico Superior de FP, Técnico Deportivo Superior y Técnico Superior
. Y | Superior de Artes Plasticas y Disefio, - o : . e oo P
S . de Musi b ) ; L. de Artes Plasticas y Diseno, es obligatorio presentar certificacion academica en la que conste de
uperiores de Musicay | Tecnico Deportivo Superior o Técnico forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion de
Danza y Escuelas de Arte, | Superior de Formacion Profesional o dichos titulos

asi como las de la | equivalente:

formacion profesional, | ') 1,5 puntos: cada titulo Profesional Para valorar los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de Misica o

caso de no haber sido las | de Musica o Danza Danza: Fotocopia del certificado/titulo gue se posea o, en su caso, certificacion acreditativa de la

exigidas como requisito expedic_i’o’n del titulo o certificacion acreditativa de haber superado los estudios conducentes a su

para ingreso en la funcién obtencion.

publica docente o, en su
caso, que no hayan sido
necesarias para la
obtencion del titulo
alegado.
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En el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como
personal funcionario de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los
antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o interino.

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de los cargos o funciones de los apartados 4.1, 4.2 y

DIRECCION 4.3, no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
Por cada afio como Se consideran centros publicos asimilados a los centros plblicos de ensefianza secundaria los siguientes:
. e Institutos de Bachillerato

d!recmr/a de centros e Instituto de Formacion Profesional

publicos docentes, en e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los Centros a los
Centros de Profesoresy | ., , puntos por que se refiere estos subapartados.
Recursos o instituciones | 37, completo e Centros de Ensefanzas Integradas

41 anélogas establecidas por A estos mismqs efectos se cons'ideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos
las Administraciones | ¥ 0,3333 puntos y Profesores de Musica y Artes Escenicas de Conservatorios de Musica:

e Conservatorios Superiores de Misica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto. 2.

educativas en sus | Por mes completo
convocatorias especificas,
asi como director/a de
Agrupaciones de Lengua y

Cultura espaﬁolas Seran objeto de valoracidn en este apartado, ademas del cargo de Director/a de Centros publicos docentes, los cargos de
Director/a de Centros de Profesores, Centros de Recursos y Asesoramiento a la Escuela Rural y Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacién, la Atencidn a la Diversidad y la Interculturalidad.

Para su valoracion se requiere Hoja de servicios expedida por la Administracion. educativa competente en la que consten
las tomas de posesion y cese en dichos cargos o fotocopia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se continda en el cargo.

En el caso de que en las hojas de servicio expedidas por la Admon. educativa de Castilla-La Mancha no figurara
informacion sobre el desemperio de cargos, habra que presentar copia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese.
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En el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de los
correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o interino.

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de los cargos o funciones de los apartados 4.1, 4.2y 4.3, no
podra acumularse la puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

Se consideran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
e Institutos de Bachillerato
e Instituto de Formacion Profesional
e Centros de Educacién de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los Centros a los que se
refiere estos subapartados.
e Centros de Ensefianzas Integradas

OTROS CARGOS A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y
DIRECTIVOS Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Mdsica:
o~ v 2,5 e Conservatorios Superiores de Misica o Danza.
Por cada ano como puntos por e Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
vicedirector/a, afo e Conservatorios Elementales de Musica.
subdirector/a, jefe/a let e Escuelas Superiores de Arte Dramatico.
42 de estudios goInpleld e  Escuela Superior de Canto.
secretario/ay | ¢ 0,2083 Se considerarén como cargos directivos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:e
asimilados en | puntos por mes e  Secretario adjunto ) )
s completo e Los cargos aludidos en este apartado desempeiados en Secciones de Formacion Profesional.
centros publicos o Jefe de Estudios Adjunto.
docentes e Jefe de Residencia.
¢ Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autonomas.
e Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
e Director de Seccidn Filial.
e Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
¢ Administrador en Centros de Formacién Profesional.
e Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacién Profesional

Sera objeto de valoracion en este apartado el cargo de Jefe de Residencia. Por este subapartado se valoraran también los cargos de
Responsable de formacion y Responsable de recursos digitales e innovacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado de
Castilla La Mancha, como miembros del equipo directivo de este Centro.

Para su valoracion se requiere Hoja de servicios expedida por la Administracion. educativa competente en la que consten las tomas
de posesion y cese en dichos cargos o fotocopia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se continda en el cargo.

En el caso de que en las hojas de servicio expedidas por la Admon. educativa de Castilla-La Mancha no figurara informacion sobre el
desemperio de cargos, habra que presentar copia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese.
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En el caso de funcionarios de carrera de Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes Plasticas y Disefio,
se tendran en cuenta servicios prestados en dichos cargos como funcionarios de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados
como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término
de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

OTRAS FUNCIONES Se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o interino.
DOCENTES En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de los cargos o funciones de los apartados 4.1, 4.2 y 4.3, no podra acumularse la
Por cada aflo como puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
coordinador/a de Se consideran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
. . . Institutos de Bachillerato
CICIO' Jefe/a de . Instituto de Formacidn Profesional
seminario' . Centros de Educacion de Personas Adultas que impartan las mismas ensefianzas que en los Centros a los que se refiere estos subapartados.
. Centros de Ensefanzas Integradas

departamento o
divisién de centros Se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de
Conservatorios de Musica:

pl.'lbliCOS docentes, o Conservatorios Superiores de Misica o Danza.

asesor/a de . Conservator!os Profesionales de hfll]‘sica o Danza.
. o Conservatorios Elementales de Musica.
formacion . Escuelas Superiores de Arte Dramatico.
permanente 0 W 1 punto . Escuela Superior de Canto. 2.
i ~ Sera objeto de valoracién en este apartado los siguientes cargos:
dlreCtor/a_de un POI' ano . Coordinador/a de ciclo en los Centros de Educacién Infantil y Primaria de 9 o0 mas unidades
equipo de completo o Coordinador del Equipo de asesoramiento y apoyo de los centros de educacion especial
H HP4 . Asesor de formaci6n en los centros de profesores
[|, 3 orientacion ,
. X . Asesor de programas en los centros de recursos y asesoramiento a la escuela rural
educativa Y| 0,0833 . Asesor de orientacidn en los centros de recursos y asesoramiento a la escuela rural
. o . Asesor técnico de centros territoriales de recursos para la orientacidn, la atencidn a la diversidad y la interculturalidad
pSICOpedago'glca 0 | puntos por . Puestos de Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.
las figuras ana[ogas mes completo . Puestos en Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores (este desemperio se acreditard mediante certificado de la Administracion Educativa o
del Director del Centro, en el gue consten las fechas de toma de posesion y cese).
q ue Cada . Coordinador de Prevencidn de Riesgos Laborales (este desempefio se acreditard mediante nombramiento de la Administracion Educativa en el que consten la fecha
Administra Clé n de toma de posesion y cese o indicacion de que en el presente curso se continda en el cargo).
. . Maestro en Aula Penitenciaria (este desemperio se acreditara mediante certificacion de la Administracion Educativa o del Director del Centro en la que consten fechas
ed ucativa de tomas de posesion y cese).
establezca en su . Maestro Jefe de Departamento de actividades complementarias y extraescolares en |ES (este desemperio se acreditard mediante nombramiento de la Administracion
R Educativa en el que consten la fecha de toma de posesion y cese o indicacion de que en el presente curso se continia en el cargo).
convocatoria . Coordinador de Formacién (nombrado al amparo del Decreto 59/2012, de 23 de febrero y de su Orden de desarrollo de 25/07/2012). Para acreditar la funcion de
espe cifica a SI' como caard/’na,dor de formacion debera aportarse certi/jcacidn expedida por el D/'rect:or del Centro en la que consten las fechas de inicio de la actividad y la fecha de cese, o
. indicacion de que en el presente curso se continua desempenando dicha funcion.
po r el d esem p eno . Coordinador de nivel. Para acreditar la funcion de coordinador de nivel deberd aportarse certificacion expedida por el Director del Centro en la que consten las fechas

d e la fU n Cié n tuto rial de inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacidn de que en el presente curso se continua desempefiando dicha funcion.
. Responsable COVID (nombrado al amparo de la Orden 124/2021, de 3 de agosto, DOCM n° 154 de 12/08/2021). Para acreditar la funcion de responsable COVID deberd
ej e rcid aa pa rt ir d e aportarse certificacion expedida por el Director del Centro en la que consten las fechas de inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacion de que en el presente
. curso se continia desempefiando dicha funcion. Son baremables los servicios prestados en este puesto desde el 01/09/2020.
la entrada en vigor

de laLOE En general se requiere para su justificacion hoja de servicios expedida por la Admon. educativa competente en la que consten las tomas de posesion y
U cese en dichas funciones o fotocopia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se continia desempefiando la funcion docente.

Para acreditar la funcion tutorial deberd aportarse certificacion expedida por el Director del Centro en la que consten las fechas de inicio de la actividad
y la fecha de cese, o indicacion de que en el presente curso se continia desemperiando dicha funcion. Solamente se puntuara el desemperio de la funcion
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
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APARTADO

5.1

ACTIVIDADES DE
FORMACION SUPERADAS
COMO ASISTENTE
Actividades de formacion
superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento
sobre aspectos cientificos y
didacticos de las
especialidades del cuerpo al
que pertenezca el
participante, a las plazas o
puestos a los que opte o
relacionadas con la
organizacion escolar o con
las tecnologias aplicadas a
la educacion, organizadas
por el Ministerio de
Educacion, las
Administrativas educativas
de las Comunidades
Auténomas, por
instituciones sin animo de
lucro siempre que dichas
actividades hayan sido
homologadas o reconocidas
por las Administraciones
educativas, asi como las
organizadas por
Universidades.

</ Hasta 6 puntos

</ Se puntuaran con 0,1000
puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion
acreditadas. A estos efectos
se sumaran las horas de
todas las actividades, no
puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores
a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en
créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10
horas.

En el apartado de Formacidn y Perfeccionamiento se valoraran los cursos de formacion en materia de
Prevencidn de riesgos laborales y Salud Laboral.

En cuanto a seminarios y grupos colaborativos del CRFP, se certifican por paquetes de trabajo,
independientemente de que hayan completado la duracidn total de la actividad formativa para su certificacién.
En el Extracto de formacidn aparece la duracién total y su equivalencia en horas, pero solo se otorga
puntuacién por los créditos que figuran concedidos por los paquetes de trabajo entregados. Asi, si para una
actividad aparezca una duracién de 6 meses, 60 horas, 3 créditos, no se otorgan puntos por las 60 horas sino
por los 3 créditos que certifican la entrega de 3 paquetes de trabajo.

En actividades de formacion, como talleres, en las que se certifican fracciones de crédito, se suman las
facciones de crédito y una vez convertidos los créditos resultantes a horas, se puntuaran con 0,1 puntos por
cada 10 horas de actividades de formacion acreditadas. En estos casos, se suman las horas de todas las
actividades, pero no se punttan el nimero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran
expresadas en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

Cada tres talleres se concede 1crédito, con un maximo de 3 créditos por curso escolar (9 talleres).

Para que las actividades de formacidn organizadas por las universidades puedan ser baremadas, deben
cumplirse dos condiciones: que no sean ensefianzas que conduzcan a la expedicion de un titulo oficial (puede
ser un titulo propio) y que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticas de
todas las especialidades del cuerpo (no solo la de participacidn), o relacionadas con la organizacion escolar o
las TIC aplicadas a la educacion.

No se valora el CAP por este apartado, ni tampoco los antiguos cursos monograficos de doctorado.

Las actividades que aparezcan en el extracto de formacion permanente del profesorado de Castilla-La
Mancha se valoraran de oficio, no siendo necesaria aportar documentacion justificativa.

En el caso de actividades no recogidas en el extracto de formacion permanente de Castilla-La Mancha,
deberd aportarse extracto de formacion expedido por la Administracion educativa competente, o fotocopia del
certificado de las mismas expedido por la entidad organizadora en el gue conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En el caso de las organizadas por las instituciones sin dnimo de lucro se
deberd ademas acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacion de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de formacion de la
Administracion educativa
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5.2

ACTIVIDADES DE
FORMACION IMPARTIDAS
Por la imparticion de las
actividades de formacion y

perfeccionamiento indicadas

en el subapartado 5.1

</ Hasta 3 puntos

</ Se puntuara con 0,1000
puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion
acreditadas. Se sumaran las
horas de todas las
actividades, no puntuandose
el resto de nimero de horas
inferiores a 3. Cuando las
actividades vinieran
expresadas en créditos se
entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

En el apartado de Formacidn y Perfeccionamiento se valoraran los cursos de formacion en materia de
Prevencidn de riesgos laborales y Salud Laboral.

Se valora la participacién en Proyectos de Innovacién o Investigacién como Coordinador o Ponente
La tutoria de funcionarios en practicas puntla en este apartado, reconociéndose 5 créditos (1,6667 puntos)

Las actividades que aparezcan en el extracto de formacion permanente del profesorado de Castilla-La
Mancha se valoraran de oficio, no siendo necesaria aportar documentacion justificativa.

En el caso de actividades no recogidas en el extracto de formacion permanente de Castilla-La Mancha,
debersd aportarse fotocopia del certificado o documento acreditativo de la imparticion de la actividad en el que
conste de modo expreso el numero de horas de duracion de la actividad. En el caso de las organizadas por las
instituciones sin dnimo de lucro se deberd ademds acreditar fehacientemente el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por la Administracion educativa correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de formacion de la Administracion educativa.

5.3

OTRAS ESPECIALIDADES
Por cada especialidad
correspondiente al Cuerpo
por el que se concursa, y
que sea distinta a la de
ingreso adquirida a través
del procedimiento de
adquisicion de nuevas
especialidades segun los
Reales Decretos RD

850/1993, RD 334/2004 y RD

276/2007

</ 1 punto por especialidad

A los efectos de este subapartado, en el caso de los cuerpos de catedraticos se valoraran las
especialidades adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores

En el caso de Maestros, no se valoran especialidades que se hayan adquirido por otras vias que no sea
oposicién por el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades (por ejemplo, las adquiridas
presentando titulaciones o experiencia previa)

Para su valoracion se requiere fotocopia de la credencial de adquisicion de la nueva especialidad expedida
por la Administracion educativa correspondiente.
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6.1

PUBLICACIONES

Por publicaciones de
caracter didactico y
cientifico sobre disciplinas
objeto del concurso o
directamente relacionadas
con aspectos generales del
curriculo o con la
organizacion escolar

PUNTUACION

Libros (papel o electrdnico):

</ Hasta 1 punto como autor
</ Hasta 0,5 puntos como
coautor

</ Hasta 0,4 puntos si hay 3
autores

«/ Hasta 0,3 puntos si hay 4
autores

</ Hasta 0,2 puntos si hay 5
autores

</ Hasta 0,1 puntos si hay
mas de 5 autores

Revistas (papel o
electronico):

</ Hasta 0,2 puntos como
autor

</ Hasta 0,1 puntos como
coautor

</ Hasta 0,05 puntos si hay
3 0 mas autores

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN
o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las

mismas

Para la valoracidon de las publicaciones se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la presentacion,
pulcritud, rigor, estructura de la obra y contenidos originales y novedosos.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones didacticas, temarios de oposiciones,
unidades didacticas, trabajos de asignaturas de carrera, legislacidn, publicaciones aparecidas en prensa diaria,

prélogos ni articulos de opinidn.

Con caracter general se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por editoriales y organismos de
reconocido prestigio, que aseguren la aplicacion de filtros de calidad, quedando excluidas ediciones de
asociaciones o agrupaciones de tipo vecinal o familiar (asociaciones de padres, asociaciones vecinales, etc)

En el caso de libros (en papel, DVD o CD), se requiere la siguiente documentacion:

e Los ejemplares originales correspondientes.

. Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha de la
primera edicion, el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales. En relacion con los libros editados por Administraciones Publicas y Universidades
(publicas-privadas), que no se han difundido en librerias comerciales, ademds de los datos anteriores,
en el certificado deben constar los centros de difusion (Centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.). En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido,
los datos requeridos en este certificado habran de justificarse por cualguier medio de prueba

admisible en Derecho.

En el caso de revistas (en papel, DVD o CD), se requiere la siguiente documentacion:

o los efemplares originales correspondientes

e Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion,
autor/es, ISSN o ISMN, depdsito legal y fecha de edicion. En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (Centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, para ser valoradas se
presentara un informe en el que el organismo emisor certificard que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica, y donde se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion,

autor/es, el afio y la URL.
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La participacion como asistente en proyectos de investigacion o innovacién se valora en el
«/ 0,25 puntos por participacién apartado 6.2, con 0.25 puntos por participacion. Si el propio participante ha sido premiado en ese

como Asistente en proyectos de proyecto, se valorara como premio.

innovacion o investigacion La participacion como Ponente o Coordinador se valora, segin las horas reconocidas, en el

PREMIOS Y PROYECTOS DE | 15 puntos por la obtencién de un apartado 5.2 (actividades de formacidn impartida), y en ningun caso se valora en este apartado.

INNOVACION E INVESTIGACION | yimer premio de ambito Solo se valoran como proyectos de innovacion los asi reconocidos por las administraciones
Por premios de ambito internacional educativas (no se valoran actividades en las que ponga Proyecto de Innovacién en la denominacién,

autondmico, nacional o </ 1,25 puntos por la obtencién de un pero no hayan sido reconocidas como tales).

|!1t.ernaIC|onal convo_c'ados por el primer premio de dmbito nacional Para la valoracién de un primer premio debe constar expresamente que es primer premio en la
6 2 Ministerio de Educacion o por las < 1 punto por la obtencién de un certificacion. En caso contrario, se barema como el resto de premios.

Adm|n|straf:|ones edutfatlvas de primer premio de ambito-autonémico No se tienen en cuenta como premio participaciones con alumnos en los que aquellos resulten

lasl Comu.m.dad.e,s Autonomas, y los premiados (por ejemplo, ser el tutor de un grupo de unas olimpiadas que recibe un premio)
por la participacion en proyectos
de investigacion e innovacion en o

el Ambito de la educacién. | ¥ 0,75 puntos por la obtencion de un

premio de dmbito nacional
«/ 0,5 puntos por la obtencion de un Er_7 el resto de casos, es necegaria aportar /g acreditacion justificativa de haber .al.ﬂen/a'o los
premios correspondientes expedida por las entidades convocantes, o de haber participado en los
proyectos de investigacion o innovacion expedidos por la Administracion educativa correspondiente.

</ T'punto por la obtencion de un
premio de dmbito internacional No es necesario presentar documentacion de aquellos proyectos de innovacion gue consten
como tales en el Extracto de Formacion del profesorado de Castilla-La Mancha, pues se valora de
oficio.

premio de ambito autondmico
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6.3

MERITOS ARTISTICOS Y
LITERARIOS

Por premios en exposiciones
0 en concursos o en
certdmenes de ambito
autonomico, nacional o
internacional, por
composiciones o coreografias
estrenadas como autor o
grabaciones con depdsito
legal, por conciertos como
director, solista, bailarin,
solista en la orquesta o en
agrupaciones cameristicas
(duos, trios, cuartetos..) y por
exposiciones individuales o
colectivas

Premios en exposiciones, concursos o certamenes

</ 1,5 puntos por la obtencién de un primer premio de ambito internacional
</ 1,25 puntos por la obtencion de un primer premio de &mbito nacional

</ 1punto por la obtencion de un primer premio de ambito autonémico

</ 1punto por la obtencion de un premio de ambito internacional

</ 0,75 puntos por la obtencion de un premio de ambito nacional

0,5 puntos por la obtencién de un premio de &mbito autondmico
Composiciones o coreografias estrenadas como autor y grabaciones con depdsito
legal

</ Hasta 1 punto como autor

</ Hasta 0,5 puntos como coautor

</ Hasta 0,4 puntos si hay 3 autores

</ Hasta 0,3 puntos si hay 4 autores

/ Hasta 0,2 puntos si hay 5 autores

</ Hasta 0,1 puntos si hay mas de 5 autores

Conciertos

</ 1punto como director/solista en concierto de importancia nacional o
internacional

/ 0,75 puntos como director/solista en concierto en salas de auditorios de
importancia regional

/ 0,5 puntos como director/solista en concierto en salas de auditorios de
importancia local

</ 0,5 puntos como integrante de agrupaciones de cdmara (maximo 10-12
componentes) en concierto de importancia nacional o internacional

</ 0,25 puntos como integrante de agrupaciones de cdmara (maximo 10-12
componentes) en salas de auditorios de importancia regional

</ 0,1 puntos como integrante de agrupaciones de cdmara (maximo 10-12
componentes) en salas de auditorios de importancia local

</ 0,25 puntos como integrante de orquestas, bandas o coros en concierto de
importancia nacional o internacional

</ 0,1 puntos como integrante de orquestas, bandas o coros en salas de
auditorios de importancia regional

</ 0,05 puntos como integrante de orquestas, bandas o coros en salas de
auditorios de importancia local

Exposiciones

</ Hasta 0,75 puntos si son individuales

</ Hasta 0,75 puntos si son colectivas, dividiendo puntuacién entre ndmero de
personas

Para la valoracion de un primer premio debe
constar expresamente que es primer premio en
la certificacion. En caso contrario, se barema
como el resto de premios.

En el caso de exposiciones, se tendré en
cuenta el ambito (internacional, nacional, etc) a la
hora de otorgar la puntuacion

Para la valoracion de exposiciones, hay que
presentar programas donde conste la
participacion del interesado y certificacion de la
entidad organizadora.

En el caso de los premios, se requiere
certificado de la entidad que emite el premio, en
donde conste el nombre del premiado/s, el
ambito del mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones o
coreografias, se requiere certificado o documento
acredijtativo en el que figure que es el autor y el
depdsito legal de la misma.

En el caso de las grabaciones, se requiere
certificado o documento acreditativo en el que
figure que es el autor o intérprete y el depdsito
legal de la misma.

En el caso de los conciertos, se requiere
programas donde conste la participacion del
interesado y certificacion de la entidad
organizadora, en donde conste la realizacion del
concierto y la participacién como Director,
solista, bailarin o solista con orquesta/grupo.
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6.4

PUESTOS EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA
Por cada aho de servicio
desempefando puestos en la
administracion educativa de nivel
de complemento de destino igual
o superior al asignado al cuerpo
por el que participa

PUNTUACION

</ 1,5 puntos por afio
completo

</ 0,1200 puntos por mes
completo

Se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o interino.

Pueden puntuar aqui afios de servicio como:
e Asesor Técnico Docente
e Puestos desempefiados en comision de servicios a un puesto determinado de la Relacidn de
Puestos de trabajo (R.P.T)
e Puestos en atribucion de funciones, siempre y cuando los servicios se estén prestando en la
Administracion Educativa a tiempo completo

No se puntlan los afios como profesor asociado en Universidades

Se requiere fotocopia del nombramiento expedido por la Administracion educativa competente con
diligencia de posesion y cese o, en su caso, certificacion de que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se continua en el puesto.

6.5

PARTICIPACION COMO MIEMBRO
DE TRIBUNALES

Por cada convocatoria en la que
se haya actuado efectivamente
como miembro de tribunales de
procedimientos selectivos de
ingreso o0 acceso a cuerpos
docentes a los que se refiere la
L.O.E

</ 1,5 puntos por
participacion

Por este subapartado Gnicamente se valorara el haber formado parte de los tribunales a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

Se requiere certificado expedido por el organo de la Administracion educativa convocante que tenga la
custodia de las actas de los tribunales de estos procedimientos.

6.6

TUTORIZACION DE PRACTICAS DE
MASTER, CAP, ETC.

Por cada curso de tutorizacion de
las practicas del titulo
universitario oficial de Master o,
en su caso, de la formacion
equivalente regulada por la Orden
EDU/2645/2011, (BOE de 5 de
octubre), para acreditar la
formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia
en determinadas ensefnanzas del
sistema educativo, asi como por
la tutorizacion de las practicas
para la obtencion de los titulos
universitarios de grado que lo
requieran

</ 0,1 puntos por curso

Se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o interino.

Puntda en este apartado la tutorizacion de alumnos del CAP. Solo se otorga 0,1 puntos por curso,
aunque se haya tutorizado a mas de un alumno.

El apartado hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de Grado y Master, por lo que no procede
baremar por este apartado otras tutorizaciones de practicas correspondientes a estudios conducentes a
titulaciones académicas distintas a las indicadas, desde septiembre de 2011. No obstante, si se baremara la
tutorizacion de practicas correspondientes a estudios conducentes a titulaciones académicas
universitarias anteriores a la existencia de las nuevas titulaciones de Grado y Master.

Se requiere certificado expedido por la Administracion educativa competente o, en su caso, del director
del centro publico docente en el que se haya realizado la tutorizacion, con indicacion del curso académico y
duracion de las practicas. Se valoran de oficio aquellas recogidas en el extracto de formacion del
profesorado de Castilla-La Mancha.
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6.7

DEFINICION

MERITOS LINGUISTICOS

Las convocatorias especificas
correspondientes a puestos
ubicados determinadas
Comunidades autonomas,
podran asignar hasta un
maximo de 5,0000 puntos a
los méritos que en las
mismas se determinen en
funcion de las peculiaridades
lingiiisticas

PUNTUACION

7 Hasta 5 puntos

OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION DEL MERITO

Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, Comunidad Auténoma de Catalufia, Comunidad Auténoma de Baleares y Comunidad Valenciana.

Los que se determinen en las correspondientes convocatorias especificas de esas Administraciones
educativas.
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PUNTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA

. Para puntuar el DIFICIL DESEMPERNO, hay que solicitar al centro educativo un certificado de haber prestados esos servicios. Una vez en posesién de dicho certificado, hay que solicitar un
Certificado a la Administracién Educativa (a la Delegacidn Provincial a la que corresponda el centro), por registro, adjuntando el certificado del centro, para que emita el certificado vélido para
poder presentarlo en la solicitud de participacion. En caso de no recibirlo a tiempo, se debe adjuntar copia de la solicitud presentada por registro, sellada y con nimero de registro.

. Para que se valoren otras titulaciones universitarias, hay que presentar la documentacidn de todos los titulos, incluidos el de acceso al cuerpo

. Para que se valoren los titulos de Técnicos de FP, hay que presentar, ademds del titulo, el certificado de notas

. En el caso de especialidades de Ensefianzas Medias donde se pudo acceder con Ingenieria Técnica, no se contara el primer titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o Grado, porque es el que
entiende la administracién que se exige con caracter general para el acceso al cuerpo

. Solo se bareman Masters universitarios oficiales de al menos 600 horas, no baremandose aquellos Masters que sean titulos propios de universidades

. Para la valoracidn de los titulos de Técnico de Grado Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas o Disefio, deben aportarse el certificado del titulo y también el certificado de notas en la que
conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencién de dicho titulo.

. Los titulos de Grado Medio de Musica/Danza no se valoran como titulo Profesional

. Solo cuentan como méritos los certificados (no acreditaciones) de idiomas expedidos por Escuelas Oficiales de Idioma, no siendo validos los de otras entidades. Solo cuenta un certificado (el
mas avanzado) por idioma. Hay que aportar los certificados de EOI en el plazo de presentacién de solicitudes, pues no se valoran de oficio aunque estén reconocidos en el extracto de formacion.

. El cargo de Responsable de Formacion en el centro puntda en el apartado 4.3 (otros cargos), no en el 5.2 (formacién impartida)
. Con respecto a las publicaciones, es necesario presentar originales si procede para su valoracién

e  Conrespecto a los Proyectos de innovacion la participacion como asistente en proyectos no premiados se valora en el apartado 6.2, con 0.25 puntos por participacién. Si el propio participante ha
sido premiado, se valorara segun tabla de instrucciones complementarias. La participacion como Ponente o Coordinador en los mismos se valora, segun las horas reconocidas, en el apartado
5.2 (actividades de formacién impartida). Solo se valoran como proyectos de innovacidn los asi reconocidos por las administraciones educativas (no se valoran actividades en las que ponga
Proyecto de Innovacién en la denominacidn, pero no hayan sido reconocidas como tales)

e A aquellos participantes que solo participan en Concursillo, y no en el Concurso General de Traslados, solo se les valoran los apartados 1, 5.1y 5.2, que son los que se tienen en cuenta en el
Concursillo. No es necesario aportar otros méritos correspondientes a otros apartados porque no van a ser tenidos en cuenta, al no participar en el Concurso General, ni reclamarlos si no se
han contado en la baremacién.

. Es fundamental no equivocarse en la opcidn que se marca en la solicitud para cada apartado. Si se opta por méritos perfeccionados desde la Gltima convocatoria, no seran tenidos en cuenta
méritos que se invoquen y que se hayan conseguido con anterioridad, aunque sean correctos. Si se opta por mantener puntuacién en un apartado, en ningln caso se sumaran méritos, aunque se
afadan a la solicitud y sean correctos.

. Es esencial afiadir todos los méritos en la solicitud. No seran tenidos en cuenta méritos no invocados durante la solicitud, aunque se presenten mas tarde adjuntos a la reclamacién

. Se bareman de oficio la antigliedad en el centro y en el cuerpo, y los cargos directivos, que estén reconocidos en la Hoja de Servicios, asi como los cursos, seminarios, proyectos de innovacion,
etc reconocidos en el extracto de formacion.




