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Qué son las itinerancias? <

Se consideran itinerancias los desplazamientos que el profesorado realiza de
manera habitual, pero no aquellos desplazamientos no habituales que se realizan en
puestos de trabajo con &mbito de actuacion en los cuales los docentes realizan su labor
educativa repartida entre mas de un centro educativo, pero sin un desplazamiento
habitual semanal.

Concepto de docente itinerante

Es un docente que, estando destinado en un centro determinado, en una plaza
reconocida como itinerante, puede realizar sus funciones en distintos centros o secciones
de la misma o distinta localidad. Pueden darse los siguientes casos:

e Docentes itinerantes que realizan su jornada semanal lectiva y
complementaria en varios centros o secciones de distinta localidad,
pudiendo atender a varios centros en la misma jornada, o a centros distintos
en jornadas distintas.

o Tienen derecho a compensacidon econdmica por kilometraje, a
complemento mensual en ndmina, y a reduccion del horario lectivo, en
funcidon de los kildmetros realizados.

o Para todo lo anterior, en todos los casos, se considera la jornada iniciada
y finalizada en el centro en el que estén destinados, independientemente
de si acude o no a dicho centro durante la jornada. De esta forma, si una
jornada se realiza integramente en un centro o seccion en el que no se
esta destinado, se computaran los km de ida y vuelta desde el centro
donde se tenga el destino al centro donde se ha realizado la jornada.

¢ Docentes itinerantes en plazas itinerantes que, por la organizacion del
centro, no realizan desplazamientos, impartiendo todo su horario semanal
en un mismo centro o seccion.

o Eneste caso no habra derecho a reduccién horaria ni a compensacion por
kilometraje.
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e Docentes itinerantes que realizan desplazamientos entre centros de la
misma localidad

o No tienen derecho a percibir compensaciéon econémica, ni a la
compensacion lectiva semanal por itinerancia, pero podran reducir:
» Dos horas lectivas cuando compartan 2 o 3 centros
= Tres horas lectivas cuando compartan cuatro o mas centros

Compensaciones para docentes itinerantes

1) Compensacion por kilometraje de desplazamientos efectivamente realizados:
corresponde a la indemnizacion por razon de servicio, fijada en 0,26 €/km para turismos
y 0,11 €/km en el caso de uso de motocicletas. Esta compensacién no esta sujeta a IRPF.
Mensualmente, debe rellenarse una hoja indicando los desplazamientos realizados y
entregarla a la direccién del centro, para su remision a la Delegacién provincial
correspondiente.

2) Complemento mensual en némina (sujeto a IRPF): a continuacion, se muestran las
cantidades brutas para el afio 2025 tras la Ultima subida aplicada del 0,5% (podrian subir
con efectos retroactivos desde el 1 de enero, pues aln no se ha negociado subida salarial
para 2025). Este importe se calcula en funcidn de los kilbmetros efectuados cada semana.

COMPLEMENTO DE ITINERANCIAS

0 a 50 km semanales 16,97 €
57 a 100 km semanales 33,95 €
707 a 150 km semanales 50,92 €
157 a 200 km semanales 67,90 €
207 a 250 km semanales 84,87 €
257 a 300 km semanales 101,84 €
3017 a 350 km semanales 118,82 €
357 a 400 km semanales 135,79 €
4017 a 450 km semanales 152,77 €
Mas de 450 km semanales 169,74 €
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3) Reducciones en el horario lectivo: a continuacion se muestran las reducciones
horarias establecidas en el acuerdo en funcién de los kildbmetros semanales de
desplazamiento.

KM. de desplazamiento semanal RedL:;:é::;)fg:gl::j?lﬁqﬁﬁ:}réodos Eqmvaltranni;eu;aonshoras y

De 0 hasta 70 km. 4 3 horas

De 71 a 100 5 3 horas y 45 minutos

De 101 a 130 7 5 horas y 15 minutos

De 131 a 160 8 6 horas

De 161 a 190 9 6 horas y 45 minutos

De 191 a 210 1 8 horas y 15 minutos
De 211 a 240 12 9 horas

De 241 a 270 13 9 horas y 45 minutos

De 271 en adelante 16 12 horas

UGT ha solicitado en varias ocasiones, a través de Mesa Sectorial y Juntas de
Personal Docente, que se actualice esta tabla, incluyendo columnas con la
reduccion a aplicar en periodos de 55 y 60 minutos, para poder aplicarla en CEPAs
y AEPAs de manera clara.

Las reducciones horarias se aplicaran preferentemente al principio o al final de
jornada, pudiendo acumularse en dias completos. Durante la reduccion horaria lectiva
semanal, ningun profesor itinerante estara obligado a permanecer en los centros.

4) Compensacion por horas no reducidas: en caso de tener derecho a reduccidn
horaria, los docentes itinerantes podran acogerse, de forma voluntaria, a las siguientes
opciones:

a) La reduccién de sesiones lectivas que correspondan en el horario semanal.
b) Renunciar a la reduccion horaria y percibir compensacion econémica
¢) Optar por una combinacién de las dos anteriores durante todo el curso

Estas dos ultimas opciones pueden ser solicitadas antes del uno de octubre del
curso en el que se realiza la itinerancia.

Con respecto al pago de estas horas, en 2022, se establecio en un pago de 12.60
euros por hora no reducida para el cuerpo de secundaria'y 11.04 euros por hora para el
cuerpo de maestros, sujetas a IRPF.

Ademas, la Administracion educativa podra decidir de oficio en casos
excepcionales y previa negociacién con los representantes de la junta de personal, que
en determinadas situaciones por necesidades de organizacion educativa se conceda la
compensacion econdémica en lugar de la reduccion horaria que le pudiera corresponder
al docente itinerante.

UGT solicita que la compensacion de estas horas se actualice al alza y se adecue a
la realidad econémica actual.
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Docentes en puestos no itinerantes que se desplazan

Son docentes en puestos con ambito de actuacion o que comparten centros, que
desarrollan su labor educativa en mas de un centro o seccién de la misma o distinta
localidad, pero cuyos desplazamientos no tienen por qué estar preestablecidos con una
periodicidad semanal (un ejemplo pueden ser puestos de orientacion o puestos de
servicios a la comunidad). Pueden darse distintos casos:

¢ Docente que tiene un ambito de actuacion con dos o mas centros de la
misma localidad

o No tendra derecho compensacién econémica
o Tendra derecho a la siguiente reduccién horaria lectiva

= Sicomparte dos o tres centros o secciones, dos horas.
= Si comparte cuatro o cinco centros o secciones, tres horas.
= Si comparte seis 0 mas centros, cuatro horas

e Docente con ambito de actuacion en secciones o centros de diferente
localidad

o Independientemente de si cumplen la jornada de trabajo a tiempo
completo en cada centro en dias distintos, sin que tengan que realizar
desplazamiento alguno entre ellos a lo largo de dicha jornada, o de si
realizan desplazamientos entre ellos, tendran derecho a la compensacion
econdmica por los kilometros realizados (indemnizacion por razén de
servicio, a razén de 0,26 €/km en turismos y 0,11 €/km en motocicleta),
considerando bien los trayectos efectivos entre los centros, o bien
iniciados y finalizados desde el centro de cabecera si realiza toda la
jornada en otro centro distinto.

o Ademas, tienen derecho a la siguiente reduccion horaria lectiva:
= Sicomparten dos o tres centros o secciones, dos horas.

= Si comparten cuatro o cinco centros o secciones, tres horas.
» Si comparten seis 0 mas centros, cuatro horas

——
I
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Declaracién del vehiculo con el que se itinera

Los docentes itinerantes deben rellenar el modelo disefiado a tal efecto, de los
datos del vehiculo particular con el que realizaran los desplazamientos. Estos datos
pueden modificarse si se cambia de vehiculo. Puntualmente, puede utilizarse en
cualquier momento otro vehiculo distinto del declarado, pero habra que justificar el
cambio en caso de accidente.

Otras consideraciones

Consideraciones sobre el horario

e lLos desplazamientos motivados por la realizacion de actividades
complementarias o por reuniones de coordinacion, tendran la misma
consideraciéon horaria que para el resto de docentes del claustro y se
contabilizaran dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

e Para la confeccion del horario debe tenerse en cuenta la conveniencia de realizar
el menor numero posible de desplazamientos, considerando que la atencion a
las localidades situadas en una misma ruta se realice, preferentemente, de forma
sucesiva, desde la mas alejada a la mas proxima, evitando de esta forma
desplazamientos innecesarios.

e Los horarios del profesorado itinerante o con ambito de actuacion se
confeccionaran mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en
el que trataran de agrupar las horas para evitar desplazamientos a media jornada.
En su horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia en el
centro en la misma proporcién en que estén distribuidas sus horas lectivas.

e No se asignaran tutorias al profesorado itinerante mientras el resto del
profesorado no las tenga adjudicadas.
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Consideraciones sobre los recreos

Los desplazamientos durante la jornada se realizaran preferentemente durante
los recreos, evitando en todo caso, la interrupcién de las sesiones lectivas del
alumnado.

El profesorado itinerante que no se desplace durante el recreo debera atender a
los alumnos en los periodos de recreo en las mismas condiciones que el resto del
profesorado.

Consideraciones sobre los desplazamientos

Salvo excepciones justificadas, el profesorado itinerante no atenderd a mas de
dos localidades o centros diarios y, salvo casos excepcionales y negociados con
la Junta de Personal, no atendera a localidades de diferentes.

En los supuestos en que por causas de fuerza mayor la ruta habitual resulte
intransitable y se acredite mediante la correspondiente certificacién por el rgano
competente en la materia, se contabilizaran los kildmetros recorridos en los
itinerarios alternativos, de mas facil acceso, a todos los efectos.

Las itinerancias del profesorado se limitaran, salvo casos excepcionales vy
negociados con la Junta de Personal, a un maximo de 160 kilometros semanales.

El calculo de los kilbmetros para la compensacién econdmica correspondiente,
se realizara desde la localidad donde radica el centro de destino para el que fue
nombrado. Se computaran desde el primero hasta el Ultimo de los
desplazamientos de la jornada, es decir, el total de kildbmetros de ida y vuelta
recorridos, segun la tabla oficial actualizada de las Delegaciones Provinciales.

UGT ha reclamado la elaboracion y publicacion de estas tablas oficiales, pues atin
no estan confeccionadas.

Segun se acordd en la Comision de Seguimiento del acuerdo el 27 de febrero de
2023, las distancias se calcularan de centro a centro (y no se tomara como
referencia la localidad, sino el centro), y para calcular las distancias se usara la
herramienta Google Maps.

Segun se acordd en la Comision de Seguimiento del acuerdo el 27 de febrero de
2023, a los puestos de comision de servicios para la atencién al alumnado con
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discapacidad visual o ceguera, se les considerara centro de cabecera la sede de
la ONCE, y no la Delegacioén Provincial como aparece en PITIA.

Consideraciones sobre el calendario laboral y los dias festivos

Dada la diversidad de localidades que componen el ambito de los CRAs o CEPAs
y, por lo tanto, la existencia de diferentes dias no lectivos por fiestas locales, el
profesorado itinerante disfrutara Unicamente las festividades de la localidad en la
que esté establecido el domicilio oficial del respectivo Colegio Rural
Agrupado/Centro de Adultos. En el supuesto de las festividades locales del resto
de las poblaciones, el profesorado itinerante debera acudir al domicilio oficial del
CRA/CEPA. Igual criterio se aplicara al profesorado que comparten varios centros,
con referencia al centro de destino.

Consideraciones sobre casos no contemplados en el Acuerdo de Itinerancias y

Comision de Seguimiento

Aquellos casos no contemplados en el Acuerdo seran objeto de negociacion por
parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las Organizaciones
Sindicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacién, previo informe de la
Inspeccion General de Educacion, en el que se analicen las peculiaridades de los
mismos.

Para el seguimiento e interpretacién del presente acuerdo se establece una
Comision de Seguimiento compuesta por una persona representante de cada una
de las partes firmantes, que seran nombradas y removidas, en su caso, por el
organo competente de las mismas.

Adquisicion de vehiculos

Para facilitar la adquisicion de vehiculos por parte del profesorado itinerante, se
realizaran las gestiones oportunas con entidades financieras para convenir lineas
especiales de créditos para la compra de los mismos. En la misma linea se
realizaran las gestiones oportunas con los principales concesionarios
automovilisticos para la adquisicion de vehiculos nuevos (existe alguna
promocion en la intranet docente, en la seccion promociones para docentes).
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Proteccién de la salud y prevencién de riesgos

Segun se acuerda en el pacto, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
elaborara y difundira una guia en materia de seguridad vial y conduccion segura. Dicha
guia, disponible en el portal de educacidn, indica las siguientes recomendaciones:

Antes de circular...

e Descansa adecuadamente, respeta las normas de descanso entre jornadas si
tienes que conducir.

e Planifica el viaje, procura utilizar vias con mayor nivel de seguridad, autovias,
autopistas, carreteras en buen estado, rutas transitadas y condiciones
meteoroldgicas favorables.

e Comprueba el funcionamiento de luces, limpiaparabrisas, luneta térmica, regula
los espejos, el reposacabezas, el asiento y el volante.

e Realiza una revision periédica de frenos, amortiguacion, direccion y ruedas
(desgaste del dibujo y presion).

e Evita tomar medicamentos o sustancias contraindicados para conducir, y no
comas copiosamente y/o bebas alcohol, puede producir somnolencia al volante

Durante la circulacion...

e Respeta las normas de circulacion, sigue los limites de velocidad, distancia de
seguridad y utiliza el cinturén de seguridad.

e Circula si estas en perfecto estado psicofisico.

e Descansa cada 200 km o cada 2 horas continuadas de conduccion.

e Si te da suefo, para en un lugar seguro, ingiere agua o refrescos, ventila el
habitaculo, y descansa antes de continuar.

e Evita distracciones circulando, no uses el teléfono mévil, ni manipules del GPS, la
radio/cd, esto debera hacer antes de circular con el vehiculo estacionado en lugar
seguro.

e Sitienes que parar, hazlo en lugar seguro, enciende luces de cruce para very ser
vistos.

Circulacion con hielo, nieve y lluvia

e Sitienes que circular, hazlo a baja velocidad, con suavidad y aumenta la distancia
de seguridad con los otros vehiculos.
e Anticipate a cualquier incidencia para no tener que utilizar los frenos.
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No realices movimientos bruscos (frenadas, giros, aceleraciones o
desaceleraciones, adelantamientos...), para evitar el deslizamiento sobre hielo o
agua, (aquaplaning).

Vigila la presion de inflado y desgaste de las ruedas (1.6 mm de dibujo).

Limpia la nieve que se acumula en el guardabarros y que puede obstaculizar el
giro de las ruedas.

Coloca cadenas en las ruedas motrices, cuando te sorprenda una nevada, y la
carretera se ve blanca. Sique las indicaciones del agente del Agente de Circulacion
o sefal indicativa. Las cadenas se deben instalar en lugares apartados de la
calzada y de facil acceso para el vehiculo, evitando entorpecer la circulacién de la
via, aprende a colocar las cadenas previamente en casa, circula a velocidad
reducida, segun indique el fabricante.

Circulacion con niebla

No adelantar y encender las luces antiniebla para ser vistos.
Adaptar la velocidad y distancia de seguridad con el vehiculo delantero en
funcion de la visibilidad (Regla de las 3V):

Regla de las 3V
Visibilidad = Velocidad = Distancia a Vehiculo delantero

Ej.: Visibilidad, 50 m= Velocidad, 50 Km/h = Vehiculo delantero, 50 m.

Si la niebla es muy densa tomar como referencia las marcas viales de la carretera.

Circulaciéon con viento

Disminuir la velocidad y sujetar fuertemente el volante para evitar desviaciones
peligrosas del vehiculo, sobre todo al pasar junto a otro vehiculo o a la salida de
tuneles, evita los "golpes de viento”.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes considerara como accidentes “in

itinere” aquellos catalogados, como tal, por el 6rgano competente.

Embarazos

Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran dejar de

itinerar a partir del quinto mes, pasando a realizar tareas de apoyo u otras actividades en
el centro cabecera del C.R.A. o centro adscrito a efectos de itinerancia.
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Los profesores itinerantes que, en el desempefo de su puesto de trabajo sufran
algun accidente del que se deriven dafios en sus vehiculos con repercusidon econémica,
podran solicitar una indemnizacion para compensar el gasto derivado de tales dafos,
dentro de los limites y en las condiciones fijadas en la Orden de 4 de julio de 2000 por
la que se dictan las bases reguladoras para la concesion de ayudas para el personal
docente adscrito a puestos de trabajo itinerantes dependientes de la Consejeria de
Educacién y Ciencia en compensacion por daifios materiales causados por accidentes de
trafico, modificada posteriormente por Orden de 15 de enero de 2004. Asimismo, la
Consejeria de educacion se comprometio, en el ultimo acuerdo firmado, a la revisién de
la Orden de 4 de julio de 2000, modificada posteriormente por la Orden de 15 de enero
de 2004. En concreto, puede solicitar dichas indemnizaciones:

e Docentes itinerantes

e El personal integrante de los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica

e Los Inspectores/as de Educacion.

e Todos aquellos titulares de puestos docentes cuyo desplazamiento habitual u
ocasional sea exigido por razén del servicio reglamentariamente encomendada.

Los requisitos para percibirla son:

e Que el desplazamiento esté motivado necesariamente por razén del servicio,
segun el itinerario correspondiente

e Para los docentes itinerantes, que el desplazamiento se haya efectuado con el
vehiculo declarado para la realizacion de la itinerancia, y en el supuesto de que
no coincidiese, por cualquier circunstancia, debera justificarse documentalmente

e Aportar informe emitido por un taller especializado que contenga relacion
detallada del dafio y de sus consecuencias.

Las solicitudes se formalizaran segun modelo y contendran una descripcion explicita
y detallada del hecho causante de los dafios, asi como el lugar, fecha y hora del siniestro,
dentro del plazo de 30 dias naturales siguientes al siniestro, aportando como
documentacion:

e Documento acreditativo de que el desplazamiento estaba motivado por razén de
servicio.

e Factura o presupuesto de reparacion.

e Documento acreditativo de haber pasado la ITV, si procede.

e Testimonio o comparecencia ante la Guardia Civil o Policia en relacion al siniestro
objeto de la solicitud.

10
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e Documentacidén acreditativa del seguro del vehiculo. Inicialmente, se pedia
también la documentacion acreditativa de que el vehiculo no esta cubierto por
una podliza de seguro a todo riesgo. Sin embargo, en aras de promover la
suscripcion del seguro a todo riesgo entre el personal docente adscrito a este
tipo de puestos, se considerd interpretar como gasto susceptible de
compensacion econdmica, el incremento de la prima de los seguros a todo riesgo
con las siguientes condiciones:

o La compensacion sélo cubre el incremento de la prima de los seguros a
todo riesgo sin franquicia.

o Lacompensacion consistird en un 5% de la prima del seguro a todo riesgo
vigente en el momento del siniestro.

o Se podra solicitar una Unica vez durante la vigencia (anual) del seguro,
independientemente del nimero de accidentes.

o Elaccidente que motive el incremento de la cuota del seguro ha de haber
sido considerado como accidente de trafico por la Comisién Técnica de
conformidad, y la reparacion ha de suponer un importe minimo de 300 €.

o Junto a la documentacion exigida para tramitar la ayuda, debera
presentarse copia del recibo del seguro en vigor donde conste la prima.

e Justificacion documental que acredite la utilizacion de otro vehiculo diferente al
declarado para la realizacién de la itinerancia, para el personal itinerante, si se
diese el caso.

e Original o fotocopia debidamente compulsada del parte presentado ante la
compafia aseguradora por el accidente, si lo hubiese.

e Documento expedido por la autoridad correspondiente (jefe de servicio,
autoridad convocante) y con el visto bueno del Delegado Provincial de Educacion.

Las solicitudes seran examinadas e informadas por una Comisién Técnica que
propondra la concesion o la desestimacién de las mismas y, la cuantia que proceda. Esta
Comision se reunira de forma ordinaria, al menos una vez al trimestre y cuando la
gravedad de una situacion lo requiera. Sera presidida por un Jefe de Servicio de la
Direccion General con competencias en gestion de personal docente no universitario
designado a tal efecto y formaran parte de la misma siete miembros, de los que cinco
perteneceran a las organizaciones sindicales representativas, y los restantes seran
funcionarios de la Direccion General anteriormente mencionada, uno de los cuales
actuara como Secretario. Esta Comision podra solicitar el asesoramiento de otras
personas, por razdbn de su competencia o capacitacion técnica, e incluirlas
ocasionalmente a la misma. La Administracion Regional ostentara el 50% del valor
ponderado de la votacion y las Organizaciones Sindicales el otro 50% del valor
ponderado de la votacién, repartido de forma proporcional a la representacion sindical
obtenida en la Ultima convocatoria electoral. Para ser validos, los acuerdos deben recibir,
al menos, los 2/3 del valor ponderado. En el caso de empate, decidira el voto de calidad
del Presidente de la Comision.

11
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La cuantia de las ayudas seran determinadas por la Direccion General de Recursos
Humanos, a propuesta y previo informe de la Comision Técnica nombrada al efecto. En
la elaboracion de su propuesta, la Comision debera tener en cuenta la importancia de
los dafios, las circunstancias y las caracteristicas del accidente, con especial consideracion
de los supuestos de culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la ayuda, asi
como las condiciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideracién al
modelo y antigliedad. En ningun caso, el importe de la ayuda podra superar el limite
maximo de 9.000 euros.

UGT solicita la actualizacion y ampliacion de esta ayuda maxima, cuya cuantia se
establecio en el aino 2000.

El plazo maximo para la concesion de las ayudas objeto de esta convocatoria es de
seis meses desde la presentacion de la solicitud. Si transcurrido el citado plazo no se
hubiese dictado resolucién se entendera denegada la concesién de la ayuda solicitada.

El pago de la ayuda se realizard mediante abono a través de la ndmina, siendo
requisito previo que el beneficiario aporte, en el plazo de un mes desde la notificacion
de la resolucién, las facturas originales relativos a los gastos destinados a financiar los
dafios materiales del vehiculo derivados del accidente de trafico.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes concertara un seguro de
vida y accidentes para cubrir el riesgo de muerte e invalidez por accidente durante el
desplazamiento del profesorado itinerante o con ambito de actuacién.

12
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Reivindicaciones de UGT

» Exigimos que las reducciones se cumplan en todos los casos

= Se dan casos de docentes con menos periodos/horas de reduccion de las
que corresponden, en alguln caso, porque la inspeccion adopta un criterio
restrictivo. Un docente itinerante que se desplaza a otro centro
(incluyendo a equipos directivos, si la distribucion horaria se rige con los
principios de pedagogicos y de eficacia del acuerdo), dedica un tiempo al
desplazamiento, que debe computar como tiempo de trabajo, ademas de
la peligrosidad asociada. Por ello, debe quedar meridianamente claro,
que “todos los dias que se trabaje en uno o varios centros que no sean el
de cabecera, debe considerarse iniciada y finalizada la jornada a efectos
de reduccion y a efectos econdmicos, aunque no se acuda al centro de
cabecera en todo el dia.”

= Somos la Unica organizacién que recordd a la administracion el curso
pasado que la interpretacion del acuerdo no corresponde a la inspeccion,
que esta aplicando criterios distintos en provincias distintas, creando
desigualdades, sino a la Comision de seguimiento, donde estamos
representadas todas las organizaciones sindicales. Y que, ademas, en caso
de que de su lectura se desprendieran interpretaciones contradictorias,
debe aplicarse lo mas beneficioso al trabajador/a.

* Pedimos mas claridad sobre como se deben distribuir las reducciones
cuando se comparten varios centros

* Pedimos que se conceda la acumulacion de reduccion en dias completos, que
recoge el acuerdo y que inspeccion, en algunos casos, no autoriza. Es una medida
que incluso mejore la conciliacion de la vida laboral y familiar, sin impacto en el
horario total semanal del profesorado.

» Solicitamos mejora de las cuantias que compensan las horas no reducidas,
denunciando que se estan pagando menos que las horas normales de trabajo,
cuando esto supone un exceso de jornada laboral.

= Solicitamos un aumento de las indemnizaciones por accidente, tras 25 afios
sin actualizarse la cuantia.

* Pedimos conseguir mas acuerdos para facilitar la adquisicion de vehiculos

* Pedimos que el acuerdo no obvie a los CEPAs y AEPAs, y que se impulsen las
itinerancias en estos centros.

* Exigimos un rapido abono de las cuantias por kilometraje

* Pedimos que se dé informacion clara sobre las plazas itinerantes en vacantes
y sustituciones

= Trasladamos las quejas del colectivo de orientacion/PTSCs y pedimos que se
revise su situacion para que no se sientan perjudicados.
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Siguenos en nuestra web y en redes sociales

v https://educacion.fespugtcl m.es/

AFILIATE

Conoce las ventajas,
> servicios y nuestras
cuotas reducidas

SIGUENOS EN
FACEBOOK

informacidn sobre
novedades educativas

UNETE A NUESTRO
CANAL DE TELEGRAM

y recibe informacién sobre
novedades educativas

SIGUENOS

EN X

informacion sobre
novedades educativas

4 https://educacion.fespugtclm.es/afiliate/

® fb.me/feteugt.castillalamancha

t.me/FeSP_UGTeducacionpublicaCLM

X  x.com/@FETEUGTCLM



