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Las bolsas

Las especialidades del Cuerpo de Maestros anteriores a la LOGSE, creadas segun el
derogado Real Decreto 895/1989, tendran cada una su bolsa propia, y son:
070 - Ciencias Sociales

071 - Mateméticas y Ciencias de la Naturaleza
072 - Lengua Castellana

Para el resto de especialidades del Cuerpo, existe una bolsa Unica, que incluye:

031 - Educacion Infantil V .
032 - Idioma Extranjero: Inglés V\
033 - Idioma Extranjero: Francés v

034 - Educacién Fisica ’
035 - Educacion Musical &
036 — Pedagogia Terapéutica

037 - Audiciény Lenguaje
038 - Educacion Primaria

Dentro de esta ultima bolsa, cada aspirante puede tener una especialidad o varias
habilitaciones para varias de esas especialidades. Se puede estar habilitado para dar una
especialidad en concreto bien porque se aprueba el primer examen de la oposicion, o bien
porque se esta en posesion de alguna de las titulaciones que se detallan a continuacion:

ESPECIALIDAD | TITULACIONES PARA OPTAR A LA HABILITACION

- Grado en educacion infantil, en cualquiera de sus menciones

- Grado en maestro de educacion infantil, en cualquiera de sus menciones

- Grado en magisterio de educacién infantil, en cualquiera de sus menciones

- Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica, especialidad de Preescolar

., - Maestro especialidad, educacién infantil (RD 1440/1991)

Educacion - Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica, titulo de Maestro o titulo de Grado, en cualquier especialidad, y,

Infantil ademas, alguna de las siguientes titulaciones:

a) Certificado acreditativo de haber superado los cursos de Educacion Infantil o Preescolar convocados bien por el
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte o bien por las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia de educacion o por Convenio entre las diferentes administraciones educativas y universitarias

b) Especialidad en Educacién Preescolar o en Pedagogia Preescolar de las licenciaturas de Filosofia y Letras (Seccion
Ciencias de la Educacioén) o de Filosofia y Ciencias de la Educaciéon (Seccién Ciencias de las Educacion)

- Diplomatura en Profesor de Educacién General Bésica, en cualquiera de sus especialidades
- Grado en educacién primaria, en cualquiera de sus menciones

Educacién - Grado en maestro de educacién primaria, en cualquiera de sus menciones
. . - Grado en magisterio de educacién primaria, en cualquiera de sus menciones
Primaria - Maestro (RD 1440/1991), en cualquiera de sus especialidades

- Maestro de Primera Ensefianza (Plan de estudios de 1967)
- Maestro, especialidad educacion primaria (RD 1440/1991)

- Diplomatura en Profesorado de Educacion General Bésica, especialidad filologia de la lengua correspondiente

- Maestro, especialidad en la lengua correspondiente (RD 1440/1991)

- Grado en educacion primaria con mencién en la lengua correspondiente y acreditacion de B2 segtin Orden 133/2021

- Grado en maestro de educacién primaria con mencién en la lengua correspondiente y acreditacién de B2 segiin Orden 133/2021
- Grado en magisterio de educacién con mencién en la lengua correspondiente y acreditacion de B2 segtin Orden 133/2021

- Titulacion habilitante para impartir la especialidad de Educacion Primaria (ver esta misma tabla) y, ademas, alguna de las

Idioma siguientes titulaciones:
. . Certificado de nivel avanzado, de aptitud o de nivel B2 o superior en la lengua correspondiente de EOIs.
Extranjero: . Grado relacionados con la lengua correspondiente (en estudios de la lengua, en filologia moderna de la lengua, etc)
|I’Iglé$, francés y . Grado/Licenciatura en traduccion e interpretacion de la lengua correspondiente
, . Grado en traduccion y mediacion interlingliistica, licenciatura en filologia de la lengua correspondiente
Aleman . Licenciatura en filosofia y letras (division filologia de la lengua correspondiente)
. Cualquier titulacion del area de humanidades y un nivel B2 de competencia lingiistica segtin Orden 133/202
. Cualquier titulacién universitaria requerida para el ingreso en secundaria y haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencidon de las anteriores titulaciones superiores
. Certificado acreditativo de haber superado los cursos de la especialidad de la lengua correspondiente, convocados

por el Ministerio de Educacion, por las comunidades auténomas con competencias plenas en materia de educacién o
por convenio entre las diferentes administraciones educativas y universitarias
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- Diplomatura en Profesorado de Educacién General Bésica, especialidad educacion fisica

- Grado en educacion primaria con mencién en educacion fisica

- Grado en maestro de educacion primaria con mencién en educacion fisica

- Grado en magisterio de educacién primaria, con mencion en educacion fisica

- Maestro, especialidad educacion fisica (RD 1440/1991)

- Titulacién habilitante para impartir la especialidad de Educacién Primaria (ver esta misma tabla) y ademads,

alguna de las siguientes titulaciones:
a) Cursos de especializacién de Educacion Fisica, convocados por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o bien

por las Comunidades Autdnomas con competencias plenas en materia de educacion o por Convenio entre las
diferentes administraciones educativas y universidades

Educacién b) Diplomatura en educacion fisica
F, . c) Alguna de las siguientes titulaciones:
Isica . Grado en ciencias de la actividad fisicay el deporte
. Grado en ciencias de la actividad fisica
. Grado en ciencias del deporte
. Grado en gestion deportiva
. Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y del deporte
. Licenciatura en educacion fisica
. Licenciatura en medicina y diploma de especialista en medicina deportiva
. Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencidn de las titulaciones superiores licenciatura en educacion fisica o licenciatura en ciencias de la
actividad fisica y del deporte
- Grado en educacién primaria con mencién en musica
- Grado en maestro de educacién primaria con mencién en musica
- Grado en magisterio de educacién con mencién en musica
- Maestro, especialidad educacién musical (RD 1440/1991)
- Titulacién habilitante para impartir la especialidad de primaria y ademas alguna de las siguientes titulaciones:
. Titulo profesional de musica de la Ley 1/1990, de 3 de octubre o de la Ley 2/2006, de 4 de mayo
. Certificado acreditativo de haber superado los cursos de especializacién de musica, convocados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o por las comunidades auténomas con competencias plenas en materia de educacién
o por convenio entre las diferentes administraciones educativas y universidades
. Certificado de aptitud expedido por los Conservatorios Elementales o haber cursado las ensefianzas
correspondientes al Grado Elemental en cualquiera de sus especialidades
. Grado en composicién de musicas contemporéneas
. Grado en creacién musical
. Grado en el &mbito de la musica
. Grado en historia y ciencias de la musica
Educaciéon . Grado en ?nterpretac?t?n de mﬂsica moderna
] . Grado en interpretacion musical
Musical . Grado en musica
. Grado en musicologia
. Licenciatura en filosofia y letras, especialidad musicologia
. Licenciatura en geografia e historia, especialidad musicologia
. Licenciatura en geografia e historia: seccion historia del arte, especialidad musicologia
. Licenciatura en historia y ciencias de la musica
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de musica, cualquier especialidad

. Titulo de Profesor Superior de musica, en cualquier especialidad, del plan regulado por Decreto 2618/1966 y
equivalentes

. Titulo Superior de Arte Dramético, especialidad interpretacién, opcién teatro musical

. Titulo Superior de Musica, cualquier especialidad, segun RD 617/1995

. Titulo Superior de Musica, cualquier especialidad, segin RD 631/2010

. Cualquier titulacion universitaria requerida para el acceso a secundaria mas titulo de Profesor segiin RD 2618/1966

. Cualquier titulacion universitaria requerida para el acceso a secundaria y haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de las titulaciones superiores anteriores, considerando el titulo profesional de musica
como un ciclo que conduce al titulo superior.

Pedagogia
Terapéutica

- Diplomatura en Profesor de Educacion General Bésica, especialidad de educacion especial (Plan Experimental de 1971)

- Grado en educacién primaria con mencién en pedagogia terapéutica o aquellas otras menciones cuyo curriculo esté
especificamente relacionado con la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales

- Grado en maestro de educacion primaria con mencién en pedagogia terapéutica o aguellas otras menciones cuyo curriculo esté
especificamente relacionado con la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales

- Grado en magisterio de educacién primaria con mencion en pedagogia terapéutica o aquellas otras menciones cuyo curriculo
esté especificamente relacionado con la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales

- Maestro, especialidad en educacion especial (RD 1440/1991)

- Titulacién habilitante para impartir la especialidad de primaria y ademas alguna de las siguientes titulaciones:

. Licenciatura o Grado en pedagogia

. Licenciatura en psicopedagogia

. Licenciatura en filosofia y ciencias de la educacion: seccién ciencias de la educacion —

. Certificado acreditativo de haber superado los cursos de especializacion de pedagogia terapéutica o educacion

especial, convocados por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por las comunidades auténomas con
competencias plenas en materia de educacion o por convenio entre las diferentes administraciones educativas y
universidades
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- Grado en educacién primaria con mencién en audicién y lenguaje

- Grado en maestro de educacion primaria con mencidn en audicion y lenguaje

- Grado en magisterio de educacién primaria con mencién en audicién y lenguaje
- Maestro, especialidad audicion y lenguaje (RD 1440/1991)

Audicion y - Titulacion habilitante para impartir la especialidad de primaria y ademés alguna de las siguientes titulaciones:
. . Diplomatura de logopedia
Lengua]e . Cualquier grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de logopeda
. Titulo o diploma de profesor especializado en perturbaciones del lenguaje y audicion o acreditacion de haber
superado el curso de especializacion, convocados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las
comunidades autdnomas con competencias plenas en materia de educacién
. Certificado expedido por el Ministerio de Sanidad: psicopatologia del lenguaje y su rehabilitacion; rehabilitacion de
audidfono y técnicas logopédicas; rehabilitacion del lenguaje
- Diplomatura en Profesor de Educacion General Basica, especialidad filologia
- Maestro, especialidad en educacién primaria (RD 1440/1911)
. p - Diplomatura en Profesorado de EGB o titulo de maestro, en cualquier especialidad, y ademas alguna de las
FIl.Ol.Ogla: siguientes titulaciones (o haber superado 3 cursos de ellas):
Lengua . Licenciatura en ciencias de la informacion, . Licenciatura en humanidades
especialidad periodismo . Licenciatura en lingtiistica
Castellana . Licenciatura en filologia clésica . Licenciatura en teoria de la literatura y literatura
. Licenciatura en filologia comparada
. Licenciatura en filosofia y letras
- Diplomatura en Profesor de Educacién General Basica, especialidad ciencias humanas
- Maestro, especialidad en educacién primaria (RD 1440/1991)
- Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica o titulo de Maestro, en cualquier especialidad y ademas
alguna de las siguientes titulaciones (o haber superado tres cursos completos):
. Diplomatura en ciencias empresariales Licenciatura en filosofia y ciencias de la educacion:
. Diplomatura en estudios empresariales seccion pedagogia
U Diplomatura en gestién y administracién publica Licenciatura en filosofia y ciencias de la educacion:
. Licenciatura en administracién y direccién de seccién psicologia
empresas Licenciatura en filosofia y letras, division filosofia y
. Licenciatura en antropologia social y cultural ciencias de la educacion: seccion psicologia
. Licenciatura en ciencias del trabajo Licenciatura en filosofia y letras: division geografia e
. Licenciatura en ciencias econémicas historia licenciatura en geografia
. Licenciatura en ciencias econémicas y Licenciatura en filosofia y letras: seccién pedagogia
Ciencias empresariales Licenciatura en filosofia y letras: seccion psicologia
. . Licenciatura en ciencias econémicas y Licenciatura en filosofia y letras: secciones historia
SOCIaleS empresariales: seccién economia politicay antigua, historia medieval e historia modernay
sociologia contemporanea
. Licenciatura en ciencias empresariales Licenciatura en geografia e historia: seccién geografia
. Licenciatura en ciencias politicas y de la e historia
administracion Licenciatura en geografia e historia: seccién historia
. Licenciatura en ciencias politicas y econémicas Licenciatura en historia
. Licenciatura en ciencias politicas y sociologia Licenciatura en historia del arte
. Licenciatura en ciencias politicas, econémicasy Licenciatura en humanidades
comerciales: seccion de econdmicas y comerciales Licenciatura en investigacién y técnicas de mercado
. Licenciatura en ciencias politicas: secciones Licenciatura en pedagogia
politicas Licenciatura en psicologia
. Licenciatura en derecho Licenciatura en psicopedagogia
. Licenciatura en economia Licenciatura en sociologia
. Licenciatura en filosofia y ciencias de la educacién:
seccion ciencias de la educacion
- Diplomatura en Profesor de Educacion General Basica, especialidad ciencias
- Maestro, especialidad en educacién primaria (RD 1440/1991)
- Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica o titulo de Maestro, en cualquier especialidad y adem4s alguna
de las siguientes titulaciones (o haber superado tres cursos completos de ellas):
. Arquitectura Ingenieria en geodesia y cartografia
. Arquitectura técnica Ingenieria en informética
.. . Diplomatura de la marina civil Ingenieria en organizacion industrial
Matematicas y . Diplomatura en informética Ingenieria industrial
ciencias de la . Diplomatura en maquinas navales Ingenieria naval
. Diplomatura en navegacion maritima Ingenieria naval y oceanica
Naturaleza

Diplomatura en radioelectrénica naval
Ingenieria técnica aerondutica

Ingenieria técnica agricola

Ingenieria técnica de obras publicas
Ingenieria técnica de telecomunicacién
Ingenieria técnica en disefio industria
Ingenieria técnica en informética de gestion
Ingenieria técnica en informética de sistemas
Ingenieria técnica en topografia

Ingenieria quimica

Licenciatura de la marina civil

Licenciatura en biologia

Licenciatura en bioquimica

Licenciatura en ciencia y tecnologia de los alimentos
Licenciatura en ciencias bioldgicas

Licenciatura en ciencias del mar

Licenciatura en ciencias fisicas

Licenciatura en ciencias geolégicas
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Ingenieria técnica forestal

Ingenieria técnica industrial

Ingenieria técnica naval

Ingenieria aeronautica

Ingenieria agrénoma

Ingenieria de caminos, canales y puertos
Ingenieria de materiales

Ingenieria de minas

Ingenieria de montes

Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria en automatica y electrénica industrial
Ingenieria en electrénica

Licenciatura en ciencias quimicas
Licenciatura en farmacia

Licenciatura en fisica

Licenciatura en geologia

Licenciatura en maquinas navales
Licenciatura en medicina

Licenciatura en medicinay cirugia
Licenciatura en nautica y transporte maritimo
Licenciatura en quimica

Licenciatura en radioelectrénica naval
Licenciatura en veterinaria

En el proceso selectivo y en el de renovacion de interinidades se podran acreditar
otras habilitaciones y/o competencias lingliisticas.

En los supuestos en que se acredite la superacion de mas de una mencion vinculada a un
mismo titulo de Grado, procedera la expedicién de un unico titulo de Graduado o Graduada, en
cuyo anverso figurara una de ellas, haciéndose constar las restantes en el reverso.

Las titulaciones se pueden justificar con el titulo oficial, o si no se tiene, pero se ha
solicitado y abonado los derechos para su obtencién, con una Certificacidon sustitutoria
(documento expedido por la Universidad y firmado por el Rector, que acredita provisionalmente
la superacién de unos determinados estudios oficiales y que, habiendo abonado las tasas parala
expedicion del titulo correspondiente, se esta pendiente de su expedicion).

Ademas, en el caso de que se obtenga una mencion en una universidad distinta a la de la
obtencidn del titulo universitario de Maestro, el certificado académico oficial expedido por dicha
universidad se considera valida a efectos de acreditacién de la obtencion de tal mencion.

¢ Qué pasa con las habilitaciones cuando se obtiene plaza?

Cuando se obtiene plaza en un proceso selectivo (concurso de méritos o concurso-
oposicidn) y se pasa a ser funcionario/a en practicas/de carrera, se pasa a tener habilitacién solo
por la especialidad por la que se presentd a dicho proceso.

Sin embargo, se pueden adquirir nuevas especialidades de tres formas distintas (RD 1594/2011):

e Presentandose a nuevos procesos selectivos, en otras especialidades, por la modalidad
de adquisicidon de nuevas especialidades (exposicidon oral de un tema, segun RD
276/2007)

e Lahabilitacion de Primaria podria obtenerse si se acredita haber impartido areas propias
de la especialidad de Educacién Primaria durante 3 afios, a partir del 10/11/2011 y en
mas del 30% del horario

e Presentando una solicitud de reconocimiento de especialidades si se disponen de estas
titulaciones:




Especialidad

Educacion
Infantil.

Educacion
Primaria.

Mudsica.

Lengua
extranjera
(Francés,

Inglés,
Aleman).

Educacion
Fisica.

Pedagogia
Terapéutica.

Audiciény
Lenguaje.

Y

B
s ESPECIALIDADES
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Titulaciones o requisitos

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Infantil.

Maestro especialidad de Educacion Infantil (R.D. 1440/1991).

Diplomado en Profesorado de Educacién General Bésica especialidad de Preescolar.

Especialidad en Educacién Preescolar o en Pedagogia Preescolar de las licenciaturas de Filosofia y Letras (Seccion
Ciencias de la Educacion) o de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccién Ciencias de la Educacion).

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion
Primaria.

Maestro especialidad de Educacion Primaria (R.D. 1440/1991).

Maestro (R.D. 1440/1991) en cualquiera de sus especialidades.

Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica en cualquiera de sus especialidades.

Maestro de Primera ensefanza (Plan de estudios de 1967).

Maestro de Ensefianza Primaria (Plan de estudios de 1950).

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Primaria, que incluya una mencién en Mdsica.

Titulo de Graduado o Graduada en el ambito de la Musica.

Maestro especialidad de Educacién Musical (R.D. 1440/1991).

Titulo Superior de Musica de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, o titulaciones declaradas equivalentes a efectos de
docencia.

Licenciado en Musicologia o en Historia y Ciencia de la Musica.

Titulo Profesional de Musica de la Ley Organica 1/1990 o de la Ley Orgénica 2/2006.

Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacién Primaria que incluya
una mencion en lengua extranjera en el idioma correspondiente y,ademas del mencionado titulo, la acreditacién del
nivel B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Titulos de Grado en el &mbito de una lengua extranjera en el idioma correspondiente.

Titulo de Maestro especialidad de Lengua Extranjera (R.D. 1440/1991) en el idioma correspondiente.

Titulo de Diplomado en Profesorado de Educaciéon General Basica, especialidad de Filologia en el idioma
correspondiente.

Certificado de nivel avanzado o Certificado de aptitud de la Escuela Oficial de idiomas correspondiente.

Titulo de Licenciado en Filologia del idioma correspondiente.

Titulo de Licenciado o Diplomado por las facultades o Escuelas universitarias de Idiomas (traduccién e
interpretacion) en el idioma correspondiente.

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Primaria, que incluya una mencién en Educacion Fisica.

Titulo de Graduado o Graduada en el &mbito de la Actividad Fisica y del Deporte.

Maestro especialista de Educacion Fisica (R.D. 1440/1991).

Licenciado en Educacién Fisica.

Diplomado en Educacion Fisica.

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion
Primaria, que incluya una mencién en Pedagogia Terapéutica o aquellas otras menciones cuyo curriculo esté
especificamente relacionado con la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales.

Maestro especialidad de Educacion Especial (R.D. 1440/1991).

Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica especialidad Educacion Especial.

Licenciado en Psicopedagogia.

Licenciado en Filosofia y Letras, Seccién de Pedagogia, Subseccién de Educacién Especial, o equiparacion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 7 de noviembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado»
del 11).

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion
Primaria, que incluya una mencién en Audicién y Lenguaje.

Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Logopeda.

Maestro especialidad de Audicién y Lenguaje (R.D. 1440/1991).

Diplomado en Logopedia.

Puedes consultar como obtener especialidades en:
https://educacion.fespugtclm.es/adquisicion-de-
nuevas-especialidades/

ADQUISICION
DE NUEVAS
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La bolsa ordinaria

En concreto, para cada bolsa de las mencionadas anteriormente, puede haber hasta 3
subtipos de bolsa: la bolsa ordinaria, la bolsa de reserva y la bolsa extraordinaria

La bolsa ordinaria es la que se utiliza con caracter general para vacantes y sustituciones, y se
constituye cada afio que hay proceso selectivo. Para acceder a esta bolsa, con caracter general,
hay que obtener al menos un 5 en primer examen del proceso selectivo. No obstante, hay otras
formas de acceder a esta bolsa, cuando se acceda a una plaza ofertada desde otra situacién por
agotamiento de la bolsa ordinaria. La integracién en las bolsas ordinarias de aquellos aspirantes
que sean nombrados para una sustitucion en una especialidad de la que no forma parte en bolsa
ordinaria, se hace respetando el siguiente orden:

1) Aspirantes procedentes de las bolsas de reserva.
2) Aspirantes procedentes de las bolsas extraordinarias.
3) Aspirantes que no estaban en las bolsas de la especialidad
e Procedentes de bolsas de otras especialidades
e Personas no incluidas en ninguna bolsa que entran a través de procesos
de adjudicacion (por ejemplo, llamamientos telematicos)
e Aspirantes procedentes del servicio de empleo publico.
e Aspirantes procedentes de otras administraciones educativas.

Las personas aspirantes de las bolsas de trabajo ordinarias, de reservay extraordinarias
mantendran su posicion en la bolsa de trabajo en la que se encuentren durante todo el curso
escolar. Las personas adjudicatarias durante un curso escolar en una especialidad procedentes
de bolsas de trabajo de otras especialidades, asi como las que no estaban incluidas en ninguna
bolsa procedentes de los procesos de adjudicacidn, se integraran durante el curso escolar en la
correspondiente bolsa, a continuacion de los integrantes de las bolsas de trabajo ordinarias, de
reserva o extraordinarias, ordenadas entre si por el mayor tiempo trabajado durante ese curso en
la especialidad adjudicada. seran ordenadas entre si por el llamamiento mas antiguo. Si el
empate persiste, se acudira a la nota del expediente académico.

El baremo de la bolsa ordinaria

La ordenacidn en esta bolsa se hace a través del siguiente baremo, calculado sobre 10
puntos maximo, sélo aquellos afios en los que hay proceso selectivo (es decir, la puntuacion del
baremo sélo se actualiza los anos en los que se convocan oposiciones del cuerpo de maestros o
de la especialidad de ensefianzas medias correspondiente):

——
o
| —
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APARTADO 1- Experiencia docente: maximo 4,5 puntos

Alos efectos de estos calculos, por afio escolar de experiencia se computan haber trabajado al menos

nueve meses de nombramiento en el mismo curso escolar, teniéndose en cuenta un maximo de 10 anos

escolares (es decir, si se puede puntuar por mas de 10 cursos, s6lo se tomaran las puntuaciones de los 10

cursos mayores), y no pudiéndose acumular puntuaciones si los servicios se han prestado de forma

simultdnea en mas de un centro.

PUNTUACION ANO .
CENTROS CUERPOS PUNTUACION MES
(al menos 9 meses)
Maestros
_ . 0,45 puntos 0,05 puntos
Publicos (todas las especialidades)
Otros cuerpos 0,225 puntos 0,025 puntos
Ot t E ialidades del mi: ivel
ro§ centros specialidades del mismo nivel o 0,225 puntos 0,025 puntos
(privados, etapa que Maestros
concertados, etc) Especialidades de otros cuerpos 0,1125 puntos 0,0125 puntos

Ejemplo 1: Aspirante que trabajo los siguientes periodos en especialidades del cuerpo de maestros,
en centros publicos:

2 mesesy 7 dias en el curso 2015/2016

4 meses y 28 dias en el curso 2016/2017

6 meses y 29 dias en el curso 2017/2018

8 mesesy 11 dias en el curso 2018/2019

9 meses y 22 dias en el curso 2019/2020

Vacante todo el aio los cursos 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023

Le corresponderian los siguientes puntos:

2 mesesy 7 dias en el curso 2015/2016 -2 meses x 0,05= 0,10

4 meses y 28 dias en el curso 2016/2017 -4 meses x 0,05 = 0,20

6 meses y 29 dias en el curso 2017/2018 = 6 meses x 0,05 = 0,30

8 mesesy 11 dias en el curso 2018/2019 = 8 meses x 0,05 = 0,40

9meses y 22 dias en el curso 2019/2020 = 0,45 (9 meses se considera curso completo)
Vacante todo el afio los cursos 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 - 3 afios x 0,45 = 1,35
Suma de dias de aquellos afios en los que no se ha trabajado al menos nueve meses (en aquellos
cursos en los que se haya trabajado al menos nueve meses, no se computa el exceso de dias): 7
+28+29+ 11=75. Como 75 dias son 2 meses y 15 dias, se suman 2 x0,05=0,10

Como la puntuacidn corresponde a 8 cursos escolares, no superando los 10 cursos escolares, se

suman los puntos de todos los anos:

Puntuacidn total: 0,70 + 0,20 + 0,30 + 0,40 + 0,45 + 1,35 + 0,10 = 2,9 puntos

Ejemplo 2: Aspirante que trabajé los siguientes periodos en especialidades del cuerpo de maestros,

en centros publicos:

2 meses en el curso 2010/2011 en un centro publico, y después, de forma no simultanea, 6
meses en un concertado en el mismo curso

1 mes en el curso 2011/2012 en un centro publico

Vacante todo el afio en nueve cursos escolares desde 2013
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En primer lugar, como tiene experiencia en 11 cursos, le computan los 9 afios con vacante, y el curso
2010/2011, ya que son mds beneficiosos que lo que trabajoé el curso 2011/2012 (sélo un mes), y seria este

el que no computaria.

Por los 9 afios con vacante, le corresponderia una puntuacion de 0,45 puntos por curso, en total 9 x 0,45 =
4,05 puntos. Del curso 2010/2011, al trabajar en dos tipos de centros de manera no simultanea, se tomara

la puntuacion de la experiencia del siguiente modo:

Le corresponderian los siguientes puntos:

2 meses en centros publicos 22 meses x 0,05=0,10
6 meses en centro concertado = 6 meses x 0,025 =0,15

Puntuacidn total: 4,05+ 0,10 + 0,15 = 4,3 puntos

APARTADO 2 - Nota de oposicién: maximo 4,5 puntos

Se tomara la nota obtenida en cualquier proceso selectivo desde el 01/01/2010. En el caso de las
especialidades anteriores a la LOGSE, se tomara solo la nota de los exdamenes de esas
especialidades. En el caso del resto de especialidades, se tomaran las notas de cualquiera de las
especialidades de la bolsa Unica.

En especialidades no convocadas con posterioridad a esa fecha, podra utilizarse la nota obtenida
en la convocatoria inmediatamente anterior al 01/01/2010.

A las personas aspirantes que no formen parte de una bolsa de trabajo solo se les podra
considerar la nota de oposicién del proceso selectivo de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha que les habilite el acceso a la bolsa. Es por esto por lo que si se produce una exclusion de
la bolsa ordinaria, se podria entrar de nuevo en ella via oposicién (aprobando la primera prueba),
pero no podran rescatarse notas anteriores a esta oposicion. Sin embargo, si se accede de nuevo
a ella tras una exclusion via bolsa de reserva tras una oposicion o tras un llamamiento telematico,
al integrarse en ese momento de nuevo en bolsa ordinaria, si podrian rescatarse notas anteriores
a la exclusion.

La nota final obtenida en la fase de oposicidn se calcula hallando la media aritmética de las notas
obtenidas en la prueba A (tema y practico) y la prueba B (unidad didactica y programacién). En el
caso de no haber superado la prueba A, se considerara que la nota de la prueba B es un 0. Esto
puede suceder, por ejemplo, en casos de aspirantes que se integraron en bolsa ordinaria a través
de llamamiento telematico y se presentan en la siguiente convocatoria para permanecer en bolsa.
Para calcular la puntuacion, la nota final se multiplicara por el factor corrector 0,45. Ademas,
se le sumaran 0,75 puntos en caso de superar la fase de oposicion, 0,25 puntos en caso de
ser igual o superior a un 6 y menor de 7,y 0,5 en caso de ser un 7 o mas.

La norma dice que en ningln caso se tendra en cuenta la nota de oposicion de una especialidad
diferente a la bolsa de la que una persona aspirante quiera formar parte. Sin embargo, en el caso
de la bolsa Unica del cuerpo de Maestr@s, se tomaran en cuenta las notas de cualquiera de las
especialidades desde 2010. Esto significa que un aspirante que, por ejemplo, se haya presentado
en 2016 a Infantil, en 2019 a Primaria y en 2024 se presente a PT, podria optar a la mejor nota de
esas tres fases de oposicion.

En ninglin caso se podra hacer valer la nota obtenida en otra Administracion educativa para ser
rebaremado/a en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellas personas opositoras que lo




Servicios

UGT @ Pablicos

Enseilanza Castilla-La Mancha

hicieron en las convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016. Dichas personas opositoras
debian formar parte de la bolsa de trabajo ordinaria en ese periodo, haber presentado solicitud de
participacidn en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha y acreditar la calificacion en el plazo
que se establecié en la respectiva convocatoria.

Ejemplo 1: Aspirante que se presenté en 2019 a Primaria obteniendo un 7,49, en 2022 a Infantil
obteniendo un 8,32 y en 2024 se presenta a Primaria obteniendo un 6,78.

Para su puntuacion en este apartado, se le toma la mayor de las tres notas, ya que, aunque son de dos
especialidades distintas, son especialidades de la bolsa unica. En este caso, es el 8,32 de 2022, y se le
multiplica por 0,45, sumandole 0,75 por haber superado la fase de oposiciéon y 0,5 al ser igual o mayor que
7, por lo que su puntuacion final es:

8,32x 0,45+ 0,75+ 0,5=4,994,
pero como el maximo son 4,5 puntos, se queda con 4,5 puntos.

Ejemplo 2: Aspirante que se presenté en 2019 a Primaria obteniendo un 8,60, en 2022 a Infantil
obteniendo un 8,32. En 2023 fue excluido/a de bolsa por no renovar interinidades. En 2024 se presenta
a Primaria obteniendo un 6,22.

Para su puntuacion en este apartado, al haber sido excluido/a de bolsa ordinaria y participar de nuevo
en el proceso, no se le toma la mayor de las tres notas, sino la del proceso que le habilita el acceso a bolsa
ordinaria, es decir, la de 2024. En este caso, se toma el 6,22 de 2024, y se le multiplica por 0,45, sumandole
0,75 por haber superado la fase de oposicién y 0,25 al estar entre 6 y 7, por lo que su puntuacion final es:

6,22 x 0,45+ 0,75 + 0,25 = 3,799 puntos

En la siguiente tabla puedes ver las puntuaciones por nota:

NOTA PUNTOS NOTA PUNTOS NOTA PUNTOS NOTA PUNTOS NOTA PUNTOS
0 ()} 2 0,9 4 1,8 6 3,7 8 45
0,1 0,045 2,1 0,945 4,1 1,845 6,1 3,745 8,1 45
0,2 0,09 2,2 0,99 42 1,89 6,2 3,79 8,2 45
03 | 0,135 2,3 | 1,035 43 | 1,935 63 | 3,835 8,3 4,5
0,4 0,18 2,4 1,08 4,4 1,98 6,4 3,88 8,4 45
05 0,225 25 1,125 45 | 2,025 65 3,925 8,5 45
0,6 0,27 2,6 1,17 46 2,07 6,6 3,97 8,6 45
07 | 0,315 2,7 | 1,215 47 | 2,115 67 | 4,015 8,7 45
0,8 0,36 2,8 1,26 438 2,16 6,8 4,06 8,8 45
09 = 0,405 29 1,305 49 | 2,205 69 4,105 8,9 45
1 0,45 3 1,35 5 3 7 4,4 9 45
1,1 0,495 3,1 1,395 5,1 3,045 7,1 4,445 9,1 4,5
1,2 0,54 3,2 1,44 5,2 3,09 7,2 4,49 9,2 45
1,3 | 0,585 33 | 1,485 53 | 3,135 7,3 4,5 9,3 45
1,4 0,63 3,4 1,53 5,4 3,18 7,4 4,5 9,4 4,5
1,5 0,675 35 | 1,575 55 | 3,225 7,5 4,5 9,5 4,5
1,6 0,72 3,6 1,62 5,6 3,27 7,6 4,5 9,6 45
1,7 = 0,765 37 | 1,665 57 | 3,315 7,7 4,5 9,7 45
1,8 0,81 3,8 1,71 5,8 3,36 7.8 4,5 9,8 4,5
1,9 0,855 39 | 1,755 59 | 3,405 7,9 4,5 9,9 4,5
10 4,5
( |
§ J
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APARTADO 3 - Formacién y otros méritos: maximo 2 puntos

Formacion académica (expediente académico y otras titulaciones): puntos obtenidos en este
apartado en el baremo de la fase de oposicién, con un maximo de 2 puntos. El baremo de
oposicién segun RD 276/2007 es el siguiente:

o  Expediente académico del titulo alegado (hasta 1,5 puntos)

o Diploma de estudios avanzados, titulo oficial de Master, suficiencia investigadora o equivalente (1
punto)

Doctorado (1 punto)

Premio extraordinario doctorado (0,5 puntos)

Otra titulacion de primer ciclo (1 punto)

Otra titulacion de segundo ciclo (1 punto)

Titulos profesionales de musica o danza (0,5 puntos)

Certificado C1 0 C2 de EOI u otras entidades acreditadas (0,5 puntos)

Titulos de Técnico Superior FP si no sirvieron de acceso para la universidad en el caso del titulo
alegado, Técnico Superior Artes Plasticas y Disefio, o Deportivo Superior (0,2 puntos)

O O O O O O O

Formacion permanente y otros méritos: puntos obtenidos en este apartado en el baremo de la
fase de oposicion, con un maximo de 2 puntos. El baremo de oposicién marca lo siguiente:

Asistente en cursos, seminarios, etc relacionados con la especialidad (0,075 puntos por crédito)
Ponente en cursos, seminarios, etc relacionados con la especialidad (0,150 puntos por crédito)
Asistente en cursos, seminarios, etc relacionados con otra especialidad (0,037 puntos por crédito)
Ponente en cursos, seminarios, etc relacionados con otra especialidad (0,075 puntos por crédito)
Especialidad de E. Fisica: Deportista Alto Nivel (0,5 puntos)

Premio extraordinario en el titulo alegado (0,5 puntos)

O O O O O O

Aunque todos los apartados pueden sumar un total de 11 puntos, la nota maxima es 10 puntos, por lo que

cualquier suma igual o superior a 10 puntos supondra una puntuacion final de 10.

Para resolver los posibles empates en el total de las puntuaciones de los aspirantes se atendera

sucesivamente a los siguientes criterios:

1)

2)

3)
4)

Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo considerados
sucesivamente y segun su orden de aparicidn (experiencia, nota, otros méritos)

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en especialidades del Cuerpo al que
opta en centros publicos, correspondiente al baremo de la ultima convocatoria de
concurso-oposicion en la que haya participado, sin el limite maximo de puntos.

La mejor nota obtenida en la fase de oposicion.

La letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria y que marca el
orden de actuacién de las personas opositoras en los procesos selectivos convocados
anualmente (que, en 2024, ano de la ultima oposicidén del cuerpo, fue la letra P).

10
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La bolsa de reserva

La bolsa de reserva la conforman los aspirantes del ultimo proceso selectivo que no
estaban previamente en bolsa ordinaria y que no superaron la primera prueba del proceso
selectivo. En este caso, se entrara a formar parte de la bolsa de reserva teniendo en cuenta
que solo se pueden tener habilitadas las especialidades en funcion de las titulaciones que
se posean, segln la tabla de la pagina 1. Asi, por ejemplo, una persona que se presente por
Pedagogia Terapéutica teniendo sélo un Grado en Primaria sin mencién, que no estuviera en bolsa
previamente, y que no aprobara la primera prueba del proceso, entraria en bolsa de reserva, pero
s6lo podria optar a plazas de Primaria por su titulacién, pero no de otras especialidades, ni
siquiera PT.

La ordenacién de los aspirantes en esta bolsa se hace exclusivamente por la nota
obtenida en el ultimo concurso-oposicién, por lo que para acceder a ella hay que presentarse al
proceso selectivo (al menos el primer examen). En caso de empate, la ordenacion se realizara en
base a la letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la Consejeria y que marca el
orden de actuacion de los opositores en los procesos selectivos convocados anualmente (en el
ano 2024, dicha letra fue la letra P). Esta bolsa se rehace completamente cuando exista un nuevo
proceso selectivo.

La bolsa extraordinaria

La Orden de interinos contempla que la administracién puede convocar procesos
selectivos para ampliar bolsas que vayan a agotarse, o en especialidades donde no haya bolsa,
formando asi bolsas extraordinarias. Estas bolsas desaparecen tras un nuevo proceso selectivo
de la especialidad, y si alguien fuera nombrado para una sustitucién desde una bolsa
extraordinaria, pasaria a integrase en bolsa ordinaria. Sin embargo, en los ultimos afios no se
estan realizando convocatorias para conformar bolsas extraordinarias, y actualmente no existen
en el Cuerpo de Maestros. Las bolsas extraordinarias quedaran sin efecto después de los
procesos selectivos de ingreso referidos a su especialidad.

=
[N
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¢ Cuantas personas hay en las bolsas?

A continuacidn puedes ver la estadistica de personas en bolsa para el curso 25-26:

& ici
ASPIRANTES EN LAS BOLSAS PARA EL CURSO 25/26 U GT (5 ggrb‘l'i'gg;s

Enseiianza Castilla-La Mancha

CUERPO DE MAESTROS
Cuerpo Cédigo Especialidad Ordinaria Reserva

597 031 |Educacion Infantil 2426 1012 3438
597 032 |(Lengua extranjera: Inglés 1090 382 1472
597 033 |Lengua Extranjera: Francés 54 15 69
597 034 |Educacion Fisica 735 403 1138
597 035 |Mdsica 379 160 539
597 036 |Pedagogia Terapéutica 1598 384 1982
597 037 |Audiciény Lenguaje 768 172 940
597 038 |Educacién Primaria 4138 1533 5671

TOTAL PERSONAS EN BOLSA con una o varias especialidades habilitadas 5303 2518 7821

MAESTROS DE ESPECIALIDADES ANTERIORES A LA LOGSE

Cuerpo Cédigo Especialidad Ordinaria

597 070 |Ciencias Sociales
597 071 |Matematicasy Ciencias de la Naturaleza
597 072 [Filologia: Lengua Castellana

TOTAL

Requisitos para entrar en bolsa

Requisitos generales

a) Nacionalidad espafola de algin estado de la Unidn Europea, o ser nacional de alguin
Estado al que sea de aplicacidn la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacion de personas trabajadora, o ser conyuge de espafioles o de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, los de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges si no estan separados de
derecho, siempre que sean menores de veintiin afos o mayores de esa edad
dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su
idioma oficial no sea el espanol, deberan haber acreditado el conocimiento del espafol
segun lo dispuesto en las bases de las convocatorias de los procesos selectivos de
ingreso.

12
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Ser mayor de 18 afios y no exceder la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa (66 anosy 6 meses en 2024, 66 anos y 8 meses en 2025, 66 afosy 10
meses en 2026y 67 afios a partir de 2027)

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatibles
con el ejercicio de las funciones docentes

Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional adecuada

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, en el caso de no espanoles.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo y especialidad de la bolsa
de la que se pretenda formar parte. A estos efectos, es posible ser funcionario de
carrera de un cuerpoy permanecer en bolsa de otro cuerpo, e incluso permanecer en
bolsas del mismo cuerpo del que se es funcionario/a de carrera pero de distinta
especialidad, aunque en este ultimo caso, cuando se convocara proceso selectivo
de esas oposiciones, no podria el o la aspirante presentarse al proceso al ser
funcionarios del mismo cuerpo, y por tanto, no podria renovar la permanencia en
bolsa, que si puede renovar en caso de no ser convocado el proceso selectivo.

Para el caso de convocatoria de bolsas extraordinarias, no formar parte de una bolsa de
trabajo ordinaria o de reserva vigentes en el mismo cuerpo y especialidad.

No haber sido excluido de las bolsas de trabajo por falta de la competencia profesional o
de capacidad funcional por resolucién del érgano directivo competente en materia de
personal docente.

Cualquier otro requisito que la legislacién general o especifica determine para el acceso
a la Funcién Publica.

Requisitos especificos

Estar en posesion de la titulacidn general de acceso al cuerpo

En el caso de bolsas de reserva o extraordinarias, estar en posesion de las titulaciones
especificas que se senalan para cada especialidad en el anexo |l de esta Orden, a menos
que se haya desempefiado puestos de la especialidad correspondiente en centros
publicos durante veinte o mas meses.

Para el desempefo de plazas bilinglies, estar en posesion de las titulaciones exigidas
segun la Orden 133/2021. Con caracter general, se exigird al menos un nivel de
competencia C1, excepto en el caso de haber impartido docencia en proyectos bilinglies
durante al menos 10 meses desde el 1 de septiembre de 2018, en cuyo caso se exigira al
menos un hivel B2.

13
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Requisitos para permanecer en bolsa

La permanencia en bolsa ordinaria de un curso a otro se consigue de dos modos:

e Sise convoca concurso-oposicion, hay que presentarse (al menos al primer examen) de
cualquier cuerpo y especialidad, en cualquier comunidad auténoma. En todo caso, hay
que presentar solicitud de participacidn en Castilla-La Mancha, y si finalmente la persona
aspirante se presenta en otra comunidad, debe solicitar un justificante al tribunal y
enviarlo por correo electrénico a la Consejeria.

e Si no se convoca concurso-oposicién, en junio se abre un plazo para solicitar la
renovacion de interinidades. Si no se realiza este proceso, se es excluido de la bolsa. El
proceso de renovacion mantendra el orden que corresponda entre los aspirantes que
permanezcan. Esto supone que no se rebareman méritos, por lo que solo cambian las
puntuaciones cuando vuelve a haber un nuevo proceso de oposicién.

Si no hay concurso-oposicidn, la permanencia en bolsa de reserva es automatica de un
curso al siguiente es automatica, no hay que hacer ninglin tramite, y si hay concurso-oposicion se
rehacen.

Publicacion de bolsas

Antes delinicio de las actividades lectivas de cada curso se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Manchay en el Portal de Educacién (www.educa.jccm.es) la relacion ordenada de
los aspirantes que integran las bolsas definitivas.

Antes de la resolucién que publica las bolsas, si se considera oportuno, pueden
publicarse en el portal las bolsas provisionales, con un plazo para presentar alegaciones.

Normalmente, las bolsas provisionales se publican junto con la Resolucién de
renovacion de interinidades en aquellas especialidades no convocadas a oposicion, durante el
mes de junio, estableciéndose un plazo de unos 5 dias para reclamaciones. En el caso de
especialidades convocadas a oposicion se suelen publicar hacia el mes de agosto.

Los y las aspirantes en bolsa participaran en la adjudicacién de vacantes previa al inicio
de curso, pasando a estar disponibles, si asi lo indica su estado, para las sustituciones durante el
curso, si no les es adjudicada vacante.

LISTADOS Puedes consultar las bolsas del curso escolar en:
BOLSAS DE https://educacion.fespugtclm.es/bolsas-clm/
INTERINOS/AS
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Los tipos de plaza

Las plazas que se ofertan para interinos pueden ser:

e Enlengua castellana o bilinglies: las plazas bilinglies pueden ser fundamentalmente en
inglés, y, en menor medida, francés, aleman o italiano. Con respecto a la competencia
lingiiistica, se pide:

= Paraplazas del cuerpo de Maestros, acreditar un nivel B2, C1 o C2.
= Paraplazas de Ensefianzas Medias, una de las siguientes:
= Acreditar un nivelC1 0 C2
= Acreditar un nivel B2 y, al menos, 10 meses de experiencia
docente en proyectos bilinglies de ese idioma desde el
01/09/2018
= Los Certificados de Nivel Avanzado de EOI previos a la implantacion de
los niveles C1y C2 se consideran de nivel B2, y no se valoran.
= Paraaquellas titulaciones y certificaciones que reflejen el nivel concreto
obtenido en cada destreza, se reconocera:
= El nivel minimo obtenido en cualquiera de ellas, con
independencia del nivel global que figure en el documento, si la
fecha de obtencion es posterior al 14 de septiembre de 2021.
= El nivel global que figure en el documento, si la fecha de
obtencidn es anterior al 15 de septiembre de 2021.
= Las titulaciones y certificaciones que se expidan con un periodo de
vigencia (fecha de expiracidn) sélo seran validas si dicho periodo esta
incluido en el establecido en la convocatoria.
= Los certificados validos son los reflejados en el anexo de la Orden
133/2021

e Ajornada completa o a tiempo parcial (media jornada, 1/3 de jornada, etc)

e Itinerantes o no itinerantes: en las plazas itinerantes es posible que haya que
desplazarse a otras localidades o centros, en general con el vehiculo particula,r por
ejemplo en CRAs o CEPAs, donde hay un centro de cabecera y secciones o aulas
adscritas en otras localidades. Si no dispones de vehiculo particular, o no tienes carnet
de conducir, es recomendable no marcar plazas itinerantes e intentar no optar a plazas
que puedan serlo en CRAs.

e En el caso de plazas itinerantes, se percibe un complemento econémico en némina y
ademas se paga el kilometraje realizado (0,26 €/km), y se tiene derecho a reduccién
horaria lectiva en funcién de los km realizados, de modo que durante esas horas de
reduccion no hay obligacion de estar en el centro. Con respecto a las reducciones, cabe
recalcar que, durante el mes de septiembre, el docente puede elegir entre las siguientes
opciones:

o Optar por la reduccion horaria lectiva

o Descartar la reduccion de periodos lectivos y percibir una compensacion
econdémica a cambio (11.04 € brutos por hora segun el acuerdo de 2022)

o Optar por una reduccién de horario lectivo parcial, en cuyo caso se le
compensaria econémicamente la parte no reducida (11.04 € brutos por hora)

15

——
| —



UGT & |5ibicee

Enseilanza Castilla-La Mancha

o Acontinuacion puedes ver en la siguiente tabla los complementos y reducciones
horarias que corresponden:

Km de desplazamiento semanal | Reduccién en periodos de 45 min | Reduccion en horas y minutos
De 0 hasta 70 km 4 3 horas
De71a100 5 3 horas 45 minutos
De 101a130 7 5 horas 15 minutos
De 131 a160 8 6 horas
De 161a190 9 6 horas 45 minutos
De 191a210 1" 8 horas 15 minutos
De 211 a240 12 9 horas
De 241 a270 13 9 horas 45 minutos
De 271 en adelante 16 12 horas
Km de desplazamiento semanal Complemento mensual
(actualizado a septiembre 2025)
De 0 hasta 50 km 16,97 €/mes
De 51a100 33,95 €/mes
De 101 a 150 50,92 €/mes
De 151 a 200 67,90 €/mes
De 201 a 250 84,87 €/mes
De 251 a 300 101,84 €/mes
De 301 a 350 118,82 €/mes
De 351 a 400 135,79 €/mes
De 400 a 450 152,77 €/mes
De 451 en adelante 169,74 €/mes

Mas informacion sobre itinerancias en:
https://educacion.fespugtclm.es/acuerdo-de-
itinerancias-2/

Ademas, algunas plazas pueden estar catalogadas de especial dificultad (dificil
desempefio). Segun normativa, seran de aceptacion voluntaria las plazas de este tipo en:

e Equipos de atencién educativa en centros de reforma de menores

e Equipos de atencion educativa hospitalaria y domiciliaria

e Aulas de Educacidn de Personas Adultas en Centros Penitenciarios
e Comunidades de aprendizaje (s6lo en adjudicaciones telefénicas)

Sin embargo, son de aceptacion obligatoria en caso de haber sido solicitadas las plazas de este
tipo en:

e Colegios Rurales Agrupados

e Comunidades de Aprendizaje (excepto adjudicaciones telefonicas)
e Centros de Educacion Especial

e Otros centros ordinarios

16

——
| —


https://educacion.fespugtclm.es/acuerdo-de-itinerancias-2/
https://educacion.fespugtclm.es/acuerdo-de-itinerancias-2/

UGT & |5ibicee

Enseilanza Castilla-La Mancha

La disponibilidad

De cara a los procesos de adjudicacion durante el curso, se puede cambiar el estado de
disponibilidad, que marcara si las personas en bolsas son elegibles o0 no de cara a las
adjudicaciones que se produzcan. Recuerda que EL ESTADO DE DISPONIBILIDAD AFECTA A
TODAS LAS BOLSAS DE TODOS LOS CUERPOS EN LAS QUE SE ESTE. Es decir, no es posible
ponerse disponible en una especialidad y no disponible en otra.

Los estados posibles actualmente son:

e Disponible: en el momento en el que haya una adjudicacion, se puede ser adjudicado/a

e No disponible: en el momento en el que haya una adjudicaciéon, NO se puede ser
adjudicado/a

¢ Nodisponible durante el curso: se estaria en situacién de no disponible durante el curso
escolar

e Ocupado/a: cuando se esta trabajando en un puesto docente tras una adjudicacién, se
estaria en esta situacion.

Los momentos en los que se puede cambiar la disponibilidad son:

= Entre la adjudicacién provisional y la definitiva de vacantes para el curso
completo (julio, agosto)

= Desde el comienzo de septiembre, y durante el curso, cualquier dia menos los
dias en los que haya adjudicacion (que suele ser los viernes por norma general).
No obstante lo anterior, durante el curso, los dias que hay adjudicacion, no sera
posible realizar el cambio de Disponible a No Disponible, pero si seria posible
hacer el cambio de No Disponible a Disponible, debiendo, para ello, presentar el
mismo dia de la adjudicaciéon (normalmente se puede hasta las 10 horas), una
solicitud para las adjudicaciones a la carta, que explicamos mas adelante.

En ningin momento hay que justificar el cambio de disponibilidad. Gracias al Acuerdo
de Mejoras firmado por UGT, desde el curso 24/25, se puede cambiar el estado de Disponible
a No Disponible sin tener que alegar una causa justificada durante todo el curso, y no sélo
desde septiembre hasta el 31 de diciembre como sucedia antes.

Ademas de los cambios voluntarios de disponibilidad, existen cambios forzados, como
se explican mas adelante, que son:

e Sise estaenestado No Disponible, se pasara a estado Disponible en el momento en el
que se registre una solicitud de participacién en las adjudicaciones a la carta.

e En caso de ser adjudicado/a y tomar posesioén del puesto, se pasara automaticamente
del estado Disponible al estado Ocupado

e En caso de rechazar una adjudicacion, sea cual sea el proceso, por causa justificada, se
pasara del estado Disponible al estado No Disponible

e En caso de no ser localizado/a durante tres ofertas consecutivas telefénicas, se pasara
automaticamente al estado No Disponible durante todo el curso en la especialidad de
la plaza ofertada
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e Aquellas personas que participen en un llamamiento telematico y no acepten alguna de
las plazas solicitadas, pasaran al estado No disponible durante todo el curso en la
especialidad de la plaza que no acepten.

dy
DISPONIBILIDAD Puedes ver como cambiar la disponibilidad en:
https://educacion.fespugtclm.es/criterios-y-disponibilidad/
~ Y CRITERIOS

IMPORTANTE: es recomendable comprobar en PITIA que se pasa a disponible al acabar una
sustitucion, pues a veces puede haber fallos y tardar en cambiar el estado de disponibilidad.
Si antes de una adjudicacion sigues apareciendo no disponible y ocupado, y deberias estar
disponible, es recomendable llamar a la Consejeria de Educacion (925 247400) y contactar
con el servicio de Recursos Humanos, para informar de este problema y que cambien tu
estado a disponible.

Adjudicacion de vacantes

Las vacantes son plazas que se ocuparan por curso escolar completo, es decir, del 1 de
septiembre al 31 de agosto, y que pueden ser a jornada completa o a jornada parcial, pero dentro
de las de jornada parcial nunca pueden ser inferiores a media jornada.

La adjudicacion de estas plazas se realiza durante el mes de agosto a aspirantes en bolsa
ordinaria (es decir, no pueden ser adjudicadas a personas de otras bolsas), quienes participan
de forma obligatoria, habiendo una adjudicacion provisional y una definitiva, que se hacen
publicas en el portal de educacién. Entre ambas adjudicaciones los aspirantes pueden ponerse
no disponibles para renunciar a la adjudicacion provisional. Para ello, actualmente se tienen en
cuenta las 120 peticiones que se detallan en la solicitud del concurso-oposicién (que se pueden
modificar en la renovacion de interinidades). Es muy importante saber que no se adjudican
como vacantes plazas que no se hayan pedido.

Ay

Como las peticiones que se realizan pueden ser de centro concreto, localidad o provincia, si
por ejemplo solo se ponen 100 localidades, no se adjudicara ninguna vacante si no hay en esas
100 localidades consignadas, aunque haya vacantes en otros lugares. Por eso, si se quiere tener
mas opciones a vacante, conviene cerrar la peticion anadiendo al final una o mas provincias.
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Ademas, se puede consignar si se quiere tener opcion a plazas de tiempo parcial e itinerantes.

PETICIONES DE CENTROS, LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS

N.° Orden Tipo Codigo Descripcion ESP. Itinerante Ordinaria Tiempo Parcial

1 Localidad 020030002 Albacete (ALBACETE) 998 No Si No
2 Localidad 020290002 Chinchilla de Monte-Aragon (ALBACETE) 998 No Si No
3 Localidad 020030001 Aguas Nuevas (ALBACETE) 998 No Si No
4 Localidad 020350001 Gineta (La) (ALBACETE) 998 No Si No
5 Localidad 020030012 Salobral (El) (ALBACETE) 998 No Si No
6 Localidad 020030013 Santa Ana (ALBACETE) 998 No Si No
7 Localidad 029010001 Pozo Cafada (ALBACETE) 998 No Si No
8 Localidad 020460001 Mahora (ALBACETE) 998 No Si No

9 Localidad 020750001 Valdeganga (ALBACETE) 998 No Si No

Aunque todo ello puede marcarse en la misma peticion, puede ser interesante poner una
serie de localidades solo pidiendo ordinaria, y luego repetirlas poniendo itinerantes y jornada
parcial. Por ejemplo, asi:

1- Albacete - Localidad (ORDINARIA)

2- Chinchilla - Localidad (ORDINARIA)

3- Aguas Nuevas - Localidad (ORDINARIA)

4- Albacete - Localidad (PARCIAL, ITINERANTE)

5- Chinchilla - Localidad (PARCIAL, ITINERANTE)

6- Aguas Nuevas - Localidad (PARCIAL, ITINERNANTE)

De este modo, si sale una vacante a media jornada en Albacete, y una a jornada completa en
Aguas Nuevas, nos daran la jornada completa en Aguas Nuevas antes que la media jornada en
Albacete. Si lo ponemos como se ve a continuacion, nos darian antes la media jornada en
Albacete, y quizas pueda no interesarnos:

1- Albacete - Localidad (ORDINARIA, PARCIAL, ITINERANTE)
2- Chinchilla - Localidad (ORDINARIA, PARCIAL, ITINERANTE)
3- Aguas Nuevas - Localidad (ORDINARIA, PARCIAL, ITINERNANTE)

Volviendo al primer ejemplo, habria que tener en cuenta que si Unicamente se realizan esas
peticiones, no se podria obtener destino en otra localidad distinta de Albacete, Chinchilla o Aguas
Nuevas, aunque se esté en una posicion alta en bolsa, por lo que no habiendo destino en esas
localidades, no se obtendria vacante (y podria obtenerla gente por detras en bolsa) y se pasaria a
sustituciones. Ademas, como en sustituciones hay que consignar una provincia, podria ser que
mas tarde se adjudicara una sustitucion, en el caso de poner solo la provincia de Albacete, en una
localidad mas lejana del domicilio que esas tres. Por eso, es interesante consignar al menos una
provincia al final, pues si se hace del siguiente modo, no habiendo vacantes en esas tres
localidades consignadas, se podria optar a vacante en otra localidad de la provincia:

1- Albacete - Localidad (ORDINARIA)

2- Chinchilla - Localidad (ORDINARIA)

3- Aguas Nuevas - Localidad (ORDINARIA)

4- Albacete - Localidad (PARCIAL, ITINERANTE)

5- Chinchilla - Localidad (PARCIAL, ITINERANTE)

6- Aguas Nuevas - Localidad (PARCIAL, ITINERNANTE)
7- ALBACETE - PROVINCIA (ORDINARIA)
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Es importante también tener en cuenta que si se consignan cédigos de localidad o provincia,
se entiende, por asi decirlo, que no se establece ninguna preferencia de centros o localidades. De
esta forma, cuando por turno toca adjudicar una plaza y se ha consignado un cddigo de localidad,
el sistema comprueba la existencia de plazas en cada uno de los centros de dicha localidad, de
forma que si existe mas de un centro en esa localidad, se reserva una plaza, adjudicandose
posteriormente por el orden que se tiene en la lista y por orden de codigo de centro segun el
Registro de Centros Docentes. Es decir, si quedan 5 plazas, se adjudicaran a las personas que
haya por detras en lista, y que también tengan derecho a una vacante, un maximo de 4 centros (si
pidieron esos codigos de centro), asignando después, de entre los que queden libres (que puede
ser 1 o mas), el que tenga un cddigo de centro menor. Esto sucede igual en el caso de las
provincias, solo que la reserva, al ser dentro de la provincia, podria ser al final en cualquier centro
de cualquier localidad de dicha provincia. Esto puede tener relevancia en el caso de la
adjudicacion de jornadas parciales, donde no es posible priorizar jornadas con mas porcentaje
sobre otras. Asi, puede ser que se nos asigne una jornada parcial del 50% antes que otra del 70%
en la misma localidad (que ademas podria ser asignada a otra persona con peor posicién en
bolsa), ya que se atiende al codigo de centro, y no al porcentaje de jornada. Este es otro motivo
mas por el que desde UGT pedimos una mejora del sistema de adjudicacion de vacantes.

Ejemplo: existen 3 aspirantes de la misma bolsa con derecho a adjudicaciéon que han
solicitado esto:

Peticiones aspirante 1 Peticiones aspirante 2 Peticiones aspirante 3
Localidad Albacete CEIP Doctor Fleming (Albacete) | Provincia Albacete
CEIP Reina Sofia (Albacete)
Localidad Albacete
Provincia Albacete

En la adjudicacion, existen las siguientes plazas:

CEIP Doctor Fleming (Albacete), codigo 02000091

CEIP Reina Sofia (Albacete), codigo 02000143

CEIP Miguel Pinilla (Almansa, Albacete), cédigo 02004653

CEIP Graciano Atienza (Villarrobledo, Albacete), cédigo 02003077

Cuando llega el turno del aspirante 1, como le tocaria en la localidad de Albacete, se le reserva
una de las dos plazas que hay, pero se pasa al siguiente aspirante. El aspirante nimero 2 tiene el
Doctor Fleming consignado en primer lugar, luego se queda esta plaza, y al aspirante numero 1 le
quedaria la plaza en el CEIP Reina Sofia, que es la ultima que queda en la localidad.
Posteriormente, al aspirante nimero 3, que es el ultimo, se le asigna en la provincia, y al tener
entre las que quedan, el CEIP Graciano Atienza de Villarrobledo un cddigo menor que el CEIP
Miguel Pinilla de Almansa, quedaria adjudicado en Villarrobledo.
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Segun la Orden, ademas se podra asignar a los aspirantes que hayan realizado una peticién
por localidad o provincia, plaza en centros de nueva creacion que vayan a iniciar su actividad
docente con ocasién del inicio del curso escolar y que la Administraciéon publique con
posterioridad a la convocatoria de participacién.

Dada la especificidad de los centros y aulas de Educacion de Personas Adultas, y sélo a
efectos de estas peticiones, para solicitar éstos, cuando el ambito de actuacién se extienda a
varias localidades, sera necesario consignar la marca “itin” (itinerante). En el caso del Cuerpo de
Maestros son pocas las plazas de estos tipos de centros que salen a sustituciones. Sin embargo,
hay también plazas itinerantes en CRAs.

Los aspirantes que hayan acreditado y solicitado alguna competencia lingiiistica en algun
idioma, ademas pueden consignar preferencia por plazas bilinglies, participando en este caso de
forma preferente a plazas de tal caracter, mientras que si no se consigna preferencia por plazas
bilinglies, y se ha acreditado y solicitado alguna competencia linglistica, los aspirantes no
participaran de forma preferente a plazas de tal caracter.

Segln la orden, si se consigna preferencia por plazas bilinglies, habiendo acreditado y
solicitado alguna competencia linglistica y se consigna ordinaria, itinerante y tiempos parciales,
se optara a plazas bilinglies, ordinarias, itinerantes y tiempos parciales en este orden. Si no se
consigna preferencia por plazas bilinglies, habiendo acreditado y solicitado alguna competencia
linguiistica y se consigna ordinaria, itinerante y tiempos parciales se optara a plazas ordinarias,
bilinglies, itinerantes y tiempos parciales en este orden.

Aunqgue la Orden no lo detalla claramente, cabe entender que, dado que habria hasta
ocho tipos de plazas si mezclamos las tres variables binarias que tienen cada una de ellas_

ORDEN PREFERENCIA BILINGUE SIN PREFERENCIA BILINGUE
1 Tiempo completo / Bilinglie / No itinerante Tiempo completo / No bilinglie / No itinerante
2 Tiempo completo / No bilinglie / No itinerante Tiempo completo / Bilinglie / No itinerante
3 Tiempo completo / Bilingtie / Itinerante Tiempo completo / No bilinglie / Itinerante
4 Tiempo completo / No bilinglie / Itinerante Tiempo completo / Bilinglie / Itinerante
5 Jornada parcial / Bilinglie / No itinerante Jornada parcial / No bilingle / No itinerante
6 Jornada parcial / No bilinglie / No itinerante Jornada parcial / Bilinglie / No itinerante
7 Jornada parcial / Bilingle / Itinerante Jornada parcial / No bilingle / litinerante
8 Jornada parcial / No bilingue / litinerante Jornada parcial / Bilinglie / ltinerante

En las adjudicaciones de vacantes, se presta especial consideracion a los siguientes
colectivos de cada bolsa:

e Participantes que participaron en el Ultimo proceso selectivo por el turno de personas
con discapacidad

e Victimas de violencia de género

e Victimas de terrorismo

by
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El orden de adjudicacidn de las plazas disponibles es el siguiente:

1) Se adjudica a aspirantes que participaron en el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, segun el nimero de plazas ofertadas en el concurso-oposicion, y no cubiertas en
dicho turno. En el caso concreto de maestros, se cubririan las siguientes:

PLAZAS A CUBRIR
INICIALMENTE EN LA
PLAZAS CONVOCADAS POR PLAZAS CUBIERTAS POR ADJUDICACION POR TURNO
TURNO DISCAPACIDAD EN TURNO DE DISCAPACIDAD EN DE PERSONAS CON
ESPECIALIDAD 2024 2024 DISCAPACIDAD
PRIMARIA 18 6 12
PT 10 8 2
AL 5 1 4
INFANTIL 17 17 0
INGLES 14 7 7
FRANCES 1 0 1
ED. FiSICA 9 5 4
MUSICA 6 0 6
TOTAL 80 44 36

Es por esto por lo que puede haber personas (turnos 2 y 6, de personas con discapacidad) que
pueden ser adjudicadas, con menos puntuacién que otras, antes que ellas.

2) Se adjudican las plazas a los aspirantes a interinidades de la bolsa definitiva de cada
especialidad, reservando al menos una de cada catorce plazas de cada especialidad a los
aspirantes que participaron en el proceso selectivo por el turno de personas con discapacidad.
Para ello, se asigna plaza a los primeros trece aspirantes disponibles de la bolsa, asignando a
continuacion plaza al primer aspirante de la bolsa que participd en el proceso selectivo por el
turno de personas con discapacidad, y asi sucesivamente, de forma que si dentro de los primeros
trece aspirantes estuviera incluido al menos un aspirante que participoé por el turno de personas
con discapacidad al que se le adjudique plaza, sera a partir de este ultimo cuando se tenga en
cuenta la reserva de una de cada catorce plazas. También por esta reserva puede haber
personas (turnos 2y 6) que pueden ser adjudicadas, con menos puntuacién que otras, antes que
ellas.

3) Independientemente de lo previsto en los puntos anteriores, las personas victimas de violencia
de género y de terrorismo podran modificar el destino adjudicado para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral. Para ello deberan presentar solicitud
dirigida a la direccion general de recursos humanos indicando su situacién de victima de violencia
de género o de terrorismo y sefialando los centros y/o localidad o localidades de su preferencia,
asi como la especialidad o especialidades solicitadas. Las victimas de violencia de género
presentaran copia de la orden de proteccién afavor de la victima, o, excepcionalmente, el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima hasta
tanto se dicte la orden de proteccion. Las victimas de terrorismo presentaran documentacion
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acreditativa de dicha situacion. En todo caso se garantizara la confidencialidad de los datos de
las mencionadas victimas en la adjudicacion.

Las personas aspirantes disponibles participaran obligatoriamente en el procedimiento
de adjudicacidn centralizada previo al inicio de curso (es decir, la adjudicacion de vacantes), de
forma que aquellas personas que estén en varias bolsas participaran en el proceso de
adjudicacion provisional por todos ellos. En el caso de estar en varias bolsas, las peticiones
pueden ser distintas para cada una de ellas, aunque en el caso de la bolsa Unica (primaria, infantil,
PT, etc) las peticiones son comunes a todas las especialidades por las que se esté habilitado.

by

Quienes figuren en mas de una bolsa de trabajo de distintos cuerpos docentes, o en varias
especialidades, podran optar por la participacién por una de las bolsas en las que se encuentre
integrado. Para ello, una vez publicada la adjudicacion provisional, aquellas personas
aspirantes que retnan los requisitos mencionados podran ejercitar la opcion de
participacion en la adjudicacidn definitiva por una tnica bolsa de trabajo. Dicha opcion estara
habilitada telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es).
Esta opcidn podra realizarse, con independencia de ser adjudicatarios de una o varias plazas en
la adjudicacion provisional, de manera que en la adjudicacion definitiva s6lo participarany podran
resultar adjudicatarios por la bolsa de trabajo elegida. En caso de no ejercitar dicha opcion, la
adjudicacion definitiva asignara una Unica plaza por persona participante en el proceso,
considerando todas las bolsas por las que participe. El orden de adjudicacién sera por cuerpos, y
dentro de cada cuerpo docente por el nimero de orden que identifica a cada especialidad, siendo
este Ultimo ascendente por especialidades excepto en el caso del Cuerpo de Maestros. El orden
de cuerpos es:

- 0590: Cuerpo de profesores de ensefnanza secundaria
- 0592: Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
- 0593: Cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas
- 0594: Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas
- 0595: Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Diseno
- 0591: Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
- 0596: Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
- 0598: Cuerpo de Profesores especialistas en sectores singulares de formacidn profesional
- 0597: Cuerpo de Maestros, siendo el orden dentro de este cuerpo el siguiente:
o Especialidades convocadas: en primer lugar, la especialidad del ultimo proceso selectivo por la
que concurrieron y, a continuacion, el resto de las solicitadas en el siguiente orden: 032 (Fl), 037
(AL), 036 (PT), 035 (MU), 034 (EF), 031 (El), 038 (PRI), 033 (Idioma extranjera francés).
o Especialidades no convocadas: y dentro de éstas, por el siguiente orden 072 (Filologia Lengua
Castellana), 070 (Ciencias Sociales), 071 (Matematicas y Ciencias de la Naturaleza).
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Adjudicacion provisional y definitiva

Cuando se produce la adjudicacién provisional de vacantes (ultimos dias de julio o
primeros de agosto), aquellas personas que figuren en mas de una bolsa de trabajo ordinaria
definitiva de distintos cuerpos o especialidades docentes (Maestros, incluidas las especialidades
anteriores a la LOGSE o Ensefianzas Medias), podran ejercitar la opcion de participacion en la
adjudicacion definitiva por una uUnica bolsa de trabajo. Dicha opcidn de participacion se habilita

en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es/es), a través del seguimiento
personalizado, con independencia de resultar adjudicatarias de alguna plaza en la adjudicacion
provisional (podrian ser incluso adjudicatarias de varias plazas de varias especialidades en esa
adjudicacion provisional), de manera que en la asignacién definitiva sélo participaran por la bolsa
de trabajo elegida, pudiéndose obtener un justificante de la eleccion realizada.

En caso de no ejercitar dicha opcién, y dado que, evidentemente, no se puede ser
adjudicatario/a de mas de una vacante de distintas especialidades, la adjudicacion definitiva
asignara una Unica plaza por persona participante en el proceso, considerando todas las bolsas
por las que se participe. En este caso, el orden de adjudicacion seguira la siguiente prioridad:

= 0590 - Secundaria (dentro del cuerpo, segiin cédigo de especialidad por orden creciente)
= 0592 - Escuelas Oficiales de Idiomas (dentro del cuerpo, seguin cédigo de especialidad por orden creciente)
= 0593 -Catedraticos de Musicay Artes Escénicas (dentro del cuerpo, seguin codigo de especialidad por orden
creciente)
= 0594 - Mdsicay Artes Escénicas (dentro del cuerpo, seglin cédigo de especialidad por orden creciente)
= 0595 - Artes Plasticas y Disefio (dentro del cuerpo, seguin cédigo de especialidad por orden creciente)
= 0591 - Profesores Técnicos de FP a extinguir (dentro del cuerpo, segin cédigo de especialidad por orden
creciente)
= 0596 — Maestros de Taller de Artes Plasticas y disefio (dentro del cuerpo, segun cédigo de especialidad por
orden creciente)
= 0598 -Especialistas en sectores singulares de FP (dentro del cuerpo, seglin cédigo de especialidad por orden
creciente)
= 0597 - Maestros, en el siguiente orden:
= Laespecialidad por la que se presentd la persona en el Ultimo proceso selectivo
= 032-Inglés
= 037 -Audiciény Lenguaje
= 036 - Pedagogia Terapéutica
= 035-Musica
® 034 -Educacioén Fisica
= 031 -Infantil
®"  038-Primaria
=  033-Francés
= (072-Filologia Lengua Castellana
= 070-Ciencias Sociales
= 071-Matematicasy Ciencias de la Naturaleza

Ademas, tras la adjudicacion provisional, se puede cambiar el estado de disponibilidad,

antes de la adjudicacion definitiva. De este modo, si se quiere renunciar a ser adjudicado/a en una
vacante, por los motivos que sean, bastaria con ponerse en estado No Disponible.
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La retirada de credencial

En los procesos de asignacién centralizada de vacantes, previos al inicio de curso, la
retirada de la CREDENCIAL correspondiente al centro asignado es el requisito formal que
establece la Administracién educativa como manifestacion de la voluntad del aspirante de la
aceptacion del puesto asignado. Para ello, se deja un plazo durante unos dias en agosto, para
acceder al sistema PITIA y poder ACEPTAR (o rechazar) la credencial. Hay que realizar este
proceso telematico durante esos dias, puesto que si no se entiende por rechazada la plaza, con
lo que ello implica.

Datos de Asignacion
Obtencion de credencial

Tipo de asignaciin  Definitive

Centror  Instituto de Educacién Secundaria Ribera del Tajo Si O ACEPTO LA CREDENCIAL Con la aceptacion de esta credencial manifiesto mi
disponibilidad para incorporarme y permanecer, durante el periodo de nombramiento, en el
puesto de trabajo adjudicado por ta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, no

Funcidn asignada  INFORMATICA estando Incurso en proceso de incapacidad temporal o andlogos que me incapaciten para

Fiaza Ontinarla Zn‘:g\lz:; a toma de posesion en el centro de trabajo asignado por esta Administracion

Localidad.  Talavera de la Reina

. de peticidn asignada: 2 No ' NO ACEPTO LA CREDENCIAL NO aceptar esta credencial impica NO ACEPTAR el puesto
de trabajo adjudicado y conlleva ia EXCLUSION de Ia boisa de trabajo correspondiente,
salvo causa justificada y documentada ante el servicio de personal de a Direccion Provincial
del destino asignado, segun io establecido en el articulo 11.1 de a Orden de 32/2018 de 22
de febrero de la Consejeria de Educacion. Cultura y Deportes.

| Aceptar
vower ||| Aceptar/ Rechazar cregencial \

N de oiden 18

Estado. Pendiente de infarmar

La credencial hay que imprimirla y presentarla en el centro adjudicado el dia de la adjudicacidn.
Ademas, hay que descargar un fichero ZIP con tres documentos que hay que descargar, rellenar
y enviar, que son:

o Declaracion jurada de no estar separado del servicio activo (deben aportarla todos los
aspirantes seleccionados)

o Hoja de recogida de datos para ingresar la némina (obligatoria solo si se trabaja por
primera vez en la administracién educativa de CLM)

e Modelo 145 para aplicar el porcentaje correspondiente de IRPF en ndmina (obligatoria
solo si se trabaja por primera vez en la administracion educativa de CLM)

Impresion de credencial y presentacion de documentacion

Debe IMPRIMIR (boton Imprimir credencial) y PRESENTAR la credencial en el centro adjudicado el
dia de la incorporacion

También debe descargar la documentacién adicional a cumplimentar (Paso 1) y presentar dicha
docur on de forma telema (Paso 2). Final puede DESCARGAR el justificante de la

documentacion

Sin realizar el Paso 2 no se puede imprimir la credencial. 1 = Descarga un fichero comprimido

Paso 1.Descargar documentacién adicional a cumplimentar. con los documentos que hay que
\ completar y adjuntar de forma

P Presentar mentacién adicional TELEMATICA.

2. Para subir los documentos una vez

\ \ Rechazar credencial aceptada H Volver ‘ que los hayamos completado con

nuestros datos.

3_ Imprime la credencial que hay que Volvemos a la pantalla de instancias
. confirmadas sin haber hecho nada
llevar al centro el dia de |Ila

incorporacion.  El  botén  ESTA
DESACTIVADO hasta que se realiza el Podemos RECHAZAR la credencial que
Paso 2. hemos aceptado
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Las sustituciones durante el curso

Las sustituciones durante el curso escolar son nombramientos de duracién variable, que
pueden ser de pocos dias o varios meses, y se incluyen también jornadas parciales inferiores a
media jornada. Existen varios tipos de adjudicaciones que vamos a ver a continuacion. En estas
adjudicaciones, participan las personas disponibles de todas las bolsas, ya sean ordinarias, de
reserva o extraordinarias, seguin el orden que corresponda.

Las adjudicaciones centralizadas a la carta

Hasta octubre de 2024, el sistema de adjudicacidn de sustituciones atendia unicamente a
unos criterios que se detallan durante la solicitud del concurso-oposicién (y que se pueden
modificar a primeros de septiembre, en el mes de diciembre, y en junio durante el proceso de
renovacion de interinidades, obligatorio el afio que no hay concurso-oposicion). Desde octubre
de 2024, gracias al Acuerdo de Mejoras que firmé UGT, se transformd el sistema de
adjudicaciones en un sistema denominado “ala carta”, que permite como norma general obtener
mejores destinos al personal interino, de acuerdo con sus preferencias.

Los criterios

Aunqgue de manera ya mas residual, se siguen utilizando estos criterios, que se podran seguir
definiendo y modificando en los mismos momentos. Estos criterios incluyen:

e Provincias: aqui se seleccionan las provincias donde se quiere ser adjudicado/a de forma
preferente. El aspirante debe consignar al menos una, pudiendo afadir mas, excepto en
el caso de las bolas de especialidades anteriores a la LOGSE, donde solo se participa por
una provincia.

e Tipodejornada: se puede detallar si se quiere optar o no a medias jornadas o superiores,
y también si se quiere optar o no a jornadas inferiores a media jornada (normalmente
tercios de jornada)

e Tipo de plaza: se puede también detallar si se quiere optar a plazas bilinglies e
itinerantes.

e Criterio de preferencia (duracion/proximidad): si hay varias plazas posibles, qué
criterio se quiere tener en cuenta prioritariamente: la duracion (anteriormente se
mencionaba como fecha de fin prevista), y la proximidad al domicilio (que, aunque no lo
recoge la orden, se estaba calculando en linea recta y no en carretera).
Independientemente del criterio que se elija entre estos dos, en caso de seguir existiendo
varias plazas se atenderia al criterio no elegido entre ellos. Si, aun asi, tanto la proximidad
al domicilio como duracién es la misma, y en la localidad hay mas de un centro, se
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asignara por el orden de cédigo de centro, segun el orden ascendente de codigos del
Registro de Centros Docentes. Hay que tener en cuenta también que si el domicilio
consignado no esta en Castilla-La Mancha, el proceso no tendra en cuenta la opcion de
proximidad al mismo. Para la proximidad se utilizara el domicilio consignado, en Castilla-
La Mancha, ya que si se consigna uno fuera de la regidn, no se utilizara este criterio. El
domicilio consignado podra ser modificado con caracter previo a la publicacién de la
oferta de plazas de cada proceso ordinario de adjudicacion, no pudiendo modificarse el
mismo dia en el que se produzca una adjudicacién de plazas.

Los derechos preferentes (notas de al menos 8 y mayores de 55)

En la solicitud de participacién del concurso-oposicion se pueden marcar dos opciones
para participar con caracter preferente en las adjudicaciones, que también son importantes de
cara las adjudicaciones. Asi, las personas que el primer dia del curso escolar sean mayores
de 55 anos con al menos diez afnos de experiencia docente, y las personas participantes en
el concurso-oposicion convocado en los dos ultimos afios que obtuvieran al menos un 8 en
la oposicion de la especialidad correspondiente, podran tener derecho preferente a
adjudicacion sobre otros aspirantes disponibles con mayor puntuacion, en base al siguiente
procedimiento:

e Se adjudicaran las plazas teniendo en cuenta que, de entre las primeras diez plazas
adjudicadas de un mismo cuerpo y especialidad, se generara un derecho preferente en
dicha bolsa a la primera persona aspirante mayor de 55 afos con al menos diez de
experiencia (es decir, debe ser adjudicada una de estas personas). A continuacién, de
entre las siguientes diez plazas, se generara un nuevo derecho preferente en dicha bolsa
a la primera persona con nota del al menos 8 en esa especialidad. Si esta alternancia no
se puede llevar a cabo por falta de personas aspirantes que cumplan el requisito, se
ejercera en aquellas personas que cumplan el otro requisito. Este derecho preferente se
ejerce siempre que la persona aspirante a interinidades lo haya solicitado y no haya sido
adjudicada por su nimero de orden.

e Consultada la administraciéon en mesa sectorial de 3 de mayo de 2023, aclaré que,
aunque no viene reflejado en la Orden, la seleccidn de aspirantes para la reserva de
plazas se hara exclusivamente por nota de oposicidn, y no por posicion en bolsa
cumpliendo el requisito de nota.

Las solicitudes para las adjudicaciones a la carta

Aunque se tengan definidas preferencias en los criterios anteriormente mencionados, la
adjudicacion semanal centralizada ya no depende sélo de ellos, sino de las solicitudes que se
realicen semanalmente. Asi, cada semana que hay adjudicacion (generalmente los viernes), se
abre un plazo para hacer peticiones a las plazas concretas que hay disponibles esa semana, las
cuales se suelen publicar los jueves. Por norma general el plazo se abre durante la mafiana/tarde
del dia anterior, hasta las 10 de la mafana del dia de la adjudicacién (aunque conviene estar
atento/a porque a veces hay variaciones).
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Podran realizar peticiones cuando se convoquen tanto las personas que estén en estado
Disponible como quienes estén en estado No Disponible. En este ultimo caso, pasaran
automaticamente al estado disponible si registran la solicitud de participacién, no debiendo
realizar otro tramite para ello. No podran participar quienes estén en situaciéon de Ocupado (por
estaryatrabajando) el dia de la adjudicacidn (pero si podrian quienes cesen un jueves, si el viernes
ya no estan como Ocupados, presentando ese dia la solicitud), ni quienes estén en estado No
Disponible durante el curso.

En general, cuando una persona esté disponible en bolsa, pueden darse dos circunstancias:
que haga peticiéon semanal, o que no la haga. En caso de no hacerla, se intentara adjudicar
segun los criterios (mas adelante explicamos cdmo se realiza esto). En caso de hacerla, se
intentara adjudicar primero las plazas que se hayan elegido en la solicitud como mas
prioritarias, y s6lo en casos excepcionales, se podria adjudicar alguna otra plaza que quede
marcada como menos prioritaria.

Cuando se entra en el sistema para realizar una solicitud a la carta, aparecen tres cuadros
importantes, denominados “Peticiones de mis bolsas con mas prioridad”, “peticiones de mis
bolsas con menos prioridad”, y “afiadir peticiones voluntarias”. En el cuadro “Peticiones de mis
bolsas con mas prioridad”, inicialmente aparecen las plazas ofertadas esa semana que
encajan con los criterios de sustituciones definidos previamente, y se pueden ordenar segun
preferencia. Sin embargo, se pueden hacer tres cosas:

e Enviar al cuadro “peticiones de mis bolsas con menos prioridad” aquellas plazas que,
encajando con los criterios, no nos interesen de cara a la adjudicacion, pudiendo también
ordenarlas aqui segun preferencia. De esta manera, en general, las posibilidades de que
se nos adjudique una de estas plazas se reduce en gran medida, pues solo se usarian en
caso de tener que realizar “adjudicaciones de oficio”, salvo en caso de participar en las
reservas de plazas para notas de al menos 8 y mayores de 55.

e Anadir otras plazas ofertadas esa semana que no encajen con nuestros criterios, para
que aparezcan en “peticiones con mas prioridad”. Es decir, podemos afadir, por
ejemplo, plazas de provincias que no teniamos seleccionadas en los criterios, o
plazas a jornada parcial, aunque no tuviéramos seleccionadas este tipo de jornadas
en los criterios.

e Ademas, se pueden afadir plazas de otras especialidades a las que se pueda optar por
titulacion, aunque no se esté en bolsa de esas especialidades, o no se tengan habilitadas
(optar a especialidades afines). Es decir, se puede optar a plazas de otros cuerpos si
tenemos la titulacién requerida, o de especialidades de Maestros que no tengamos
habilitadas, sitenemos la titulacién para ello. El sistema nos dard opcidn a ello en funcion
de las titulaciones que estén consignadas. De esta forma, la solicitud de estas plazas,
que hasta ahora podia hacerse a través de llamamientos telematicos, convocados cada
dos semanas, podra hacerse con la misma plataforma de adjudicacién a la carta, y con
periodicidad semanal. La peticidn de plazas afines puede tener varias ventajas, como,
por ejemplo:
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o Posibilidad de optar a mas plazas y, por tanto, mas opciones de obtener una
adjudicacion (evidentemente, es mejor poder trabajar en una especialidad afin,
que no trabajar)

o Posibilidad de obtener una plaza de una especialidad afin mas cercana al
domicilio, facilitando la conciliacion

o Posibilidad de entrar en caso de ser adjudicado/a y tomar posesion en bolsa
ordinaria de otra especialidad

No obstante, en el caso de poder optar a plazas de una especialidad que se posee y
también de especialidades afines, ten en cuenta que:

o De cara al concurso-oposicion, la puntuacion en especialidades afines del
mismo cuerpo es la misma, pero la de especialidades afines de otros cuerpos
puede ser menor (0,5 puntos en lugar de 1 punto por afio). No obstante, sitienes
almenos 5 anos de experiencia en el cuerpo al que te vas a presentar, ya tendrias
el maximo (5 puntos), por lo que no afectaria.

o De cara a bolsa ordinaria, la puntuacion en especialidades afines del mismo
cuerpo es la misma, pero la de especialidades afines de otros cuerpos puede ser
menor (0,225 puntos en lugar de 0,45 punto por curso escolar de al menos 9
meses). No obstante, se dan los siguientes casos:

= sitienes al menos 10 cursos de experiencia en el cuerpo, ya tendrias el
maximo en ese apartado del baremo (4.5 puntos), por lo que no afectaria.

= en otro caso, dependeria de tu nota y de tu formacion, y puede haber
casos en los que no afectaria. Asi, por ejemplo, si tienes al menos una
nota de 7.25 puntos en la especialidad (mejor nota desde 2010), lo que
supone 4.5 puntos del baremo, y el maximo en el apartado de formacion
(2 puntos), con 7 cursos y 7 meses de experiencia en el cuerpo, ya
tendrias también el maximo en el baremo (10 puntos), por lo que no te
afectaria.

o Enelfuturo, de cara a los concursos de traslados cuando seas funcionario/a
de carrera, si que podria afectar, en el caso de especialidades de otros cuerpos,
dado que se puntua de la siguiente forma:

= 2 puntos por afio trabajado en especialidades del cuerpo

= 1.5 puntos por ano trabajado en cuerpos de igual subgrupo o superior
(por ejemplo, si uno se presenta al cuerpo de Secundaria, que es A1, le
puntuaria menos la experiencia en una especialidad del cuerpo de
Maestros, que es A2)

= (.75 puntos por ano trabajado en cuerpos de inferior superior

Si se consigue una adjudicacién a una especialidad afin, se pasara a formar parte de la
bolsa de trabajo ordinaria de la especialidad adjudicada, y se tomaran como criterios
en esa especialidad, mientras no se modifiquen en los momentos habilitados al efecto,
las plazas a jornada completa y ordinaria (no itinerantes, ni tiempos parciales), con el
criterio de preferencia de duracidn, en la provincia donde se fue adjudicado/a.

B

/
ADJUDICACIONES Puedes consultar guia en PDF y video explicativo
% A LA CARTA sobre c6mo usar la plataforma en:

» https://educacion.fespugtclm.es/adjudicaciones-a-la-carta/
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En general, cuando presentamos una solicitud a la carta, en primera instancia, se nos
intentara adjudicar una de las plazas que hayamos seleccionado con mas prioridad. Si no
hubiera ninguna, el sistema no nos adjudicaria una de las plazas del cuadro con menos prioridad,
y pasaria a seguir adjudicando por la siguiente persona aspirante, salvo en el caso de que estemos
participando optando al derecho preferente para mayores de 55 afios o notas de almenos 8 en la
ultima oposicion, en cuyo caso, si se nos ha reservado el derecho preferente, se nos intentaria
dar la primera plaza posible de nuestras peticiones con menos prioridad, en caso de no haber de
las de menos prioridad, antes de pasar a adjudicar a otras personas.

En el caso de quedar plazas sin adjudicar, una vez agotada la bolsa, el sistema
procederia a realizar las denominadas “adjudicaciones de oficio”. En este caso, el sistema lo
que hace es empezar de nuevo por el principio de la bolsa, y entre las personas no adjudicadas,
comenzaria a intentar adjudicar esas plazas segun las peticiones que quedaron en el cuadro con
menos prioridad de cada persona aspirante no adjudicada (es decir, las que cada aspirante
“descart6” como prioritarias, de entre las que encajaban con sus criterios).

Dicho de otro modo, el sistema esta disenado para adjudicar las plazas como si hubiera
varias rondas de adjudicacién, que serian las siguientes:

e Primera ronda de adjudicacion (bolsas de maestros): se adjudica a las personas
aspirantes disponibles segun el orden que tengan en la bolsa ordinaria y, en su caso, de
reserva, atendiendo también a las especialidades habilitadas. Cuando llegue el turno de
una persona disponible, seguin su posicidn en bolsa, pueden pasar dos cosas:

e Si ha realizado esa semana peticiones concretas, se le tratara de asignar la
primera peticién disponible, de entre sus peticiones con mas prioridad,
atendiendo al orden que establecié en las peticiones. Si no hubiera ninguna plaza
disponible en sus y no ejerci6 ningun derecho preferente, quedaria
provisionalmente sin asignar, pudiendo pasar a la cuarta ronda.

e Sinoharealizado esa semana peticiones concretas, se le tratara de asignar plaza
segun los criterios de adjudicacion que tenga (es decir, mediante el método que
se venia utilizando hasta ahora, el cual se explica un poco mas adelante). En caso
de no obtener destino aqui, tampoco podria ser asignado en la cuarta ronda,
porque se usan estos mismos criterios, con lo cual esa semana no le seria
adjudicada una plaza.

No obstante lo anterior, cuando una persona elige participar con derecho preferente
(mayores de 55 afios y notas de oposicién de al menos 8), en el momento en el que el
sistema detecta que esa persona tiene derecho a ejercer ese derecho preferente (sin
atender ya a la posicién en bolsa), lo que hara es tratar de adjudicarle cualquier plaza
solicitada, empezando, por orden, por las que haya marcado con mayor prioridad, y en
caso de no haber, por las que haya marcado con menos prioridad.

e Segunda ronda de adjudicacion (otras bolsas): si quedaran plazas tras la primera
ronda, se procederia a asignar a aspirantes de otras bolsas (de Ensenanzas Medias) que
hubieran solicitado plazas del Cuerpo de Maestros. En caso de haber varias peticiones,
se desempata por:

e Mejor numero de orden en la bolsa de origen

e  Mejor puntuacion en la bolsa de origen

e  Por nimero de cuerpo de origen, en este orden: 590, 592, 593, 594. 595, 591, 596 y 598
e Por codigo de especialidad de origen
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e Terceraronda de adjudicacion (externos): esta sistema todavia no esta integrado en la
plataforma, aunque se contempla que pueda ser asi en el futuro. Cuando se aplique, cada
semana podrian participar personas que no estén en ninguna bolsa y que cumplan los
requisitos de titulacion que aparecen en la primera tabla de esta guia, y, en caso de haber
plazas no adjudicadas en las rondas anteriores, podrian optar a ellas, desempatando por
la nota media del expediente académico en primer lugar, y en segundo lugar por la fecha
y hora de presentacion de solicitud.

e Cuarta ronda de adjudicacion (adjudicacién de oficio): cuando aun quedaran plazas
sin asignar tras las tres rondas anteriores, algo que a priori parece bastante improbable
en el caso de Maestros, se podran adjudicar a los aspirantes aun disponibles, segun su
posicion en bolsa, estas plazas, para lo que deberian estar en sus peticiones con menos
prioridad (es decir, sélo se podrian adjudicar aqui plazas que encajen con los criterios
pero que se dejaron con menos prioridad). Esto se hace para intentar que no queden
plazas sin cubrir, pues la administracién tiene el deber de garantizar el derecho a la
educacion de todo el alumnado.

La adjudicacion por criterios (aspirantes que no realizan solicitud semanal)

La adjudicacion por criterios, que es la que se aplicara a las personas que estando
disponibles no hacen solicitud semanal, segtin su posicion en bolsa, y la que se aplicara para las
adjudicaciones de oficio, se realiza de la siguiente forma:

e Sdlo se pueden adjudicar plazas en la provincia o provincias consignadas. Si no se ha
consignado ninguna provincia, se atenderia a la provincia correspondiente al domicilio.

e Se adjudica preferentemente una jornada completa, si hay alguna que coincide con los
criterios, aunque haya parciales de mas duracidén o mas préximas. Si no hubiera y se
marco la posibilidad de optar a medias jornadas o jornadas parciales superiores a media,
se adjudicaria una de estas plazas si encaja con los criterios. Y en ultima instancia, si no
hubiera de las anteriores y fuera posible, una jornada parcial inferior a media jornada, si
se selecciond.

e Sitras lo anterior hubiera varias plazas candidatas, se aplicaria el criterio de duracién o
proximidad seleccionado, y si siguiera habiendo varias plazas candidatas, el otro criterio
entre duracién y proximidad no seleccionado. Si tanto la proximidad al domicilio como la
duracidn coincidieran, se adjudicara por orden de codigo de centro.

e Se priorizan las plazas ordinarias sobre las itinerantes

e Elorden de adjudicacion por criterios seria este:

ORDEN
1 Tiempo completo / Bilinglie / No itinerante

Tiempo completo / No bilinglie / No itinerante

Tiempo completo / Bilingtie / Itinerante

Tiempo completo / No bilinglie / Itinerante

Jornada parcial / Bilinglie / No itinerante

Jornada parcial / No bilinglie / No itinerante

Jornada parcial / Bilingle / Itinerante

OIN[oO|Ob|lWO|N

Jornada parcial / No bilingte / litinerante
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Ejemplo de adjudicacion por criterios: Aspirante que aspira a sustituciones en la provincia de
Albacete, con domicilio en la capital, no bilingiies, ordinarias o medias jornadas, y no itinerantes, y ha
elegido duracion por delante de proximidad. Esta disponible, no realiza solicitud a la carta, y le toca el
turno de adjudicacion, y existen las siguientes plazas en ese momento:

CENTRO LOCALIDAD JORNADA BILINGUE ITINERANTE INICIO FIN
CEIP Barranco | Villarrobledo Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Cafetero

CEIP Claudio | Almansa Media No No 8-SEPT 31-AGO
Sanchez

Albornoz

CEIP José Prat | Albacete Completa Si No 12-SEPT 31-AGO
CEIP Miguel | La Roda Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Hernandez

CEIP La | Albacete Completa No No 12-SEPT 31-AGO
Ilustracion

CEIP  Severo | Albacete Tercio de | No No 12-SEPT 31-AGO
Ochoa jornada

En este caso, se descartarian automaticamente las plazas del CEIP José Prat (porque es bilinglie y no tiene
competencia paraimpartirla), y la del CEIP Severo Ochoa porque es tercio de jornada y solo pidio completas
0 medias. Las candidatas ahora serian:

CENTRO LOCALIDAD JORNADA BILINGUE ITINERANTE INICIO FIN
CEIP Barranco | Villarrobledo Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Cafetero

CEIP Claudio | Almansa Media No No 8-SEPT 31-AGO
Séanchez

Albornoz

CEIP Miguel | La Roda Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Hernandez

CEIP La | Albacete Completa No No 12-SEPT 31-AGO
Ilustracioén

Al haber jornadas completas y una media jornada, siempre se priorizan las jornadas completas, por lo que
se elimina la del CEIP Claudio Sanchez Albornoz, quedando estas:

CENTRO LOCALIDAD JORNADA BILINGUE ITINERANTE | INICIO FIN
CEIP Barranco | Villarrobledo Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Cafetero

CEIP  Miguel | LaRoda Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Hernandez

CEIP La | Albacete Completa No No 12-SEPT 31-AGO
Ilustracion

Al haber priorizado la duracién, se descartaria la del CEIP La llustracion, pese a ser la que estd mds cerca
del domicilio en este caso, porque dura 4 dias menos al empezar mas tarde. Por tanto, quedarian dos
opciones una vez aplicado el criterio de duracién:
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CENTRO LOCALIDAD JORNADA BILINGUE ITINERANTE INICIO FIN
CEIP Barranco | Villarrobledo Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Cafetero

CEIP Miguel | La Roda Completa No No 8-SEPT 31-AGO
Hernandez

Llegados a este punto, se aplicaria, aunque no se hubiera puesto, la proximidad. No esta especificado en la
Orden, pero se ha estado aplicando la distancia en linea recta desde el domicilio hasta el centro. Esto puede
hacer que las distancias aplicadas con lugares por ejemplo en la sierra sean menores de las que serian si
se tomaran los km por carretera. En este ejemplo concreto, sin embargo, La Roda esté claramente mas
cerca del domicilio en Albacete que Villarrobledo, por lo que la plaza adjudicada seria esta, la del CEIP
Miguel Hernandez.

Recomendaciones

En todos los casos, recomendamos hacer una peticidon semanal, pues permite afinar mas la
preferencia que tengamos sobre las plazas disponibles.

= Ejemplo: una persona que vive en Albacete capital, marca como criterios sélo la

provincia de Albacete, y selecciona jornadas parciales y como criterio preferente la

proximidad. Esa semana, aparecen 2/3 de jornada en Albacete, y una jornada

completa en Caudete (1 hora de viaje aprox), que podrian serle adjudicadas cuando
le toque por posicién.

= Sjesta disponible y no presentd solicitud “a la carta”, se le adjudicara en base a

los criterios, y como prioriza las jornadas completas sobre las parciales, se le

asignaria la jornada completa en Caudete a 1 hora aproximadamente de su casa.

= Sirealiza peticion “a la carta”, podria priorizar los 2/3 de jornada en Albacete

sobre la plaza de Caudete, y se le podria asignar esta que estd en su misma

localidad.

Ademas, el sistema de peticiones semanales “a la carta” permite poder optar a plazas de
otras provincias que no tenemos marcadas en los criterios, y sélo a las que nos interese.

= Ejemplo: una persona que vive en Socuéllamos, marca como criterios sélo la
provincia de Ciudad Real, y no selecciona jornadas parciales porque sélo le interesan
parciales cerca de su domicilio. Esa semana, aparece un 80% de jornada en
Villarrobledo (Albacete), que si le puede interesar.

= En este caso, si realiza la peticion semanal, puede afiadir esa plaza concreta, a
la que no podria optar segun sus criterios, y sin necesidad de tener que optar al
resto de plazas de la provincia de Albacete a jornada parcial.

Con respecto a los derechos preferentes para las notas de al menos 8 y mayores de 55,
habra que valorar si interesa ejercer este derecho o no, por lo comentado anteriormente: cuando
se ha implementado el sistema, si detecta que se tiene derecho preferente por pertenecer a uno
de estos colectivos, nos intentard dar por orden una peticién de las que tengamos de mas
prioridad, pero si no hubiera, nos daria de las de menos prioridad (lo que seria similar a efectos
practicos a una adjudicacion de oficio). Es decir, se puede “adelantar” a aspirantes en bolsa de
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cara a ser adjudicados, pero a cambio se podria obtener un destino que, aunque encajara con
nuestros criterios, no fuera del todo deseado.

Con respecto al resto de las adjudicaciones de oficio, hay que resenar que, en la practica,
son muy excepcionales. En el caso de Maestros las posibilidades de una adjudicacion de oficio
son practicamente nulas (pues es una bolsa con muchos docentes con muchas habilitaciones),
y en el caso de Ensenanzas Medias si se estan dando algunas, aunque en bajo porcentaje,
dependiendo esto de la especialidad y las personas disponibles en bolsa. Dado que de oficio s6lo
se pueden dar las “peticiones con menos prioridad”, que son aquellas plazas que encajan con los
criterios definidos, pero que no interesan de cara a la adjudicacion, si se quiere reducir la
posibilidad de una adjudicacion de oficio al maximo, es recomendable poner una Unica
provincia en los criterios, y descartar las plazas itinerantes y jornadas parciales. Esto hara
que el nimero de plazas que puedan quedar en el cuadro de peticiones con menos prioridad
sean las menos posibles, pues se eliminan todas las plazas de cuatro provincias, y de la
provincia seleccionada se eliminan las itinerantes y parciales, no pudiéndose reducir mas. Y
ademads, cualquiera de todas estas plazas que no encajan con nuestros criterios, podrian afiadirse
dentro de las peticiones con mas prioridad, con lo que se podria optar a ellas de forma voluntaria,
aunque se descarten para las adjudicaciones de oficio.

=  Sipor motivos de conciliacion o cualesquiera otros motivos, quieres reducir el nimero de
plazas a las que optar mediante criterios (por ejemplo, si te interesa trabajar sélo cerca
de casa, o si no te interesan jornadas parciales a menos que sean cerca de casa), te
recomendamos poner unos criterios lo mas restrictivos posibles y realizar peticién “a la
carta” cada semana que vaya a haber adjudicacion.

= Situ prioridad es trabajar dénde sea, puedes valorar poner unos criterios lo mas amplios
posibles (por ejemplo, marcando las 5 provincias, las jornadas parciales, etc). Podras
hacer también adjudicaciones a la carta, y ordenar tus peticiones, pero si una semana no
hicieras peticidn y estuvieras disponible, tendrias mas opciones de ser adjudicado/a.

Las adjudicaciones centralizadas se publican normalmente los viernes en el portal de
educacion (www.educa.jccm.es, seccién profesorado), durante todo el curso, excepto en las
Ultimas semanas de cada trimestre. En el mismo portal se deben publicar con antelacion
(normalmente el dia antes de la adjudicacidn) las plazas que seran objeto de adjudicacion en el
procedimiento correspondiente. Segin nos ha informado Consejeria, en estas adjudicaciones
podrian desaparecer plazas para la adjudicacién delviernes (en caso de detectarse errores), pero
no afadirse nuevas.

Victimas de violencia de género y violencia terrorista

Las personas aspirantes victimas de violencia de género y las personas victimas de
terrorismo podran modificar el destino adjudicado para hacer efectiva su proteccion o el derecho
a la asistencia social integral, debiendo presentar solicitud dirigida a la Direccién General de
Recursos Humanos indicando su situacién de victima de violencia de género o victima de
terrorismo y sefialando los centros y/o localidad o localidades de su preferencia, asi como la
especialidad o especialidades solicitadas, y acompanando a la misma la documentacion
acreditativa necesaria. Las victimas de terrorismo presentaran documentacién acreditativa de
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dicha situacién, en caso de no estar disponible la acreditacién de oficio de dicha situacién o
cuando las personas interesadas se opongan a dicha comprobacion de oficio. Como
documentacion acreditativa de la situacion de violencia de género, se aportara uno de los
siguientes documentos:
o Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género
o Orden de proteccidn a favor de la victima
o Cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género
o Informe de la correspondiente Direccidn Provincial de Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha o de cualquier organismo competente para la acreditacion de estas situaciones
segun el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021,
relativo a la acreditacidn de las situaciones de violencia de género, publicado mediante
Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género.

En todo caso se garantizara la confidencialidad de los datos de las mencionadas victimas en
la adjudicacion.

¢En qué mejoran estas adjudicaciones al anterior sistema?

La mejora es clara en el sentido de que las personas aspirantes van a poder obtener
mejores destinos atendiendo a sus preferencias personales, lo que va a redundar, entre otras
cosas, en mejoras para la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como que aspirantes peor
posicionados en bolsa tengan mas opciones de trabajar, al tener prioridad si solicitan una plaza
sobre otros aspirantes mejor posicionados a los que antes se les asignaba de forma forzosa.
Vamos a explicarlo con algunos ejemplos:

Ejemplo 1: Aspirante de Alcazar de San Juan, que sé6lo consigna su provincia (Ciudad Real) porque
esta interesado en plazas lo mas cercanas a su domicilio, y hay disponibles un tercio en su localidad,
una jornada completa en Puertollano (Ciudad Real) y otra en Villarrobledo (Albacete)

Con el sistema de adjudicacién anterior, se le asignaria siempre
que hubiera una jornada completa dentro de la provincia, por lo
que en este caso se le asignaria Puertollano, que estd a 1h 40

Localidad en el centro de C-LM min aprox.

Criterios

Provincia: Ciudad Real Ahora, pueden darse dos casos:

Jornadas: ordinarias y medias

Proximidad e  Siestuviera disponible y no consignara peticiones esa

semana, se le asignaria esa misma plaza
e  Siconsigna plazas, independientemente de que tenga
puesta como provincia Ciudad Real, podria solicitar la

/\
Alcézar
de San Juan Alcéazar de San Juan (tercio)
Puertollano (ordinaria) i ; o
villarrobledo (ordinaria) plaza de Villarrobledo, aunque esté en otra provincia,

y le podria ser asignada. Igualmente, podria solicitar,

Plazas disponibles

Antes Sﬂz Ahora &

) i & ; aunque no lo tuviera puesto en sus criterios, el tercio
Puertollano Villarrobledo (70 km, 45 min) o de iomada en Alcazar de San Juan ari ;
(135 km, 1Th 40min) Alcazar de San Juan (tercio) € Jornada e cazar de van Juan, y podria se

adjudicado en estos dos destinos antes que en
Puertollano.
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Ejemplo 2: Aspirante de Talavera de la Reina, que s6lo consigha su provincia (Toledo) porque esta
interesada en plazas lo mas cercanas a su domicilio, y hay disponibles una media jornada en su
localidad, y una jornada completa en Quintanar de la Orden (Toledo)

5 Localidad cercana a otra CCRAR ™  Conelsistema de adjudicacion anterior, se le asignaria siempre
que hubiera una jornada completa dentro de la provincia, por lo
Criterios que en este caso se le asignaria Quintanar de la Orden, que esta

Provincia: Tolgdo ' ‘ a 2h 25 min aprox.
Jornadas: ordinarias y medias

Proximidad
Ahora, pueden darse dos casos:

Plazas disponibles

Talavera de la Reina (media jornada) e  Siestuviera disponible y no consignara peticiones esa
Quintanar de la Orden (ordinaria) semana, se le asignaria esa misma plaza
€> TR e  Siconsigna plazas, podria priorizar la media jornada de
An.tes ‘é>§< Ahora @ : Talaveragsot':re la cc?mpletz de Quintanar dé la Orden,
Quintanar de la Orden Talavera de la Reina

(184 km, 2h 25min) y ser adjudicada en su localidad

Ejemplo 3: Aspirante de Albacete, que s6lo consigna su provincia porque esta interesado en plazas lo
mas cercanas a su domicilio, y hay disponibles una jornada completa en Nerpio (Albacete), otra en
Quintanar del Rey (Cuenca) y media en Albacete capital.

Con el sistema de adjudicacién anterior, se le asignaria siempre
que hubiera una jornada completa dentro de la provincia, por lo

Otras localidades que en este caso se le asignaria Nerpio, que estd a 2h 20 min
aprox.
Criterios
Provincia: Albacete Ahora, pueden darse dos casos:
Jornadas: ordinarias y medias
Proximidad ! . . . . v
e  Siestuviera disponible y no consignara peticiones esa
Plazas disponibles semana, se le asignaria esa misma plaza
Nerpio (ordinaria) e Siconsigna plazas, independientemente de que tenga
Quintanar del Rey (ordinaria) puesta como provincia Albacete, podria solicitar la
Albacete (media jornada) plaza de Quintanar del Rey, aunque esté en otra
- Ahora @ provincia, y le podria ser asignada. Igualmente, podria
Nerpio Quintanar del Rey (50 km, 45 min) o solicitar, aunque no lo tuviera puesto en sus criterios,
(150 km, 2h 20min) Albacete (tercio) el tercio de jornada en Albacete, y podria ser

adjudicado en estos dos destinos antes que en Nerpio.

Las adjudicaciones telefonicas

ADJUDICACIONES
TELEFONICAS

Ademads de las adjudicaciones centralizadas “a la carta” que suelen realizarse los
viernes, y los llamamientos telematicos que suelen realizarse los miércoles cada dos
semanas, durante la semana, pueden realizarse adjudicaciones telefénicas. Segun la Orden
de interinos, estas adjudicaciones tienen caracter excepcional, cuando la eficiencia en la gestién
u otras circunstancias debidamente justificadas lo hagan necesario.
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Estas adjudicaciones ademas se suelen utilizar en las semanas en las que se suspenden
las adjudicaciones centralizadas, que suelen ser un par de semanas previas a las vacaciones de
Navidad, las de Semana Santay las uUltimas del curso escolar en junio.

A través de estas llamadas, se va llamando por orden al personal disponible en bolsa,
ofreciendo plazas s6lo que encajen con sus criterios de participacion en las adjudicaciones. No
se trata por tanto de un sistema de adjudicacion “a la carta”, sino basado en criterios. Las
caracteristicas de este sistema son las siguientes:

= Desde el servicio de personal, cuando se llame, se propondra la adjudicacién de una

plaza que encaje con los criterios, debiendo informar de las caracteristicas de ésta (tipo
de jornada, duracion, etc) y la fecha de incorporacion.

= Se debera aceptar o rechazar la plaza adjudicada en ese momento, salvo causa

debidamente justificada y admitida por la administracién, en cuyo caso se dejaran 30
minutos. Durante ese periodo, la persona interesada puede llamar para aceptar la plaza.
Transcurrido ese tiempo, se volvera llamar al mismo teléfono (o a otro que se proporcione
en la primera llamada), para aceptar o rechazar finalmente la plaza. Ademas, se
entenderarechazada si no se atiende esta segunda llamada, o si el teléfono esta apagado
o fuera de cobertura.

Si la localizacién por teléfono no resultara posible en una primera llamada, se efectuara una
segunda llamada a los 30 minutos. Si realizadas las dos llamadas no se hubiera contactado,
podran seguirse los llamamientos por la siguiente persona disponible en bolsa, sin que podamos
ser llamados/as de nuevo en un plazo de 24 horas. En el caso de que no fuera posible contactar
en el mismo curso escolar durante tres ofertas distintas y consecutivas, separadas al menos por
24 horas cada una de ellas, se pasara al estado “no disponible durante todo el curso” en la
especialidad de la plaza ofertada.

Dado que se puede llamar a una persona para ofrecerle una plaza que, aun encajando con
sus criterios, no le interese en ese momento, se puede evitar este riesgo poniéndose en
estado No Disponible durante toda la semana. Por ejemplo:

= Elsabado o domingo se cambia el estado de disponibilidad a No Disponible

= Durante lasemana, al estar No Disponible, no se llamara para adjudicaciones telefénicas

= Eljueves por la tarde, cuando se abra el plazo para realizar peticiones de sustituciones a

la carta, se puede realizar la solicitud para participar en la adjudicacion centralizada del
viernes, priorizando las plazas que interesen, y dejando como peticiones con menos
prioridad aquellas que encajen con los criterios y no interesen, reduciendo asi las
probabilidades de ser asignado/a en una de estas plazas. En el momento de presentar la
solicitud, automaticamente se pasa a estado Disponible, sin tener que realizar el tramite
de cambio de disponibilidad.

= Sino se obtiene plaza el viernes, se podria de nuevo cambiar el estado a No Disponible el

fin de semanay repetir este proceso.

Ten en cuenta de que, al hacer esto, no sélo eliminas el riesgo de que te adjudiquen algo
que no quieres de manera telefénica, sino que también eliminas la posibilidad de que te
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adjudiquen alguna plaza que, coincidiendo con tus criterios, si te interese. Por tanto, tendras
que valorar si te interesa estar Disponible o no durante la semana.

¢;Donde se publican estas adjudicaciones?
Estas adjudicaciones no se publican en el portal de educacién, algo que desde UGT llevamos

anos reclamando en Mesa Sectorialy Juntas de Personal Docente. No obstante, las Delegaciones
provinciales estan obligadas a dar informacion a las Juntas de Personal de cada provincia.

iy

¢ Se puede rechazar una adjudicacion centralizada o telefonica?

La no aceptacién de determinadas plazas no supone la exclusion de bolsa. En concreto, se
podran rechazar sin penalizacion las siguientes plazas ofertadas:

= Plazas en equipos de atencién educativa en centros de reforma de menores

= Plazas en equipos de atencion educativa hospitalaria y domiciliaria

= Plazas en centros penitenciarios

= Plazas en centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje (en este caso, esto
so6lo esta contemplado en el caso de adjudicaciones telefénicas, pero no en las
centralizadas)

Salvo las anteriores excepciones, la no aceptacion de la plaza, supondra la exclusion de
las bolsas de trabajo salvo que concurra alguna de las causas justificadas en la normativa, que
son:

» Enfermedad
= |mposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo adjudicado por
motivos de enfermedad, que tendra que ser justificada con informe
médico.
= Hijos/as menores de 3 afios
= Tenera cargo, para su cuidado, a un hijo menor de tres anos, acreditada
con libro de familia o certificado de nacimiento. Esto sélo podra
alegarse una vez durante el curso escolar.
» Cuidado de familiares
= Tener acargo, para su cuidado, familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de enfermedad o proceso de
incapacitacion, no pueda valerse por simismo y no desempenie actividad
retribuida alguna. Esta situacién debe acreditarse mediante informe
médico, copia del libro de familia y certificacion del padréon
municipal, salvo en aquellos casos en que dicha acreditacion deba
efectuarse de oficio por la Administraciéon. La Administraciéon podra
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recabar cualquier otra documentacion que considere necesaria (sélo
podra alegarse una vez durante el curso escolar)
» Permisos por nacimiento, acogimiento adopcion o acogimiento de menores
= Hallarse disfrutando de los periodos de descanso relacionados con la
maternidad, la paternidad, la adopcidn o el acogimiento, incluyendo el
periodo de lactancia. Quienes se encuentren disfrutando de estos
permisos podran aceptar la plaza y continuar su descanso, pudiendo
incorporarse cuando estos finalicen.
» Violencia de género
= Las situaciones derivadas de la violencia de género.
= Causas de fuerza mayor que acepte la Consejeria
= Cualquier causa de fuerza mayor, libremente apreciada por la
Administracion. Para que se considere causa de fuerza mayor debe ser
algo imprevisible e inevitable.

Quienes no acepten la plaza y tengan derecho a no ser excluidos/as de la bolsa por
concurrir alguna de estas circunstancias, tendran que justificar documentalmente dicha causa,
ante la delegacion provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente
al centro donde se ubique la plaza asignada, a las siguientes direcciones de correo, dependiendo
del cuerpo al que se pertenece:

Provincia donde se ha Contacto para docentes del Contacto para docentes de

obtenido destino Cuerpo de Maestros (Cuerpo Ensefanzas Medias (Cuerpos

597) 590, 591, 592, 593, 594, 595,
596 y 598)

Albacete primaria.edu.ab@jccm.es secundaria.edu.ab@jccm.es

Ciudad Real primaria.edu.cr@jccm.es secundaria.edu.cr@jccm.es

Cuenca primaria.edu.cu@jccm.es secundaria.edu.cu@jccm.es

Guadalajara primaria.edu.gu@jccm.es secundaria.edu.gu@jccm.es

Toledo primaria.edu.to@jccm.es secundaria.edu.to@jccm.es

En estos casos, la persona pasard a estado No Disponible, pudiendo ponerse disponible
cuando deje de producirse el hecho causante que justificaba la renuncia, o cuando se estime
oportuno.

En el caso de docentes embarazadas, si se esta de baja por embarazo de riesgo, se tiene
derecho a ser adjudicada, pero si no se puede tomar posesion del puesto, se hace un contrato
administrativo, no debiendo incorporarse en tal situacién. Este contrato no tiene ligada la
percepcidén de retribuciones, pero se reconoceria el tiempo de servicio. Una vez finalizada la
situacion, y en su caso, los permisos correspondientes, tendrian derecho a incorporarse a ese
puesto.
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Los llamamientos publicos telematicos

LLAMAMIENTOS
TELEMATICOS

-~
Otro sistema de adjudicacién de sustituciones, segun la orden excepcional, aunque bastante
habitual en los dltimos cursos, son los llamamientos publicos telematicos. Estos llamamientos
se producen durante varias semanas del curso (normalmente los miércoles, dejando un escaso
plazo de participacion, hasta el jueves o viernes por la mafana) y los aspirantes que quieran
participar (la participacion es voluntaria) tienen que participar rellenando un formulario donde
tienen que marcar, de todas las plazas ofertadas (de las cuales se especifican sus
caracteristicas), a cuales quieren optar. Es fundamental marcar sélo plazas a las que se quiera

optar, para evitar problemas posteriores.

Pueden optar a estas plazas las personas aspirantes en estado “disponible” y “no disponible”
incluidas en la bolsa de la especialidad de la plaza, pero no quienes estén en estado “no
disponible durante todo el curso” o en estado “ocupado”. A efectos de adjudicacion, se tendra en
cuenta la posicion en la bolsa, y en caso de no aceptar la plaza adjudicada y solicitada por causas
no justificadas, pasar al estado “no disponible durante todo el curso” en la bolsa de esa
especialidad (es decir, no supone exclusion como en las adjudicaciones centralizadas y
telefdnicas). Si esto ocurriera con causa justificada (las mismas que se han comentado antes
para las adjudicaciones centralizadas y telefénicas), se pasara a estar “no disponible” en todas
las bolsas en las que esté, pudiendo cambiar el estado voluntariamente cuando la causa
justificada alegada ya no se produzca.

En estos procesos se puede optar a plazas de la misma especialidad o de otras
especialidades (a las que se podra optar si se esta en posesion de la titulacién que le habilite a
darlas, segun el anexo de titulaciones de la orden), y se puede participar estando en alguna bolsa
0 aungue no se esté en ninguna bolsa. Es decir, podran solicitar participar en este procedimiento:

1. Integrantes de cualquier bolsa (ordinarias, de reserva y extraordinarias) de C-LM que
cumplan requisitos de titulacion, con caracter voluntario (de no participar permaneceran
en el lugar que ocupan en bolsa).

2. Personas que no estén en bolsa y cumplan los requisitos exigidos, que son:

» Titulaciones segun Anexo Il de la Orden 32/2018
= En el caso de especialidades de Ensefianzas Medias, por el Real Decreto-ley
31/2020, se permite no estar en posesion del master, o formacién equivalente,
que acredite la formacidn pedagdgica y didactica de posgrado.
= Paraplazas bilinglies o plurilinglies, se exigiria un nivel B2 o superior en el Cuerpo
de Maestros, pero en el caso de ensenanzas medias, una de las siguientes:
= Tenernivel C2
= Tenernivel C1
= Tener nivel B2 y acreditar al menos 10 meses de experiencia docente en
proyectos bilinglies desde el 01/09/2018
= Los Certificados de Nivel Avanzado de EOI previos a la implantacién de
los niveles C1y C2 se consideran de nivel B2, y no se valoran.
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= Paraaquellas titulaciones y certificaciones que reflejen el nivel concreto
obtenido en cada destreza, se reconocera:
= El nivel minimo obtenido en cualquiera de ellas, con
independencia del nivel global que figure en el documento, si la
fecha de obtencidn es posterior al 14 de septiembre de 2021.
= ELl nivel global que figure en el documento, si la fecha de
obtencion es anterior al 15 de septiembre de 2021.
= Las titulaciones y certificaciones que se expidan con un periodo de
vigencia (fecha de expiracién) sélo seran validas si dicho periodo esta
incluido en el establecido en la convocatoria.
= Paralos certificados de idiomas se atiende a lo dispuesto en el anexo de
la Orden 133/2021
En el caso del Cuerpo de Maestros, no suelen salir plazas en estos llamamientos, pero se podria
optar con ellos a plazas de otras especialidades de otros cuerpos (que, como ya se comenté
anteriormente, podrian puntuar menos de cara a la experiencia en procesos del Cuerpo de
Maestros, tales como oposiciones, bolsas, concurso de traslados). Se espera que en el futuro
estos llamamientos se integren con el sistema de adjudicaciones a la carta.

La preferencia en la adjudicacion de plazas es la siguiente:

a) Personas de la bolsa del cuerpo y especialidad de la plaza a cubrir, segun el orden en la
bolsa
b) Personas que estén en bolsas del mismo cuerpo y distinta especialidad que cumplan los

requisitos de titulacion. Si concurren personas de varias especialidades, tendra siempre
prioridad la especialidad con cédigo numérico mas bajo, y en caso de ser de la misma
especialidad de origen, se atendera al orden que tengan en bolsa los aspirantes que estén
en una misma bolsa. Si no se acepta una plaza solicitada, se pasara a estar no
disponible durante todo el curso en las especialidades en las que ha participado.

c) Personas que estén en bolsas de otros cuerpos que cumplan requisitos de titulacién,
siendo el orden de cuerpos 0590, 0591, 0592, 0593, 0594, 0595, 0596, 0598 y 0597,
atendiendo después al cddigo de especialidad dentro de cada cuerpo, y al orden que
tengan en la bolsa dentro de cada especialidad en caso de provenir de la misma
especialidad. Si no se acepta una plaza solicitada, se pasara a estar no disponible
durante todo el curso en las especialidades en las que ha participado.

d) Personas no incluidas en ninguna bolsa, que cumplan los requisitos de titulacién, que
acrediten estar en posesion del titulo de Master del profesorado exigido para Ensefnanzas
Medias, atendiendo a la mejor nota del expediente académico, y en caso de empate, al
orden de presentacion de solicitud.

e) Personas no incluidas en ninguna bolsa, que cumplan los requisitos de titulacion, que no
acrediten estar en posesion del titulo de Master del profesorado exigido para Ensefianzas
Medias, atendiendo a la mejor nota del expediente académico, y en caso de empate, al
orden de presentacion de solicitud.
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En estos procesos, la incorporacion es inmediata, pues se suele contactar via telefénica

con las personas seleccionadas en los dos dias inmediatamente posteriores, vy

laincorporacion desde la llamada se hara efectivaen maximo 48 horas. En caso de ser
adjudicado por una especialidad y no pertenecer a su bolsa, se pasa a estar integrado/a en la
bolsa ordinaria de dicha especialidad, al final de la misma.

En el caso de participantes seleccionados que no estaban previamente en bolsa, hay que

tener en cuenta que se les enviara un email y:

= Se lesrequerira copia, en su caso, de la certificacion académica donde se refleje la nota
consignada (de no coincidir, supondra la inmediata retirada de la plaza asignada)
= Deberan descargar la documentacion a entregar en el centro educativo en el momento

de laincorporacion para ser dados de alta en néminay seguridad social

= Se recibird una comunicacion indicando que se debe enviar la siguiente documentacion

a la Consejeriay a la Delegacién Provincial:

DNI

Certificacién académica donde se refleje la nota media de su expediente.

Titulo alegado.

Master de Formacion Pedagodgica y didactica o Certificado de Aptitud
Pedagdgica, en su caso

En caso de que su plaza sea bilinglie o esté interesado/a en plazas bilingles,
acreditacion del nivel B2 o superior en el idioma correspondiente.

= Se lerequerira que establezca los criterios para sustituciones, que se usaran unavez que
finalice esta sustitucion, por la que pasa a formar parte de la bolsa ordinaria al tomar

posesién. Esos criterios incluyen:

Provincia/s donde desea poder ser adjudicado

Tipos de jornada que desea ser adjudicado (medias o superiores, menos de
media jornada)

Si desea optar a plazas itinerantes

El criterio de preferencia: duracién o proximidad al domicilio

Si desea optar o no a plazas bilingles.

= Sino se envia informacion sobre los criterios, se le dejara sélo en la provincia donde fue

adjudicado/a, sin jornadas parciales, sin opcion a plazas itinerantes y con la duracion

como criterio preferente).
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La toma de posesion

En cada adjudicacién de vacantes o sustituciones se hara publica la fecha de toma de
posesion (es decir, de incorporacion al centro), y en el caso de sustituciones la fecha de fin
prevista (que es orientativa, pues puede sufrir modificaciones en algunos casos).

Si se esta disfrutando de los permisos relacionado con el nacimiento, adopcion y
acogimiento de hijos (antiguos permisos de maternidad, paternidad, lactancia...), se tiende
derecho a ser adjudicatario de una plaza, no estando obligado/a a estar en situacion de no
disponible. Si se esta disfrutando de estos periodos y se les es adjudicada una plaza, podran
continuar disfrutando de dicho periodo, debiendo adjudicarse al destino a la finalizacion del
periodo de permiso. En ese tiempo, se enviara a otra persona interina a sustituirle en esa plaza.

En el caso de estar de baja por embarazo y ser adjudicada, se haria un contrato
administrativo, no retribuido, pero si contabilizable a efectos de tiempo de servicio (trienios,
sexenios, baremo de oposiciones y concursos, y ordenacion de bolsas de trabajo). Si la baja se
inicia con posterior a la toma de posesion (es decir, si la docente se incorpora al centro al menos
un dia), se estaria en una mejor situacion, ya que no solo se reconoceria el tiempo de servicio,
sino que también se percibirian el 100% de las retribuciones. Recuérdese que en casos de tener
una baja ya no hay que enviar partes de alta/baja/confirmacidn al centro o a personal, al estar en
el régimen general de la Seguridad Social, aunque si que hay que informar al centro a la mayor
brevedad posible.

La toma de posesion se formaliza de dos maneras distintas:

a) En el caso de vacantes, como se explica en el apartado correspondiente a este tipo de
plazas, hay que retirar telematicamente a través de la intranet docente (PITIA) la
credencial durante el plazo que por resolucién se determine en el mes de agosto,
imprimirla y llevarla al centro el 1 de septiembre. Ademads, hay que presentar
telematicamente una declaracién jurada, y en el caso de nuevos docentes en la
comunidad, una hoja de recogida de datos y el modelo 145 (también se puede aportar si
hay algin cambio en esos datos). Si no se ha autorizado a la administracion (en la
solicitud del proceso selectivo) a que pueda recabar de oficio informacion sobre los
requisitos generales y especificos exigibles (incluyendo certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales), también debera aportarse la documentacion
que los justifique. Esto incluye también los requisitos de titulacion exigidos, a menos que
ya consten en poder de la administracion. Esa documentacién debe ser remitida por las
secretarias de los centros a las Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

b) En el caso de sustituciones durante el curso mediante adjudicacion
centralizada/telefonica/llamamientos telematicos, la toma de posesion se formaliza
incorporandose el dia de la fecha de inicio de sustitucion al centro. Las personas
seleccionadas dispondran en el portal de educacién cuando se publique la resolucion, la
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documentaciéon necesaria para la formalizacion del nombramiento, que deberan
descargarse, cumplimentary entregar en elmomento de latoma de posesion en el centro
de trabajo adjudicado (declaracion jurada y si es la primera vez que se trabaja o hay algun
cambio relevante, hoja de recogida de datos y modelo 145). Si no se ha autorizado a la
administracion (en la solicitud del proceso selectivo) a que pueda recabar de oficio
informacion sobre los requisitos generales y especificos exigibles (incluyendo
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales), también debera
aportarse la documentacion que los justifique. Esto incluye también los requisitos de
titulacidon exigidos, a menos que ya consten en poder de la administracién. Esa
documentacion debe ser remitida por las secretarias de los centros a las Delegacion
Provincial de Educacién correspondiente.

Comunicacioén de incidencias

Las personas aspirantes que se encuentren disfrutando de su descanso maternal o en
procesos asociados al nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos (maternidad, paternidad,
lactancia) asi como aquellas que no acepten la plaza adjudicada, no hagan efectiva la toma de
posesién o incurran en alguno de los supuestos de exclusion, deberan informar y justificar
documentalmente, en su caso, tales circunstancias a la mayor brevedad posible, ante la
delegacion provincial de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes correspondiente al
centro donde se ubique la plaza asignada:

DELEGACION PROVINCIAL CUERPO DE MAESTROS
Albacete primaria.edu.ab@jccm.es
Ciudad Real primaria.edu.cr@jccm.es
Cuenca primaria.edu.cu@jccm.es
Guadalajara primaria.edu.gu@jccm.es
Toledo primaria.edu.to@jccm.es

Exclusion de bolsa

La exclusion de bolsa se puede producir por varios motivos:

o No hacer efectiva la toma de posesion, esto es, la incorporacién al centro y el
desempenio de las funciones y obligaciones inherentes al puesto, salvo que concurra
alguna de las causas justificadas citadas anteriormente. En caso de causa justificada, se
debe alegar y justificar telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacién,
la causa de no exclusidén de la bolsa, que debera ser valorada por el érgano competente,
quién determinara su pase a no disponibilidad en bolsa o su exclusién.
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Renunciar al puesto de trabajo asighado tras la toma de posesidn. salvo causa de
fuerza mayor apreciada por el 6rgano competente. En caso de causa justificada, se debe
alegar vy justificar telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacion, la
causa de no exclusién de la bolsa, que debera ser valorada por el érgano competente,
quién determinara su pase a no disponibilidad en bolsa o su exclusién. Ademas, en estos
casos se debera permanecer en su puesto de trabajo en tanto se tramita su renuncia y el
6rgano competente acuerda su cese. Si en el plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion de la renuncia, la Administracién no se ha emitido la resolucion de cese,
ésta se entendera concedida. El abandono del puesto de trabajo antes o durante la
tramitacion de la renuncia podra dar lugar, ademas de la exclusién de la bolsa, a la
incoacion del correspondiente expediente disciplinario. Si la persona aspirante que
formaliza la renuncia que suponga la exclusion de la bolsa de trabajo, esta integrada en
otras bolsas, permanecera en estado de no disponibilidad en el resto de bolsas durante
el curso escolar en el que se formaliza la renuncia, no pudiendo participar durante el
curso escolar en el que se produjo la renuncia, en ninguna convocatoria telematica
correspondiente a las bolsas y especialidades en las que esta integrado, incluida en la
bolsa correspondiente a la especialidad que renuncio.

No acreditar documentalmente los requisitos de competencia profesional
necesarios para formalizar el nombramiento como funcionario interino docente. Esto
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo de la que el aspirante forme parte y se dé ese
supuesto de hecho para determinar su exclusion, aunque en el caso de la bolsa Unica de
Maestros, la exclusion se hara solo en la especialidad en la que el aspirante esté
habilitado y no retina los requisitos de competencia profesional, de entre todas en las que
esté habilitado. La exclusién requiere la tramitacion de un expediente que incluira la
peticion de informe a la Inspeccidn o servicio correspondiente, y tramite de audiencia en
orden a acreditar la concurrencia de los requisitos de competencia profesional
necesarios para formalizar el nombramiento. El inicio de este expediente supone la no
disponibilidad del interesado, en tanto el mismo se resuelve definitivamente

No poseer la competencia funcional necesaria, mostrar un rendimiento insuficiente
o una evidente falta de capacidad funcional para el desempefio de las tareas docentes.
Esto supondrd, previo acto de revocacién del nombramiento, la exclusion de todas las
bolsas de trabajo de las que el aspirante forme parte y se dé alguno de los supuestos
establecidos para determinar su exclusién. El procedimiento de revocacion del
nombramientoy la exclusion de todas las bolsas requiere la tramitacién de un expediente
que incluird la peticién de los informes que se consideren oportunos y, en todo caso, a la
Inspeccidony centro o centros donde hubiera desempefiado su labor docente, ademas de
un tramite de audiencia al interesado o interesada, con caracter previo a la resolucion
que se adopte.

No renovar la permanencia en las bolsas de aspirantes a interinidades, bien a través
de la participacion en el proceso selectivo, bien a través del proceso de renovacioén de
bolsas. Esto supondra la exclusion de todas aquellas bolsas de trabajo en las que el
aspirante esté integrado y no haya hecho la renovacién de la permanencia. Con respecto

——
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al proceso selectivo, es posible que el participante no pueda presentarse por causas de
fuerza mayor el dia del acto de presentacion, y si asi lo aprecia el tribunal, podria darsele
la oportunidad de realizar el acto de presentacion/primer ejercicio en un dia distinto,
segun recogen las convocatorias.

e Porimposicion de sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter
firme y por la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
cargo publico que tenga caracter firme. Esto supondra la exclusién de todas las bolsas
de las que forme parte, en caso de separacion de servicio e inhabilitacion absoluta que
tengan caracter firme. La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial que tenga
caracter firme supondra la exclusién de la bolsa correspondiente a aquellos cargos o
empleos especificados en la sentencia.

e No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo adjudicado. En los procesos de
asignacion centralizada, previos al inicio de curso, la retirada de la credencial
correspondiente al centro asignado es el requisito formal que establece la
Administracién educativa como manifestacion de la voluntad del aspirante de la
aceptacion del puesto asignado. En caso de causa justificada, se debe alegar y justificar
telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacién, la causa de no exclusién
de la bolsa, que debera ser valorada por el érgano competente, quién determinara su
pase a no disponibilidad en bolsa o su exclusidn.

IMPORTANTE: La exclusion de bolsa ordinaria implica que, mientras no se vuelva a estar en
ella, no se podran utilizar las notas de oposiciones desde el 1 de enero de 2010 hasta la fecha
de exclusion, para el calculo del baremo de bolsa ordinaria.

Cese

El cese de los funcionarios interinos docentes se producira por las siguientes causas:

a) La pérdida de la condicion de funcionario publico

b) Ladesaparicién de las razones de urgencia o necesidad que motivaron el nombramiento
(por ejemplo, porque se nombre a una persona como funcionario/a de carrera en el
puesto que ocupa)

c) Laamortizacion del puesto de trabajo o la plaza ocupada.

d) Elincumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

e) La finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento (por ejemplo, la
incorporacion del titular de la plaza que esta ocupando)
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f) Larevocacién delnombramiento adoptada en el marco de un procedimiento de exclusion
de bolsas de interinos.

IMPORTANTE: Las docentes que cesen en su puesto estando de baja en ese momento por
motivos relacionados con el embarazo pueden seguir de baja cobrando el 100% de las
prestaciones de la Seguridad Social.

La renovacion de interinidades

En los afos en los que no se convoca proceso selectivo de alguna especialidad en la que
se esta en bolsa ordinaria, habrd que hacer el proceso de renovacién de interinidades para
permanecer en la misma, normalmente en la segunda quincena de junio, a través de la plataforma
PITIA. También se podra gestionar en este plazo la disponibilidad, sin requerimiento de causa
justificada para su cambio, en la misma plataforma, pero en otro tramite aparte.

En este proceso, es importante lo siguiente:

Consignar el domicilio que se quiere que se use en caso de aplicar el criterio de
proximidad en sustituciones, pues solo se puede consignhar en la solicitud de
participacion del concurso-oposicidn y en este proceso

e Consignar los criterios para sustituciones

Consignar las 120 peticiones para vacantes

Anadir titulos o certificados que acrediten nuevas habilitaciones (y marcarlas en la
solicitud, para el cuerpo de Maestr@s) o competencias linglisticas (para poder optar
plazas bilinglies). No es necesario subir otros titulos o certificados ya presentados
anteriormente.

Ademas, se podran interponer reclamaciones contra las listas provisionales publicadas.

¢Quién tiene que hacer la renovacién?

e Losaspirantes que estén en la bolsa ORDINARIA de alguna especialidad no convocada a
concurso-oposicidn ese ano. Si se estd en bolsa de una especialidad convocada, este
proceso se entiende realizado durante la tramitacién de la solicitud de participacion.

e Sise estd en varias bolsas ORDINARIAS, habra que hacer una renovacion por cada bolsa

de cada especialidad no convocada a oposicién, no habiendo que hacerlo en aquellas
especialidades si convocadas.

IMPORTANTE: EN 2026, HABRA OPOSICIONES DEL CUERPO DE MAESTROS, POR LO QUE
NO SE DEBERA REALIZAR RENOVACION EN ESPECIALIDADES CONVOCADAS.
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- —, OPOSICIONES Informacion de las oposiciones 2026 en:
e = CUERPO DE https://educacion.fespugtclm.es/opos-26/
MAESTROS

¢ Quién no lo tiene que hacer?

e Los aspirantes que estén en bolsas de RESERVA. Es importante tener en cuenta que si
se estaba en bolsa de RESERVA, pero se trabajo porque se le dio una sustitucidn, sihabra
que hacerla porque en el momento que se toma posesion de una plaza se pasa de bolsa
de RESERVA a bolsa ORDINARIA.

e Los aspirantes de especialidades convocadas a oposicidn, pues los datos que en ella se
piden se aportan en la solicitud de participacién del concurso-oposicion.

En el siguiente enlace puedes ver un videotutorial del proceso

3 https://youtu.be/QmaEyA4gCpo

Coémo abandonar una bolsa cuando se esta en varias distintas

Existen casos en los que se esta en bolsas distintas de distintas especialidades, pero al
ser la gestidn de la disponibilidad conjunta para todas ellas, puede no interesar seguir en una de
ellas, porque se tenga preferencia por otra especialidad para trabajar. En estos casos, hay que
recalcar que no hay un proceso habilitado para darse de baja en una determinada bolsa. Para
abandonarla, habria dos opciones:

e No registrar solicitud de participacidn en el concurso-oposicidn, si se convoca dicha
especialidad

e Norealizar la renovacion de interinidades de esa bolsa durante el mes de junio, si no se
ha convocado a oposicion

En otro caso, se podrian jugar con las siguientes opciones:

e Cuando se asignan las vacantes, pueden ser asignados en varias especialidades. Unavez
publicada la adjudicacién provisional, podran ejercitar la opcion de participacion en la
adjudicacion definitiva por una unica bolsa de trabajo. Dicha opcidn estara habilitada
telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es).

e Durante el curso, de cara a las sustituciones, y hasta el 31 de diciembre, pueden ir viendo
las plazas previstas que se van a adjudicar el dia anterior a la adjudicacion, y en funcién

48

——
| —


https://educacion.fespugtclm.es/opos-26/
https://youtu.be/QmaEyA4gCpo

UGT & |:ihicee

Enseilanza Castilla-La Mancha

de las que haya y la previsién que puedan tener, pueden ponerse disponibles o no

disponibles sin causa justificada, para tratar de ser adjudicados en la especialidad que

mas interesa. A partir del dia 1 de enero esto podria ser mas complicado puesto que el

paso a no disponible es solo con causa justificada.

Retribuciones del personal interino

Las retribuciones del personal interino son las mismas que las del personal funcionario,
percibiendo los complementos de manera proporcional a la jornada prestada en caso de tener
una jornada parcial.

€

Puedes consultar el cuadro de retribuciones

: »_f?  RETRIBUEIONES actualizado en:

https://educacion.fespugtclm.es/retribuciones-
docentes/

Los descuentos que se practican en némina al personal interino son:

e LaCuotaObrera del Régimen General de la Seguridad Social, que se aplica solo en las
12 néminas mensuales y es el 6,48% de la base de cotizacién (que es la suma de la
némina del mes mas la parte proporcional de la extra generada durante ese mes)

O

o
O
(6]

Cotizacién por contingencias comunes: 4,70%
Cotizacion por desempleo: 1,55%

Cotizacion por formacién profesional: 0,10%
Mecanismo de Equidad Intergeneracional: 0,13%

e Eldescuento por IRPF: este descuento es mas o menos estable en el caso de interinos
que trabajan todo el ano, pero es variable para aquellos que tienen varias sustituciones
durante el afno, pudiendo tener un porcentaje muy bajo de IRPF en el primer semestre del
ano, y muy elevado a final de afio para compensar (si no fuera asi podria salir una elevada
cantidad en la declaracion de la renta al afio siguiente), puesto que se va ajustando en
funcién de las retribuciones brutas totales del afio, y en estos casos no se pueden saber
con certeza en los primeros meses del afo.

%

Mas informacion sobre IRPF en:
GUIA https://educacion.fespugtclm.es/irpf/
IRPF

Cuando se finaliza una sustitucion, se procede a la liquidacion, en la que se abona la parte
de salario correspondiente a los dias de vacaciones generados durante el contrato y que no se
han disfrutado, y la parte proporcional de la extra.
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Reconocimiento y abono del verano

Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, desde el curso 2023, ademas del
personalinterino con vacante (del 1 de septiembre al 31 de agosto), todas las personas a las que
se adjudique una sustitucion entre el 2 de septiembre y el 31 de octubre (incluidas las personas
adjudicadas a finales de octubre con fecha de inicio en noviembre), podran finalizar el 31 de
agosto. En determinadas plazas, en la adjudicacidn, ya consta el 31 de agosto como fecha de fin.
En otras de ellas, donde la fecha de fin prevista puede ser anterior (dado que es orientativa), se
prorrogara la sustitucion hasta el 31 de agosto en caso de permanecer en la plaza hasta el 30 de
junio. Mas de 5.000 personas se han beneficiado hasta ahora de esta medida.

Para el resto, tras cada sustitucidn se va practicando en némina una liquidacion en la que
se abonan las cuantias correspondientes a los dias de vacaciones en funcién del tiempo
trabajado, y la parte proporcional de extra de esos dias. Gracias también al Acuerdo de Mejoras,
proximamente se reconoceran esos dias liquidados como tiempo de servicio prestados.
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