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sQué es el IRPF?

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) es un tributo que deben pagar
al Estado los ciudadanos residentes en Espafia. Grava la renta que se ha obtenido a lo largo de

un afio, teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares de cada persona.

La renta la conforman varios conceptos. Uno de ellos son los rendimientos del trabajo,
es decir, lo que se percibe en nédmina, y que es por lo que se descuenta un porcentaje cada vez
que se recibe una némina en concepto de IRPF. Pero también se incluyen otros conceptos como
rendimientos del capital mobiliario o inmobiliario, los rendimientos de las actividades
econdmicas, las ganancias y pérdidas patrimoniales, asi como otras imputaciones de renta que
se establezcan por ley. Es por ello que, para cuadrar por asi decirlo la cantidad final que se ha de

pagar de IRPF, hay que realizar cada afio la declaracién de la renta del afio anterior.

3Qué es el modelo 145 de comunicacion de datos al
pagador?

El modelo de comunicacion de datos al pagador o Modelo 145 es un formulario de la
Agencia Tributaria a través del cual el contribuyente comunica a su pagador (en el caso de los
docentes de Castilla-La Mancha, la Consejeria de Educacién) aspectos basicos de su situacion
personal y familiar, lo que determinard el porcentaje de retencion del IRPF que se aplique en su
ndémina, ya que, el porcentaje final a pagar en concepto de IRPF depende de diversos aspectos.
Asi, por ejemplo, si se tienen personas a cargo o se es parte de una familia numerosa, o si se

tienes una discapacidad, la cantidad a pagar en concepto de IRPF disminuye.

Hacienda obliga al pagador a descontar una parte de tu ndmina pero teniendo en cuenta
una prevision de los impuestos que deberds pagar luego en la declaracion de la renta al afo
siguiente. Es decir, el pagador debe determinar de la manera mas fiable posible qué % de IRPF
te tocard pagar durante el afio, para que no haya una diferencia desmesurada entre lo que se

aplica cada mes en némina, y lo que corresponderia pagar de manera efectiva-

——
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Cuando se empieza a trabajar por primera vez para la Consejeria, se pide que se
complete este modelo 145. Ademas, es muy aconsejable que se vuelva a presentar cuando se
produce alguna modificacion en las circunstancias personales y familiares que habias
comunicado anteriormente, como, por ejemplo, cuando se tiene un hijo, ya que asi disminuird
el % de IRPF a aplicar. En cualquier caso, si no se presentara, no tendria mayor repercusién, pues
si pudiendo tener un % de IRPF menor en némina por el cambio de circunstancias no se aplicara
por no volver a presentar este modelo, al presentar la declaracidn de la renta al afio siguiente

se tendran en cuenta las cantidades que se hayan abonado de mas.

Si se produjera un cambio en tu situacion personal o familiar que suponga la aplicacion de un
mayor tipo de retencion, deberas comunicarlo dentro del plazo de 10 dias naturales a partir
de la fecha de modificacién. El nuevo porcentaje de retencion del IRPF se te aplicard en la

siguiente ndmina, siempre que restasen al menos cinco dias para la confeccion de la misma.

Hay que ser consciente que introducir datos falsos en el modelo se considera infraccion
tributaria la inclusion de datos falsos, asi como la no comunicacién de variaciones en tu situacién
personal o familiar que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado una
retencién superior. Esta infraccidon podria ser sancionada con una multa del 35% al 150% de las

cantidades que te hubieran dejado de retener por esta causa.

El modelo 145 es un formulario compuesto por siete apartadosen los que se solicita

informacidn sobre tu situacion personal y familiar

Datos personales

Se piden nombre, apellidos, fecha de nacimiento y documento de identidad, y las

siguientes informaciones:

1. Situacidn familiar: se debe marcar la opcion que refleje el estado familiar personal

Situacion familiar: e Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada que conviven exclusivamente con Vd., sin convivir también con el ofro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado
2 de este documento ......... stz . — A 1

e Casado/a y no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas

NIF del conyuge (si ha marcado |a casilla 2, debera consignar en esta casilla el NIF de su conyuge) ............

e Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo cényuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, ..., 8.} ..ccoooiriciiiiencccncs .
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).
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2. Discapacidad: se debe marcar, si corresponde, la casilla correspondiente a un grado
de discapacidad superior al 33% e inferior al 65%, igual o superior al 65%, y si se

necesita de ayuda de terceras personas o se tiene movilidad reducida.

3. Movilidad geografica: este punto se puede marcar si se estaba inscrito en el paro,
aun sin derecho a prestacion, en el momento de haber encontrado trabajo via
sustitucidn, vacante, incorporacidon como funcionario en practicas, y se haya tenido
que trasladar el domicilio habitual a un nuevo municipio, pudiendo justificarlo

mediante contrato de alquiler, certificados de empadronamiento, etc.

4. Obtencion de rendimientos con periodo de generacidn superior a dos anos
durante los cinco periodos impositivos anteriores: se deberd marcar esta casilla si,
por ejemplo, se sufrié un despido y se pactdé que la indemnizacidn se cobraria

durante ese mismo afio y el siguiente.

Hijos y otros descendientes

En este apartado se rellena el afio de nacimiento, adopcidon o acogimiento de hijos y otros
descendientes (por ejemplo, nietos) menores de 25 afios, o discapacitados de cualquier edad,

que convivan en el domicilio familiar y no tengan rentas superiores a los 8.000 euros anuales.

En caso de que los descendientes convivan solamente con quien rellena el modelo y no haya
custodia compartida, (es decir, en caso de familias monoparentales), se debe marcar la casilla

“Computo por entero de hijos o descendientes”.

—| 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 anos, o mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |———

Senen rentas anuales superiores a 8.000 euros.
Cémputo por entoro do hijos o descondiontes

En caso de Mos que covvan Licamente con

Datos de ios Bjos o descendentas menores de 25 afos (o mayores de dicha edad <i soa discapacitados) que
Hijos o dosc con &

S Fguro O 0 oS 0 descendentss tene recono0do o grado nosvala lgual o superor & 33 per 100
margee con una X /s casila/s que comesponda/ 2w stuaciée

Ve, sn

Ao ge Ao de sdopcitn o Grado igual o supervr ¥ Grado gual 0 speror Adermdn, tene acreditada b necesdad de ayuda de
sacimento acogmento 1) 33X ¢ pfercor ol 65% o 65% terceras personas o moviidad reducida
(1) Sciamente an 0f ca50 de hios adoptacos 0 do menares acogidos. Tratindose de Mijos adoptados que provaments Mubieran estado acogidos, indique Gnicaments of 30 del acogmionto
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Ascendientes

Aqui hay que indicar si se tienen ascendientes (padres, abuelos) a cargo mayores de 65 afos y
gue no tengan rentas anuales superiores a los 8.000 €, y también los ascendientes con alguna

discapacidad que convivan en el domicilio, aunque sean menores de 65 afios.

—| 3. Ascendientes mayores de 65 anos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |

[Datos do 105 3scondeotos mayons 4o 65 3805 (0 monaros 00 deha edad Sl Son Jiscapactados! qua conviven con Vi, duranto, 3 monos, 13 mitad del aN0 y QU NO tonen rontas anuaies supenords 2 8.000 euros
A cond idad (grado de minusvalla reconocidol C con otros di

S siguro de los ascendientes comme taminin, o menos

curante ks mtad del 3fio, con oo Gescendientes dol mis

mo gado que Vd., iIndgue en @5t caslla ol ndmero oty

Adermgn, Sere acrediada B recesdad de pyuda de de descendentes con los que convive, rckado VA (Silos
ascerdientes silo comiven con Vid,, 2o rellene ests caullal

Si sigano de os ascendientes tene reconocido un grado de minusvalla @l 0 woener o 33 por 100
margue con wa X' la/s canlia/s que conasponda/ 3 5o sucion

Ado de Grado gual 0 wpenor ¥ Grado gl © spearor
33N & mherior o 65% o 655 ferceras personas o movidad reducida

Pt sl

sacimiento

Pensiones y anualidades por alimentos

Este apartado se rellena en caso de tener que pagar una pensidn alimenticia a los hijos/as, o una

pension compensatoria al cdnyuge, siempre que estas estén fijadas por decisidn judicial.

lidades por alimentos en favor de los hijos. fijadas ambas por decision judicial |

4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y

Ponsion atoria on favor del conyuge. Froarte snudl Quo e5td V. cbAgAdo & Satslacer por resclucdn pacl
Anualidades por almontos on faver de los Mjos. Iporto anudl guo 0513 V. obigado » satstacor por rasokucion udc

Deduccidn por financiacién ajena para la vivienda habitual

Este apartado se debe marcar si se tiene un préstamo hipotecario por adquisicion o
rehabilitacion de la vivienda habitual. Sin embargo, solo se rellena si la vivienda se adquirié antes
de 2013 (pues las viviendas adquiridas a partir de ese afio perdieron el derecho a la deduccion
en la declaracion de la renta), y si no se perciben mas de 33.007,20 € brutos. Si se percibe mas
de esa cantidad y la vivienda se adquirié antes de 2013, se tiene derecho a deduccidn, pero se

recuperaria en la declaracién de la renta, no pudiendo disminuir el % de IRPF en némina.

5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF f————

Importante: sdlo podrin cumplmentar este apartado los contrbuyentas que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la misma, antas del | de enero de 2013

St 5t2 Vd, fectzandd Pagos pOr Préstamos dostnados 2 13 adquiscion o rohabdtacidn do su vivienda habrual por oS Qoo vaya 2 tonor dorecho a doduccion por inversdn on vivienda habitual en of RPF D
y I cuantia total de sus retribeciones Integras ea concepto de rendimientos del trabajo procedontes de 1odos sus Dagadores &4 nferior a 33.007,20 euros anuales, marque con ura X osta casila
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Firma, fecha y acuse de recibo

Los dos ultimos apartados se refieren sencillamente a la inclusidn de la firma por parte
de la empresa y del trabajador. Se afiade un acuse de recibo que deberd firmar el empleador,

para confirmar que hace las retenciones segun los datos que figuran en el modelo 145.

El modelo 145 no se presenta ante la Agencia Tributaria, sino que se entrega
cumplimentado a la Delegacién Provincial de Educacidon donde se tenga el destino. Serd la
Consejeria quien conserve una copia del mismo para ponerlo a disposicidon de Hacienda si se lo

solicita.

El modelo se puede descargar aqui:

https://www.agenciatributaria.es/static files/Sede/Procedimiento ayuda/G603/mod145 es es.pdf

sComo se calcula el % de IRPF en némina?

Es un calculo complejo, para el cual se tienen en cuenta, ademas de las situaciones que
se han comentado en el modelo de comunicacion de datos al pagador, las retribuciones brutas
anuales previstas y los gastos fiscalmente deducibles, que son las cuotas de Muface en el caso
de funcionarios, las de Clases Pasivas en el caso de funcionarios que aprobaron antes de 2011,
y las cuotas obreras de Seguridad Social (interinos/as y funcionarios/as en practicas y de carrera

gue aprobaron a partir del 1 de enero de 2011).
El cdlculo se hace de la siguiente manera:

1) Enprimer lugar, se toman las retribuciones brutas anuales, y se le restan 2000 euros con
caracter general que se reducen en todos los casos, y también los gastos fiscalmente

deducibles comentados anteriormente (cuota obrera, derechos pasivos, muface):

Por ejemplo, tomamos como referencia, con datos de 2022, un docente que
percibe una cantidad de 45058,74€ brutos y se le practican descuentos por valor
de 2318,26€ en gastos fiscalmente deducibles por cuotas de Muface y clases

pasivas. Nos quedaria:

45058,74€ - 2000€ - 2318,26€ = 40740,48 €

——
v
| —


https://www.agenciatributaria.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/G603/mod145_es_es.pdf

SERVICIOS PUBLICOS ‘ Ensenanza

UGT &

2) Esta cantidad obtenida es por la que tiene que tributar, de forma que no toda esa

cantidad tributa al mismo porcentaje, sino que va en funcién de los siguientes tramos:

Por Los primeros 12.450 euros se tributa un 19%.

e Desde 12.450 hasta 20.200 euros, la retencién es del 24%.

e Desde 20.200 hasta 35.200 euros, la retencién es del 30%.

e Desde 35.200 hasta 60.000 euros, la retencién es del 37%.

e Desde 60.000 hasta 300.000 euros, la retencion es del 45%.

e A partir de 300.000 euros, todo lo que se ingrese tiene una retencién del 47%.

Es decir, en el ejemplo, tendriamos que:

o Por Los primeros 12.450 euros se tributa un 19%.

o Desde 12.450 hasta 20.200 euros, la retencion es del 24%.

o Desde 20.200 hasta 35.200 euros, la retencion es del 30%.

o Desde 35.200 hasta 40740,48 euros, la retencion es del 37%.

Sin embargo, antes de aplicar esto, hay que calcular lo que se denomina el minimo
familiar y personal, en funcién de una serie de datos, que va a ser una cantidad exenta de

tributar siempre en el tramo o en los tramos mas bajos.

3) Minimo familiar y personal: es una cantidad que se calcula y que estara exenta de

tributar, siempre empezando por los tramos mas bajos.

El minimo personal y familiar se calcula sumando varias cosas, que son:

¢ Minimo del contribuyente: es, con cardcter general, 5.550 €, para los trabajadores.
Si se tiene mas de 65 afios se incrementa a 6.700 €, y si se tiene mas de 75 anos se

incrementa a 8.100 €.

e Minimo por descendientes: en funcion del nimero de descendientes y sus

circunstancias, se podra sumar alguna cantidad mas. Son descendientes o se
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asimilan a éstos a efectos del minimo los unidos al contribuyente por parentesco en

linea recta por consanguinidad o por adopcidn (hijos, nietos, bisnietos... etc.), los

tutelados (tras la reforma del Cédigo Civil también se aplica por las personas con

discapacidad para las que se haya establecido la curatela representativa), los

acogidos segun la legislacién civil, y aquellos sobre los que se tenga atribuida la

guarda y custodia por resolucién judicial. Los requisitos que deben cumplir los

descendientes para que computen son:

o

Menores de 25 afios (a 31 de diciembre con cardcter general), y mayores de
25 afos con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Que convivan con el/la contribuyente o dependan econémicamente de
él/ella. En caso de separaciéon matrimonial legal, el minimo familiar por
descendientes corresponderd a quien tenga atribuida la guarda y custodia
de los hijos a fecha de 31 de diciembre, segln lo dispuesto en el convenio
regulador aprobado judicialmente, ya que esta es la persona con la que los
descendientes conviven. En casos de guarda y custodia compartida, el
minimo familiar por descendientes se prorrateara entre ambos padres, con
independencia de aquél con quien estén conviviendo a la fecha de devengo
del impuesto. Ademas, se considera que conviven con el contribuyente los
descendientes que dependen de él/ella aunque estén internados en centros
especializados.

Que el descendiente no tenga rentas, excluidas las exentas, superiores a
8.000 € anuales, y que no presenten declaracién con rentas superiores a

1.800 €.

Las cuantias son:

= Por el primer hijo, se suman 2.400 €

= Por el segundo hijo, se suman 2.700 €

= Por el tercer hijo, se suman 4.000 €

= Por el cuarto hijo y sucesivos, se suman 4.500 €

* Ademas, por cada menor de 3 afios, hay que sumar 2.800 €

——
~
| —
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¢ Minimo por ascendientes: para poder computar minimo por ascendientes, deben

tener una edad igual o superior a 65 afios o un grado de discapacidad igual o superior
al 33% sin importar su edad, deben convivir con el contribuyente al menos la mitad
del afio, no deben tener rentas, excluidas las exentas, superiores a 8.000 € anuales,

y no deben presentar declaracidén con rentas superiores a 1.800 € anuales.

Las cuantias son:

»= Por ascendiente mayor de 65 o discapacitado se suman 1.150 €

= Por ascendiente de mas de 75 afios, se suman 2.550 €

e Minimo por discapacidad: Es la suma del minimo por discapacidad del
contribuyente, del descendiente y del ascendiente. La cuantia depende del grado de
discapacidad y se puede incrementar por gastos de asistencia cuando acredites

determinadas circunstancias.

Para cada uno de ellos, se suma:

= Sila discapacidad esta entre el 33% y el 65%, 3.000 €
= Si la discapacidad esta entre el 33% y el 65% y acredita necesitar
ayuda de terceros o movilidad reducida, 6.000 €

= Siesigual o superior al 65%, se suman 12.000 €

Ejemplo — El docente comentado en los anteriores ejemplos es un docente de 46 afios que
tiene discapacidad del 40% pero sin movilidad reducida ni necesita ayuda de terceros, que
tiene un hijo de 6 afios y una hija de 2 aiios, y que no esta separado legalmente. ¢Cual sera su

minimo personal y familiar?

Se suman las siguientes cantidades:

e Minimo del contribuyente: 5.500 €

e Minimo por descendientes: se suman 2.400 € del primer hijo, 2.700 € del segundo
hijo, y ademas 2.800 € porque la hija es menor de 3 afios, ddndonos 7.900 €. Sin
embargo, como no esta separado, le computa la mitad, es decir, 3.950 €

e Minimo por discapacidad: al ser del 40% sin ayuda ni movilidad reducida, se le

suman 3.000 €.

La suma total seran 12.450
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Pension compensatoria a favor del cényuge: La pensidén compensatoria satisfecha,

siempre que haya sido fijada en la resolucién judicial o lo hayan acordado los cényuges
en el convenio regulador de la separacién o divorcio aprobado judicialmente, reduce la
base imponible general del pagador sin que pueda resultar negativa como consecuencia
de esta disminucidn. El remanente, si lo hubiera, reducira la base imponible del ahorro
de la declaracién de la renta sin que la misma pueda resultar negativa como

consecuencia de dicha disminucidn.

Anualidades por alimentos a favor de los hijos: este caso es mas complejo. Para el
pagador, las cantidades satisfechas en concepto de alimentos a favor de los hijos por
decisidn judicial no reducen la base imponible general, pero cuando el importe de dichas
anualidades sea inferior a la base liquidable general y no se tenga derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes, se someten a gravamen separadamente con el fin de

limitar la progresividad de las escalas del impuesto.

Veremos el procedimiento a través de un ejemplo numérico, de una base liquidable total

de 63000 euros, que ha aportado 12.000 € en pensiones alimenticias para los hijos:

19) En primer lugar, se obtienen dos bases para la aplicacidn de las escalas de gravamen,
de forma que tenemos:
e Base "A":importe de la anualidad por alimentos, 12.000 euros.

e Base "B": resto de la base liquidable general, 51.000 euros

29) A cada una de las citadas bases se le aplicara, en la parte estatal, la escala de
gravamen general para 2017 y, en la parte autondémica, la escala autondmica que

corresponda. Como consecuencia de dicha aplicacidn, se obtienen:

Una Base "A", que es la cuantia de la pensidn alimenticia, que son 12.000 euros.
Aplicamos los tramos, y entraria en el primer tramo, que tributa al 19% en Castilla-La
Mancha. Como este tramo se divide en una cuota estatal al 9,50%, y otra autondmica
también al 9,50%, se obtienen una cuota 1 (1.140,00 euros, que es el 9,50% de 12.000
euros correspondiente a la cuota estatal) y una cuota 2 (1.140,00 euros, que es el 9,50%

de 12.000 euros correspondiente a la cuota autonémica)
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Una Base "B", formada por la base liquidable menos los 12.000 euros anteriores, es

decir, 51.000 euros. Aqui aplicamos los tramos de la siguiente manera:

o Los primeros 12.450 €, tributan al 19%, de donde se obtienen 2365,50 €, que se
reparten al 50% en la cuota estatal y autondmica (1.182,75 € en cada una)

o Los siguientes 7.750 €, tributan al 24%, de donde se obtienen 1.860 €, que se
reparten al 50% en la cuota estatal y autonémica (930 € en cada una)

o Los siguientes 15.000 €, tributan al 30%, de donde se obtienen 4.500,00 €, que
se reparten al 50% en la cuota estatal y autondémica (2.250,00 € en cada una)

o Los ultimos 15.800 €, tributan al 37%, de donde se obtienen 5.846 €, que se
reparten al 50% en la cuota estatal y autonémica (2.923 € en cada una)

De lo anterior resultan una cuota 3 y una cuota 4 de 7.285,75 euros, cada una.

Sumamos las cuotas generales y las autondmicas que hemos obtenido en la fase
anterior. De este modo, determinamos la cuota general estatal y la cuota general
autondémica:

Cuota general estatal (cuota 5) = cuota 1 + cuota 3= 8.425,75 euros.

Cuota general autondmica (cuota 6) = cuota 2 + cuota 4= 8.425,75 euros.

A continuacion se aplican los tramos a la parte de base liquidable general
correspondiente al minimo personal y familiarincrementado en 1.980 euros
anuales. Supongamos que el minimo personal es de 5.550 euros. Como el importe de la
base liquidable general, 63.000 euros, es superior a 5.550+ 1.980= 7.530 euros; éste

pasa a formar parte de la base liquidable general, de forma que:

Cuota 7 (cuota general estatal): 9,50% de 7.530= 715,35 euros.
Cuota 8 (cuota autondémica): 9.50% de 7.530= 715,35 euros.
Ahora debemos restar las siguientes cantidadessin que puedan resultar
negativas como consecuencia de dicha minoracion.
Cuota general estatal: cuota 5 - cuota 7 = 7.710,40 euros.

Cuota general autonémica: cuota 6 — cuota 8= 7.710,40 euros

Por tanto, la suma de estas dos cantidades es la cantidad a pagar 15.420,80 €

10

——
| —
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En otro caso, si no hubiera pasado pensidn alimenticia, habria pagado:

o Los primeros 12.450 €, quitando los 5.550 € de minimo personal, tributan al 19%
(sumando cuotas autondmica y estatal), por lo que pagaria 1.311 €

o Los siguientes 7.750 €, tributan al 24%, de donde se obtienen 1.860 €

o Los siguientes 15.000 €, tributan al 30%, de donde se obtienen 4.500,00

o Lossiguientes 24.800 €, tributan al 37%, de donde se obtienen 9.176 €

o Los ultimos 3.000 € tributan al 45%, de donde pagaria 1.350 €

o En total, salen 18.197 €, por lo que el abono de la pension alimenticia le ha
reducido el IRPF, con esta especial tributaciéon en 2.776,20 €. Aunque si esta
cantidad no tributara, como es el caso de la pensidén compensatoria al conyuge,
se habria reducido 4.680 € (el 45% de 3.000 € mas el 37% de los restantes 9.000
£€).

4) Descuento por financiacion de la vivienda habitual: al financiar la adquisicién o
rehabilitacion de la vivienda habitual, se puede deducir un porcentaje de las cantidades
satisfechas durante un afio, con determinados limites. La vivienda habitual debe constituir
la residencia del contribuyente durante un plazo continuado de al menos tres afos, aunque
se entendera que la vivienda tuvo el caracter de habitual cuando, a pesar de no haber
transcurrido dicho plazo, se produzca el fallecimiento del contribuyente o concurran otras
circunstancias que necesariamente exijan el cambio de domicilio, tales como celebracidn de
matrimonio, separacion matrimonial, traslado laboral, obtencién de primer empleo o
cambio de empleo u otras analogas justificadas, o que la anterior resulte inadecuada como
consecuencia de la discapacidad del propio contribuyente o de su cényuge o un pariente,
en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, hasta el tercer grado inclusive, que

conviva con él o ella.

Ademas, se debe habitar de manera efectiva y con caracter permanente, en un plazo no
superior a doce meses contados desde la fecha de adquisicién o de terminacion de las obras.
No obstante, se entendera que la vivienda adquirida no pierde el caracter de habitual
cuando se produzcan las circunstancias sefialadas anteriormente y cuando el contribuyente

disfrute de vivienda habitual por razén de cargo o empleo y la vivienda adquirida no sea
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objeto de utilizacidn. En este supuesto, el plazo de doce meses comenzara a contarse a partir

de la fecha del cese en el correspondiente cargo o empleo.

A partir del 1 de enero de 2013, sdélo se puede aplicar la deduccidn por inversion en

vivienda habitual por las cantidades satisfechas en el periodo de que se trate en los

siguientes casos:

a.

Si se ha adquirido la vivienda habitual o se han pagado cantidades para la
construccion de la misma con anterioridad a 1 de enero de 2013.

Si se han pagado cantidades con anterioridad al 1 de enero de 2013 por obras de
rehabilitacion o ampliacion de la vivienda habitual, siempre que las citadas obras
hayan finalizado antes del 1 de enero de 2017.

Si se han pagado cantidades con anterioridad al 1 de enero de 2013 para la
realizacidn de obras e instalaciones de adecuacién de la vivienda habitual de las
personas con discapacidad, siempre y cuando las citadas obras o instalaciones hayan

finalizado antes de 1 de enero de 2017.

En todo caso, para poder aplicar la deduccién por vivienda habitual se exige que te

hayas aplicado la deduccion por dicha vivienda en 2012 o en afios anteriores, salvo que

no la hayas podido aplicar todavia porque el importe invertido en la misma no haya

superado el importe exento por reinversién o las bases efectivas de deduccién de

viviendas anteriores.

Dado todo lo anterior, si las retribuciones anuales totales se proyectan a menos de

33.007,20 € anuales, se podra deducir en ndmina hasta el 2% de las retribuciones.

Si las retribuciones fueran mayores de 33.007,20 €, no se aplicaria descuento en

némina por este concepto, aunque hay que tener en cuenta que, en ambos casos, si se

cumplen los requisitos anteriores, se puede deducir por las cantidades invertidas

durante el ejercicio en la declaracidn de la renta al afio siguiente, del siguiente modo:

Para inversiones en adquisicién, rehabilitacidon, construccién o ampliaciéon de la
vivienda habitual: hasta 9.040 € anuales. Si una casa tiene varios titulares y la
hipoteca estd a nombre de todos ellos, podra aplicarse cada uno de ellos este

maximo de 9.040 € anuales.
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b. Porcantidades destinadas a la realizacion de obras e instalaciones de adecuacion de
la vivienda habitual del contribuyente por razén de discapacidad: hasta 12.080 €
anuales. Este ultimo limite es independiente del limite de 9.040 € establecido para

los restantes conceptos deducibles por inversion en vivienda habitual.

En ambos casos, el exceso de las cantidades invertidas sobre dichos importes no puede

trasladarse a ejercicios futuros.

Los contribuyentes que deseen ejercer el derecho a la deduccién por inversién en
vivienda habitual por cumplir los requisitos exigidos, estaran obligados, en todo caso, a

presentar declaracién por el IRPF.

Otros factores a tener en cuenta para el calculo del IRPF en némina:

Cuando el contribuyente obtenga una cuantia total de retribucién no superior a 35.200
euros anuales, la cuota de retencion tendra como limite maximo el resultado de aplicar
el porcentaje del 43 por ciento a la diferencia positiva entre el importe de la cuantia
total de retribucién y el que corresponda, segun su situacién, de los minimos excluidos

de retencidn previstos

La retencidon minima del IRPF es del 2%, nunca puede estar por debajo de ese porcentaje
si el contrato es menor a un afo. Esto se aplica por ejemplo al personal interino con
jornadas parciales de escasa duracion, a los que, aunque realmente correspondiera un
tipo del 0%, al ser contratos de menos de un afio se les retiene un 2%. En estos casos se
recomienda hacer la declaracién de la renta al afio siguiente, aun no habiendo

obligatoriedad, para comprobar si se tiene derecho a devolucion.
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Ejemplo de calculo de la cantidad a pagar: Tomando los datos de ejemplos anteriores,
supongamos un docente con una base de 40.740,48 € y con un minimo personal y familiar de

12.450 €. Se le aplicarian los tramos de la siguiente manera:

e Por los primeros 12.450 euros se tributa un 19%. Ahora bien, su minimo personal y
familiar es exactamente esta cantidad, por lo que no pagara nada en este tramo. Si
hubiese sido una cantidad menor, por ejemplo, 5.550 €, tendria que haber tributado

al 19% la diferencia, es decir, el 19% de 12.450 — 5.550 €.

e Desde 12.450 hasta 20.200 euros, la retencion es del 24%. Por tanto, debera pagar
en este tramo el 24% de 20.200-12.450, que son 1.860 €. Si su minimo personal y
familiar fuese mayor, e inferior a 20.200 euros, pagaria el 24% por la diferencia entre

20.200 y el minimo personal y familiar.

e Desde 20.200 hasta 35.200 euros, la retencion es del 30%. Por tanto, pagara en este

tramo el 30% de 35.200-20.200, que son 4.500 €.

e Por ultimo, desde 35.200 hasta 40.740,48 euros que es su base, la retencién es del
37%, por lo que pagara en este tramo el 37% de 40.740,48-35.200, que son 2.049,98
€.

Al final, deberd pagar anualmente en concepto de IRPF 1.860 + 4.500 + 2.049,98 =
8.409,98 €. Ahora procederia el calculo del % de IRPF a pagar en némina, de forma que
una vez calculada la cantidad anual a pagar, se procede a calcular qué % sobre el total
de retribuciones brutas supone esa cantidad. En el ejemplo eran 45.058,74€ brutos, y la
cantidad a pagar es 8.409,98 €. Dividiendo la cantidad a pagar entre las retribuciones
brutas, y multiplicando por 100, se obtiene el porcentaje a pagar en ndmina, que sera el

18,66%.
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sComo se aplica a funcionarios/as de carrera?

El caso de los funcionarios de carrera es el mas sencillo. Como las retribuciones se
conocen a principio de afio, se hace un célculo de lo que el/la docente va a ganar durante todo
el ano natural, y, teniendo en cuenta los datos comunicados al pagador a través de la Ultima
presentacion del modelo 145, se calcula su IRPF, que se mantendra constante durante todo el
afio (salvo causas excepcionales, como que haya un cambio de retribuciones con el afio ya
iniciado, en cuyo caso habra que recalcularlo y adaptarlo los ultimos meses del afio para

compensar lo que no se pago en los primeros meses).

sComo se aplica a funcionarios/as interinos/as?

En el caso de funcionarios/as interinos/as, la situacidon es mas compleja, porque a priori
no se sabe cudntos meses van a trabajar durante todo el afio. En el caso de tener una sustitucion
de, por ejemplo, 4 meses a principio de afio, y dado que no se tendra garantia de que se vaya a
trabajar mas durante el resto del afo, se aplicaria la retencion minima, del 2%. Pero si, por
ejemplo, en septiembre se empieza en una vacante a jornada completa, el IRPF se ajusta,
sumando todas las retribuciones del afio (las previstas hasta diciembre y las de antes de verano).
En ese caso, puede que, por ejemplo, corresponda un 16% de IRPF. Pero, sin embargo, durante
4 meses se estuvo percibiendo un 2%. ¢Qué sucede en este caso? Pues que, hasta final de afio,
se tendra un nédmina un % bastante superior a ese 16%, buscando equilibrar que la suma de
retenciones anual sea lo mas parecida posible a la cantidad que corresponde, con lo que, en la
declaracion de la renta al afio siguiente, no se tendrd que abonar una gran cantidad, que habria
que abonar de otro modo. Es por eso por lo que el personal interino que realiza sustituciones
puede tener un % elevado de IRPF a final de afio, pero, como comentamos, no es algo que deba
preocupar, porque si se quita mas de lo que corresponde se recuperaria en la declaracién de la

renta al siguiente ano.

Si se tiene prevision de trabajar bastante durante el afio, y quiere evitarse un tipo alto a
final del mismo, se puede solicitar que se aplique en ndmina un % superior al que se esta

aplicando. Existe un modelo habilitado en la intranet para ello.
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SPuedo subir el % de IRPF?

Si, se puede solicitar que se aplique en ndmina un % superior al que se esta aplicando.

Existe un modelo habilitado en la intranet para ello con el siguiente formato.

APLICACION EN NOMINA DE UN PORCENTAJE DE RETENCION POR IRPF SUPERIOR AL LEGAL.

D/D2.ceetit et NIF: e ee e ere s sesneneenens. SOLICITA Que
segln lo establecido en el Art. 88.5 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, mediante el que
se aprueba el Reglamento del I.R.P.F., mi porcentaje de retencién por |.RP.F. sea superior al que

me corresponderia segun la normativa vigente.

Nuevo porcentaje a aplicar:

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados
en un fichero de Ndmina cuyo responsable es la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, con la finalidad de Gestidon de la Némina de Funcionarios Docentes y
Profesores de Religidn. Las cesiones que se producen son las autorizadas por la Legislaciéon
Aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon ante
dicho responsable, en Bulevar Rio Alberche, s/n, 45071 Toledo o mediante tramitacion
electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con “la proteccién de datos”, puede dirigirse a

las oficinas de informacidn y registro o al correo electrdnico protecciéndatos@jccm.es.

D/D2 ILMO. SR/RA. DIRECTOR PROVINCIAL DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE
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sPuedo bajarme el % de IRPF?

Unicamente se puede conseguir rebajar el % del IRPF si ha habido alguna variacién en
los datos comunicados en el modelo 145, de forma que, en cualquier momento, se podria volver

a presentar ese modelo actualizado, y se aplicaria el nuevo % de IRPF que correspondiera.

¢Qué es el modelo 1409

El modelo 140 es un modelo que permite el abono mensual de 100 € mensuales a
madres por cada hijo menor de 3 afios que tenga y que haya nacido en Espafia o, en el caso de
adopcidn, durante los 3 afios posteriores a la inscripcidon de tu hijo/a en el Registro Civil, sin
importar su edad. En realidad, se tiene derecho a una deduccidén en la declaracién de la renta
de 1.200 €, pero este abono se puede solicitar de manera anticipada, para poder percibir 100 €
durante cada mes del afio natural, en lugar de 1.200 al afio siguiente, cuando se hace la

declaracion de ese aio.

No obstante, cuando se tenga derecho a la deduccion por haberse dado de alta en la
Seguridad Social o mutualidad con posterioridad al nacimiento, en el mes en que se alcance el
periodo minimo cotizado de 30 dias la cuantia de la deduccién correspondiente a ese mes se

incrementard en 150 €.

Los requisitos son:

Mujeres con hijos menores de tres afios por los que tengan derecho al minimo por

descendientes que:

e en el momento del nacimiento perciban alguna prestacidn contributiva o asistencial del
sistema de proteccion de desempleo.
e en el momento del nacimiento estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la

Seguridad Social o mutualidad.
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e en cualquier momento posterior al nacimiento estén dadas de alta en el régimen

correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad con un periodo minimo de 30 dias

cotizados.

Excepto que, durante dichos meses, alguno de los progenitores perciba, en relaciéon a este
menor, el complemento de ayuda para la infancia previsto en la Ley que establece el ingreso

minimo vital salvo que, se hubiera tenido derecho al mismo antes del 1 de enero de 2023.

También podran aplicar esta deduccion cuando cumplan los requisitos anteriores:

e Ambos progenitores si son del mismo sexo (dos varones adoptantes, dos mujeres, una
madre bioldgica y otra adoptante o dos madres adoptantes).
e El padre o tutor en caso de fallecimiento de la madre.

e El padre o tutor cuando la guarda y custodia se le atribuya de forma exclusiva.

Los hijos que dan derecho a la aplicacidn de la deduccién son:

e Los hijos por naturaleza, desde el mes del nacimiento hasta el mes anterior a aquél en
que cumplan los tres afios de edad, ambos inclusive.
e Los hijos adoptados y los menores en acogimiento, permanente o preadoptivo, o de

delegacion de guarda para la convivencia pre adoptiva.

La deduccién se practicard, con independencia de la edad del menor, durante los tres

afos siguientes a la fecha de la inscripcion en el Registro Civil.

Cuando la inscripcidn no sea necesaria, la deduccidn se practicara durante los tres aifos

posteriores a la fecha de la resolucién judicial o administrativa que la declare.

e Los menores en régimen de tutela.

El tutor tendra derecho al importe de la deduccién que corresponda al tiempo que reste

hasta que el tutelado alcance los tres afios de edad.

Mas informacidn y tramitacidn en:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ciudadanos-familias-personas-

discapacidad/deducciones-relacionadas-hijos-descendientes/deduccion-maternidad/importe-

deduccion.html
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¢Qué es el modelo 143?

El modelo 143, parecido al anterior, es para solicitar el abono anticipado deduccién de

familia numerosa, por ascendiente con dos hijos o por personas con discapacidad a cargo.

Pueden solicitarlo:

Los ascendientes o hermanos huérfanos de padre y madre que formen parte de una
familia numerosa

El ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin
derecho a percibir anualidades por alimentos y por los que tenga derecho a la totalidad
del minimo.

Los contribuyentes con derecho a la aplicacién de los minimos por descendientes o

ascendientes con discapacidad.

Los requisitos son:

Estar en posesion del titulo en vigor de familia numerosa o la certificacion de
discapacidad del descendiente o ascendiente. Es conveniente que compruebe que
dispone del titulo de familia numerosa y del certificado de discapacidad emitido por su
Comunidad Auténoma.

En el caso del ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, debera tener
dos hijos sin derecho a percibir anualidades por alimentos y por los que tenga derecho
a la totalidad del minimo.

Todos los solicitantes, los titulares de la familia numerosa y los descendientes o
ascendientes que deban reflejarse en la solicitud deben disponer de numero de
identificacién fiscal (NIF) sin el cual no se podra realizar el abono de manera anticipada.
Realizar una actividad por cuenta propia o ajena por la cual esté dado de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad y cotizar los plazos
minimos que se indican en la siguiente pregunta. En la solicitud colectiva es suficiente
gue cumpla esta condicidn el primer solicitante.

A los desempleados y pensionistas perceptores de prestaciones, no les resulta aplicable
el requisito de estar dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social

o mutualidad.
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Para poder pedir el abono anticipado es necesario que el solicitante esté dado de alta en la

Seguridad Social o mutualidad y cotizar los plazos minimos que a continuacién se indican:

e Trabajadores con contrato de trabajo a jornada completa, en alta durante, al menos,
quince dias de cada mes, en el Régimen General o en los Regimenes Especiales de la
Mineria del Carbdn y de los Trabajadores del Mar.

e Trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial cuya jornada laboral sea de, al
menos, el 50 por 100 de la jornada ordinaria en la empresa, en cdmputo mensual, y se
encuentren en alta durante todo el mes en los regimenes citados en la letra anterior.

e Trabajadores por cuenta ajena en alta en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social cuando se
hubiera optado por bases diarias de cotizacidn, que realicen, al menos, diez jornadas
reales en dicho periodo.

e Trabajadores incluidos en los restantes Regimenes Especiales de la Seguridad Social no
citados en las letras anteriores o mutualistas de las respectivas mutualidades
alternativas a la Seguridad Social que se encuentren en alta durante quince dias en el

mes.

Se excluye del cumplimiento de estos requisitos a los contribuyentes que perciban:

e prestaciones contributivas y asistenciales del sistema de proteccién del desempleo.

e pensiones abonadas por el Régimen General y los Regimenes especiales de la Seguridad
Social o por el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

e los profesionales que perciban prestaciones analogas a las anteriores reconocidas por
las mutualidades de previsidn social que actien como alternativas al régimen especial

de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Hay dos tipos de solicitud de abono anticipado:

e La solicitud colectiva, que debera presentarse por todos los solicitantes que pudieran
tener derecho a la deduccion. El abono de la deduccidn se efectuara mensualmente
mediante transferencia bancaria a quien figure como primer solicitante, por importe de
100 euros por cada familia numerosa, descendiente o ascendiente discapacitado. Dicho
importe serd de 200 euros si se trata de una familia numerosa de categoria especial. El

primer solicitante debera cumplir los requisitos en el momento de presentar la solicitud.
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La solicitud individual. Se abonara a cada solicitante la cantidad que resulte de dividir el

importe que proceda de los indicados anteriormente, entre el numero de
contribuyentes con derecho al minimo por el mismo descendiente, ascendiente o

familia numerosa.

La deduccion por familia numerosa y la deduccién por ascendiente con dos hijos son

incompatibles entre si, mientras que la deduccidn por familia numerosa es compatible con

la deduccién por ascendientes o descendientes con discapacidad a cargo, y la deduccién por

ascendiente con dos hijos es compatible con la deduccidn por ascendientes o descendientes

con discapacidad a cargo.

Mas informacion y tramitacidén en:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G613.shtml

Movilidad geografica

La movilidad geografica se define como el traslado de un trabajador a una localidad

diferente a la de su residencia habitual por motivos laborales. A estos efectos, cualquier persona

que se traslade desde su residencia habitual a otro municipio por motivos laborales, podra

disfrutar de una deduccién por movilidad geografica en el IRPF de la declaracién de la renta.

Para ello, se exigen una serie de requisitos:

Hay que estar apuntado como demandante de empleo antes de aceptar el nuevo
puesto, por lo que aquellas personas que se trasladen sin estar inscritas previamente en
la oficina de empleo no podran acceder a la deducciéon. No se contempla la necesidad
de estar registrado en el paro durante un periodo de tiempo determinado para poder
tener derecho a la bonificacién.

Hay que aceptar un puesto de trabajo en una localidad distinta a la de residencia
habitual. Tampoco se recoge un minimo de dias de duracién del contrato, por lo que

puede ser una sustitucion cualquiera.
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e Hay que modificar la residencia habitual de manera efectiva, y poder demostrar que

dicho cambio se hace realmente, lo cual puede justificarse mediante un contrato de
alquiler o empadronamiento en el nuevo municipio de destino, siendo también
conveniente guardar facturas del nuevo domicilio, por si hubiera que acreditar

documentalmente ante Hacienda dicha situacién.

De este modo, la deduccién podria ser de hasta 2.000 euros que se restarian a la base
imponible, de igual modo que los gastos fiscalmente deducibles. Realmente no es que se pague
2.000 euros menos, sino que no se tributa por 2.000 euros, pudiendo suponer un ahorro de 480
€, 600 €, 740 €, ..., dependiendo de las retribuciones totales anuales. Esto debe marcarse a la

hora de realizar la declaracién de la renta.

La cuota sindical

Recordamos también que las cuotas sindicales son deducibles a la hora de formalizar
la declaracion de la renta. De este modo, se puede recuperar entre un 19% y un 45% de la

cuota sindical, dependiendo de las retribuciones totales anuales.
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