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Conciliacion de la vida laboral y familiar
POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES DE
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Y PRIMERO DE AFINIDAD (Codigo 0146)

 NORMAS ESPECIFICAS

e Puedensolicitarlas los funcionarios y las funcionarias de carrera o en practicas (pendientes de ser
nombrados funcionarios de carrera al curso siguiente) de la especialidad del puesto al que se opta
y con destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendrdn en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

e Parael cuidado de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad. . A estos
efectos, se consideran:

o Familiares de segundo grado de consanguinidad: hermanos y hermanas, abuelos y
abuelas, nietos y nietas.

o Familiares de primer grado de afinidad: c6nyuge, suegro, suegra, nuera, yerno, cényuge
del padre si no es la madre, cényuge de la madre si no es el padre.

e Juntoa la solicitud se aportara documentacién médica que acredite esta situacién, certificado de
empadronamiento del solicitante y del familiar, asi como, documentacién necesaria que acredite
el parentesco (por ejemplo, libro de familia). Con respecto a los certificados de empadronamiento,
se da por bueno que sean en la misma localidad, aunque no sea el mismo domicilio.

e Las solicitudes serdn gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado servicios en el curso
actual.

e Las solicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacién
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas las
solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente
elevard un informe-propuesta motivado, favorable o desfavorable, durante el mes de junio, a la
Direccién General de Recursos Humanos para que, por parte de este drgano directivo, se dicte la
resolucién que proceda.

e Entodo caso, la concesion estard condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen
funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura sea
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Se requiere informe favorable de la Inspeccién Médica de Educacién de la Delegacién Provincial
de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante
tenga su destino, que debera emitirse durante antes del 17 de junio.

La adjudicacién de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacién del concursillo y
antes de la asignacién de vacantes a personal interino. En las provincias de Albacete, Cuencay
Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las provincias de Ciudad Real
y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacién en la segunda quincena de julio.

En la solicitud se pueden consignar hasta 10 peticiones de localidad y/o provincia.

» NORMAS GENERALES

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telemética a través de la Intranet o PITIA.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segtin informé la Consejeria en
mesa sectorial el 18 de marzo de 2024, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo, no
pueden acumularse varias jornadas parciales.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse hoja
de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias o
requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion es
posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracién).

Si se ha participado en concursillo y se ha obtenido plaza, serd anulada la comisién de servicios si
les fue autorizada.

Si se presentan varias solicitudes, se concederd solo una, por este orden:
Centros de nueva creacién

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de lared Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacién especifico en virtud de convenio de los Ministerios de Educacién
y Defensay la Consejeria

o Equipos de Atencién educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

O O O O O O O O O
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o Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera

o Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacién)

o Equipos de Atencién Educativa en Centros de Reforma de Menores

o Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y domiciliaria

o Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

o Porviolencia de género

o Pordiscapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

o Humanitarias por enfermedad propia

o Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de consanguinidad

o Pormedidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de visitas en
separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con discapacidad
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos cényuges a 75 km o mas
o del progenitor en familias monoparentales

o Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km 0 mas

o Porcuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

o Porenfermedad de familiares de sequndo grado de consanguinidad y primero de afinidad

o Por cuidado de hijos que requieran especial atencién

o Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comisién de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicacién de
destino en comisién de servicio queda condicionada a la existencia de vacante.

En el caso de que haya mds de una persona solicitante-adjudicataria de comisién de servicio del
mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacién concreta de destino se hard dando prioridad al
que posea mayor antigliedad en el cuerpo como funcionario/a de carrera (no se tiene en cuenta
la experiencia como interino/a ni en practicas), y en caso de empate, al que tenga mayor
calificaciéon en el proceso selectivo de ingreso. En el caso de docentes integrados en el cuerpo
590 procedentes del 591, se les computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten
en el 591 en esa misma especialidad.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de urgencia o
necesidad que motivaron su concesién, si se suprimen las plazas asignadas en comisién de
servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en comisién y por
cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Recursos
Humanos.

En esta modalidad, se cubrirén las vacantes que se produzcan hasta la finalizacién del primer
trimestre del curso escolar. Una vez finalizado éste, sélo se adjudicara un puesto en comisién de
servicio de este tipo cuando se trate de reasignar a un o una docente que viniera desempefiando
un puesto en comisién, y ésta hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que
desempefiaba.

La no aceptacién de la adjudicacién de la plaza ofertada implicara la renuncia a la comisién de
servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una adjudicacién
posterior.
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Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en general
no implicard modificacién del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacién de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios debera
ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque es
inviable a criterio de la administracién educativa. En aquellos casos en los que se deniega la
comisién, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd interponer
recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en llegar.
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