XII CONVENIO

Centros de ensefianza privada no
concertadas
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NORMATIVA

Resolucion de 15 de julio de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XIl Convenio
colectivo nacional de centros de ensefianza privada de

régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel
concertado ni subvencionado

Resolucion de 6 de junio de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de
modificacién del XIl Convenio colectivo de centros de

ensefanza privada de régimen general o ensefianza reglada
sin ningun nivel concertado o subvencionado
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TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |

Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente convenio colectivo es de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol.
Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio colectivo los centros de ensefianza privada de
régimen general o de ensefianzas regladas sin ningtn nivel subvencionado con fondos
publicos, o centros no concertados, cualesquiera que sean el caracter y nacionalidad de la
entidad titular en los que se impartan alguna de las siguientes actividades educativas:

a) Educacién Infantil (integrada).

b) Educacién Primaria.

c) Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacion Profesional del sistema educativo.

A los efectos de este convenio se entiende por empresa educativa integrada, aquella en la que
se impartan mas de una ensefianza o nivel educativo.

Las empresas que impartan primer ciclo y/o seqgundo ciclo de Educacién Infantil, para que
estén afectadas por este convenio, tienen que formar parte de una empresa educativa
integrada, en donde se impartan, ademés de cualquiera de las ensefianzas resefiadas al inicio
de este parrafo, otra de las ensefianzas enumeradas en este articulo.

Artfculo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal, en régimen de contrato de trabajo,
que preste sus servicios en los centros indicados en el articulo 2.2 del presente convenio.

Ademas de los mencionados en el parrafo anterior, quedaran afectados por el presente
convenio las personas trabajadoras que presten sus servicios en internados pertenecientes a
los centros referidos en el articulo segundo de este convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». Una vez publicado, sus efectos econémicos se retrotraerdn a
fecha 1 de enero de 2024.
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Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacién en BOE del presente
convenio colectivo para hacer efectivos los atrasos que en su caso puedan corresponder.

La duracién de este convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Articulo 5. Convenios de &mbito inferior.

La regulaciéon de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de &mbito superior,
tendrd prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito
inferior en las materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores. Concurrencia.

2. La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que
podra negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de
ambito superior, tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) EL abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica
del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacién anual de las vacaciones.

c) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de
las personas trabajadoras.

d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen
por esta leyialos convenios delempresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios

En el &mbito de una comunidad auténoma, los sindicatos y las asociaciones empresariales
que reunan los requisitos de legitimacién de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores, podran negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de
comunidad auténoma que tendrdn prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio
sectorial o acuerdo de ambito estatal, siempre que dichos convenios y acuerdos obtengan el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisién negociadora en la
correspondiente unidad de negociacién y su regulacién resulte mas favorable para las
personas trabajadoras que la fijada en los convenios o acuerdos estatales.

Podran tener la misma prioridad aplicativa prevista en el apartado anterior los convenios
colectivos provinciales cuando asi se prevea en acuerdos interprofesionales de ambito
autonémico suscritos de acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y
siempre que su regulacién resulte mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada
en los convenios o acuerdos estatales.
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En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, se consideraran materias no
negociables el periodo de prueba, las modalidades de contratacién, la clasificacién
profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas
en materia de prevencién de riesgos laborales y la movilidad geografica.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, se comprometen a que sus
representantes legales de los trabajadores y centros asociados respeten la presente
disposicién.

CAPITULO Il

Denuncia, revisién y prérroga del convenio

Articulo 6. Prérroga del convenio.

El presente convenio colectivo se prorrogard de afio en afio a partir del 1 de enero de 2027
por tacita reconduccién, a no ser que con anterioridad y con dos meses de antelacién al
término del periodo de vigencia del convenio, o al de cualquiera de sus prérrogas, hubiera
mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 7. Denuncia y revisién del convenio.

Denunciado el convenio colectivo, las partes firmantes, se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del
convenio o de su prérroga, sin perjuicio de la requlacién contenida a este respecto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Hasta la firma del nuevo convenio mantendra su vigencia el anterior.

CAPITULO Il

Comisién Paritaria del convenio

Articulo 8. Constituciény funciones.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacién y arbitraje del
presente convenio.

En la primera reunién se procederd al nombramiento del Presidente y del Secretario, cuya
tarea sera respectivamente convocar y moderar la reunién y levantar acta de la misma,
registrar y archivar los asuntos tratados.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la comisién su resolucién serd
vinculante para aquellas.

Esta Comisién Paritaria, Unica en todo el Estado, estara integrada por las organizaciones
firmantes del convenio colectivo.
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Articulo 9. Sedey funcionamiento.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcién de la representatividad oficial
de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacién de la mayoria de la
parte empresarial y sindical.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recepcién de consultas, que deberan
ser enviadas por correo certificado, en Madrid, calle Ferraz, n.c 85 (28008).

Se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter extraordinario cuando
lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito,
con una antelacién minima de cinco dfas, con indicacién del orden del dia, y fecha de la
reunién, adjuntandose la documentacién necesaria. Sélo en caso de urgencia, reconocida por
ambas partes, el plazo podra ser inferior.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Articulo 10.

La disciplina y organizacién del trabajo es facultad especifica de la entidad o persona fisica o
juridica titular del centro y se ajustaran a lo previsto en la legislacién vigente, asi como en el
caracter propio y disposiciones especificas de cada Centro. Todo ello sin menoscabo de los
derechos de informacién y participacién que la normativa vigente les concede a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 11.

El personal vendrd obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato laboral, le
sefiale el Titular del Centro, durante todo el afio laboral o por el tiempo del contrato, si éste
fuese de menor duracién.

TITULO Il
DEL PERSONAL
CAPITULO |

Articulo 12. Clasificacién profesional.

La clasificaciéon profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo. A estos efectos, las
anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo.

El personal contratado en las empresas del ambito del convenio se hard conforme a alguno
de los siguientes grupos, los cuales tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién
de contratar para todos ellos, si la empresa no lo precisa:
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Grupo I.  Personal docente.

Profesor titular/Titular de taller o laboratorio.

Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.

Profesor adjunto de taller o laboratorio.

Educador de infantil.

Instructor.

Grupo Il.  Personal de servicios complementarios.
Subgrupo A: Personal especializado:

El personal especializado se clasifica en dos niveles, atendiendo al grado de responsabilidad,
funcionesy conocimientos:

- Nivel I. Comprende, entre otros, los siguientes puestos de trabajo:
Letrado.

Médico.

Psicélogo.

Pedagogo.

Bibliotecario.

Capellan.

Director espiritual.

- Nivel'll. Comprende, entre otros, los siguientes puestos de trabajo:
Logopeda.

Enfermero/a.

Subgrupo B: Personal de apoyo:

- Monitor de actividades extracurriculares.

- Vigilante educador.

Grupo lll. Personal de Administracién.

Jefe de Administracién o Secretarfa.

Jefe de Negociado.
Oficial.

Auxiliar o telefonista.

Intendente (s6lo anexo IV).

Aprendiz/ Aspirante (s6lo anexo V).



L=
N
CONVENIO Y ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES U GT @

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

Grupo IV. Personal de Servicios Generales.
- Conserje.

- Gobernante.

- Jefe de cocina.

- Cocinero.

- Oficial.

- Conductor.

- Celador.

- Portero y ordenanza.

- Empleado de servicios generales.

- Ayudante de cocina (s6lo anexo IV).
- Pinche (sélo anexo 1V).

- Botones (sélo anexo V).

Las definiciones correspondientes a los distintos puestos de trabajo son las que figuran en el
anexo | que forma parte integrante de este convenio colectivo.

La definicién realizada de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas basados en
un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones con el objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, incluidas las personas LGTBI. Los indicados
criterios y sistemas cumplen con lo previsto en el articulo 28.1. del ET. (Parrafo afiadido por
Resolucién de 6 de junio de 2025)

Articulo 13. Cargos directivos temporales.
Seran cargos directivos temporales, entre otros, los siguientes:

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios.

Jefe de Departamento.

Estos cargos son temporales y, por tanto, su duracién vendra determinada por el tiempo que
el empresario encomiende al trabajador las responsabilidades propias del cargo. Una vez
finalizada esta asignacién temporal, el trabajador volvera a todos los efectos al puesto de
trabajo para el que se le contraté.

Las definiciones correspondientes a los distintos cargos directivos temporales son las que
figuran en el anexo | que forma parte integrante de este convenio colectivo.
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TITULO 1l
CONTRATACION

Articulo 14. Disposiciones generales.

Elingreso del personal comprendido en el @mbito de aplicacién de este convenio tendra lugar
por libre contratacién entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes organismos competentes, de
conformidad con la legislacién vigente. Asimismo, el empresario entregara copia basica de
cada contrato a los representantes de los trabajadores de acuerdo a la legislacién vigente.

Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las modalidades
admitidas a tenor de la legislacién vigente o por cualquier otra que pudiera promulgarse
durante la vigencia del presente convenio, facultdndose a la Comisién Paritaria para estudiar
y proponer las posibles adaptaciones o modificaciones de acuerdo con los posibles cambios
legislativos, convocandose a la Comisién Negociadora para su aprobacion.

Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacién no es
laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos.

Articulo 15. Conversi6n automatica o contrato indefinido.

Expirada la duracién maxima legalmente establecida, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacién laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

También adquirirdn la condicidn de personas trabajadoras fijas, las personas trabajadoras que
en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior
a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal. Esta prevision también serd de aplicacién cuando se
produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Asimismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Articulo 16. Contrato para la sustitucién de una persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la
prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dfas.
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Asimismo, el contrato de sustitucién podrd concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién
maxima.

Articulo 17. Contrato de obra o servicio.

Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, segtn la redaccién vigente antes de la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 32/2021, 28 de diciembre, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021
(contratos de duracién determinada), que estén vigentes en la citada fecha, resultaran
aplicables hasta su duracién maxima, en los términos recogidos en los citados preceptos.

Articulo 17 bis. Contrato fijo-discontinuo.

Se podra contratar bajo esta modalidad para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados. Se podra concertar bajo esta
modalidad contractual tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

No obstante, no se podréd contratar bajo esta modalidad a personal del Grupo I, personal
docente, para impartir actividades curriculares.

Se podra concertar bajo esta modalidad contractual para el desarrollo de actividades que
tengan la naturaleza descrita en el apartado primero de este articulo, con la excepcién
establecida en el pérrafo tercero, que tengan un plazo minimo de interrupcién en el
llamamiento de dos meses.

Cuando los trabajos que justifiquen la contratacién mediante la modalidad de fijo-
discontinuo se prolonguen durante los dias previos y posteriores a los periodos sin actividad
de Navidad y Semana Santa-Pascua, la empresa mantendrd el alta efectiva de las personas
fijas discontinuas durante los expresados periodos con todos los derechos inherentes a la
misma.

El contrato se formalizard por escrito conforme a los criterios objetivos y formales exigidos en
la legislacién vigente. Necesariamente serd por escrito y deberd reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada
y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del [lamamiento.

Los criterios objetivos y formales por los que se regira el llamamiento de las personas en
situacién de inactividad serdn determinados de comuin acuerdo entre la empresa vy la
representacién legal de las personas trabajadoras de la misma. En caso de falta de acuerdo,
se establece que el llamamiento se realizara por orden de mayor a menor antigiiedad en el
puesto de trabajo.

10
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En todo caso, el llamamiento se podra realizar mediante correo electrénico o a cualquier otro
medio escrito que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada.
La notificacién se realizara con una antelacién minima de siete dias al inicio de la actividad.
En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona trabajadora lo acepta, sera valido.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o en el presente convenio colectivo.

Siempre y cuando lo establezca la legislacién vigente, las personas trabajadoras fijas-
discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la
duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la
excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturalezay
siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, en
los términos que establece el articulo 26 de este convenio colectivo. Al inicio del curso
escolar, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacién, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su
caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas
una vez se produzcan.

Articulo 18. Contrato de duracién determinada.

1. El contrato de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccién o por sustitucién de persona trabajadora.

2. Seentenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos del contrato fijo-discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podrén utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dfas
no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada
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afio, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una prevision
anual de uso de estos contratos.

3. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la
prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el
plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el
mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicién de fijas.

Articulo 19. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

Este contrato tendra por objeto el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir
una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al 95 % del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

El resto de los aspectos relacionados con esta modalidad de contratacién se regiran por lo
establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Contrato formativo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como
con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
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discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacién.

c) La duracién de este contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de un
afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podré ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién
en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o
distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién
de préactica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesién del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podra exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de-trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa
elaborard el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plany el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ninguin caso la
retribucién podré serinferior a la retribucién minima establecida para el contrato para
la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.
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j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la
innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de
los sistemas de formacién profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que deberé formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido
en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que
se refieren los apartados 2. b), ), d), ), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen
el contenido de las prdcticas o la formacién y las actividades de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y
convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién méxima del contrato formativo no seran de
aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusién social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, en los casos
en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de d&mbito sectorial estatal, autonémico o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre
que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién
o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podrad
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.
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i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacién objeto de realizacién mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracién de los mismos, tales como el
numero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién por
tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

Articulo 20. Contrato de formacién en alternancia.

Estos contratos tendran por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por
cuenta ajena.

La retribucién no podré ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco
por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo. En ningln caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo durante el primer afio, nial 100 %
del salario minimo interprofesional, con independencia de la jornada realizada, durante el
segundo.

El resto de los aspectos relativos a esta modalidad de contratacién se regiran por lo
establecido en los apartados 2 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Contrato formativo

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
dela - formacién profesional,~los ~estudios universitarios 0o del Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién siempre
que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podrd ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberé estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos
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por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades
con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segin lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o
entidad deberd, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la
empresa.

e) Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacién de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacién préactica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las caracteristicas
de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad
formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan
0. programa, formativo. En caso.-de.que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo,
certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el
apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
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maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en
el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza
de la actividad.

l) No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién seré la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacién. En defecto de prevision convencional, la retribucién no podra ser inferior
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso la retribucién podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, interrumpirén el cémputo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que deberd formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido
en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que
se refieren los apartados 2. b), ), d), ), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen
el contenido de las précticas o la formacién y las actividades de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y
convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién méxima del contrato formativo no seran de
aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacién de exclusién social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, en los casos
en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas 'y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.
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e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podrén concertar contratos formativos siempre
que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién
o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacién objeto de realizacién mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracién de los mismos, tales como el
numero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién por
tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada laboral a tiempo completo establecida en este convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los
supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacién,
y debera formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nimero de
horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucién.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y viceversa,
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cdmputo anual, se podran realizar horas complementarias cuando asi se
hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto posterior
formalizado por escrito.

El niimero de horas complementarias no podrd exceder del 30 por 100 de la jornada laboral
ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y estas complementarias
serd inferior al cémputo de horas de la jornada a tiempo completo, establecido en el capitulo
| del titulo IV de este convenio, para la categoria correspondiente. Tales horas
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complementarias serdn distribuidas por el empresario de conformidad con las necesidades
de la empresa. El trabajador deberd conocer el dia y hora de realizacién de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, una
vez cumplido un afio desde su celebracién, debiéndose notificar la renuncia con una
antelacién de quince dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1) La atencién de responsabilidades familiares de quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad.

2) Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3) Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracién indefinida con unajornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de
horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo ndmero no podra superar el 15 % de
las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de estas
horas no constituira conducta laboral sancionable.

Asimismo, se entenderda como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
para acceder a la jubilacién parcial concierte con suempresa, en las condiciones establecidas
legalmente, una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario entre el 25 y el 50 por
ciento de los mismos, cuando retina las condiciones generales exigidas en el texto refundido
de la Ley General de la Seqguridad Social y normativa concordante.

La reduccién de jornada y de salario mencionada anteriormente, podrd alcanzar el 75 %
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida,
siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley
General de la Sequridad Social.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en la
empresa durante tres o mas afios, tendran preferencia a ocupar los puestos vacantes a tiempo
completo, o ampliar su jornada hasta el maximo establecido en su categoria si poseen la
capacidad, titulacién e idoneidad requerida para desarrollar el puesto de trabajo, a juicio del
representante de la empresa titular del Centro.

Articulo 22. Contrato de relevo.

Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con su empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de cubrir la
jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacién parcial en donde la reduccién de jornada
y salario podrd alcanzar el 75 %, la duracién del contrato podra ser indefinida o como minimo,
igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente
continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiese celebrado por duracién
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determinada, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se
produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber alcanzado la edad de
jubilacién, el contrato de relevo que podré celebrar la empresa para sustituir la parte de la
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el
contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales extinguiéndose en la forma
sefialada en el parrafo anterior.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duracién determinada y no sea objeto de
transformacién en indefinido, a la finalizacién de dicho contrato, el trabajador afectado
tendrd derecho a la indemnizacién que establezca en cada momento la legislacién vigente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacién parcial en donde la reduccién de jornada
y salario podra alcanzar el 75 %, la jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo
caso, sera como minimo igual a la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila
anticipadamente. El horario de trabajo del trabajador relevista podrda completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social.

Las partes de comuin acuerdo podran pactar la acumulacién de la jornada restante hasta la
jubilacién ordinaria del trabador relevado, ya sea en uno o varios periodos.

Articulo 23. Contratacién de personas con discapacidad.

Las empresas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que
de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad o a adoptar las
medidas alternativas previstas en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

El computo mencionado anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera
que sea la forma de contratacién laboral que vincule a las personas trabajadoras de la
empresa.

Articulo 24. Plantilla fija.

Se establece una limitacién al principio de libertad de contratacién de duracién determinada
para el trabajador docente estableciéndose una plantilla minima de personal docente fijo del
cuarenta por ciento, excluidos de este computo los contratos de relevo y los contratos de
sustitucién de la persona trabajadora.

En las empresas de nueva creacién, durante los cinco primeros afios desde su apertura, la
plantilla minima de personal fijo supondréd el veinte por ciento.

El presente articulo podrd ser revisado por las partes si la legislacién laboral general sufriese
modificaciones al respecto. Los delegados de personal velaran por el cumplimiento del
control legal establecido para la contratacién de duracién determinada.
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Articulo 25. Periodo de prueba.

Para el personal de nuevo ingreso podra pactarse un periodo de prueba cuya duracién maxima
sera:

a) 3 meses paraelgrupol.

C

)

b) 2 meses para el grupo Il.
) 1 mes para el grupo Il
)

d) 15 dias para el grupo IV.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte de la plantilla del centro,
computandose, a todos los efectos, dicho periodo. Al personal no contratado como fijo, de
acceder a esta condicién, se le computaran los dias trabajados como vélidos para el periodo
de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal docente a quien
se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba serd de once meses. En este supuesto,
en caso de extincién de la relacién laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto mes
de prestacion de servicios, hasta la finalizacién del periodo de prueba, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a 1’5 dias de salario por mes trabajado, contada
desde el inicio de dicha relacién.

En el caso de haber mantenido una relacién temporal anterior a la contratacién indefinida, la
duracién de dicha relacién temporal computarda dentro del periodo de once meses
mencionado.

Articulo 26. Vacantes.

Ante la situacién producida en un Centro por cese de un trabajador como consecuencia de la
extincién de su relacién laboral se procederd, en su caso, de la siguiente forma:

1. Personal Docente: Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo con funciones
superiores del grupo primero «Personal docente» seran cubiertas, preferentemente y a ser
posible, entre el personal de puestos de trabajo con funciones inferiores del mismo grupo,
segun la capacidad, la titulacién y antigliedad en el centro.

2. Personal Administrativo: Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo con
funciones superiores del personal administrativo seran provistas en base a los siguientes
criterios:

a) Las de Jefe de Administracién o de Secretarfa serdn de libre designacién del titular del
centro.

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:
- Antigledad, previa prueba de aptitud, entre oficiales.
- Libre eleccién del Centro, entre oficiales y auxiliares.

c) Los auxiliares con cinco afios de servicios en el puesto de trabajo ascenderan a oficiales,
y de no existir vacante, continuaran como auxiliares con la retribucién de oficial.
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3. Personal de Servicios Generales: Las vacantes que se produzcan entre el personal de
servicios generales seran cubiertas por las personas trabajadoras de puestos de trabajo del
mismo grupo, de la misma rama, y siempre que retinan, a juicio del titular, capacidad y aptitud
para el desempefio del puesto a cubrir.

4. En caso de nueva contratacién, o produccién de vacante, atendiendo a la capacidad,
aptitud y titulacién del trabajador, asi como a las necesidades y facultad de organizacién del
trabajo de la empresa, siempre que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de
plantilla, tendra preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial.

5. Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades a la cobertura de los puestos
de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del sexo,
orientacién sexual, expresién y/o identidad de género, diversidad sexo genérica y familiar,
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o relacién de parentesco
con otras personas trabajadoras del centro de trabajo. La seleccién del candidato o candidata
se ajustara a criterios y/o pruebas objetivas, de mérito y capacidad, asi como, a pruebas
psicotécnicas y de personalidad que se establezcan por la empresa y el resultado de la
evaluacién que en su caso se haya realizado en el seno de la empresa, valordndose en
cualquier caso la experiencia en la empresa. La representacién de los trabajadores
participara, en la forma que se acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccién
que se convoquen. (Pérrafo afiadido por Resolucién de 6 de junio de 2025)

La empresa no realizaréd ofertas de empleo de caracter no inclusivo, que respondan a
estereotipos de género o que incluyan imagenes que incurran en ellos. (Parrafo afiadido por
Resoluci6n de 6 de junio de 2025)

Articulo 27. Ceses.

a) Eltrabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Personal docente: Un mes.
Resto del personal: quince dias naturales.

b) Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendré obligado a abonar al trabajador la
liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del
salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del
numero de dias del preaviso.
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TITULO IV
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacién
CAPITULO |

Jornada de trabajo

Articulo 28. Personal docente.

El ndmero de horas de trabajo al afio y su normal distribucién semanal, para cada una de las
categorias afectadas por este convenio, son las que a continuacién se especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referenciada en 27 horas. Asi
mismo, el centro dispondré de 237 horas no lectivas al afio, que se podran distribuir a lo largo
del mismo por el titular, en atencién a las especiales caracteristicas y necesidades del centro,
no pudiendo exceder la jornada diaria de ocho horas, incluidas las horas lectivas.

También el personal docente dedicara otras cincuenta horas al afio para formacién, reciclaje
y actualizacién de conocimientos a desarrollar en el centro o en cualquiera de los centros en
los que se impartan planes de formacién concertados por las partes firmantes del convenio
colectivo. La realizacién de dicha jornada formativa se realizara de acuerdo con la empresa.

Siempre respetando el cémputo semanal lectivo contratado y los cémputos anuales
establecidos en este convenio, atendiendo a la organizacién y necesidades de la empresa, la
direccién del centro podra trasvasar horas lectivas en no lectivas, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual podra ser incrementada
en un maximo de 90 horas, que no tendran el caracter de horas extraordinarias, siendo de
libre oferta y de voluntaria aceptacién, dandose preferencia a los contratados a tiempo
parcial. Tales horas se retribuirdn adicionalmente, tomando como referente el precio de la
hora ordinaria establecida en este convenio.

Articulo 29. Personal no docente.

La jornada del personal titulado de servicios complementarios sera de treinta y tres horas
semanales.

La jornada del resto del personal de servicios complementarios y del personal de los grupos
[Il'y IV sera de cuarenta horas semanales.

Este personal, respetando en principio su actual jornada y horario de trabajo, disfrutara cada
dos semanas de un sabado libre, por lo que el promedio de su jornada semanal serad de
cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacién del trabajo, no pueda tener lugar el
sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.

El titular del centro establecera el régimen de jornada de trabajo idénea para el personal
correspondiente a porterias y demds servicios andlogos de vigilancia y mantenimiento, en
atencion a las especiales circunstancias y necesidades de cada centro.
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Articulo 30. Jornada adicional por cargo temporal.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe
de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al que pertenezca,
afiadird cinco horas semanales mas, en las que deberd dedicarse, en el centro, al desempefio
de su funcién especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del horario establecido
para el tipo de ensefianza correspondiente a los profesores que ostenten dichos cargos.

Articulo 31. Descanso semanal y entre jornadas.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuirdan a lo largo de la semana, segun
las necesidades del Centro, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas diarias de
trabajo, y cuatro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del Centro no permitan disfrutar en sdbado
y domingo del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en otro dia de la
semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaréan, como
minimo, doce horas.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la
jornada establecida en este convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde al Centro y la libre aceptacion al trabajador, conforme a la legislacién vigente en
cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podran compensarse por tiempos de descanso equivalentes.
Articulo 33. Computo anual y distribucién irregular por el centro.

a) Personal docente:

- Jornada lectiva: 1089 horas.

- Jornada no lectiva: 237 horas.

- Jornada para la formacién: 50 horas.

En aquellos centros educativos en los que no se realicen cursos de verano, la jornada lectiva
anual del personal docente, excepto en el nivel de educacién infantil, serd de 1069 horas, la
jornada no lectiva anual serd de 257 horas y la jornada anual para la formacién de 50 horas.

b) Personal titulado de servicios complementarios: 1.396 horas.

c) Otro personal de servicios complementarios y personal de administracién y servicios
generales: 1.724 horas.

El personal interno, como compensacién, realizard cuarenta horas mas de jornada anual.

El personal docente que ostente la categorfa de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe
de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al que pertenezca
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afiadird doscientas diez horas anuales, en las que deberd dedicarse, en el Centro, al
desempefio de su funcién especifica.

Asimismo, en relacién con el personal docente, se da por reproducido el Gltimo parrafo del
articulo 28.

Articulo 34. Horas de mera presencia.

Las horas de mera presencia de las personas trabajadoras en el Centro de trabajo no se
consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos del limite
de horas extraordinarias.

Articulo 35. Vigilancia de comedory transporte.
Con independencia de la jornada laboral:

El personal docente a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia del
alumnado durante las comidas y/o recreos tendrd derecho a manutencién gratuita en el
centro.

El personal docente a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia del
alumnado durante los trayectos del transporte escolar tendrd derecho a la gratuidad de su
transporte.

Articulo 36. Jornada en horario nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, u otros horarios que deban pactarse por circunstancias especiales, tendran la
consideracién de trabajo nocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salario se haya
establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 37. ' Jornada continuada durante los periodos de vacaciones escolares.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los perfodos de vacaciones
escolares, es decir, julio y agosto, realizara jornada continuada con un maximo de seis horas
diarias y cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de descanso en los mismos meses, salvo en
internados y analogos cuando la realizacién de la jornada continuada no garantice en éstos
el adecuado servicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden
atendidos.

El personal administrativo realizard, durante los dias no lectivos correspondientes al periodo
de vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, jornada continuada de seis horas
diarias, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Articulo 38. Reduccién de jornada por cuidado de hijo o familiar.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
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familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciény
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los 23 afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincién de la
reducciéon de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo vy
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacién precisando la fecha en que iniciard y finalizara la
reduccién de jornada.

No obstante, si dos 0 mdas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliaciéon.

Las personas trabajadoras podran, si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir
jornada flexible, o acomodar esta, para acompafiar a la mujer gestante a clases de
preparacion al parto, con la reduccién proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningln
otro derecho laboral.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.
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Articulo 39. Calendario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores podran establecer, si asi lo deciden de
mutuo acuerdo, el calendario laboral interno de las vacaciones, pudiendo modificar la
duracién de las mismas, las fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida
atencion de los servicios que deban funcionar.

CAPITULO Il

Vacaciones

Articulo 40. Regulacién comun.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendrédn derecho a disfrutar por
cada afio completo de servicio activo, una vacacién retribuida de un mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las situaciones personales de cada
trabajador, o a los dias que en proporcién les corresponda, si el tiempo trabajado fuera menor.

Todo el personal de los centros afectados por este convenio tendra derecho a disfrutar de
vacaciéon en cinco jornadas de las sefialadas como laborables por el calendario oficial
establecido en el dmbito territorial de laadministracién laboral competente, preferentemente
y a ser posible durante el periodo estival, y siempre garantizandose el normal funcionamiento
del centro educativo.

Articulo 41. Vacaciones del personal no docente.

El personal no docente, en todos los Centros incluidos en el &mbito de este convenio, tendra
derecho a disfrutar de seis dfas naturales de vacaciones durante la Semana Santa, y ocho dias
naturales durante Navidad; en ambos casos de forma continuada, si bien los Centros podran
establecer turnos entre este personal al efecto de mantener el servicio en los mismos.
Asimismo tres dias laborales durante el afio y a determinar por el titular del Centro.

Articulo 42. Vacaciones del personal docente.

Tendra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa y Navidad igual
vacacion que la que se fije para los alumnos.

EL 50 % del personal docente afectado por este convenio disfrutard de dos semanas mas de
vacaciones a lo largo del periodo estival, estableciendo el titular, segtiin las necesidades del
Centro, los turnos de forma rotativa.

Quedan excluidos de esta obligacion los Centros que tengan cursos de verano o internado. En
compensacion el 50 % del personal docente de estos Centros percibird un complemento
salarial inico del 35 % de su salario bruto correspondiente a una sola mensualidad. El abono
de este complemento se efectuara de forma rotativa percibiéndolo el 50 % de la plantilla
docente el primer afio y el otro 50 %, el 2.9, y asi sucesivamente.

Caso de que el Centro no precise, a juicio de su titular, la totalidad del referido 50 % del
personal docente, el sobrante disfrutard de dos semanas de vacaciones sin derecho al
complemento salarial del 35 % antes citado.
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CAPITULO 11l

Enfermedad, permisos

Articulo 43. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de su base reguladora. En
caso de declaracién de IT por accidente de trabajo, se continuara abonando al trabajador
afectado el mencionado complemento un mes mas por cada tres afios de antigiiedad en la
empresa.

Articulo 44. Suspensién del contrato por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpiday ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6gica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberda comunicarse a
la empresa con una antelacién minima de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensiéon del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberda comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el artfculo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dfas. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refiere
tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
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o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica
persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el dfa en que se inicie la suspensién
del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

Articulo 45. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de la fecha de inscripcién en el registro
oficial cuando se trate de parejas de hecho.

Estos quince dias naturales empezaran a computarse el dia del hecho causante o el primer
dia laborable posterior si el hecho causante se produce un dia no laborable para las personas
trabajadoras.

Este permiso podra empezar a disfrutarse, previo aviso, tres dias antes de la celebracién, sin
perjuicio de su recuperacién en caso de que no se produzca el hecho causante.

En ambos casos, el permiso no excedera de quince dias naturales.

El disfrute del permiso deberda comunicarse con un preaviso de quince dias naturales. La
misma pareja podra hacer uso de este permiso o bien como matrimonio o bien como pareja
de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtirgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente o parientes hasta el sequndo grado por
consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccién del apartado 3b del art. 37 del ET, dada
por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se mantenga su vigencia en los
siguientes términos, el permiso regulado en este apartado serd extensible al familiar
consanguineo de la pareja de hecho debidamente inscrita, asf como a cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquélla.

b bis) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho debidamente inscrita o
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dfas.

En los supuestos de los apartados b) y b bis), el permiso empezara a computar el mismo dia
del hecho causante, salvo que éste se produzca en un dia no laborable para el trabajador, en
cuyo caso el permiso empezara a computar el primer dia laborable tras que se produzca el
hecho que lo genera. Asimismo, el permiso podrd iniciarse mientras dure el hecho causante,
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y unaveziniciado éste, los dias de disfrute seran continuados. Siiniciado el permiso se incluye
alguin dia considerado no laborable para el trabajador, no se tendra en cuenta en el computo.

Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el trabajador
hubiera completado el 75 % de la jornada, y solicita el permiso ese mismo dia, este contara
desde el dia siguiente.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborales, en un perfodo de tres
meses podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En
el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma al salario a que tuviera
derecho en el centro.

e) Un dia por boda de familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

g) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificaciéon de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

h) Con el objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, se crea una bolsa de
un maximo de 15 horas anuales por cada persona trabajadora para:

- Asistencia a consultas médicas del propio trabajador, de los hijos menores de edad, del
cényuge, de padres y familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos y cuya necesidad de acompafiamiento se certifique
oportunamente, siempre y cuando la asistencia a estas consultas no sea posible realizarlas
fuera del horario de trabajo.

- Asistencia a tutorias de hijos menores.

La utilizacién de estas horas debera ser debidamente acreditada con el justificante médico
respectivo o del centro educativo, segtin el caso, y se procurara interferir lo menos posible
con las actividades escolares del alumnado. Se podré limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, cuando 2 o mas trabajadores soliciten
acogerse a dicho permiso.

i) Lapersona trabajadoratendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendrén derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.
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A los efectos de los permisos retribuidos reqgulados en el presente articulo, toda referencia
hecha al vinculo matrimonial o unién de hecho debidamente inscrita en el registro
correspondiente se entendera hecha a las personas trabajadoras con independencia de su
identidad de género y orientacién sexual. (Parrafo afiadido por Resolucién de 6 de junio de
2025)

En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Permisos sin sueldo.

1. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio que
deberd serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De
efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador de este permiso, el titular del centro
atendiendo a las necesidades del mismo, decidira, tras escuchar a los representantes legales
de los trabajadores.

2. Las personas trabajadoras tendrén derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija 0o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla
ocho afios.

Este permiso que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

En este segundo supuesto, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente de aplicacién.

Artfculo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podré disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacién de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de
la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que
el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podrd aplazar la concesién del permiso por un
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periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 47. Permiso por cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que aseqgure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso por lactancia
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar al
empresario con 15 dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de
lactancia.
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CAPITULO IV

Formacién y promocién profesional

Articulo 48. Formacion.

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacién organizados por
el Centro, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia, correran a cargo del Centro.

La formacién continua se efectuara segun lo previsto en el Acuerdo Nacional de Formacién
para el Empleo para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo sustituya y se
encuentre vigente en cada momento.

Se facilitara por parte de la empresa el acceso a cursos para el personal contratado que desee
el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma donde radique el Centro.

En materia de formacién, sensibilizacién y lenguaje las empresas dardn cumplimiento a lo
establecido en el punto cuarto, del anexo |, del Real Decreto 1026/2024, de 08 de octubre.
(Parrafo afiadido por Resolucién de 6 de junio de 2025)

Articulo 49. Permisos retribuidos para la formacién.
El personal afectado por este convenio tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes oficiales,
siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro centro educativo, asf
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) Alaadaptaciéndelajornada ordinaria de trabajo parala asistencia a cursos de formacién
profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V

Excedencias

Articulo 50. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigliedad en la empresa durante su vigencia, se concederd, previa comunicacion
escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

1. Pordesignacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de incapacidad
temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacién, aunque la
empresa haya dejado de cotizar.
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3. Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente.

4. Eldescanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que deseen dedicarse a
su perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio profesional activo e
ininterrumpido en el mismo Centro, siempre y cuando acredite de forma fehaciente al Titular
del Centro la dedicacién y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de excedencia.
De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara en excedencia voluntaria sin
reserva de plaza.

5. Durante el periodo de gestacién de la trabajadora.
6. Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de 30 dias
naturales a partir de la finalizacién de la causa que motivé su excedencia previa comunicacién
escrita a la Empresa.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo
en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.

Articulo. 51. Excedencia por cuidado de hijo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, computable a efectos de antigliedad en la empresa, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizando el mismo, y hasta la terminacién del
perfodo de excedencia, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o puesto de trabajo equivalente.

En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto para los supuestos de
excedencia forzosa.

Articulo 52. Excedencia por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho
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que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad en la empresa, el trabajador
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 53. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al menos una antigtiedad
en el Centro de un afio.

Debera solicitarla por escrito con al menos 15 dias de antelacion.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un
maximo de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el derecho preferente al reingreso en
el Centro de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre que hubiere
manifestado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de excedencia.
De no efectuarlo asi, causara baja definitiva en el Centro.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viajes de
estudios, o participacién en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, se le computarda la antigiiedad en la empresa durante dicho periodo de
excedencia, asi como el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al
que deberd reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

Se podra pactar de mutuo acuerdo entre las partes la reserva de puesto de trabajo y la
duracién de la misma, en su caso.

Articulo 54. Excedencia para victimas de violencia de género.

Se establece una excedencia para victimas de violencia de género con una duracién de entre 3
y 12 meses y reserva de puesto de trabajo durante la misma.

Para el disfrute de esta excedencia serd preciso acreditar documentalmente la condicién de
victima de violencia de género con la correspondiente resolucién judicial o administrativa, y
asi mismo se debera asegurar la confidencialidad de la situacién.
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CAPITULO VI

Jubilaciones

Articulo 55. Modalidades de jubilacién.

El trabajador podrd acogerse a cualquiera de las modalidades de jubilacién contempladas en
la legislacién vigente, cumpliendo los requisitos establecidos en la misma.

Articulo 56. Jubilacién Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta expresamente que sera causa de extincién del contrato de trabajo por
jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad igual o superior a 68 afios, siempre
que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por
esta causa.

c) Ampliacién de jornada a tiempo completo de trabajadores con contrato con jornada a
tiempo parcial, de al menos el 50 %.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo deberd cumplir
los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

No serdn de aplicacién las citadas medidas de empleo, en caso de jubilacién voluntaria.
Articulo 57. Acumulacién de la jornada en la jubilacién parcial.

Los trabajadores que, reuniendo los requisitos legalmente establecidos, soliciten acceder a
la jubilacién parcial, podrén hacerlo mediante acuerdo previo con el empresario.

Igualmente, mediante acuerdo previo con el empresario, los trabajadores en situacién de
jubilacién parcial o que vayan a acceder a la misma de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior, podran acumular, en uno o varios periodos concentrados, el tiempo restante de
trabajo hasta alcanzar la jubilacién completa, sin menoscabo de los derechos sociales y
econémicos inherentes a su relacién laboral.
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TITULO V
Retribuciones
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 58. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este convenio
estaran constituidas, en su caso, por: salario base, plus de productividad docente,
complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP) y complemento de
dedicacion.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco primeros dias del mes
siguiente. Serd abonado preferiblemente por domiciliacién bancaria o en su defecto en
metdlico, cheque bancario o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya realizado sin que su
importe pueda exceder del 75 por 100 de su salario mensual.

Articulo 59. Movilidad funcional interna en el grupo/subgrupo.

La movilidad funcional dentro del grupo/subgrupo no tendrad otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral. Esta movilidad no podra implicar una reduccién salarial.

Articulo 60. Movilidad funcional externa al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El
empresario deberd comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores. Las demds condiciones seran las que establezca la legislacién vigente en cada
momento

Articulo 61. Funciones en diferentes niveles educativos.

Las retribuciones de las personas trabajadoras que realicen su trabajo en distinto nivel de
ensefianza se fijaran en proporcién al nimero de horas trabajadas en cada nivel.

Articulo 62. Personal espafiol en centros de titularidad no espafiola radicados en Espafia.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten servicios en Centros no
espafioles radicados en Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal de la
nacionalidad propietaria de la empresa que ocupe un puesto de trabajo equivalente, ni
tampoco a las sefialadas en este convenio.

Articulo 63. Jornadas parciales.

Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la pactada
en este convenio percibirdn su retribucién en proporcién al nimero total de horas
contratadas.
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Articulo 64. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este convenio quedan
establecidos en las tablas salariales para los afios 2024, 2025 y 2026 que figuran como parte
integrante del mismo en los anexos Il 'y IV.

CAPITULO Il

Complementos salariales

Articulo 65. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Director, Subdirector, Jefe de
Estudios y Jefe de Departamento, percibirdn mientas ejerzan su cometido las gratificaciones
temporales sefialadas al efecto en las tablas salariales (anexos Ill y V).

Articulo 66. Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP).

Con el objetivo de estimular la iniciativa de las personas trabajadoras en la mejora de su
formacién y calidad en la prestacién de los servicios, asi como servir de estimulo a su propio
desarrollo profesional y econdmico, el trabajador devengara un complemento por la
formacién y los conocimientos adquiridos en cada periodo de cinco afios, siempre que dicha
formacién sea organizada por la empresa o expresamente autorizada por la misma.

El trabajador tendrd derecho a la percepcién del mencionado complemento siempre que
acredite la realizacién, en los cinco afios anteriores, de:

- 100 horas de formacién, para el personal docente (grupo I).

- 40 horas de formacién, para el personal de servicios complementarios (grupo I1).
- 40 horas de formacidn, para el personal de administracién (grupo Il1).

- 15 horas de formacién, para el personal de servicios generales (grupo IV).

Estos computos comprenderan la formacién realizada por el trabajador para el desarrollo y
reciclaje de su puesto de trabajo, incluyéndose en ellos las 50 horas de formacién
establecidas en el articulo 33.0 del presente convenio.

En caso de ser el trabajador el que imparte la formacién, no el que la recibe, teniendo como
destinatarios a profesionales de su misma empresa, en cursos organizados por esta o
expresamente autorizada por la misma, las horas de imparticién equivaldran a 2 horas de
formacién recibida.

El importe del precitado complemento sera el valor indicado en las correspondientes tablas
salariales, establecidas en el anexo Il y anexo IV del presente convenio multiplicado por el
numero de quinquenios cumplidos en la empresa, siempre que se acrediten las condiciones
referidas en este articulo. El abono se hard efectivo en la némina del mes siguiente al
vencimiento del correspondiente periodo.
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Para el personal docente (grupo 1), el mencionado complemento no podréa superar el 20 % del
salario base correspondiente a cada puesto de trabajo, establecido en las tablas salariales del
presente convenio.

Para el personal de servicios complementarios del grupo Il, el complemento de desarrollo
profesional no podra superar el 30 % del Salario base correspondiente a cada puesto de
trabajo, establecido en las tablas salariales del presente convenio.

Para el personal de los grupos Il y IV, el mencionado complemento no podra superar el 40 %
del salario base correspondiente a cada puesto de trabajo, establecido en las tablas salariales
del presente convenio.

La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacién necesarias para la percepcién
del complemento de desarrollo profesional, atendiendo a lo establecido en este articulo.

Sial transcurrir las % partes del periodo de referencia (cinco afios), la empresa no ha ofertado
las preceptivas horas de formacién, ésta debera propiciar o autorizar la realizacién de dichas
horas, respetando, en el resto de cuestiones, lo establecido en el presente articulo.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, el trabajador
devengara este complemento, al transcurrir cinco afios, aunque no haya realizado el minimo
de horas necesarias.

En el supuesto de periodos de suspensién del contrato de trabajo, que computen a efectos de
antigliedad en la empresa de acuerdo con la legislacién vigente, se reducirdn las horas de
formacién a realizar de forma proporcional al periodo transcurrido en tal situacién.

Articulo 67. Cémputo de la antigliedad.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad en la empresa sera la del ingreso del trabajador
en el centro, descontandose los periodos de tiempo en que no tiene derecho a cémputo de
antigliedad.

Al trabajador que cese voluntariamente en el centro y reingrese de nuevo en el mismo se le
computara como fecha de iniciacién de antigtiedad la que corresponda a su nuevo ingreso.

Articulo 68. Pagas extras.

Anualmente, las personas trabajadoras comprendidas en el &mbito de aplicacién del presente
convenio percibirdn, como complemento periédico de vencimiento superior al mes, tres
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base, complemento perfeccionamiento profesional, complemento para la finalizacién del
Bachillerato y complemento temporal por cargo del gobierno, si los hubiere.

Se harén efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre y, la 3.3, dentro del afio natural y
correspondiente al mismo.

De comun acuerdo entre el titular del Centro y las personas trabajadoras podra acordarse el
prorrateo de las tres gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades, caso de
que no se viniese realizando hasta la fecha.
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Articulo 69. Complemento de dedicacién.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio con jornada igual o superior
al 60 % percibiran un complemento denominado «de dedicacién», que tendrda la
consideracién de percepcién salarial. Su importe sera el que corresponda a cada puesto de
trabajo en las tablas salariales recogidas en los anexos Il y IV. Se percibird en 15 pagas (si se
aplican las tablas del anexo Il1) o 14 pagas (en caso de aplicacién de las tablas del anexo 1V).

Las personas trabajadoras con jornada parcial inferior al 60 % percibiran este complemento
en proporcién a la jornada realizada.

Articulo 70. Proporcionalidad al tiempo trabajado.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afio, se le abonaran los
complementos de vencimiento superior al mes expresados en el articulo 58, prorratedndose
su importe en proporcién al tiempo de servicio.

Articulo 71. Plus de productividad docente.

Todo el personal docente afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir un plus
salarial de productividad, que se abonard en once mensualidades. Dicho plus incentiva y
compensa la calidad de la dedicacién docente inherente a su puesto de trabajo y la constante
actualizacién de conocimientos que el mismo exige.

Artfculo 72. Complemento para la finalizacién del Bachillerato.

El personal docente, de las empresas afectadas por el anexo Il del presente convenio, que
preste sus servicios en el Gltimo curso del Bachillerato percibird un complemento en
compensacion por su dedicacion y responsabilidad en el rendimiento final del alumno, que
propicie la obtencién del titulo de Bachillery posibilite adquirir, en su caso, los conocimientos
necesarios para el acceso a estudios superiores.

Este personal percibira como complemento, y por las horas dedicadas a este nivel, una
cantidad equivalente al 14 % del salario base, conforme a lo establecido en este convenio.

Articulo 73. Complemento por trabajo nocturno.

Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el parrafo 5.° del articulo 29
de este convenio, tendran un complemento de un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 74. Plus de insularidad.

Las personas trabajadoras de Centros que radiquen en la Comunidades Auténomas de
Canarias y Baleares, asi como en las localidades de Ceuta y Melilla, continuaran percibiendo,
una cantidad no absorbible equivalente al denominado y desaparecido plus de residencia e
insularidad, segun el caso.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se comprometen a negociar ante los
correspondientes organismos autonémicos con el fin de que el mencionado plus sea
sufragado por los mismos.
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CAPITULO Il

Inaplicacién del convenio colectivo

Articulo 75.

1. Cuando en un centro concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién en los términos establecidos en el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder a inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio que afecten a las materias, en los términos y de acuerdo
con los procedimientos que se determinen por la normativa vigente en el momento en el que
dichas causas concurran.

Articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Concepto y eficacia.

3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de
su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccidon, por acuerdo entre la empresay los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de
empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
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trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4,
en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo sequndo, y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El
acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad
aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de @mbito estatal o
autonémico, previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el'compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la
misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa
situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos
correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decisién de
estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado
al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serad recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.
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2. Cuando la inaplicacién se limite exclusivamente al abono de las subidas salariales
previstas en las tablas para cada afio, se entendera especialmente que concurre causa
productiva en el caso de aquellos centros educativos que hayan tenido una pérdida de
matricula igual o superior al 6 % en el periodo comprendido entre el curso 2021/2022 y el
curso 2023/2024, calculada sobre los datos oficiales de matricula aportados a la
Administracién Educativa competente cada uno de estos afios, si bien en este caso la
inaplicacién se limitara a no abonar las subidas salariales previstas en las tablas de 2024,
aplicando las retribuciones del afio anterior de conformidad con lo previsto en este apartado.

Igualmente, para los cursos 2024/2025 y2025/2026, se entenderd especialmente que
concurre causa productiva en el caso de aquellos centros que acrediten una pérdida de
alumnos igual o superior al 5 % con respecto al curso inmediatamente anterior, de acuerdo
con los criterios y procedimiento establecidos en el presente apartado si bien en este caso la
inaplicacién se limitard solo a no aplicar la subida salarial acordada para los afios 2025
y 2026 respectivamente, aplicando las retribuciones del afio anterior.

El empresario afectado, en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del presente convenio o desde la fecha de la aplicacién de las
revisiones salariales anuales previstas, iniciarda un periodo de consultas, a cuyo efecto
comunicara a los representantes de los trabajadores legalmente previstos, su intencién de
acogerse a la inaplicacién prevista en este articulo.

A tal efecto presentara a dichos representantes los datos del alumnado matriculado,
recogidos en los documentos de organizacién del centro (DOC) o cualquier otro documento
oficial acreditativo que el centro entrega cada curso académico a la administracién
competente.

Las negociaciones del periodo de consulta deberan finalizar en el plazo méximo de quince
dias desde su inicioy su resultado se comunicara a la Comisién Paritaria del convenio. En caso
de desacuerdo podrén someter la discrepancia a la Comisién Paritaria.

La decisién de la Comisidn Paritaria sera adoptada en su propio seno en el término de siete
dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de parte dirigida a la Comisién Paritaria,
acompafiada de la documentacién sefialada en este apartado indicando el motivo de la
discrepanciay la pretensién que desea.

La Comisién comprobard que relne los requisitos establecidos, dirigiéndose, en caso
contrario, al solicitante a efectos de que complete su solicitud en el plazo de dos dias con la
advertencia de que, si asf no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, con archivo
de las actuaciones. Cuando se subsanen las deficiencias, el plazo para resolver comenzara a
contarse desde la fecha en que se complet6 la solicitud.

Se remitird inmediatamente a la otra parte de la discrepancia comunicacién de inicio del
procedimiento para que efectue las alegaciones que considere procedentes en el plazo de dos
dias.

La Comisién Paritaria analizard si concurren las circunstancias de la inaplicacién solicitada
segun lo establecido en este apartado. En caso afirmativo, considerara acorde la inaplicacién.
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El acuerdo de la Comisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en el periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al Estatuto de los Trabajadores.

En caso de descuerdo, la Comisién Paritaria podra someter la discrepancia a arbitraje a cuyo
efecto cada una de las dos partes integrantes de la Comisién Paritaria propondra una relacién
de dos arbitros. De la lista resultante de cuatro arbitros, cada uno descartara por sucesivas
votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo, el nombre del arbitro que tenga por
conveniente hasta que quede uno solo.

Una vez designado el arbitro, se formalizard el encargo, trasladandole la solicitud y la
documentacién y se sefialara el plazo maximo en que debe ser dictado el laudo.

El arbitro podrd requerir la comparecencia de las partes o solicitar documentacién
complementaria.

El laudo, que serd motivado, comprobaréa los datos aportados, tras cuyo analisis, resolvera en
consecuencia. Se dictard, y se comunicard a los solicitantes, dentro del plazo maximo
establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo.

TITULO VI
Régimen asistencial
CAPITULO |

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 76. Prevencién de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a sequridad y salud en el trabajo serdn de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y las personas trabajadoras sometidas al presente convenio
deberdn abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y
declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estaré a lo previsto en el articulo 36
de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el articulo 37 de la Ley de
Prevencién 31/1995, en su condicién de representantes de los trabajadores.
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Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores, en el ambito de los érganos de representacién previstos en las normas a que se
refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencién sera el Delegado de
Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera
elegido pory entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencién seran designados por
y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el
articulo 35, nimero 2, de la Ley 31/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o méas trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estarad formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de
la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Comité de Sequridad y Salud tendré las competencias y facultades que se establecen en el
articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevenciéon sera el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario para el
desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) ELl correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencién
de riesgos.

c) Eldestinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de carécter preventivo.

d) El destinado para acomparfiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
al centro de trabajo.

e) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de las personas trabajadoras.

f) Eldestinado a su formacion.

Articulo 77. Enfermedades profesionales.

La Comisién Paritaria gestionard ante el INSS la creacién de un servicio especializado de las
enfermedades profesionales para su catalogacién y atencién, entre las que deben incluirse:

- Enfermedades neuroldgicas crénicas.
- Patologia otorrinolaringolégicas.
- Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.

- Alergias crénicas.
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Articulo 78. Vigilancia de la salud.

El empresario observara lo preceptuado en esta materia, en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Articulo 79. Plan de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Siempre que resulte necesario, el empresario deberd adoptar las medidas precisas,
atendiendo a lo establecido en el RD 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, o normativa que lo modifique.

Articulo 80. Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el
trabajo en el sector de la Ensefianza Reglada no concertada ni subvencionada.

Se acuerda la constitucién de un Organo especifico para la promocién de la salud y seguridad
en el trabajo de cardcter paritario y ambito estatal en el sector de la Ensefianza Privada
Reglada no concertada ni subvencionada, que desarrollard programas con el objetivo de
divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los
derechos y las obligaciones preventivas del empresario y de las personas trabajadoras, y la
promocién de actuaciones preventivas.

Este érgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, y disposiciones de desarrollo, en su caso, y
realizard cuantas actuaciones acciones, planificacién visitas, proyectos, informes, etc., sean
precisos, asi como una evaluacién anual para analizar los efectos preventivos de los
programas.

El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad
en el Trabajo en el sector de la Ensefianza reglada privada no concertada.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
en el sector de la Educacién reglada privada no concertada se establece en el domicilio social
de ACADE (Asociacién de Centros Auténomos de Ensefianza Privada).

El Organo Paritario estd compuesto por las Organizaciones negociadoras del presente
convenio, y debera tener al menos un representante por cada una de las organizaciones,
siendo igual el nimero de componentes de la parte social, como de la parte patronal.

En la primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario de entre sus
miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de la Patronal y la
Secretarfa en un representante de las organizaciones sindicales.

Los representantes sefialados en el parrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompafiados de los asesores que estimen necesarios.

Los miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de una parte
por las distintas organizaciones empresariales que componen este 6rgano, y de otra parte,
por las distintas organizaciones sindicales que componen este 6rgano. Sus miembros
ejercerdn su mandato de representacién por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracién, a excepcién del Presidente, cuyo mandato sera de
un afio segun lo establecido anteriormente.
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Articulo 81. Proteccién a las victimas de violencia de género.

Los titulares de los centros facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género que lo
solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, como la
reduccién o la reordenacién de su tiempo de trabajo, la movilidad geografica, el cambio de
centro de trabajo, y la extincién del contrato de trabajo, en los términos legalmente
establecidos.

CAPITULO Il

Mejoras sociales

Articulo 82. Ensefianza gratuita.

Los hijos del personal afectado por este convenio, que presten sus servicios en régimen de
jornada completa, tendran derecho a plaza de gratuidad en las ensefianzas regladas que se
impartan en el propio Centro en el que preste su servicio el trabajador, siempre que el nimero
de alumnos en esta situacién no exceda del 20 % del nimero de alumnos matriculados en el
correspondiente curso.

Los hijos de las personas trabajadoras en situacién de excedencia forzosa, excepto los
incluidos en el apartado 1) del articulo 50, y los huérfanos, tienen derecho a solicitar y a
obtener plaza de gratuidad. Si por las especiales caracteristicas del centro el trabajador no
pudiera ejercer el mencionado derecho, podra recurrir a la Comisién Paritaria del convenio,
que, una vez estudiado el caso, facilitara en lo posible la ubicacién del alumno en otro centro
cuyas caracteristicas lo permitan.

Articulo 83. Tasas por comedory transporte.

El personal no afectado por el articulo 35 podra utilizar los servicios de comedory transporte
abonando, el 50 % de lo establecido para los alumnos, siempre y cuando las necesidades,
instalaciones y medios del centro lo permitan a juicio del titular.
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CAPITULO Il

Derechos Sindicales

Articulo 84. Derechos Sindicales.

Los derechos de representacién colectiva, sindical y de reunién de las personas trabajadoras
en la Empresa se regirdn por lo establecido en el titulo sequndo del Estatuto de los
Trabajadores y restantes normas vigentes en la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, Provincia, Regién, Autonomia o Estado,
se podra promover por las Organizaciones Sindicales la acumulacién de horas sindicales en
delegados o miembros del Comité de Empresa, por cesién del crédito suficiente de horas, de
miembros o delegados, pertenecientes al mismo sindicato en una o varias Empresas. El
crédito de horas disponibles cada mes sera intransferible.

Cada Central Sindical afectada por el presente convenio colectivo podra negociar con las
Asociaciones empresariales, firmantes del mismo, en el &mbito que proceda, la acumulacién
de horas sindicales correspondientes al nivel académico en que se produzca la acumulacién
de horas sindicales. Cada periodo de acumulacién de horas sindicales no excedera de tres
meses.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales, los Centros
podran descontar en la némina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la direccién del Centro un escrito en el que expresara: Su voluntad de que se efectte el
descuento, cuenta corriente y entidad a las que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Los Centros realizarédn las anteriores gestiones, hasta que por nuevo escrito les sea
manifestado lo contrario.

Se establece el derecho al permiso retribuido de las personas trabajadoras, designados por
una organizacién sindical negociadora del presente convenio, para participar en las
reuniones oficiales de su Mesa negociadora, asi como de su Comisién Paritaria, siempre que
dichas reuniones tengan caracter estatutario y correspondan a los &mbitos negociadores de
este convenio.

Sera aceptada la presencia de las personas trabajadoras, junto con sus representantes
sindicales, de forma proporcional a la representatividad sindical en la Mesa, con un maximo
de dos personas trabajadoras por organizacion.
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TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones
CAPITULO |
Faltas
Articulo 85. Clases.

Para el personal afectado por este convenio, se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves
y muy graves.

Son faltas leves:
- Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

- Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comisién de esta falta sera considerada
falta grave.

Son faltas graves:

- Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

- Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
noventa dias.

- No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

- Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la
informacién de las materias o en la formacién educativa, a pesar de las observaciones que,
por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

- Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro que menosprecien ante los
alumnos la imagen de un educador.

- Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.
- Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

- Comentarios peyorativos o denigrantes con referencia al origen racial o étnico, sexo, religién
o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de su posible consideracién como situaciones de
acoso en funcién de las circunstancias particulares y la reiteracién en el tiempo. (Parrafo
afiadido por Resolucién de 6 de junio de 2025)

Son faltas muy graves:

- Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
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- Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de noventa
dfas.

- Elabandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

- Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del Centro.

- El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacién
vigente.

- Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infracciéon.

Articulo 86. Reglamentos de régimen interno.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situaciones, hechos u
omisiones no previstas en el presente convenio.

Articulo 87. Prescripcién.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran en los siguientes
plazos: las faltas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los
cincuenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiény, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 88. Cancelacién.

La no comisién de faltas por parte de las personas trabajadoras determinara la cancelacién
de las analogas que pudieran constar en su expediente personal, en los siguientes plazos: las
faltas leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y, las muy graves, a los doce meses.

CAPITULO Il

Sanciones

Artfculo 89. Clases.
Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal
o el Comité de Empresa, si el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspensién
de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

- Despido.

En ambos casos con previa comunicacién a los Delegados o Comité de Empresa si lo hubiere.

Articulo 90. Formalidades.
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Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil, administrativa o de otro orden que pudiera exigirse al trabajador.

Articulo 91. Reduccién.

La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hechoy
la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 92. Expediente personal.

Los Centros de ensefianza anotaran en los expedientes personales de sus empleados las
sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves.

Articulo 93. Infracciones empresariales.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas y sancionadas
por la Autoridad Laboral.

Disposicidn transitoria primera.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la Comisién Paritaria estudiara y
propondra, en su caso, a la Comisién Negociadora, las adaptaciones necesarias para adecuar
los salarios al SMI anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacién del préximo convenio
colectivo, con el fin de garantizar que ningln puesto de trabajo tendrd asociado una
retribucién por debajo del SMI correspondiente a cada uno de estos afios.

Por ello, si una vez aplicado el porcentaje de subida salarial pactado para cada uno de los
afios de vigencia del convenio, el SMI anual que fije el Gobierno fuese superior a la
cantidad estipulada como total anualfijada enlas tablas salariales, las mismas se
actualizarian y la diferencia se abonaréa prorrateada en funcién del nimero de pagas (15 en
el caso del anexo Illy 14 en el caso del anexo 1V) y se reflejara como un «complemento SMI»
en los puestos de trabajo afectados, actualizdndose, a su vez, las cantidades totales que
equivaldrian al SMI anual correspondiente.

En cualquier caso, dicho «complemento SMI» serd proporcional a la jornada de trabajo
realizada.

Disposicién transitoria segunda.

Aquellas decisiones de inaplicacién del convenio colectivo al que este sustituye, tramitadas
conforme al procedimiento previsto en el articulo 82.3 del ET que se hubieran producido con
anterioridad a la publicacién en el BOE del presente convenio, se mantendran en sus propios
términos.

Las inaplicaciones de las tablas salariales de 2024 del convenio al que este sustituye, por
concurrencia de la causa productiva contemplada en el nimero 2 del articulo 75 del presente
convenio, que hubieran sido acordadas con la representacién de los trabajadores se
mantendran en sus propios términos.

52



=
N
CONVENIO Y ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES U GT w

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

Disposicién adicional primera.

Los firmantes del convenio se comprometen a constituir una comisién técnica de trabajo que
se reunira periédicamente y que estara formada por los firmantes del convenio colectivo.
Dicha comisién se constituira dentro de los tres meses siguientes desde la publicacién del
convenio colectivo en el BOE y se reunira siempre que sea necesario a propuesta de cada una
de las partes firmantes del convenio colectivo. Las conclusiones se trasladaran a la comisién
negociadora.

Los temas a tratar por la comisién seran, al menos:

- Jornada de trabajo y adaptaciones necesarias a las exigencias establecidas por la
legislacién vigente.

- Clasificacion profesional.

- Revisién del titulo VII.

- Revisién de la regulacién de la Incapacidad Temporal.
Disposicién adicional segunda.

Los firmantes del convenio se comprometen a constituir una comisién técnica de trabajo que
se reunird periédicamente y que estard formada por los firmantes del convenio colectivo.
Dicha comisién se constituirad dentro de los tres meses siguientes desde la publicacién del
convenio colectivo en el BOE y se reunira siempre que sea necesario a propuesta de cada una
de las partes firmantes del convenio colectivo. Las conclusiones se trasladaran a la comisién
negociadora del convenio colectivo.

Los temas a tratar por la comision serdn, relativos a la regulacién de la Formacién Profesional
en el convenio, en materias como:

- Jornada de trabajo.

- Clasificacién profesional.

- Adaptaciones necesarias a las exigencias establecidas por la legislacién vigente.
- Contratacioén.

Disposicién adicional tercera. Adhesién al ASAC.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), asi como a su Reglamento de aplicacién que
vinculardn a la totalidad de las empresas y a la totalidad de las personas trabajadoras
representadas, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este convenio.

Nueva disposicién adicional cuarta. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
(afiadida por Resolucién de 6 de junio de 2025)

Las empresas deben crear, con la participacién de la RLPT, entornos y espacios de trabajo
seguros e inclusivos.

535



=
N
CONVENIO Y ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES U GT w

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

Nueva disposicién adicional quinta. Igualdad de trato y no discriminacién. (Afiadida por
Resolucién de 6 de junio de 2025)

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo asumen como propios los
principios de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda
conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a no ser
discriminadas directa o indirectamente. Asimismo, las partes firmantes de este convenio
manifiestan estar en contra de toda conducta que atente al respeto y la dignidad personal
mediante la ofensa verbal, fisica o sexual, por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico,
condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, expresién o
identidad de género, caracteristicas sexuales, discapacidad, afiliacién o no a un sindicato, asi
como por razén de lengua, y se comprometen a trabajar desde la Comisién Paritaria la
aplicacién de buenas practicas sobre igualdad de trato y no discriminacién.

Disposicién final primera.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se comprometen formalmente a
reanudar los trabajos de la Mesa de reestructuracién, abordando, analizando y presentando
a las distintas administraciones publicas, estatales, autonémicas y locales, la singular y dificil
situacién del sector educativo privado sin ningln nivel concertado o subvencionado, asi como
las medidas a adoptar para solucionar tal estado.

Disposicién final segunda. Globalidad, absorciény derechos adquiridos.
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que puedan establecerse por
disposicién legal y por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando los Centros a la
entrada envigor de este convenio.

La remuneracién total que, a la entrada en vigor de este convenio, venga percibiendo el
personal afectado por el mismo no podra en ningln caso, ser reducida por la aplicacién de las
normas que en el mismo se establecen. El antiguo complemento de COU es incompatible con
el complemento salarial recogido en el articulo 72 del presente convenio o, en su caso, en el
anexo IV.

Con respecto a las demas situaciones, en computo anual y en su conjunto, seran respetadas
las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando las personas trabajadoras
individual y colectivamente.

En el supuesto extraordinario que una empresa, afectada por el anexo Il del presente
convenio, abonara el Complemento para la finalizacién del Bachillerato en los dos cursos de
dicho nivel, el porcentaje aplicable a las personas trabajadoras afectadas consistiria en un 7
por 100 de su salario bruto, respetando siempre la proporcionalidad respecto a las horas
destinadas a ese nivel.

Disposicién final tercera. Seguro de responsabilidad civil.

Los Centros deberan contratar un seguro de responsabilidad civil que ampare a sus
empleados en el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones.
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Disposicién final cuarta. Trabajadores de E.T.T.

Las Organizaciones negociadoras de este convenio acuerdan la equiparacién con relacién al
salario base entre las personas trabajadoras contratadas a través de una empresa de trabajo
temporal y las personas trabajadoras de la empresa de ensefianza usuaria.

Disposicién final quinta. Lenguaje no sexista.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresién no sexista, garantes de la presencia
de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la lectura 'y
comprensién del presente convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que
toda expresion que defina una actividad o condicién, como los de trabajador, empresario,
delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos,
salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicién final sexta. Plan de Igualdad.

Las empresas que tengan mas de 50 trabajadores, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma
que se determine en la legislacién laboral y con el alcance y contenido establecidos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

ANEXO |
Definicién de puestos de trabajo y cargos directivos temporales

Grupo I.  Personal docente.

a) Profesor Titular/Titular de taller o laboratorio. Es el que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la Legislacién, ejerce su actividad educativa para el adecuado
desarrollo de los programas, tanto en el aula como en el taller o laboratorio, dentro del marco
pedagdgico y didactico establecido por el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

b) Profesoradjunto, ayudante o auxiliar. Es el profesor que, designado por el centro, colabora
con el Profesor titular en el desarrollo de los programas, bajo las directrices y orientacién del
profesor titular.

c) Profesor adjunto de taller o laboratorio. Es el profesor que, designado por el centro,
colabora con el profesor titular en la ejecucién y aplicacién de los programas que deban
desarrollarse en el taller o en el laboratorio, bajo las directrices y orientacién del profesor
titular.
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d) Educador de infantil. Es el profesional que, reuniendo la titulacién y/o capacidades
exigidas por la ley, ejerce su actividad en el nivel de educacién infantil del centro,
favoreciendo la formacién integral de los alumnos.

e) Instructor. Es quien auxilia al Profesor en aquellas ensefianzas que comprenda materias
no incluidas en los programas oficiales.

Grupo Il.  Personal de servicios complementarios.

- Subgrupo A (nivel | y nivel Il): Personal especializado. Es el que ejerce una funcién
especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en los
Centros.

- Subgrupo B: Personal de apoyo:

e Monitor de actividades extracurriculares. Es quien desarrolla actividades fuera del
curriculo oficial (educativas, deportivas, culturales o analogas) con uno o varios grupos de
alumnos.

e Vigilante educador. Es quien con la preparacién adecuada colabora en la formacién
integral de los alumnos y cuida del orden e instalaciones realizando las labores de apoyo que
se le encomienden.

Grupo lll.  Personal de administracién.

a) Jefe de Administracién o Secretarfa. Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa
y/o la secretaria del Centro, de la que respondera ante el titular del mismo.

b) Jefe de Negociado. Es quien, a las érdenes del Jefe de Administracién y/o Secretaria, se
encarga de dirigir una Seccién o Departamento Administrativo.

c) Oficial. Es quien ejerce funciones burocraticas contables o de gestidn que exijan iniciativa
y responsabilidad.

d) Auxiliar o telefonista. Comprende esta categoria al empleado que realiza funciones
administrativas, burocraticas o de biblioteca bajo la direccién de su inmediato superior,
atiende los teléfonos, recepcién y demas servicios del Centro.

e) Intendente (sélo anexo IV). Es quien tiene a su cargo la adquisicién de toda clase de
objetos, muebles, viveres, combustibles y demdas elementos necesarios para el
funcionamiento del centro y sus servicios.

f) Aprendiz /Aspirante (s6lo anexo V). Es el trabajador que se halla en el primer grado de
una profesién antes de pasar a oficial.

Grupo IV. Personal de servicios generales.

a) Conserje. Es quien atiende las necesidades del Centro y recepcién de visitas y procura la
conservacién de las distintas dependencias del Centro, organizando el servicio de ordenanzas
y personal auxiliar.

b) Gobernante. Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del personal de limpieza, cocina
y comedor si no existieran Jefes de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor
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atencion de las dependencias del Centro, responsabilizdndose, si procede, del menaje, llaves,
lenceria, utensilios y material doméstico diverso.

c) Jefe de Cocina. Es quien dirige a todo el personal de la misma, se responsabiliza de la
condimentacién de los alimentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones.

d) Cocinero. Es el encargado de la preparacién de alimentos, responsabilizandose de su
buen estado y presentacién, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

e) Oficial. Es quien, poseyendo la practica de los oficios correspondientes los ejerce con gran
perfeccién, realizando trabajos generales e incluso los que suponen especial empefio y
delicadeza.

f) Conductor. Es el que, provisto del permiso de conducir de correspondiente clase, se le
encomienda la conduccién de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

g) Celador. Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura de los alumnos para
el mejor trato y conservacién de las instalaciones del Centro. Atiende igualmente la vigilancia
y entretenimiento de los alumnos, en los actos que no sean docentes reglados.

h) Porteroy ordenanza. Es quien realiza las siguientes tareas:
- Limpieza, cuidado y conservacién de la zona a él encomendada.

- Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan, velando por que no se altere
el orden.

- Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren el
Centro.

- Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios.
- Encendidoy apagado de las luces.

- Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefaccién y otros equipos
equivalentes y comunes.

- Vigilancia de los locales y realizacién de recados, encargos, etc.

i) Empleado de Servicios Generales. Es quien realiza una o varias de las siguientes
funciones:

- La vigilancia de edificios y terrenos acotados, de dia o de noche, supliendo, en su caso, a
los Porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas. En caso necesario, tendra a su cargo
hacer guardar el orden y compostura a los residentes durante la noche.

- Cuidado, reparacién y conservacién de jardines y elementos del inmueble.

- Cualquiera de las funciones, de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado, plancha,
etc.

- Desempefio de actividades que no constituyen propiamente un oficio.

- Auxilio en la limpieza y aseo tanto de la cocina y el comedor como de las restantes
dependencias del centro.
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- Realizacién de recados, reparto y otros trabajos que no requieren iniciativa ni
responsabilidad.

j) Ayudante de Cocina (sélo anexo IV). Es quien, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda en sus
funciones.

k) Pinche (sélo anexo V). Es el personal que auxilia en la limpieza y aseo tanto de la cocina
y el comedor como de las restantes dependencias del centro.

l) Botones (sélo anexo IV). Personal que realiza recados, reparto y otros trabajos que no
requieren iniciativa ni responsabilidad.

Definicién de cargos directivos temporales:

a) Director. Es el encargado por el titular del Centro de dirigir, orientar y supervisar las
actividades educativas en todos sus aspectos y otras que le sean encomendadas.

b) Subdirector. Es el encargado de auxiliar y, en caso necesario, sustituir al Director en sus
funciones.

c) Jefe de Estudios. Es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la
Legislacién, esta encargado de la coordinacién, cumplimiento de horarios, orden y disciplina
de alumnos y profesores del Centro.

d) Jefe de departamento. Es el profesor que en los centros, cuya modalidad de ensefianza
asi lo exige, dirige y coordina la investigacién, programacién y ensefianzas de las disciplinas
que correspondan en su departamento.
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ANEXO Il

Interpretacién de jornada de trabajo del personal docente

Actividad lectiva:

Es el tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el profesor realiza actividades
lectivas que pueden consistir en la explicacién oral, realizacién de pruebas o de ejercicios
escritos y preguntas a los alumnos.

Actividad no lectiva:

Se entendera por actividades docentes no lectivas todas aquellas que, efectuadas dentro del
Centro, tengan relacién con la ensefianza, tales como el tiempo de preparacién de clases en
el Centro, el de evaluaciones, programacién, reuniones, vigilancia de recreos, recuperaciones,
preparacion de trabajos en laboratorios y restantes actividades de apoyo, entrevistas de
padres de alumnos con el profesorado y otras de andloga naturaleza. Asimismo las horas que
puedan quedar libres entre clases en virtud del horario establecido por el Centro.

No obstante, los Centros podran emplear al Profesor durante ese tiempo libre en tareas
similares a las de Bibliotecario, clasificacién de ldminas, diapositivas, ordenacién de material
de laboratorio y en la sustitucién justificada de otro Profesor.

Todo el personal docente en régimen de jornada completa afectado por este convenio
destinara, una hora semanal a la funcién de orientacién de sus alumnos en las tareas
educativas que el titular del Centro sefiale.
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
Tablas 2024
Grupo I: Personal Docente
Base Product. | C. Temp. C. Dedicacién Total CPP
Educacién (15) (11) Cargo (15) | (15) B (15)
Infantil - - - - Euros -
Euros Euros Euros Euros Euros
Director. 1.520,03 | 68,59 278,17 116,35 29.472,77 74,75
Subdirector. 1.520,04 | 68,59 267,59 116,35 29.314,24 | 71,98
Profesor titular. | 1.520,03 | 68,59 116,35 25.300,21 | 52,32
E
ducador de ' 15 40 5753 116,35 17.564,12 | 48,92
Infantil.
Instructor. 1.009,93 | 46,83 116,35 17.409,37 | 45,53
C. Temp. C.
PE: R Cargo P Dedicacién | Total s
Primaria/Primer (15) (11) ( 15)9 (15) E (15)
Ciclo de la ESO - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.520,03 | 68,59 278,17 116,35 29.472,77 74,75
Subdirector. 1.520,04 | 68,59 267,59 116,35 29.314,24 | 71,98
Jefe de Estudios. 1.520,03 | 68,59 231,60 116,35 28.774,20 | 70,92
f
Jeie de 52003 6850 | 20601 | 11635 28.390,41 69,01
Departamento.
Profesor titular. 1.520,03 | 68,59 116,35 25.300,21 | 52,32
Profesor - adjunto, ' 0 16 55 81 116,35 20.659,91 42,07
ayudante o auxiliar.
Instructor. 1.109,46 | 51,06 116,35 18.948,78 | 42,07
LT .| C.
Base Product. gar L;mp gedicacién Total CPP
2.0 Ciclo | (15) (12) (15)9 15) (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.598,85 | 74,30 405,15 116,35 32.622,45 | 97,51
Subdirector. 1.598,85 | 74,30 356,06 116,35 31.886,01 | 94,24
Jefe de Estudios. 1.598,86 | 74,30 342,36 116,35 31.680,75 | 91,50
Jefe de | 50886 7430 | 28914 | 116,35 30.882,50 88,87
Departamento.
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C. Temp. C.

Base Product. CPP
. Cargo Dedicacién | Total
2.0 Ciclo | (15) (11) (15)9 (15) i (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Profesor titular. 1.598,85 | 74,30 116,35 26.545,18 | 65,55
Prof junt
rofesor adjunto, |, ;o9 21 70 93 116,35 2517445 | 54,60
ayudante o auxiliar.
Prof junt
rofesor adjunto de |, o 0> 69,04 116,35 24.774,80 | 53,87
taller o laboratorio.
Instructor. 1.364,03 | 65,40 116,35 22.925,12 | 52,68
. Temp. | C.
Base Product. gari P gedicacién Total CPP
Ciclos Formativos de | (15) (11) (15)9 (15) B (15)
Grado Medio - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.508,73 | 69,92 328,02 116,35 30.065,55 | 76,33
Subdirector. 1.508,73 | 68,38 304,21 116,35 29.691,357 75,58
Jefe de Estudios. 1.508,73 68,38 280,73 116,35 29.339,21 72,69
Jefi d
& 150872 6838 25745 116,35 28.985,42 70,76
Departamento.
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.508,73 | 68,38 116,35 25.128,29 | 50,23
laboratorio.
Prof djunt
roresor —— adiunto, 1 54776 | 52,31 116,35 21.037,04 45,02
ayudante o auxiliar.
Instructor. 1.106,46 | 43,59 116,35 18.821,62 | 40,67
C. Temp. C.
Base Product. Cargo i Dedicacién | Total CPP
Ciclos Formativos de | (15) (11) g (15)
. (15) (15) -
Grado Superior - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director 1.566,03 | 73,55 395,02 116,35 31.970,02 | 94,60
Subdirector 1.566,03 | 73,55 346,50 116,35 31.242,26 | 90,79
Jefe de Estudios 1.566,05 | 73,55 334,63 116,35 31.064,38 | 89,73
Jefi d
ere € 1.566,05 | 73,55 282,08 116,35 30.276,14 | 85,58
Departamento
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.566,03 | 73,55 116,35 26.044,72 | 63,11

laboratorio
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Base Product. gar 2mp (D:edicacién
Ciclos Formativos de | (15) (11) (15)g (15)
Grado Superior - - - -
Euros Euros
Euros Euros
Prof j
rofesor - adjunto, | o 0. 68,43 116,35
ayudante o auxiliar
Instructor 1.336,94 | 63,06 116,35

Grupo lI: Personal de Servicios Complementarios
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Total

Euros

24.308,51

22.492,97

Total

Euros

24.656,17
23.499,70

Total

CPP
(15)

Euros

51,97

50,77

CPP
(15)
Euros
65,55
52,30

CPP
(15)

Base C. Temp. C. Dedicacién
Subgrupo A: Personal | (15) Cargo (15) | (15)
Especializado - - -
Euros Euros Euros
Nivel I. 1.527,40 116,35
Nivel II. 1.450,30 116,35
Base c C. Temp. C.
. Cargo Dedicacién
Subgrupo B: Personalde  (15) SMI (15) (15)
Apoyo = N N
EQes o Euros Euros
Monitor fje actividades 926,03 | 15.12 116,35
extracurriculares.
Vigilante educativo. 926,93 | 15,12 116,35
Grupo lll: Personal de Administracién
Base c C. Temp. | C.
(15) S;VH Cargo Dedicaci6n
(15) (15)
Euros Euros | _ i
Euros Euros
Jefe de
Administracién 0| 1.091,84 116,35
Secretarfa.
Jefe de Negociado. 996,30 116,35
Oficial. 926,93 15,12 116,35
Auxiliar o telefonista. | 926,93 15,12 116,35
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Euros
Euros

15.876,00 42,60

15.876,00 42,60

CPP

Total (15)

Euros
Euros

18.122,80 53,05

16.689,76
15.876,00
15.876,00

48,86
44,74
44,74
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Grupo IV: Personal de Servicios Generales

. T .| C.

Base C. C. Temp. C . CPP
(15) SMI Cargo Dedicacién | Total (15)
N i (15) (15) - N
Euros Euros | _ - Euros Euros

Euros Euros

Conserje/Gobernante. 926,93 | 15,12 116,35 15.876,00 | 44,74

Jefe de Cocina/Oficial. 926,93 | 15,12 116,35 15.876,00 | 44,74

Cocinero. 926,93 | 15,12 116,35 15.876,00 | 44,74

Celador/Portero Y1 926,93 15,12 116,35 15.876,00 44,74

ordenanza.

Empleado de servicios | )0 g5 454, 116,35 15.876,00 | 44,74

generales.
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Tablas 2025
Grupo I: Personal Docente
Base Product. | C. Temp. C. Dedicacién CPP
. Total
Educacién (15) (11) Cargo (15) | (15) B (15)
Infantil - - - - Euros -
Euros Euros Euros Euros Euros
Director. 1.573,23 | 71,00 287,91 120,42 30.504,32 77,36
Subdirector. 1.573,24 | 71,00 276,96 120,42 30.340,24 74,50
Profesor titular. | 1.573,23 | 74,00 120,42 26.185,72 | 54,15
E
ducador de ) o g, 5955 120,42 18.178,86 | 50,63
Infantil.
Instructor. 1.045,28 | 48,47 120,42 18.018,69 | 47,13
. Temp. | C.
Base Product. gari P gedicacién Total CPP
Primaria/Primer (15) (11) ‘ 5)9 (15) p (15)
Ciclo de la ESO - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.573,23 | 71,00 287,91 120,42 30.504,32 77,36
Subdirector. 1.573,24 | 71,00 276,96 120,42 30.340,24 | 74,50
Jefe de Estudios. 1.573,23 | 71,00 239,71 120,42 29.781,30 73,40
Jefe de | 57303 7100 | 21322 | 12042 20.384,07 71,43
Departamento.
Profesor titular. 1.573,23 | 71,00 120,42 26.185,72 54,15
Profesor  adjunto, |, > 26 | 57,76 120,42 21.383,01 43,54
ayudante o auxiliar.
Instructor. 1.148,29 | 52,85 120,42 19.611,98 | 43,54
. T .| C.
Base Product. gar eomp gedicacién Total CPP
2.0 Ciclo | (15) (11) (15)9 15) (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.654,81 | 76,90 419,33 120,42 33.764,24 | 100,93
Subdirector. 1.654,81 | 76,90 368,52 120,42 33.002,02 | 97,53
Jefe de Estudios. 1.654,82 | 76,90 354,34 120,42 32.789,58 | 94,71
Jef d
ere © 165482 7600 | 29926 | 120,42 31.063,39 91,08
Departamento.
Profesor titular. 1.654,81 | 76,90 120,42 27.474,26 | 67,84
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C. Temp. | C.
Base Product. Cargo i Dedicacién | Total CPP
2.0 Ciclo | (15) (11) (15)9 (15) i (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Prof junt
rofesor - adjunto, |, o oo o2 s 120,42 26.055,56 56,52
ayudante o auxiliar.
Prof junt
rofesor adjunto de | .. oo, 5 120,42 25.641,92 55,76
taller o laboratorio.
Instructor. 1.411,77 | 67,69 120,42 23.727,50 54,52
. Temp. | C.
Base Product. gari P gedicacién Total CPP
Ciclos  Formativos | (15) (112) ( 15)9 (15) B (15)
de Grado Medio - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.561,54 | 72,36 339,50 120,42 31.117,85 | 79,00
Subdirector. 1.561,54 | 70,77 314,85 120,42 30.730,56 | 78,22
Jefe de Estudios. 1.561,54 | 70,77 290,55 120,42 30.366,09 75,24
Jefi d
ere © 156152 70,77 | 26645 | 120,42 20.099,01 73,24
Departamento.
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.561,54 70,77 120,42 26.007,78 | 51,99
laboratorio.
Prof i
rofesor - “adjunto, -, o) sy 1 120,42 21.773,34 46,59
ayudante o auxiliar.
Instructor. 1.145,19 | 45,11 120,42 19.480,38 | 42,09
. T .| C.
Base Product. gar imp (D:edicacién Total CPP
Ciclos  Formativos | (15) (11) g (15)
. (15) (15) -
de Grado Superior - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director. 1.620,85 | 76,12 408,85 120,42 33.088,97 | 97,91
Subdirector. 1.620,85 | 76,12 358,63 120,42 32.335,74 | 93,97
Jefe de Estudios. 1.620,86 | 76,12 346,35 120,42 32.151,64 | 92,87
Jefi d
ere 162086 7612 29196 | 120,42 31.335,80 88,57
Departamento.
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.620,85 76,12 120,42 26.956,28 | 65,32

laboratorio.
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. T . C.
Base Product. gar imp gedicaci()n Total CPP
Ciclos  Formativos | (15) (112) g (15)
. (15) (15) -
de Grado Superior - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Profesor  adjunto, |\ o, o2 4 g3 120,42 25.159,31 53,79
ayudante o auxiliar.
Instructor. 1.383,73 | 65,27 120,42 23.280,23 52,55
Grupo lI: Personal de Servicios Complementarios
C. Temp. C.
Base Product. emp . CPP
Subgrupo A: (15) (11) Cargo Dedicacién | Total (15)
Personal N N (15) (15) - N
E jalizad - - E
speciatizado Euros Euros uros Euros
Euros Euros
Nivel I. 1.580,86 120,42 25.519,14 67,84
Nivel II. 1.501,06 120,42 24.322,19 54,13
C. Temp. | C.
s e Care(:n i Dedicacién | Total 0
Subgrupo B: Personal (15) (12) g (15)
(15) (15) -
de Apoyo - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Monitor de actividades | ;.o o 120,42 16.196,92 | 44,09
extracurriculares.
Vigilante educativo. 959,38 120,42 16.196,92 | 44,09
Grupo lll: Personal de Administracién
C. Temp. | C.
Base Product. emp ., CPP
(15) (11) Cargo Dedicacién | Total (15)
(15) (15) -
- - E
Euros Euros uros Euros
Euros Euros
Jefe de
Administracién o | 1.130,05 120,42 18.757,10 | 54,91
Secretaria.
Jefe de Negociado. | 1.031,17 120,42 17.273,90 | 50,57
Oficial. 959,38 120,42 16.196,92 | 46,30
Audliar © 959,38 120,42 16.196,92 46,30
telefonista.
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Grupo IV: Personal de Servicios Generales

Base Product. C. Temp. C. o CPP
(15) (11) Cargo Dedicacién | Total (15)
N N (15) (15) - N
Euros Euros - - Euros Euros
Euros Euros
Conserije /
959,38 120,42 16.196,92 | 46,30
Gobernante.
Jefe de Cocina /. g 120,42 16.196,92 | 46,30
Oficial.
Cocinero. 959,38 120,42 16.196,92 | 46,30
Celador / Porteroy | o g 2o 120,42 16.196,92 | 46,30
ordenanza.
Empleado de
servicios 959,38 120,42 16.196,92 @ 46,30
generales.

67



UGT&

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CONVENIO Y ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Tablas 2026
Grupo I: Personal Docente
Base Product. C. Temp. C. Dedicacién CPP
. Total
Educacién (15) (11) Cargo (15) | (15) B (15)
Infantil - - - - Euros -
Euros Euros Euros Euros Euros
Director 1.620,43 | 73,13 296,54 124,03 31.419,45 | 79,69
Subdirector 1.620,44 | 73,13 285,27 124,03 31.250,44 | 76,74
Profesor titular | 1.620,43 | 73,13 124,03 26.971,29 | 55,78
E
ducador de ') \og .7 6133 124,03 18.724.23 | 52,15
Infantil
Instructor 1.076,64 | 49,93 124,03 18.559,26 | 48,54
. Temp. | C.
Basg fiaduct. garf) i gedicacién Total CPP
Primaria/Primer (15) (112) (15)9 (15) i (15)
Ciclo de la ESO - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director 1.620,43 | 73,13 296,54 124,03 31.419,45 | 79,69
Subdirector 1.620,44 73,13 285,27 124,03 31.250,44 76,74
Jefe de Estudios 1.620,43 | 73,13 246,90 124,03 30.674,74 | 75,61
Jefi
T de | 162043 7343 21962 | 124.03 30.265,60 73,57
Departamento
Profesor titular 1.620,43 | 73,13 124,03 26.971,29 | 55,78
Profesoradjunto, |, J00 ¢\ 5949 124,03 22.024,50 | 44,85
ayudante o auxiliar
Instructor 1.182,74 | 54,44 124,03 20.200,34 | 44,85
LT . | C.
Base Product. gar eomp (D:edicacién Total CPP
2.0 Ciclo | (15) (12) (15)9 45) (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director 1.704,45 | 79,21 431,91 124,03 34.777,16 1 103,96
Subdirector 1.704,45 | 79,21 379,57 124,03 33.992,08 | 100,46
Jefe de Estudios 1.704,46 | 79,21 364,97 124,03 33.773,26 | 97,55
Jefi d
ere © 170446 7921 | 30824 | 124,03 32.022,29 94,74
Departamento
Profesor titular 1.704,45 | 79,21 124,03 28.298,49 | 69,87
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. Temp. | C.
Base Product. gar eo P gedicaci()n Total CPP
2.0 Ciclo | (15) (11) (15)9 (15) i (15)
ESO/Bachillerato - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Profesor adjunto, |\ .o 6| 75 62 124,03 26.837,23 58,21
ayudante o auxiliar
Prof junt
rofesor adjunto de |, o, o 4, o 124,03 26.411,18 57,43
taller o laboratorio
Instructor 1.454,13 | 69,72 124,03 24.439,32 | 56,16
. Temp. | C.
Base Product. gari i gedicacién Total CPP
Ciclos Formativos de | (15) (12) (15)9 (15) B (15)
Grado Medio - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director 1.608,38 74,54 349,69 124,03 32.051,38 81,37
Subdirector 1.608,38 | 72,89 324,30 124,03 31.652,48 80,57
Jefe de Estudios 1.608,38 | 72,89 299,27 124,03 31.277,07 77,49
Jefi d
ere © 160837 72,89 | 27444 | 124,03 30.899,01 75,43
Departamento
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.608,38 | 72,89 124,03 26.788,01 | 53,55
laboratorio
Prof j
rofesor - adjunto, o0 4 55 76 124,03 2242654 47,99
ayudante o auxiliar
Instructor 1.179,55 | 46,47 124,03 20.064,79 | 43,36
. Te .| C.
Base Product. gar imp gedicacién Total CPP
Ciclos Formativos | (15) (11) g (15)
. (15) (15) -
de Grado Superior | - - -
- - Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros
Director 1.669,47 | 78,40 421,11 124,03 34.081,64 | 100,84
Subdirector 1.669,47 | 78,40 369,39 124,03 33.305,82 96,79
Jefe de Estudios 1.669,48 | 78,40 356,74 124,03 33.116,19 | 95,66
Jefi d
ere © 166948 7840 300,72 | 124,03 32.275,88 91,23
Departamento
Profesor titular /
Titular de taller o | 1.669,47 | 78,40 124,03 27.764,97 | 67,28

laboratorio
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Ciclos Formativos
de Grado Superior

Profesor  adjunto,
ayudante o auxiliar

Instructor

Base
(15)

Euros

1.550,08

1.425,24

Product.
(11)

Euros

72,95

67,23

C. Temp.
Cargo
(15)

Euros

Grupo lI: Personal de Servicios Complementarios

Base
Subgrupo A: (15)
Personal N
Especializado
P Euros
Nivel | 1.628,28
Nivel Il 1.546,09
Base
Subgrupo B: Personal (15)
de Apoyo -
Euros
Monitor de
actividades 088,16
extracurriculares
Vigilante educativo 088,16

Product.
(11)

Euros

Product.

(11)

Euros

Grupo lll: Personal de Administracién

Jefe de
Administracién o
Secretaria

Jefe de Negociado
Oficial

Auxiliar 0
telefonista

Base
(15)

Euros

1.163,96

1.062,11
988,16

988,16

Product.
(11)

Euros

C. Temp.

Cargo
(15)

Euros

C. Temp.

Cargo
(15)

Euros

C. Temp.

Cargo
(15)

Euros

70

C.
Dedicacién
(15)

Euros
124,03

124,03

C.
Dedicacién
(15)

Euros
124,03
124,03

C.
Dedicacién
(15)

Euros

124,03

124,03

C.
Dedicacién
(15)

Euros

124,03

124,03
124,03

124,03

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

Total

Euros

25.914,09

23.978,63

Total

Euros

26.284,71
25.051,86

Total

Euros

16.682,83

16.682,83

Total

Euros

19.319,81

17.792,12
16.682,83

16.682,83

CPP
(15)

Euros

55,40

54,12

CPP
(15)

Euros

69,87
55,75

CPP
(15)

Euros

45,42

45,42

CPP
(15)

Euros

56,56

52,08
47,69

47,69
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Grupo IV: Personal de Servicios Generales

C.
Base Product. ' C. Temp. CPP
Dedicaci6n Total
(15) (11) Cargo (15) (15)
N N _ (15) - N
Euros Euros Euros - Euros Euros
Euros
Conserje /
988,16 124,03 16.682,83 | 47,69
Gobernante
Jefe de Cocina /| go0 46 124,03 16.682,83 | 47,69
Oficial
Cocinero 988,16 124,03 16.682,83 | 47,69
Celador / Porteroy | o0 1 124,03 16.682,83 | 47,69
ordenanza
Empleado de
servicios 988,16 124,03 16.682,83 | 47,69
generales

71
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ANEXO IV

Tablas salariales de los centros que estaban regulados por el anexo IV del XI Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada no Concertada

Estos centros, que estaban acogidos al anexo IV del VI Convenio Colectivo Nacional de
Centros de Ensefianza de Régimen General sin ningutin nivel concertado o subvencionado, se
regiran por las siguientes tablas salariales que se detallan a continuacién.

En todo caso, serdan absorbibles, en relacién a todos los incrementos, las cantidades
entregadas a cuenta por las empresas y cualesquiera otras mejoras econémicas voluntarias
aplicadas por las mismas.

A los centros y personas trabajadoras acogidos a este anexo no les seran de aplicacién los
articulos 58, 68, 70, 71y 72 ni el anexo Il del presente convenio.

En este sentido, se establece para los centros educativos acogidos a este anexo IV el siguiente
Complemento de Bachillerato: El personal docente que preste sus servicios en Bachillerato
percibird un complemento por su dedicacién y responsabilidad en el rendimiento del alumno,
que propicie la obtencién del titulo de Bachiller y posibilite adquirir, en su caso, los
conocimientos necesarios para el acceso a estudios superiores.

Este personal percibira el complemento que se indica en las tablas salariales

correspondientes a este anexo en cada una de las 14 pagas, para el profesor que imparta su
jornada completa en este nivel educativo.
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Grupo |I. Personal Docente

Educacién Infantil

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio.
Educador de
Infantil.

Instructor.
Primaria/1°y 20 ESO

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.

Instructor.

30 y 40

ESO/Bachillerato

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.

Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio.

Instructor.

Complemento de
bachillerato: para el
profesor con jornada
completa en este

Base

Euros

1.707,68

1.178,63
1.178,63
Base

Euros

1.707,68

1.397,16

1.282,09

Base

Euros

1.826,42

1.732,07

1.732,07

1.577,41

115,77

ANEXO IV
TABLAS SALARIALES

Tablas salariales afio 2024

3,50%

C.tempor.

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

94,72

76,32

76,32

C.
Dedicacién

Euros

94,72

83,92

79,93

C.
Dedicacién

Euros

98,83

95,55

95,55

90,17

73

Total

Euros

25.233,60

17.569,37
17.569,37
Total

Euros

25.233,60

20.735,10
19.068,30
Total

Euros

26.953,49

25.586,60

25.586,60

23.346,15

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CPP

Euros

60,29

60,29

52,43

CPP

Euros

60,29

48,57
48,57
CPP

Euros

76,72

63,93

63,93

63,93

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros
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30 y 40
ESO/Bachillerato
nivel en cada una de
las 14 pagas.
C.FG.M.

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.
Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio.
Instructor.

C.FG.S.

Prof. Titular/Titular
de Taller 0

Laboratorio.

Prof.

Adjunto,

Ayudante o Auxiliar.

Prof. Adju

nto de

Taller o Laboratorio.

Instructor.

Base

Euros

Base

Euros

1.726,18

1.479,62

1.479,62
1.323,94
Base

Euros

1.797,21

1.689,85

1.689,85

1.538,93

C.tempor.

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

C.
Dedicacién

Euros

95,36

86,79

86,79

81,38

C.
Dedicacién

Euros

91,60

88,24

88,24

83,51

Total

Euros

Total

Euros

25.501,52

21.929,84

21.929,84
19.674,55
Total

Euros

26.443,33

24.893,14

24.893,14

22.714,20

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CPP

Euros

CPP

Euros

61,45

55,03

55,03
49,69
CPP

Euros

77,04

64,26

64,26

61,99

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros

Grupo Il. Personal de Servicios Complementarios
Subgrupo A: Personal especializado del Nivel | y II. El salario de este personal se equiparara
al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolle su trabajo.

C.
Base Total CPP | CPP/Cargo

Subgrupo B: Personal C. Dedicacién /Carg
i - - - - _
e Apoyo Euros SMi Euros Euros | Euros

Euros
Vigilante educador 1.049,50 | 16,20 | 68,30 15.876,00 | 51,41
Monitor de actividades | ) /o 501 16 50 | 6830 15.876,00 | 51,41

extracurriculares
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Grupo lll.  Personal de Administracién

C.
B Total PP PP/Car
_ase C. Dedicacién _oa ? E: /Cargo
Euros SMI - Euros Euros | Euros
Euros
Jefe de Administracion/ | g 80,21 19.188,57 | 60,89
o Secretaria
Jefe de Negociado 1.086,71 73,14 16.237,98 52,01
Oficial 1.046,40 | 16,20 71,40 15.876,00 | 51,41
Auxiliar o Telefonista 1.050,89 | 16,20 66,91 15.876,00 | 51,41
Intendente 1.188,04 76,66 17.705,86 | 56,17
Aprendiz/Aspirante 1.061,37 | 16,20 | 56,43 15.876,00 | 31,43
Grupo IV. Personal de Servicios Generales
C.
Base Total CPP | CPP/Cargo
_ C. Dedicacién B - i %Y
SMI -
Euros Euros Euros Euros
Euros
Conserje o Gobernante 1.086,53 73,12 16.235,07 51,41
Jefe de Cocina, Oficial | 1.046,40 16,20 | 71,40 15.876,00 | 51,41
Cocinero 1.048,08 | 16,20 | 69,72 15.876,00 | 51,41
Celagqm PoTtero, | § 04949 16,20 68,31 15.876,00 51,41
Ordenanza
Empleado de servicios | o0 59 1620 66,91 15.876,00 51,41
generales
Pinche o Botones 1.075,82 | 16,20 | 41,98 15.876,00 | 31,37
Cargos directivos temporales
C.
Base . Total CPP | CPP/Cargo
‘s . Dedicacién
Educacién Infantil | - C.tempor. - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.707,68 | 326,52 94,72 29.804,93 | 60,29 | 22,25
Subdirector. 1.707,68 | 302,18 94,72 29.464,16 | 60,29 H 19,60
Jefe de Estudios. 1.707,68 | 271,88 94,72 29.039,85 | 60,29 | 18,53
Jef
ere de | 70768 241,80 | 94,72 28.618,75 | 60,29 16,47
Departamento.
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C.

Base Total CPP | CPP/Cargo
Primaria/Primer @ Dedicacién a /Carg
- - C.tempor. - - -
Ciclo ESO -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.707,68 | 326,52 94,72 29.804,93 | 60,29 | 22,25
Subdirector. 1.707,68 | 302,18 94,72 29.464,16 60,29 | 19,60
Jefe de Estudios. 1.707,68 | 271,88 94,72 29.039,85 60,29 | 18,53
Jefe de
1.707,68 | 241,80 94,72 28.618,75 60,29 | 16,47
Departamento.
Base C. Total CPP | CPP/Cargo
Segundo Ciclo | — C.tembor Dedicacién | ~ i i g
ESO/Bachillerato Hempor. | _
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.826,42 | 491,54 98,83 33.835,04 76,72 | 32,90
Subdirector. 1.826,42 431,95 98,83 33.000,80 76,72 | 28,88
Jefe de Estudios. 1.826,42 | 431,95 98,83 33.000,80 76,72 28,88
Jef d
ere ® 1.82642 350,80 98,83 31.864,66 76,72 | 23,46
Departamento.
C.
Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
C.F.G.M. - C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.726,18 | 385,05 95,36 30.892,25 61,45 | 27,48
Subdirector. 1.726,18 | 357,06 95,36 30.500,38 61,45 | 25,46
Jefe de Estudios. 1.726,18 | 329,52 95,36 30.114,78 61,45 | 23,52
Jefe de
1.726,18 | 301,84 95,36 29.727,35 61,45 | 21,58
Departamento.
C.
Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
C.FG.S. - C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.797,21 | 455,54 98,83 32.922,00 77,04 | 33,08
Subdirector. 1.797,21 | 400,33 98,83 32.149,12 77,04 | 29,02
Jefe de Estudios. 1.797,21 | 382,67 98,83 31.901,85 77,04 | 28,07
Jefe de ) 797,01 32500 | 98,83 31.107,00 77,04 23,63
Departamento.
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Grupo . Personal Docente

Educacién Infantil

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio

Educador de Infantil

Instructor

Primaria/1°y 2°ESO

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar

Instructor

30 y
ESO/Bachillerato

40

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio
Prof. Adjunto,

Ayudante o Auxiliar

Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio

Instructor

Complemento de
bachillerato: para el
profesor con jornada

completa en este
nivel en cada una de
las 14 pagas

Base

Euros

1.767,45

1.219,89
1.219,89
Base

Euros

1.767,45

1.446,06

1.326,97

Base

Euros

1.890,35

1.792,69

1.792,69

1.632,62

119,82

Tablas salariales afio 2025

3,50%

C.tempor.

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

98,03

78,99
78,99

C.
Dedicacién

Euros

98,03

86,86

82,73

C.
Dedicacién

Euros

102,28

98,89

98,89

93,33

77

Total

Euros

26.116,77

18.184,29
18.184,29
Total

Euros

26.116,77

21.460,83
19.735,69
Total

Euros

27.896,86

26.482,13

26.482,13

24.163,27

UGT &
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CPP

Euros

62,40
62,40
54,26
CPP

Euros

62,40

50,27
50,27
CPP

Euros

79,40

66,17

66,17

66,17

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros
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C.FG.M.

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar
Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio
Instructor

C.FG.S.

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar

Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio

Instructor

Base

Euros

1.786,59

1.531,41

1.531,41
1.370,28
Base

Euros

1.860,11

1.748,99

1.748,99

1.592,79

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

98,70

89,83

89,83

84,23

C.
Dedicacién

Euros

94,81

91,32

91,32

86,44

Grupo Il. Personal de Servicios Complementarios
Subgrupo A: Personal especializado del Nivel | y II. El salario de este personal se equiparara
al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolle su trabajo.

Subgrupo B:
Personal de Apoyo

Vigilante educador.
Monitor de
actividades

extracurriculares.

Base

Euros

1.086,23

1.086,23

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

70,69

70,69

78

Total

Euros

26.394,08

22.697,39

22.697,39

20.363,16

Total

Euros

27.368,85

25.764,40

25.764,40

23.509,20

Total

Euros

16.196,92

16.196,92

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

63,60

56,96

56,96
51,43

CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

79,74

66,50

66,50

64,16

CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

53,21

53,21
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Grupo lll.  Personal de Administracién

C.
Base o Total CPP | CPP/Cargo
Dedicacién
- C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Jefe de
Administracién/ o | 1.335,56 83,02 19.860,17 | 63,02
Secretaria.
Jefe de Negociado. 1.124,75 75,70 16.806,31 53,83
Oficial. 1.083,02 73,90 16.196,92 | 53,21
Auxili
uxiliar © 108767 69,25 16.196,92 | 53,21
Telefonista.
Intendente. 1.229,62 79,34 18.325,56 | 58,13
Aprendiz/Aspirante. | 1.098,52 58,40 16.196,92 | 32,53
Grupo IV. Personal de Servicios Generales
C.
Base I, Total CPP | CPP/Cargo
Dedicacién
- C.tempor. | - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Conserje | 1.124,56 75,68 16.803,30 | 53,21
Gobernante.
Jefe de  Cocina, | 1o, 73,90 16.196,92 53,21
Oficial.
Cocinero. 1.084,77 72,16 16.196,92 | 53,21
Celador, Portero, |, hor 5, 70,70 16.196,92 | 53,21
Ordenanza.
E
mpleado de | ) 087,67 69,25 16.196,92 | 53,21
servicios generales.
Pinche o Botones. 1.113,47 43,45 16.196,92 | 32,47
Cargos directivos temporales
C.
Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
Educacién Infantil | - C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director 1.767,45 | 337,95 98,03 30.848,10 62,40 | 23,03
Subdirector 1.767,45 | 312,76 98,03 30.495,41 62,40 | 20,28
Jefe de Estudios 1.767,45 | 281,39 98,03 30.056,24 62,40 | 19,17
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Educacién Infantil

Jefe

Departamento

Primaria/Primer

Ciclo ESO

Director

Subdirector

Jefe de Estudios

Jefe

Departamento

Segundo

ESO/Bachillerato

Director

Subdirector

Jefe de Estudios

Jefe

Departamento

C.FG.M.

Director

Subdirector

Jefe de Estudios

Jefe

Departamento

C.FG.S.

Director

Subdirector

Base

Euros
1.767,45

Base

Euros

1.767,45
1.767,45
1.767,45

1.767,45

Base

Euros

1.890,35
1.890,35
1.890,35

1.890,35

Base

Euros

1.786,59
1.786,59
1.786,59

1.786,59

Base

Euros

1.860,11
1.860,11

C.tempor.

250,26

C.tempor.

337,95
312,76
281,39

250,26

C.tempor.

508,74
447,07
447,07

363,08

C.tempor.

398,53
369,56
341,05

312,41

C.tempor.

471,48
414,34

C.
Dedicaci6n

Euros

98,03

C.
Dedicacién

Euros
98,03
98,03
98,03

98,03

C.
Dedicacién

Euros

102,28
102,28
102,28

102,28

C.
Dedicacién

Euros
98,70
98,70
98,70

98,70

C.
Dedicaci6n

Euros
102,28
102,28

80

Total

Euros

29.620,41

Total

Euros

30.848,10
30.495,41
30.056,24

29.620,41

Total

Euros

35.019,27
34.155,83
34.155,83

32.979,93

Total

Euros

31.973,48
31.567,89
31.168,80

30.767,80

Total

Euros

34.074,27
33.274,34

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CPP

Euros

62,40

CPP

Euros

62,40
62,40
62,40

62,40

CPP

Euros

79,40
79,40
79,40

79,40

CPP

Euros

63,60
63,60
63,60

63,60

CPP

Euros

79,74
79,74

CPP/Cargo

Euros

17,05

CPP/Cargo

Euros

23,03
20,28
19,17

17,05

CPP/Cargo

Euros

34,05
29,89
29,89

24,28

CPP/Cargo

Euros

28,44
26,35
24,34

22,33

CPP/Cargo

Euros

34,24
30,03
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C.

Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
C.FG.S. - C.tempor. | - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Jefe de Estudios 1.860,11 | 396,06 102,28 33.018,41 79,74 | 29,05
Jefe de | ) 86041 337,31 | 102,28 3219583 79,74 24,46
Departamento
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Grupo |I. Personal Docente

Educacién Infantil
Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio.
Educador de
Infantil.

Instructor.
Primaria/1.0 y 2.°
ESO

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.
Instructor.

3.0 y 4.0
ESO/Bachillerato

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio.
Prof. Adjunto,

Ayudante o Auxiliar.

Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio.

Instructor.

Complemento de
bachillerato: para el
profesor con jornada

completa en este
nivel en cada una de
las 14 pagas.

Base

Euros

1.820,48

1.256,48
1.256,48
Base

Euros

1.820,48

1.489,44

1.366,78

Base

Euros

1.947,06

1.846,47

1.846,47

1.681,60

123,41

Tablas salariales afio 2026

3,00 %

C.tempor.

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

100,97

81,36

81,36

C.
Dedicacién

Euros

100,97

89,46

85,21

C.
Dedicacién

Euros

105,35

101,86

101,86

96,13

82

Total

Euros

26.900,27

18.729,82
18.729,82
Total

Euros

26.900,27

22.104,65
20.327,77
Total

Euros

28.733,76

27.276,60

27.276,60

24.888,17

UGT &

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

CPP

Euros

64,27

64,27

55,89

CPP

Euros

64,27

51,78
51,78
CPP

Euros

81,78

68,15

68,15

68,15

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros

CPP/Cargo

Euros
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C.FG.M.

Prof. Titular/Titular

de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.
Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio.
Instructor.

C.FG.S.

Prof. Titular/Titular
de Taller 0
Laboratorio.

Prof. Adjunto,
Ayudante o Auxiliar.

Prof. Adjunto de
Taller o Laboratorio.

Instructor.

Base

Euros

1.840,19

1.577,35

1.577,35
1.411,39
Base

Euros

1.915,91

1.801,46

1.801,46

1.640,58

C.tempor.

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

101,66

92,53

92,53

86,76

C.
Dedicacién

Euros

97,65

94,06

94,06

89,03

Grupo Il. Personal de Servicios Complementarios
Subgrupo A: Personal especializado del Nivel | y II. El salario de este personal se equiparara
al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolle su trabajo.

Subgrupo B:
Personal de Apoyo

Vigilante educador.
Monitor de
actividades

extracurriculares.

Base

Euros

1.118,82

1.118,82

C.tempor.

C.
Dedicacién

Euros

72,81

72,81
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Total

Euros

27.185,90

23.378,31

23.378,31

20.974,05

Total

Euros

28.189,92

26.537,33

26.537,33

24.214,47

Total

Euros

16.682,83

16.682,83
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CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

65,51

58,67

58,67
52,97
CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

82,13

68,50

68,50

66,09

CPP | CPP/Cargo

Euros | Euros

54,81

54,81
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Grupo lll.  Personal de Administracién

C.
Base Total CPP | CPP/Cargo
Subgrupo B: Dedicacién /Carg
Personal de Apoyo | _ C.tempor. | _ - - -
poy Euros Euros Euros | Euros
Euros
Jefe de
Administracién/ o | 1.375,63 85,51 20.455,98 | 64,91
Secretaria.
Jefe de Negociado. 1.158,49 77,97 17.310,50 55,45
Oficial. 1.115,51 76,12 16.682,83 | 54,81
Auwliar ©1.120,30 71,33 16.682,83 | 54,81
Telefonista.
Intendente. 1.266,51 81,72 18.875,33 | 59,88
Aprendiz/Aspirante. | 1.131,48 60,16 16.682,83 | 33,51
Grupo IV. Personal de Servicios Generales
C.
Base Total CPP | CPP/Cargo
Subgrupo B: Dedicacién /Carg
Personal de Apoyo | _ SR | i ¢ 5
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Conserje © 1 1.158,29 77,95 17.307,40 | 54,81
Gobernante.
Jefe  deCocina, |\ 1 oy 76,12 16.682,83 54,81
Oficial.
Cocinero. 1.117,31 74,32 16.682,83 | 54,81
Celador, Portero, |, o o) 72,82 16.682,83 | 54,81
Ordenanza.
E
mpleado de | 4 120,30 71,33 16.682,83 | 54,81
servicios generales.
Pinche o Botones. 1.146,88 44,75 16.682,83 | 33,44
Cargos directivos temporales
C.
Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
Educacién Infantil | - C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Director. 1.820,48 | 348,09 100,97 31.773,54 | 64,27 | 23,72
Subdirector. 1.820,48 | 322,14 100,97 31.410,27 64,27 | 20,89
Jefe de Estudios. 1.820,48 | 289,83 100,97 30.957,93 64,27 | 19,75
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Educacién Infantil

Jefe

Departamento.

de

Primaria/Primer

Ciclo ESO

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios.

Jefe

Departamento.

Segundo

de

Ciclo

ESO/Bachillerato

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios.

Jefe

Departamento.

C.FG.M.

Director.

Subdirector.

de

Jefe de Estudios.

Jefe

Departamento.

C.FG.S.

Director.

Subdirector.

de

Base

Euros

1.820,48

Base

Euros

1.820,48
1.820,48
1.820,48

1.820,48

Base

Euros

1.947,06
1.947,06
1.947,06

1.947,06

Base

Euros

1.840,19
1.840,19
1.840,19

1.840,19

Base

Euros

1.915,91
1.915,91

C.tempor.

257,77

C.tempor.

348,09
322,14
289,83

257,77

C.tempor.

524,01
460,48
460,48

373,97

C.tempor.

410,48
380,65
351,28

321,78

C.tempor.

485,63
426,77

C.
Dedicacién

Euros

100,97

C.
Dedicacién

Euros

100,97
100,97
100,97

100,97

C.
Dedicacién

Euros

105,35
105,35
105,35

105,35

C.
Dedicacién

Euros

101,66
101,66
101,66

101,66

C.
Dedicacién

Euros
105,35
105,35
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Total

Euros

30.509,02

Total

Euros

31.773,54
31.410,27
30.957,93

30.509,02

Total

Euros

36.069,85
35.180,51
35.180,51

33.969,33

Total

Euros

32.932,69
32.514,93
32.103,86

31.690,84

Total

Euros

35.096,50
34.,272,57
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CPP

Euros

64,27

CPP

Euros

64,27
64,27
64,27

64,27

CPP

Euros

81,78
81,78
81,78

81,78

CPP

Euros

65,51
65,51
65,51

65,51

CPP

Euros

82,13
82,13

CPP/Cargo

Euros

17,56

CPP/Cargo

Euros

23,72
20,89
19,75

17,56

CPP/Cargo

Euros

35,07
30,78
30,78

25,00

CPP/Cargo

Euros

29,29
27,14
25,07

23,00

CPP/Cargo

Euros

35,27
30,93
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C.

Base Dedicacién Total CPP | CPP/Cargo
C.FG.S. - C.tempor. | ~ - - -
Euros Euros Euros | Euros
Euros
Jefe de Estudios. 1.915,91 | 407,94 105,35 34.008,96 82,13 | 29,92
Jefe de ) 91501 34743 | 105,35 33.161,71 82,13 25,19
Departamento.
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ANEXO V
Control y registro del horario de trabajo

1. El registro horario diario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, quedando
excluidas del mismo las personas sin relacion laboral (auténomos, religiosos, etc.), por
carecer de horario de trabajo en la empresa, sin perjuicio de que acudan a la misma para el
cumplimiento de los servicios que tienen encomendados. Asimismo, quedan excluidas las
personas con contrato de alta direccién.

2. El empresario determinard al inicio de curso escolar, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores, el cuadro horario de cada persona trabajadora, y en el caso del
personal docente la distribucién de las horas no lectivas previstas, teniendo en cuenta el
calendario laboral y escolar de cada afio, en funcién de lo que establece elconvenio colectivo
y el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

3. El control horario diario incluye la jornada total de la persona trabajadora. En caso del
personal docente, incluira tanto la actividad lectiva y actividad no lectiva.

4. Con cardcter general se establecerd una hora de entrada y salida que tendra que cumplir
la persona trabajadora segun se determine conforme a lo manifestado en el punto segundo.
La presencia en el centro de trabajo fuera de estas horas no se considerara tiempo de trabajo,
salvo que el empresario encomiende o autorice actividad laboral a la persona trabajadora o
se produzca una incidencia que obligue a realizar mas horas. Esto sera debidamente
comunicado a la direccién al dia siguiente de su realizacién para su registro y constancia.

5. En caso de aquellas personas trabajadoras que, por circunstancias de organizacién
tengan establecida una hora de entrada o salida distinta a la general, se determinara de forma
individualizada.

6. Durante el tiempo del recreo la persona trabajadora estara a disposicién del empresario
para efectuar la vigilancia de los alumnos, o cualquier otra actividad que le sea encomendada.
En caso de que la empresa autorice, previa peticién de la persona trabajadora, la salida fuera
del centro de trabajo, este tiempo no serd considerado como jornada de trabajo.

7. Si, por motivos de organizacién, la persona trabajadora dispusiera de tiempo libre entre
clases estara a disposicion del empresario. No obstante, la empresa podra acordar con la
persona la ausencia del centro de trabajo, en cada ocasién o con la temporalidad maxima de
un curso, en cuyo caso no sera considerado como tiempo de trabajo.

8. Lapausa entre lajornada de mafianay la jornada de tarde no sera considerada tiempo de
trabajo, salvo que tenga encomendada la realizacién de tareas.

9. Cuando la persona trabajadora asista a la formacién organizada por la empresa o aquellas

otras que sin ser organizadas por la empresa sean propuestas por el trabajadory autorizadas
por el empresario, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.
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10. Cuando la empresa programe una actividad fuera del centro de un dia de duracién que
coincida con el horario de entrada y salida de la persona trabajadora en el centro, se
contabilizara como jornada (lectiva y no lectiva) la que tuviera ese dia en el centro educativo.
En el caso de que la actividad tuviera una duracién inferior al de la jornada establecida para
ese dia en el centro educativo, sélo se contabilizara a estos efectos las horas empleadas en la
salida, debiendo cumplir el resto de la jornada que tuviera.

Si la salida implica que la persona trabajadora realiza una jornada superior a la que tuviera
ese dfa, se contabilizardn ademas como horas no lectivas las realizadas por encima de la
jornada que tuviera ese dia.

11. Los cargos directivos temporales que figuran en este convenio seran consideradas a
estos efectos como mandos intermedios, cargos de confianza o con ejercicio de especiales
responsabilidades. Como consecuencia el control horario de este personal se hara en los
términos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio de la acreditacién de su tiempo de
trabajo mediante el pacto de disponibilidad horaria inherentes al cumplimiento de su cargo,
tomando como referencia lo establecido en el articulo 30 del presenteconvenio colectivo.

12. Enelsupuesto de subcontratacién de la actividad la empresa contratista, como empresa
empleadora, serd la obligada a llevar el control horario de sus trabajadores, sin que el centro
docente tenga ninguna responsabilidad al respecto. No obstante, el centro docente, como
empresa principal, podra acordar con la empresa contratista llevar a cabo el control horario
de este personal en lugar de la empresa contratista, en todo caso, es obligacién de la
contratista conservar y mantener la documentacidon de los registros diarios realizados.

13. El sistema empleado para el control de la jornada sera establecido por la empresa
libremente, previa consulta con la representacién legal de los trabajadores, debiendo cumplir
la normativa vigente en materia de proteccién de datos e informar de ella a la persona
trabajadora. En caso de usar soporte en papel se debera hacer una hoja por persona
trabajadora.

14. Los registros de jornada realizados permaneceran durante el tiempo legalmente
establecido a disposicién de las personas trabajadoras, de sus comités de empresa o
delegados de personal y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

15. En los casos excepcionales en los que la jornada anual de trabajo efectivo por curso
escolar supere la que le corresponde a la persona trabajadora conforme a su contrato de
trabajo, se procedera a su compensacién conforme establece la legislacién vigente. En caso
de ser compensada con descanso, este se realizard en los meses de septiembre a noviembre
del siguiente curso escolar.

16. A las/os socias/os trabajadoras/es de cooperativas no les serd de aplicacién el control
horario que se establece en este acuerdo.

17. Cuando a la persona trabajadora se le encomiende la realizacién de gestiones fuera del

centro educativo, se llevara un control horario en documento separado, quedando reflejado
el tiempo empleado.
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ANEXO VI. Protocolo contra la discriminacién y el acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.
(Afadido por Resolucién de 6 de junio de 2025)

Para aquellas empresas que no dispongan de su propio Protocolo de actuacién frente al acoso
y la violencia contra las personas LGTBI, les sera de aplicacién el siguiente:

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso erradicar
cualquier conducta contraria a la diversidad e inclusién en el entorno laboral, todo ello en
aplicacién de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; Ley Organica10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para laigualdad de trato y la no discriminacién y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Esta obligaciéon podrd entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo
general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo
amplie especificamente para incluirlas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad de trato,
que se encuentra amparado en los articulos 10, 14,15y 18 de la Constitucién Espafiolay en
los articulos 4y 17 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, respecto al derecho a la proteccién de la salud de todas las personas
trabajadoras.

Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, se aplicara lo establecido en el
anexo Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, con las siguientes especialidades:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no
tolerar en el seno de la empresa ningln tipo de préctica discriminatoria considerada como
acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresiéon de género, quedando prohibida
expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacién: el protocolo sera de aplicacién directa a las personas que trabajan
en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la empresa. También se aplicara a
quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta adisposicién, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.
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c) Principios rectores y garantias del procedimiento:

Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos
que se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.

Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo
un tratamiento justo a todas las implicadas.

Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién
de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran
informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado
de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas
como psicolégicas que se deriven de esta situacién y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodean a la persona agredida.

Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas
las personas afectadas.

Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacién de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en
sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de
denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden
o participen en una investigacién sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacién:

Se creard en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo una
Comisién de actuacién para la instruccién y seguimiento de los casos de acoso y
violencia contra el colectivo LGTBI identidad o expresién de género o caracteristicas
sexuales formada por el nimero de personas que determine cada empresa seguin sus
caracteristicas y necesidades. Estas personas deberdn tener una formacién
especifica. No se generard ninglin complemento retributivo por formar parte de esta
Comisién.

90



=
N
CONVENIO Y ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES U GT w

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza

La denuncia podra presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice,
mediante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de
la comisién encargada del proceso de investigacién. En caso de que la denuncia no
sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia por la comisién creada al efecto, si de inicio
se constata la situacién de acoso se adoptardn medidas cautelares o preventivas que
aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento
de actuacién hasta su resolucién, en caso de no poder ser separadas por la situacién
laboral o cualquier otra causa que lo impida, las empresas podran suspender de
empleo a la persona supuestamente acosadora mientras se resuelva el
procedimiento.

La Comisién de actuacién en casos de acoso tratard cada caso de manera
individualizada. En el plazo méximo de 30 dias habiles desde que se convoca la
comisién, esta debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la
apertura del expediente sancionador.
ii) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacién y las medidas
cautelares o preventivas, si procede.

e) Resolucién: en esta fase se tomardn las medidas de actuacién necesarias teniendo en
cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por
la comisién. Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de
orientacién e identidad sexual o expresién de género, se instara la incoacién de un expediente
sancionador por una situacién probada de acoso, se pedirda la adopcién de medidas
correctoras, v, si procede, se continuardn aplicando las medidas de proteccién a la victima, en
Su caso, se podra trasladar a la autoridad competente o al Ministerio Fiscal que se adopten
las medidas que sean necesarias.

Si la Comisién Instructora dirime la existencia de acoso por razén de orientacién e identidad
sexual o expresion de género, la posible sancién que, en su caso, imponga la empresa se
vinculara directamente al expediente de la persona sancionada. Si no hay evidencias de la
existencia de una situacién de acoso se procedera a archivar la denuncia.
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