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Novedades 2025

»# Se permite optar, via renovacion, a comisiones de servicio en Proyectos de FP Dial
Intensiva.

»# Se modifica el baremo para optar a puestos en Equipos de Atencion Educativa y
Aulas Abiertas para respuesta del alumnado con TEA

»# Se modifica el baremo para optar a puestos en Equipos de Atencion Educativa para
alumnado con discapacidad visual grave o ceguera.
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Puestos especificos 1L \
CENTROS DE NUEVA CREACION (Codigo 1702) ‘0 O ¢

e Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre) con destino en cualquier comunidad
auténoma, a excepcion de los cargos de jefe de estudios y secretario, en cuyo caso debe
tenerse destino en Castilla-La Mancha con fecha 1 de septiembre de 2024. No se admitird
en estos dos puestos a docentes que hayan obtenido destino definitivo fuera de Castilla-La
Mancha, o que lo obtengan fuera durante el periodo de los cuatro cursos escolares.

e Los requisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril).

e Para que estos centros alcancen un funcionamiento normalizado en la fecha de inicio del
curso, es aconsejable nombrar, en comisién de servicio, Director/a, y en su caso
Secretario/a y Jefe/a de Estudios durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares.

e En el caso de profesorado que, una vez resuelto definitivamente el concurso de traslados
haya obtenido destino definitivo en estos centros, la comisidon de servicio se hard desde el
01/07/2025 hasta el 31/08/2025, ya que a fecha 01/09/2025 tomaran posesion del destino
definitivo obtenido en el concurso de traslados en el centro, no siendo necesario formalizar
comisidn de servicio a partir de esa fecha.

e Parala concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad autdnoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracion educativa de dicha comunidad.

e Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes remitirdn antes del 17 de junio a la Direccién General de Recursos
Humanos las propuestas de dichas comisiones de servicio, para la cobertura de los cargos
directivos en los centros de nueva creacion, por el periodo indispensable hasta la provision
ordinaria conforme a la normativa vigente.

e La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacidn del concursillo.

e En caso de haber varias personas aspirantes, se atenderd a la antigliedad personal
funcionario de carrera, (afio de ingreso en el cuerpo), y, en segundo lugar, por la puntuacion
obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas
personas seleccionadas en procesos de estabilizacién cuya nota se calcule sobre 15 puntos,
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esta nota se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y
dividiéndola entre 15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes
del 591, se les computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en
esa misma especialidad.

Segun informa la administracidn, dado que estas plazas de puesto especifico se adjudican
después de los actos publicos de adjudicacién de reingresados, expectativas de destino,
suprimidos, desplazados, normalmente se bloquean estas plazas para esos procesos de
adjudicacion, salvo en casos limites, como por ejemplo un suprimido que puede quedarse
en el centro, quien en ese caso tendria prioridad sobre cualquier comision.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticién puede realizarse a un
centro concreto, a una localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o
a una provincia (englobando todos los centros de dicha provincia).

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afilo de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracion de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes para acreditar
circunstancias/requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo
establecido.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:
Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

o O O O O O

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva
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Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0O O o o O 0O 0o 0 o0 o

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccion

La concesidn depende directamente de la existencia de vacante en los puestos solicitados,
por lo que el/la candidata/a seleccionada lo serd para el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidn
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacién de la plaza ofertada implicara la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptaciéon de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

6
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o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidon),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisién de servicios, la aparicidon de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.

No se ha publicado un listado de centros a los que se puede optar, pero los ultimos centros
creados han sido los siguientes:

o Centros creados en 2025:
= CEIP n2 34 (Albacete)
= CRA “n? 11” de Abendjar (Ciudad Real), integrando de CEIPs de Abendjar,
Cabezarados, Los Pozuelos de Calatrava y Saceruela
= CRA n212 de Alcoba, por integracion del CRA de Arroba de los Montes y el
CEIP de Alcoba
o Centros creados en 2024:
» CEIP Angeles Gasset de Arcas (Cuenca)
= |ESO Amalia Avia de Ocafia (Toledo)
o Centros creados en 2022:
= |ESO n21 de Yebes (Guadalajara)
= CEIP Margarita Salas Falgueras (Toledo)
o Centros creados en 2021:
= |ESO n? 2 de Sesefia (Toledo)
= |ESO de Ugena (Toledo)
= CEIP Balcdn del Tajo (Guadalajara)
= CRA de Cobeta (Guadalajara)
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Puestos especificos

CARGOS ELECTOS

EN CORPORACIONES LOCALES (Cadigo 0205)

Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas de la especialidad del
puesto al que se opta (a expensas de ser nombrados funcionarios de carrera el 1 de
septiembre), con destino en cualquier comunidad auténoma. En el caso de maestros, se
tendran en cuenta también las especialidades habilitadas reconocidas. Estos requisitos
deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril).

Para garantizar el normal ejercicio del cargo para el que fueron elegidos, aquellos cargos
electos (alcaldes, alcaldesas, concejales y concejalas, diputados y diputadas provinciales)
qgue no tengan dedicacién exclusiva en dicha condicién, podrdn solicitar comisidon de
servicios en la localidad donde ejercen el cargo, o en su defecto, en localidad préxima, y
siempre con ocasion de vacante de la especialidad o especialidades de las que sean
titulares.

En ninguln caso se podrd utilizar esta modalidad de comisidn de servicios para una finalidad
gue no sea aproximar el lugar de trabajo a la localidad en la que se ejerce el cargo electo.
Es decir, estas comisiones son para acercase al lugar donde se ejerce el cargo, no al domicilio
particular.

Debe anexarse a la solicitud copia del acta donde la persona ha sido nombrada por el pleno
o documento de nombramiento firmado por la secretaria de la institucién, con el visto
bueno de la alcaldia o presidencia de dicha institucion. y certificado acreditativo de que, en
el momento de solicitud de la comisién de servicio, se continua en el cargo, firmado por la
persona titular de la secretaria de la institucion.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comision, y con
posterioridad la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracidn educativa de dicha comunidad.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes a la vista de la solicitud
incorporaran al expediente electrénico de la solicitud el informe propuesta favorable o
desfavorable del Delegado o Delegada Provincial antes del 17 de junio. La Direccién General
de Recursos Humanos con la informacién contenida en dicho expediente dictara la
resolucidn que proceda.
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La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atenderd a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicién por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

Plazo de solicitudes: el establecido cada ano en la convocatoria general si no hay elecciones
(puede haber plazo especifico en caso de haberlas). Este afio es del 3 al 16 de abril.

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a un
centro concreto, a una localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o
a una provincia (englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informé la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislaciéon sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusidn de la adjudicacion de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracidn de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.
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Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias

o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de

solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion

es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si se presentan varias solicitudes, se concederd solo una, por este orden:

0 0O O 0O O 0O 0 o0 o

0O 0O 0O O O O 0O 0o 0o ©

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacidn especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién
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La concesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comision de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesién, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisién
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademads de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilingles

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidn),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicidn de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.

1
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Puestos especificos
CRIEC: CENTRO RURAL DE INNOVACION \ \V'
EDUCATIVA DE CUENCA (Codigo 1403)

Se solicitan plazas para el Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuenca, situado en la
localidad de Carboneras de Guadazadn.

Pueden solicitarlas funcionarios/as de carrera o en practicas de cualquier comunidad
auténoma de los siguientes cuerpos:

o Cuerpo de Maestros de cualquier especialidad, si acreditan un nivel de competencia
lingliistica B2 o superior en lengua inglesa a fecha de publicacién de la convocatoria
(2 de abril)

o Docentes de Secundaria de cualquier especialidad, si acreditan o bien un nivel de
competencia lingliistica en lengua inglesa B2 o superior, en el caso de que tengan
al menos diez meses de experiencia docente en proyectos bilinglies o plurilinglies
desde el 1 de septiembre de 2018, o un nivel C1 o superior en otro caso, debiendo
tener acreditados esos requisitos en la fecha de publicacidn de la convocatoria (2
de abril)

El profesorado que acepte la comision de servicios se comprometerad a realizar los cursos
de formacidon que la Administracion determine.

No podra presentarse mds de una solicitud por participante para esta modalidad de
comisidn, y junto con su solicitud, se debe aportar: servicios prestados (en otras CCAA),
certificados de formacién y participacién en proyectos bilinglies o plurilinglies que no
consten en el extracto de formacidn, y la acreditaciéon de competencia linguistica.

Puede solicitarse renovacién (teniendo prioridad en la adjudicacidn si se aporta informe
favorable del director, quien debe rellenarlo segin Anexo A de la convocatoria y remitirlo a
la Delegacion de Cuenca), y si no se hace, se entendera que renuncia a la misma.

En el resto de casos, para cubrir puestos vacantes, la seleccion se realizara mediante una
comision que valorard méritos y realizara entrevistas a las personas interesadas. La
comision serd constituida en la Direccién General de Inclusidn Educativa y Programas y
formara parte de ella, al menos, el Jefe de Servicio de Secciones Bilinglies y Programas
Europeos y un Asesor o Asesora Técnico Docente especialista en inglés. Podran intervenir
expertos en lengua inglesa a determinar por la Direccién General de Inclusién Educativa y
Programas.
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e La comisidon valorard los siguientes méritos (no se especifica puntuacion en las
instrucciones):

o Competencia lingtistica en Inglés

o Experiencia docente en el CRIEC

o Experiencia docente en Centros Rurales de Innovacion Educativa de otra
comunidad autéonoma.
Experiencia docente en centros bilinglies o plurilinglies de Castilla-La Mancha.
Experiencia docente en otros centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha.
Experiencia docente en centros bilinglies o plurilinglies de titularidad publica de
otra comunidad auténoma.

o Experiencia docente en otros centros de titularidad publica de otra comunidad
auténoma.
Participacidn en programas internacionales institucionales.
Formacion relacionada con la metodologia CLIL y la ensefianza de idiomas.

e A las personas solicitantes que hayan obtenido las tres mejores puntuaciones en la
baremacion de los méritos, se les realizara una entrevista, para la que seran convocados, y
tendra una valoracién de 0 a 10 puntos, exigiéndose un 5 al menos para poder optar a plaza.

e En caso de empates, se atendera a la antigiedad personal funcionario de carrera, (afio de
ingreso en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion
obtenida en el concurso-oposicidon por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas
personas seleccionadas en procesos de estabilizacién cuya nota se calcule sobre 15 puntos,
esta nota se recalculard en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y
dividiéndola entre 15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes
del 591, se les computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en
esa misma especialidad.

e Paralaconcesion de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
de Cuenca, y con posterioridad la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién. Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia
autorizarla en udltima instancia la administracién educativa de dicha comunidad.

e La solicitud serd gestionada por la Delegaciéon Provincial de Educacion de Cuenca, y serd la
Direccién General de Inclusidn Educativa y Programas, quien comprobados los requisitos de
las personas participantes y completado el proceso de seleccidn, emitird un informe
favorable o desfavorable, segin proceda, que incorporard al expediente antes del 20 de
mayo en renovaciones, y antes del 17 de junio para nuevas solicitudes. La Direccidn General
de Recursos Humanos, con la informacién contenida en dicho expediente, dictard la
resolucidn que proceda.

e La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.
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Segun informa la administracidn, dado que estas plazas de puesto especifico se adjudican

después de los actos publicos de adjudicacién de reingresados, expectativas de destino,

suprimidos, desplazados, normalmente se bloquean estas plazas para esos procesos de

adjudicacion, salvo en casos limites, como por ejemplo un suprimido que puede quedarse

en el centro, quien en ese caso tendria prioridad sobre cualquier comision.

Sy,
S

r

INGLES

Para certificar un nivel B2 o superior se aceptan los siguientes certificados:

Entidad certificadora

B2

C1

C2

Escuela Oficial de Idiomas

Certificado de Aptitud
(Ensefianzas reguladas por el
RD 967/1988)

Certificado de Nivel Avanzado
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel
Intermedio B2 (Ensefianzas
reguladas por Real Decreto

1041/2017)

Certificado de Nivel C1
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C1 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

Certificado de Nivel C2
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C2 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

ACLES CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2

Universidad Diplomatura en Traduccion e Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion. Lengua B Interpretacion, grado o
inglés titulaciones equivalentes en

idioma inglés.

Universidad Profesor de EGB: Especialidad Licenciatura en Filologia,
Lengua espafiola e idioma grado o titulaciones
moderno / Filologia. Inglés equivalentes en idioma inglés.

Universidad Diplomatura en Inglés

Universidad Diplomatura en Maestro.

Especialidad Lengua
Extranjera: Inglés (Real
Decreto 1440/1991)
UNED Centro Universitario de Centro Universitario de Idiomas  Centro Universitario de

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel B2

Digital y a Distancia. CUID.
Certificado Nivel C1

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel C2

Universidad de Castilla-La  Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de
Mancha Acreditacion B2 Acreditacion C1 Acreditacion C2
Universidad de Castilla-La UCLM/Unidiomas. Nivel B2 UCLM/Unidiomas. Nivel C1

Mancha

(Vvalido si expedido hasta el
21/10/2016)

(Valido si expedido hasta el
21/10/2016)

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

Acreditacién / Certificacién
nivel B2. Viceconsejeria de
Educacion

(Vélido si expedido entre el
afo 2009 y 2013)

Acreditacién / Certificacién
nivel C1. Viceconsejeria de
Educacién

(Valido si expedido entre el afio
2009y 2013)

Funcionarios de Carrera del
Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria o
Escuelas Oficiales de Idiomas
de la especialidad de idioma

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza
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Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

Certificado de Habilitacion de
Lengua Extranjera. Inglés

Anglia Examinations

ESOL International
Examinations (General)
Advanced

ESOL International
Examinations (General) ACCEPT
Proficiency

ESOL International
Examinations (General)
Masters

British Council

APTIS General. B2

APTIS General C

British Council

APTIS for Teachers. B2

APTIS for Teachers C

British Council

APTIS Advanced C1

APTIS Advanced C2

British Council IDP Cambridge

Assessment English

International English
Language Testing Service
(IELTS) Puntuacién: 5.5 - 6.5

International English Language
Testing Service (IELTS)
Puntuacién: 7 - 8

International English
Language Testing Service
(IELTS) Puntuacién: 8.5-9

Cambridge Assessment  First Certificate in English Certificate in Advanced English Certificate of Proficiency in
English. University of (FCE) (CAE) English (CPE)
Cambridge.
Cambridge Assessment B2 First C1 Advanced C2 Proficiency
English. University of
Cambridge.
Cambridge Assessment  Business English Certificate Business English Certificate
English. University of (BEC Vantage) (BEC Higher)
(Vélido si expedido hasta el (Valido si expedido hasta el
Cambridge. 21/10/2016) 21/10/2016)
Cambridge Assessment  Business Language Testing Business Language Testing
English. University of Service. Bulats 3 (60-74) Service. Bulats 4 (75+) (Valido si
. (Vélido si expedido hasta el expedido hasta el 21/10/2016)
Cambridge. 21/10/2016)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). Internet Language (TOEFL). Internet
Based Test. iBT. Puntuacién: Based Test. iBT. Puntuacion:
72-94 95-120
(Puntuacion vélida a partir del  (Puntuacién vélida a partir del
15/09/2021) 15/09/2021)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). Internet Language (TOEFL). Internet
Based Test. iBT. Puntuacién: Based Test. iBT. Puntuacion:
87-109 110-120
(Puntuacion vélida hasta el (Puntuacion vélida hasta el
14/09/2021) 14/09/2021)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). PBT Paper-  Language (TOEFL). PBT Paper-
Based Test Puntuacién: 567- Based Test Puntuacion: 637-
633. (Puntuacion vélida hasta 673
el del 14/09/2021) (Puntuacién valida hasta el del
14/09/2021)
Educational Testing Service Test of English for Test of English for International
(ETS) International Communication ~ Communication (Toeic).
(Toeic). Puntuacién: 21095 Puntuacién: 21305
LanguageCert LanguageCert Level 1 LanguageCert Level 2 LanguageCert Level 3

Certificate ESOL
International. B2
Communicator

Certificate ESOL International.
C1 Expert

Certificate ESOL International.
C2 Mastery

Oxford University Press

Oxford Test of English (OTE).
B2

Pearson / Ofqual

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 1
(CEF R B2) (International
Certificate)

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 2 (CEF
R C1) (International Certificate)

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 3
(CEF R C2) (International

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza

Certificate)



SERVICIOS PUBLICOS |[Ensefianza

UGT®

Trinity College London Integrated Skills in English Integrated Skills in English Integrated Skills in English
Examinations ISE II. B2 Examinations ISE Ill. C1 Examinations ISE IV. C2
Trinity College London Graded Examinations in Graded Examinations in Spoken  Graded Examinations in
Spoken English (GESE) ESOL English (GESE) ESOL Spoken English (GESE) ESOL
Puntuacion: 7-9 (B2) Puntuacién: 10-11 (C1) Puntuacién: 12 (C2)
(Vélido si expedido hasta el (Valido si expedido hasta el (Vélido si expedido hasta el
21/10/2016) 21/10/2016) 21/10/2016)

e Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

e La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, no debiendo
consignar centro, localidad o provincia, al optarse a un Unico centro especifico.

e Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, seguin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

e Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

e Cualquier documentacidn a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

e Como norma general, la duracion es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

e Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracién de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

e Sise presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:
Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

o O O O
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o Ciclos formativos y cursos de especializacion

o Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

o Residencias escolares

o MECD-British y Bachibac

o Programa de formacién especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

o Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

o Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera

o Comunidades de Aprendizaje (s6lo renovacién)

o Equipos de Atencion Educativa en Centros de Reforma de Menores

o Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria

o Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

o Porviolencia de género

o Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

o Humanitarias por enfermedad propia

o Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de

consanguinidad
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

La concesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de
vacante, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo serd para el puesto concreto
de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidn
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida.

17

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



UGT®

SERVICOS PUBLICOS |Ensefianza

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la apariciéon de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comisidon, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.

18
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Puestos especificos o
CENTROS CERTIFICADOS Y EN PROCESO C;Q

DE CERTIFICACION PERTENECIENTES A LA
RED EDUCAL-CLM (Codigo 2510)

e El profesorado (funcionarios/as de carrera o en practicas a expensas de ser nombrados
funcionarios de carrera el 1 de septiembre) de los Centros certificados o en proceso de
certificacidon segun la norma ISO 9001 pertenecientes a la Red Educal- CLM, podran solicitar
comisiones de servicio de este tipo, siempre contando con el informe favorable y visto
bueno del director o directora del centro. El informe sera cumplimentado segun el modelo
(Anexo A) publicado en el portal de Educacidn, junto con las instrucciones de las comisiones
de servicio. El director o la directora del centro enviara el mencionado Anexo a la Delegacion
Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes correspondiente, justificando de esta forma la
necesidad de continuidad en el centro de este personal para apoyo en la implantacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion, con un maximo de una persona por centro.

e Los centros se pueden consultar en

o https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/centros-formacion-profesional/educalcim

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
CIFP Aguas Nuevas Albacete Albacete
IES Al-basit Albacete Albacete
IES Don Bosco Albacete Albacete
IES Leonardo Da Vinci Albacete Albacete
IES Maestre de Calatrava Ciudad Real Ciudad Real
CIFP Virgen de Gracia Puertollano Ciudad Real
IES Juan Bosco Alcdzar de San Juan Ciudad Real
IES Azuer Manzanares Ciudad Real
CIFP N21 Cuenca Cuenca

IES Pedro Mercedes Cuenca Cuenca

IES Cafiada de la Encina Iniesta Cuenca
CIFP N21 Guadalajara Guadalajara
IES Aguas Vivas Guadalajara Guadalajara
IES Leandro Fernandez de Moratin Pastrana Guadalajara
CIFP N°1 Toledo Toledo

IES Condestable Alvaro de Luna Illescas Toledo

IES Miguel Hernandez Ocana Toledo
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https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/centros-formacion-profesional/educalclm
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=02003508&CLOC=020030001&CPROV=02&pgseed=1495014608638
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=02004240&CLOC=020030002&CPROV=02&pgseed=1559205966962
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=02000741&CLOC=020030002&CPROV=02&pgseed=1559206227633
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=02003892&CLOC=020030002&CPROV=02&pgseed=1495018709418
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=13001327&CLOC=130340002&CPROV=13&pgseed=1559206314102
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=13002691&CLOC=130710004&CPROV=13&pgseed=1559205139291
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=13000220&CLOC=130050002&CPROV=13&pgseed=1559205291443
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=13003798&CLOC=130530003&CPROV=13&pgseed=1559206395117
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=16001004&CLOC=160780003&CPROV=16&pgseed=1559206545523
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=16000899&CLOC=161130003&CPROV=16&pgseed=1559206453514
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=19003930&CLOC=191300001&CPROV=19&pgseed=1559206599206
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=19003437&CLOC=192120001&CPROV=19&pgseed=1559205501008
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=45005987&CLOC=450810001&CPROV=45&pgseed=1559206685187
http://www.educa.jccm.es/educacion/cm/educa_jccm/BBDD_ACCESS.1.1.tkContent.27265/tkShowDetailView?idQuery=961&CENT_ID=45004791&CLOC=451210001&CPROV=45&pgseed=1559205631176
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Las Delegaciones Provinciales valoraran la documentacién de las personas solicitantes, e
incorporaran al expediente electrdnico de la solicitud el informe favorable o desfavorable,
antes del 20 de mayo. Posteriormente, antes del 17 junio, la Direccién General de Inclusién
Educativa y Programas, a tenor de la informacién recibida emitird un informe favorable o
desfavorable, segun proceda, que incorporara a dicho expediente electrénico. La Direccidn
General de Recursos Humanos con la informaciéon contenida en dicho expediente dictara la
resolucidn que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Segun informa la administracion, dado que estas plazas de puesto especifico se adjudican
después de los actos publicos de adjudicacién de reingresados, expectativas de destino,
suprimidos, desplazados, normalmente se bloquean estas plazas para esos procesos de
adjudicacion, salvo en casos limites, como por ejemplo un suprimido que puede quedarse
en el centro, quien en ese caso tendria prioridad sobre cualquier comision.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, debiendo indicar
el centro concreto al que se opta.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusidn de la adjudicacion de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Aunque la norma dice que las comisiones de puesto especifico, con caracter general,
pueden solicitarlas personas con destino en otra comunidad, en este caso se concederia a
personal que ya esta con destino en estos centros, por lo que no se podria optar a este tipo
de comisidn en otro caso.

20

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



SERVICIOSPUBLICOS |Ensefianza

UGT®

e Sise presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

O O O 0O 0O 0O 0 O O

0 0O o O O 0 0o 0 o0 ©°

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

e Laconcesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante

en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para

el puesto concreto de que se trate.

e Si se es concedida este tipo de comision y se obtiene plaza, y se ha participado en el

concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

e Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de

urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en

comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
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comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
deberd ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resoluciéon desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar
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- -
Puestos especificos |
-
CICLOS FORMATIVOS Y [y
CURSOS DE ESPECIALIZACION (Cédigo 2115)

Pueden ser solicitadas por funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que
se opta.

En el supuesto de consolidacién de nuevas ensefianzas de Ciclos Formativos y Cursos de
Especializacién, las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes podran

proponer comisiones de servicio sélo para la renovacién de estos puestos de trabajo, al
profesorado funcionario/a de carrera que durante el curso 2024-2025 ha ocupado el puesto
en comision de servicio por la implantacién o consolidacion de la ensefianza y pertenezca a
las especialidades que tengan atribuciones docentes en las ensefianzas objeto de la
implantacién o consolidacién, atendiendo al Real Decreto de titulo, por un tiempo maximo
de 4 afios referidos a uno de implantacidn y tres de consolidaciéon, siempre y cuando estas
necesidades no puedan ser atendidas por el profesorado que presta servicio en el centro
donde se crean dichas ensefianzas, concediéndose por un curso escolar.

Para la renovacidn es necesario un informe del director o directora del centro educativo
sobre la idoneidad de la continuidad del mismo. El informe serd cumplimentado segun el
modelo que figura en el portal de Educacidn (Anexo A), publicado junto con las instrucciones
de las comisiones, y el director o directora enviara el mencionado Anexo a la Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente, que anexara a la solicitud
electronica.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes correspondientes valoraran
la documentacidn personas solicitantes, e incorporaran al expediente electrénico de la
solicitud el informe favorable o desfavorable, antes del 20 de mayo. Posteriormente, antes
del 17 de junio, la Direccidn General de Formacion Profesional, a tenor de la informacidn
recibida emitira un informe favorable o desfavorable, segiin proceda, que incorporard a
dicho expediente electréonico. La Direccién General de Recursos Humanos con la
informacidn contenida en dicho expediente dictara la resolucidn que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacidn del concursillo.

Segun informa la administracidn, dado que estas plazas de puesto especifico se adjudican
después de los actos publicos de adjudicacién de reingresados, expectativas de destino,
suprimidos, desplazados, normalmente se bloquean estas plazas para esos procesos de
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adjudicacion, salvo en casos limites, como por ejemplo un suprimido que puede quedarse
en el centro, quien en ese caso tendria prioridad sobre cualquier comision.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, debiendo indicar
el centro concreto al que se opta.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informé la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duraciéon es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Este tipo de comisiones no puede ser solicitada por personas que prestan servicio en este
curso en otras Comunidades Auténomas, ni por personas que no estén prestando servicios
en los puestos que se convocan, al permitirse sélo renovaciones.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 0O O O 0o 0 0 ©O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

O O O O

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores
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Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria
Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
Humanitarias por enfermedad propia

O O O O O O

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

La concesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidén y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comision de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacion),
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plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resoluciéon desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar
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Castilla-La Mancha

2 M
PARTICIPACION EN PROYECTOS FPoLc
DE FP DUAL Y FP DUAL INTENSIVA (Cédigo 2511)

Sélo podra solicitar comisiones de servicio el profesorado funcionario de carrera o en
practicas que realice funciones de responsable de la tutoria en:
o Proyectos de FP Dual que hayan comenzado en el curso 2023- 2024 que con
caracter residual finalizan en el curso 2025-2026.
o Proyectos de FP Dual que hayan comenzado en el curso 2024- 2025 y que se
extiende al curso 2025-2026.
o En proyectos FP Dual durante el curso 2024-2025 que, con la aplicacién de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidén de la Formacion
Profesional, se conviertan en una FP Dual intensiva.

Estas comisiones de servicio deberan contar con el visto bueno del director o de la directora
del centro, quien emitira un informe segin el modelo que figura en el portal de Educacion
(Anexo A), publicado junto con las instrucciones de las comisiones de servicio, que enviara
a la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
correspondiente, la cual lo anexard a la solicitud electrdnica, justificando la necesidad de
continuidad en el centro de este personal para el correcto desarrollo del proyecto, con un
maximo de una persona por centro y proyecto. Ademas, para los docentes que hayan sido
responsables de la tutoria en proyectos de FP Dual en el curso 2024-2025 y lo conviertan en
una FP Dual intensiva, este informe estara basado en un documento donde la empresa se
compromete a conveniar una FP Dual intensiva para el curso 2025-2026 y que la persona
solicitante adjuntara a su solicitud.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes correspondientes valoraran
la documentacidn de las personas solicitantes, e incorporaran al expediente electrénico de
la solicitud el informe favorable o desfavorable, segin proceda, antes del 20 de mayo.
Posteriormente, antes del 17 de junio, la Direccidon General de Formacién Profesional, a
tenor de la informacién recibida emitira un informe favorable o desfavorable, segun
proceda, que incorporara a dicho expediente electrénico. La Direccién General de Recursos
Humanos con la informacién contenida en dicho expediente dictara la resolucidon que
proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.
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Segun informa la administracidn, dado que estas plazas de puesto especifico se adjudican
después de los actos publicos de adjudicacién de reingresados, expectativas de destino,
suprimidos, desplazados, normalmente se bloquean estas plazas para esos procesos de
adjudicacion, salvo en casos limites, como por ejemplo un suprimido que puede quedarse
en el centro, quien en ese caso tendria prioridad sobre cualquier comision.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telemdtica a través de la Intranet o PITIA, debiendo indicar
el centro concreto al que se opta.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segun informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duraciéon es de un curso académico (o menor si latoma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Este tipo de comisiones no puede ser solicitada por personas que prestan servicio en este
curso en otras Comunidades Auténomas, ni por personas que no estén prestando servicios
en los puestos que se convocan, al permitirse sélo renovaciones.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

O O 0O O 0O 0o 0 O O

Educacién y Defensa y la Consejeria
o Equipos de Atencion educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA
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Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

O O O O 0O 0 0O O O

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccion

La concesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidén y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comision de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies
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o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidn),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la apariciéon de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar
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RESIDENCIAS ESCOLARES (Codigo 2002)

e El profesorado interesado (funcionariado de carrera o en practicas a expensas de ser

nombrados de carrera el 1 de septiembre, de cualquier comunidad auténoma) en

desempenar su puesto de trabajo en comisién de servicio en una residencia escolar o

solicitar la renovacidn cumplimentara la solicitud electrénica.

e Tendran prioridad aquellas personas que soliciten renovacién, entendiéndose que

renuncian en caso de no solicitarla, y pasando a ser cubiertas las plazas que dejen vacantes

por el resto de participantes.

e Lared de residencias escolares es:

Poblacion Centro Direccion Ensefianzas ofertadas*
Albacete Albacete IES Universidad Laboral Av. de La Mancha, s/n ESO, CFGB, Bachillerato,
02006 Albacete CFGM, CFGS, EAS y EOI
Aguas Nuevas CIFP Aguas Nuevas Ctra. de Aguas Nuevas, CFGB, CFGM, CFGS y CEFP
km 6’7
02049 Aguas Nuevas
Ciudad Real | Almagro CEIP Paseo Viejo de la Florida  C/ Toledillo, s/n Primaria y ESO
13270 Almagro
Cuenca Albaladejito CIFP N.2 1 Ctra. Cuenca-Tarancon, km7  CFGB, CFGM, CFGS y EOI
16071 Albaladejito
Cuenca CIFPN.2 1 C/ Fuensanta, s/n ESO, CFGB, Bachillerato,
16002 Cuenca CFGM, CFGS, CEFP y EOI
Guadalajara | Molina de IES Dfia. Blanca de Molina Paseo Alameda, s/n ESO, Bachillerato, CFGB,
Aragon 19300 Molina de Aragdn CFGM, CFGS'y CEFP
Toledo Toledo IES Universidad Laboral Av. de Europa, 28 ESO, CFGB, Bachillerato,

Talavera de la
Reina

IES San Isidro

45005 Toledo

Ctra. Extremadura, km 119’4
45600 Talavera de la Reina

CFGM, CFGS, CEFP y EOI

ESO, CFGB, Bachillerato,
CFGM, CFGS y EOI

e Lasolicitud sera gestionada inicialmente por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura

y Deportes de la que dependa la residencia escolar.
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Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracidn educativa de dicha comunidad.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes, a la vista de las solicitudes
presentadas, emitiran informe favorable o desfavorable de las personas que ocuparan
comision de servicios en residencias escolares y que anexaran al expediente electrénico de
la persona solicitante, antes del 17 de junio. La Direccién General de Recursos Humanos
dictara la resolucidn final que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidn cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telemdtica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a un
centro concreto, a una localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o

a una provincia (englobando todos los centros de dicha provincia).

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).
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Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracidn de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

O O O 0O 0 0 0O O O

Educacion y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0 0 0 o o o o o o o

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
o Por cuidado de hijos que requieran especial atencién
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o Para puestos en los servicios de inspeccidn

La concesion de esta comisidon de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comision de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisién
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior.

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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@®@® BRITISH
@®© COUNCIL

oo
BACHIBAC

Pueden optar a estas plazas funcionarios de carrera o en practicas (que sean nombrados de

carrera a 1 de septiembre), con destino en cualquier comunidad auténoma.

Se podran cubrir vacantes de aquellas dreas o materias autorizadas y que se impartan en el

programa, de los centros acogidos al Convenio MEFP-British Council-Consejeria de

Educacién (programa en lengua inglesa que se desarrolla en CEIPs en las etapas de Infantil

y Primaria, e IES en la etapa de la ESO), y los centros acogidos al Programa de Doble

Titulacién Bachiller-Baccalauréat o Bachibac (programa en lengua francesa que se

desarrolla en IES en la etapa de Bachillerato), que son:

CENTROS ACOGIDOS AL CONVENIO MEFP-BRITISH COUNCIL-CONSEJERIA DE EDUCACION

CENTRO

CEIP Benjamin Palencia

CEIP José Maria de la Fuente

CEIP Juan Alcaide

CEIP El Carmen

CEIP Ocején

CEIP Hernan Cortés
CEIP Gregorio Marafidn
IES Diego de Siloé

IES Torredn del Alcazar
IES Gregorio Prieto

IES San José

IES Castilla

IES Puerta de Cuartos
IES Alfonso X el Sabio

LOCALIDAD
Albacete

Ciudad Real
Valdepeias

Cuenca
Guadalajara
Talavera de la Reina
Toledo

Albacete

Ciudad Real
Valdepeiias

Cuenca
Guadalajara
Talavera de la Reina

Toledo

PROVINCIA
Albacete
Ciudad Real
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
Toledo
Albacete
Ciudad Real
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
Toledo

CENTROS ACOGIDOS AL PROGRAMA DE DOBLE TITULACION BACHILLER-BACCALAUREAT BACHIBAC

CENTRO
IES Los Olmos
IES Atenea

IES Profesor Dominguez Ortiz

IES Sefarad

LOCALIDAD
Albacete
Ciudad Real

Azuqueca de Henares

Toledo

SERVICIOS PUBLICOS | Ense N anza

PROVINCIA
Albacete

Ciudad Real
Guadalajara

Toledo
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e Estas plazas podran ser solicitadas por profesorado que imparta dreas o materias no

linguisticas en el idioma extranjero en el que se desarrolla el programa.

e Las personas solicitantes (funcionariado de carrera o en practicas a la espera de ser

nombrados de carrera el 1 de septiembre, de cualquier comunidad auténoma), deben

cumplir los siguientes requisitos, a fecha de publicacidn de las instrucciones (2 de abril):

O

Pertenecer al Cuerpo de Maestros y acreditar un nivel de competencia linguistica

B2 en lengua inglesa (sélo pueden optar al programa British)

Pertenecer a los cuerpos de Secundaria, y acreditar un nivel de competencia

lingliistica de nivel al menos B2 si se tiene experiencia docente en proyectos

bilinglies/plurilinglies durante al menos 10 meses desde el 1 de septiembre de

2018, o al menos un nivel C1 en otro caso, en lengua inglesa para el programa

British, o en lengua francesa para el programa Bachibac.

e Las titulaciones de nivel B2 o superior que se tendrian en cuenta son las siguientes:

\e»
= 1
L

INGLES

Entidad certificadora B2

C1

C2

Escuela Oficial de Idiomas

Certificado de Aptitud
(Ensefianzas reguladas por el
RD 967/1988)

Certificado de Nivel Avanzado
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel
Intermedio B2 (Ensefianzas

reguladas por Real Decreto

Certificado de Nivel C1
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C1 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

Certificado de Nivel C2
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C2 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

1041/2017)

ACLES CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2

Universidad Diplomatura en Traduccion e Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion. Lengua B Interpretacion, grado o
inglés titulaciones equivalentes en

idioma inglés.

Universidad Profesor de EGB: Especialidad Licenciatura en Filologia,
Lengua espaiiola e idioma grado o titulaciones
moderno / Filologia. Inglés equivalentes en idioma inglés.

Universidad Diplomatura en Inglés

Universidad Diplomatura en Maestro.

Especialidad Lengua
Extranjera: Inglés (Real
Decreto 1440/1991)
UNED Centro Universitario de Centro Universitario de Idiomas  Centro Universitario de

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel B2

Digital y a Distancia. CUID.
Certificado Nivel C1

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel C2
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Universidad de Castilla-La  Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de
Mancha Acreditacién B2 Acreditacién C1 Acreditaciéon C2
Universidad de Castilla-La UCLM/Unidiomas. Nivel B2 UCLM/Unidiomas. Nivel C1
Mancha (Vélido si expedido hasta el (Valido si expedido hasta el

21/10/2016) 21/10/2016)
Consejeria de Educacion, Acreditacion / Certificacion Acreditacién / Certificacién Funcionarios de Carrera del

Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

nivel B2. Viceconsejeria de
Educacién

(Vélido si expedido entre el
afo 2009y 2013)

nivel C1. Viceconsejeria de
Educacion

(Valido si expedido entre el afio
2009y 2013)

Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria o
Escuelas Oficiales de Idiomas
de la especialidad de idioma
inglés.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

Certificado de Habilitacion de
Lengua Extranjera. Inglés

Anglia Examinations

ESOL International
Examinations (General)
Advanced

ESOL International
Examinations (General) ACCEPT
Proficiency

ESOL International
Examinations (General)
Masters

British Council

APTIS General. B2

APTIS General C

British Council

APTIS for Teachers. B2

APTIS for Teachers C

British Council

APTIS Advanced C1

APTIS Advanced C2

British Council IDP Cambridge

Assessment English

International English
Language Testing Service
(IELTS) Puntuacién: 5.5 - 6.5

International English Language
Testing Service (IELTS)
Puntuacién: 7 - 8

International English
Language Testing Service
(IELTS) Puntuacién: 8.5 -9

Cambridge Assessment  First Certificate in English Certificate in Advanced English Certificate of Proficiency in
English. University of (FCE) (CAE) English (CPE)
Cambridge.
Cambridge Assessment B2 First C1 Advanced C2 Proficiency
English. University of
Cambridge.
Cambridge Assessment  Business English Certificate Business English Certificate
English. University of (BEC Vantage) (BEC Higher)
(Vvalido si expedido hasta el (Valido si expedido hasta el
Cambridge.
21/10/2016) 21/10/2016)
Cambridge Assessment  Business Language Testing Business Language Testing
English. University of Service. Bulats 3 (60-74) Service. Bulats 4 (75+) (Valido si
(Vélido si expedido hasta el expedido hasta el 21/10/2016)
Cambridge.
21/10/2016)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). Internet Language (TOEFL). Internet
Based Test. iBT. Puntuacién: Based Test. iBT. Puntuacion:
72-94 95-120
(Puntuacion vélida a partir del ~ (Puntuacion vélida a partir del
15/09/2021) 15/09/2021)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). Internet Language (TOEFL). Internet
Based Test. iBT. Puntuacién: Based Test. iBT. Puntuacion:
87-109 110-120
(Puntuacion vélida hasta el (Puntuacion vélida hasta el
14/09/2021) 14/09/2021)
Educational Testing Service Test of English as a Foreign Test of English as a Foreign
(ETS) Language (TOEFL). PBT Paper-  Language (TOEFL). PBT Paper-

Based Test Puntuacion: 567-
633. (Puntuacion vélida hasta
el del 14/09/2021)

Based Test Puntuacion: 637-
673

(Puntuacion vélida hasta el del
14/09/2021)
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Educational Testing Service Test of English for Test of English for International
(ETS) International Communication Communication (Toeic).
(Toeic). Puntuacién: 21095 Puntuacién: 21305
LanguageCert LanguageCert Level 1 LanguageCert Level 2 LanguageCert Level 3

Certificate ESOL
International. B2
Communicator

Certificate ESOL International.
C1 Expert

Certificate ESOL International.
C2 Mastery

Oxford University Press

Oxford Test of English (OTE).
B2

Pearson / Ofqual

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 1
(CEF R B2) (International
Certificate)

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 2 (CEF
R C1) (International Certificate)

Pearson Edexcel Certificate in
ESOL International Level 3
(CEF R C2) (International
Certificate)

Trinity College London

Integrated Skills in English
Examinations ISE II. B2

Integrated Skills in English
Examinations ISE Ill. C1

Integrated Skills in English
Examinations ISE IV. C2

Trinity College London

Graded Examinations in
Spoken English (GESE) ESOL
Puntuacién: 7-9 (B2)
(Vélido si expedido hasta el
21/10/2016)

Graded Examinations in Spoken
English (GESE) ESOL
Puntuacién: 10-11 (C1)

(Valido si expedido hasta el
21/10/2016)

Graded Examinations in
Spoken English (GESE) ESOL
Puntuacién: 12 (C2)

(Vélido si expedido hasta el
21/10/2016)

?,\

FRANCES

Entidad certificadora

B2

C1

C2

Escuela Oficial de Idiomas

Certificado de Aptitud
(Ensefianzas reguladas por el
RD 967/1988)

Certificado de Nivel Avanzado
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel
Intermedio B2 (Ensefianzas
reguladas por Real Decreto

1041/2017)

Certificado de Nivel C1
(Ensefanzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C1 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

Certificado de Nivel C2
(Ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1629/2006)
Certificado de Nivel Avanzado
C2 (Ensefianzas reguladas por

Real Decreto 1041/2017)

ACLES CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
Universidad Diplomatura en Traduccion e Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion. Lengua B Interpretacion, grado o
francés titulaciones equivalentes en
idioma francés
Universidad Profesor de EGB: Especialidad Licenciatura en Filologia,
Lengua Espafiola e Idioma grado o titulaciones
Moderno / Filologia. Francés. equivalentes en idioma
francés
Universidad Diplomatura en Francés
Universidad Diplomatura en Maestro.
Especialidad Lengua
Extranjera: Francés (Real
Decreto 1440/1991)
UNED Centro Universitario de Centro Universitario de Idiomas  Centro Universitario de

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel B2

Digital y a Distancia. CUID.
Certificado Nivel C1

Idiomas Digital y a Distancia.
CUID. Certificado Nivel C2
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Universidad de Castilla-La  Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de Certificado de la Prueba de
Mancha Acreditacién B2 Acreditacién C1 Acreditaciéon C2
Universidad de Castilla-La UCLM/Unidiomas. Nivel B2 UCLM/Unidiomas. Nivel C1
Mancha (Vélido si expedido hasta el (Valido si expedido hasta el

21/10/2016) 21/10/2016)
Consejeria de Educacion, Acreditacion / Certificacion Acreditacién / Certificacién Funcionarios de Carrera del

Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

nivel B2. Viceconsejeria de
Educacién

)Vélido si expedido entre el
afo 2009y 2013)

nivel C1. Viceconsejeria de
Educacion

(Valido si expedido entre el afio
2009y 2013)

Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria o
Escuelas Oficiales de Idiomas
de la especialidad de idioma
francés.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-

La Mancha

Certificado de Habilitacion de
Lengua Extranjera. Francés

Alliance Frangaise

Dipldme de Langue Frangaise
DLF (Unicamente diplomas
hasta 2008)

Dipléme Supérieur d’Etudes
Francgaises Modernes DS
(Unicamente diplomas hasta
2008)

Dipléme des Hautes Etudes
Frangaises DHEF
(Unicamente diplomas hasta
2008)

Alliance Frangaise

Dipldme Supérieur Langue et
Culture Francaises DS
(Unicamente diplomas hasta
2008)

France Education

International (Ministerio de

Test de Connaissance du
Frangais TCF niveau 4 (400-
499 pts)

Test de Connaissance du
Frangais TCF niveau 5 (500-599
pts)

Test de Connaissance du
Frangais TCF niveau 6 (600-
699 pts)

Educacion Nacional de
Francia)
France Education  Dipléme d'Etudes en Langue Diplome Approfondi de Langue Diplome Approfondi de

International (Ministerio de
Educacion Nacional de

Francia)

Francaise DELF second degré
o DELF B2.

Frangaise DALF C1

Langue Frangaise DALF C2

Como mdaximo, se podran solicitar centros educativos de dos provincias. La solicitud sera
gestionada inicialmente por la Delegacidén que se corresponda con el primer centro que se
haya consignado.

Las vacantes que podran ser solicitadas seran las que correspondan a aquellas areas o
materias que hayan sido autorizadas y se impartan en el programa.

No podra presentarse mdas de una solicitud por participante para esta modalidad de
comision, debiendo adjuntar a la solicitud servicios prestados en otras CCAA, certificados
de formacion y participacion en proyectos bilingties/plurilinglies que no consten en el
extracto de formacion, y acreditacion de B2 o superior, segun el caso, en el idioma
correspondiente.

En la adjudicacion tendra prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha
vacante en comisién de servicio, la haya solicitado en primer lugar y tenga informe favorable
de la direccidn del centro, que serd cumplimentado por el director/a segin el modelo que
figura en el portal de Educacion (Anexo A), publicado junto con las instrucciones, enviandolo
a la Delegacidn Provincial de Educacion, Cultura y Deportes que corresponda, y que
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finalmente anexara a la solicitud electrénica. En el supuesto de que dicho informe no sea
favorable, la persona interesada no tendrd prioridad a la renovacién de dicha comision.

Las Delegaciones Provinciales valoraran la documentacién de las personas solicitantes, e
incorporaran al expediente electrdnico de la solicitud el informe favorable o desfavorable,
segun proceda, antes del 20 de mayo.

En plazas nuevas o donde no haya renovacidn, una vez trascurrido el plazo de presentacién
de solicitudes se constituird una comisién que valorard determinados méritos y realizara
una entrevista a las personas candidatas.

Los méritos que se valorarian para nuevas personas candidatas serian los siguientes (no se
especifica puntuacién en las instrucciones):
Competencia lingliistica en la lengua extranjera que corresponda.

o Experiencia docente en centros British o Bachibac de Castilla-La Mancha
o Experiencia docente en centros British o Bachibac de otra comunidad auténoma
o Experiencia docente en centros bilinglies o plurilinglies sostenidos con fondos

publicos de Castilla-La Mancha
Experiencia docente en otros centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha
Experiencia docente en centros bilinglies o plurilinglies de titularidad publica de
otra comunidad auténoma.

o Experiencia docente en otros centros de titularidad publica de otra comunidad
auténoma.
Participacidn en programas internacionales institucionales.
Formacién relacionada con la metodologia CLIL y la ensefianza de idiomas

Con posterioridad a la baremacion, la comisidn realizard una entrevista a quienes hayan
obtenido las tres mejores puntuaciones, con una valoracién de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un 5 al menos. Esa puntuacion hard media con la puntuacién de los
méritos. La fecha, lugar y modo de celebracién de la entrevista se comunicara a las personas
seleccionadas. La comisiéon que realizara la entrevista serd constituida en la Direccién
General de Inclusidn Educativa y Programas y formaran parte de ella, al menos, el Jefe/a de
Servicio de Plurilingliismo o persona en quien delegue y un Asesor o una Asesora Técnico
Docente de dicho servicio. Podrdn intervenir expertos en lengua inglesa o francesa a
determinar por la Direccién General de Inclusidon Educativa y Programas.

En caso de empates, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de
ingreso en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacidn
obtenida en el concurso-oposicidon por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas
personas seleccionadas en procesos de estabilizacién cuya nota se calcule sobre 15 puntos,
esta nota se recalculard en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y
dividiéndola entre 15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes
del 591, se les computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en
esa misma especialidad.
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El profesorado que acepte la comisidn de servicio se comprometera a realizar los cursos de
formacién que la Administracion proponga para el buen desarrollo del programa o
convenio.

En esta modalidad de comisién, serd la Direccion General de Inclusiéon Educativa y
Programas, a tenor de los requisitos de la persona participante, completado el proceso de
seleccion de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases anteriores, quien
emitird un informe favorable o desfavorable, seglin proceda, que incorporara al expediente
electréonico antes del 17 de junio. La Direccidn General de Recursos Humanos, con la
informacidn contenida en dicho expediente, dictara la resolucidén que proceda.

La adjudicacién de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefdnica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, debiendo indicar
en cada peticidn el programa (British o Bachibac) al que se opta.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segun informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusidn de la adjudicacion de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesidon
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion)

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
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integracidn de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en

el cuerpo 590.

e Sise presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

O O O O 0O 0 0O O O

0 0 0 0o o o oo o o

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

e Laconcesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante

en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para

el puesto concreto de que se trate.

e Si se es concedida este tipo de comisidon y se obtiene plaza, y se ha participado en el

concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.
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Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior.

Adjudicado destino en comisién de servicios, la aparicidon de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comision de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Castilla-La Mancha

PROGRAMA DE FORMACION ESPECIFICO
EN VIRTUD DEL CONVENIO ENTRE LOS
MINISTERIOS DE DEFENSA Y EDUCACION P

Y LA CONSEJERIA (Cédigo 2517) -

&

MINISTERIO

MINSTERIO

Pueden optar funcionarios/as de carrera o en practicas (a expensas de ser nombrados
funcionarios de carrera el 1 de septiembre) de cualquier comunidad auténoma.

Cubren plazas vacantes en la Academia de Infanteria (Toledo), condicionadas a que sean de
necesaria cobertura y estén dotadas presupuestariamente con anterioridad a la toma de
posesion.

La solicitud electrénica se gestionara directamente por la Direccién General de Recursos
Humanos, y en ella se especificarad por orden de preferencia el puesto o puestos que se
solicitan.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardn como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

Se ofertan las siguientes plazas:

Administracion de Empresas (7 plazas, 1 de ellas de coordinador)
Procesos de Gestién Administrativa (3 plazas)

Inglés (4 plazas)

FOL (1 plaza)

Francés (1 plaza)

O O O O O

Aguellos docentes que ya estén prestando servicios en este programa pueden solicitar la
renovacion, para lo que deben contar con informe favorable de la direccidn del centro, que
se adjuntara a la solicitud.
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La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de
abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, indicando sélo la
especialidad a la que se opta, y no debiendo consignar centro, al ser un centro especifico.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, numero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracion de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 0 O O o 0 o0 ©

Educacién y Defensa y la Consejeria
Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA
Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
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Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores
Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria
Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
Humanitarias por enfermedad propia

O O O O O O O ©

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

Si se es concedida este tipo de comisidén y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

La concesion de esta comision de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior.

Adjudicado destino en comisién de servicios, la apariciéon de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.
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Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comisidon, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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AULAS ABIERTAS ESPECIALIZADAS PARA
ALUMNADO CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (Codigo 2512)

Podran ser solicitadas por funcionarios de carrera o en practicas (a expensas de aprobarlas
durante este curso escolar) de cualquier comunidad auténoma del cuerpo de Maestros en
la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT) o Audicidn y Lenguaje (AL), que, ademas, a la
fecha de presentacion de solicitudes, tengan formacion especifica en respuesta educativa
inclusiva al alumnado con Trastorno del Espectro Autista, que se debera acreditar a través
del extracto de formacién o titulos/certificados correspondientes si no constan en él. A
efectos de la especialidad, se tendrdn en cuenta también las especialidades habilitadas
reconocidas, aunque no fueran las de acceso al cuerpo. Estos requisitos deben cumplirse a
fecha de publicacién de las instrucciones (2 de abril).

En caso de provenir de otra comunidad auténoma, se debe aportar titulo de funcionario/a
de carrera y habilitaciones reconocidas, hojas de servicios/nombramientos, y certificados
de formacion.

Se podra optar a las plazas en centros ordinarios con Equipos de Atencidn Educativa y Aulas
Abiertas Especializadas para alumnado con TEA en los siguientes centros:

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA TIPO

CEIP Ana Soto Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
CEIP Antonio Machado Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
CEIP Castilla-La Mancha Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
CEIP Cristébal Colén Albacete Albacete Aula Abierta Especializada
CEIP Doctor Fleming Albacete Albacete Aula Abierta Especializada
CEIP José Salustiano Serna Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
IES Alto de los Molinos Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
IES Andrés de Vandelvira Albacete Albacete Aula Abierta Especializada

IES Tomas Navarro Tomas Albacete Albacete Equipo de Atencién Educativa
CEIP San Agustin Casas-lIbafiez Albacete Equipo de Atencién Educativa
CEIP Isabel la Catdlica Hellin Albacete Aula Abierta Especializada
CEIP Jiménez de Cérdoba Villarrobledo Albacete Equipo de Atencidn Educativa
CEIP José Maria de la Fuente Ciudad Real Ciudad Real Aula Abierta Especializada
CEIP Pérez Molina Ciudad Real Ciudad Real Equipo de Atencidn Educativa
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CEIP Santo Tomas de Villanueva
IES Maestre de Calatrava
IES Maestro Juan de Avila
CEIP Santa Clara

IES Miguel de Cervantes
CEIP Calatrava

CEIP La Candelaria

CEIP Clara Campoamor
CEIP Hospitalillo

IES Isabel Martinez Buendia
CEIP Calderdn de la Barca
CEIP Ramdn y Cajal

IES Galileo Galilei
CEIP José Maria del Moral
CEIP Lucero

CEIP Luis Palacios

CEIP Federico Muelas

CEIP José Montalvo

CEIP San Gil Abad

CEIP Adolfo Martinez Chicano
CEIP Duque de Rlansares
CEIP Isidro Almazan

CEIP Las Lomas

CEIP Parque de la Mufieca

IES Aguas Vivas

CEIP Maestra Placida

CEIP Castillo de Pioz

CEIP Yocelyn Bell

CEIP Escultor Alberto Sanchez
CEIP Rosa Park

CEIP Santa Teresa

IES Princesa Galiana

IES Sefarad

CEIP Conde Mayalde

CEIP Nuestra Sra. De la Natividad
CEIP Santa Maria Magdalena
CEIP Santisimo Cristo de la Vera-Cruz
CEIP Clara Campoamor

CEIP llarcuris

CEIP Martin Chico

CEIP José Ramén Villa

CEIP La Fuente

CEIP Pastor Poeta

CEIP San José de Calasanz
CEIP César Cabafias Caballero

CEIP Fray Hernando

UGT®
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Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real
Alcazar de San Juan
Alcdzar de San Juan
Daimiel
Manzanares
Miguelturra

Pedro Mufioz
Pedro Mufoz
Puertollano
Puertollano
Puertollano
Tomelloso
Valdepefias
Valdepeias
Cuenca

Horcajo de Santiago
Motilla del Palancar
Las Pedrofieras
Tarancon
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Azuqueca de Henares
Pioz

Yebes

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Afover de Tajo
Cedillo del Condado
Chozas de Canales
Consuegra

lllescas

lllescas

lllescas

Mora

Nambroca

Ocafia

Ocafia

Recas

Talavera de la Reina

Castilla-La Mancha

SERVICIOS PUBLICOS

Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Ciudad Real
Cuenca
Cuenca
Cuenca
Cuenca
Cuenca
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo
Toledo

|Ensefanza

Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencién Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencién Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencién Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencién Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencién Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Equipo de Atencidn Educativa
Aula Abierta Especializada
Equipo de Atencidn Educativa

Aula Abierta Especializada
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CEIP Pablo Iglesias Talavera de la Reina Toledo Aula Abierta Especializada

IES Juan Antonio de Castro Talavera de la Reina Toledo Equipo de Atencidn Educativa
CEIP Miguel de Cervantes Ugena Toledo Equipo de Atencién Educativa
CEIP Miguel de Cervantes Villafranca de los Caballeros Toledo Aula Abierta Especializada

IESO La Falcata Villafranca de los Caballeros Toledo Equipo de Atencién Educativa
CEIP Juan de Yepes Yepes Toledo Equipo de Atencidn Educativa
CEIP Remigio Lain Yuncler Toledo Equipo de Atencién Educativa

El profesorado adjudicatario de una comisién de servicios de este tipo se compromete a
participar en las acciones formativas que esta administracidn convocante organice a tal
efecto para la mejora de estos equipos.

En la solicitud no podran consignarse mas de 3 centros y en orden de prelacidn, optando
solo por una especialidad (PT o AL).

En caso de solicitar centros ubicados en provincias distintas, la solicitud serd tramitada en
primera instancia por la Delegacién de la provincia que corresponda al centro que se haya
reflejado en primer lugar en el orden de preferencia.

Tendra prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en comision
de servicios (renovable durante 4 afios) y tenga un informe favorable de la direccion del
centro (Anexo A, publicado en el Portal de Educacidn, junto a estas instrucciones y enviado
por la direccién del centro a la Delegacion Provincial correspondiente), debiendo solicitar la
renovacion. Si no se formaliza, se entendera como renuncia. Las Delegaciones Provinciales
valorardn la documentacién de las personas solicitantes, e incorporaran al expediente
electronico de la solicitud el informe favorable o desfavorable, en funcion de los criterios
anteriormente sefialados antes del dia 20 de mayo.

Cuando no haya renovacion, se tendra en cuenta un baremo que valorara:

o Experiencia previa en estas aulas o equipos (como funcionario/a de carrera,
interino/a o en practicas)
= 2 puntos por afo trabajado
= 0,16 puntos por mes trabajado

o Experiencia en CEEs o unidades de educacidn especial (también como funcionario/a
de carrera, interino/a o en practicas)
= 1 puntos por afio trabajado
= (0,08 puntos por mes trabajado

o Formacidn homologada o reconocida por las administraciones educativas,
relacionada con la respuesta educativa al alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (curso, seminario, congreso, jornada, grupo de trabajo, etc.), organizadas
por el Ministerio de Educacidn, las Administraciones Educativas de las Comunidades

20
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= 0,40 puntos por crédito, con maximo de 4 punto
o Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubiesen
sido alegadas como requisito para la solicitud de esta comisidn

= Licenciaturas, diplomaturas, Grado o Mdster relacionados con el dmbito de
atencién al alumnado TEA: 0,20 puntos por titulaciéon, con maximo de 1
punto.

= Doctorados relacionados con el ambito de atencién al alumnado TEA: 0,50
puntos por titulacién, con maximo de 1 punto.

En caso de empate en el baremo, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de
carrera, (afio de ingreso en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por
la puntuacion obtenida en el concurso-oposicién por el que ingresaron en dicho cuerpo.
Para aquellas personas seleccionadas en procesos de estabilizacion cuya nota se calcule
sobre 15 puntos, esta nota se recalculard en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién
por 10 y dividiéndola entre 15.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracion educativa de dicha comunidad.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes valoraran la documentacion
de las personas solicitantes, e incorporardn al expediente electrénico de la solicitud el
informe favorable o desfavorable, en funcidon de los criterios anteriormente sefialados antes
del dia 20 de mayo de 2024. Posteriormente, la Direccidon General de Inclusién Educativa y
Programas, a tenor de la informacion recibida, emitird un informe favorable o desfavorable,
segln proceda, que incorporara a dicho expediente electrénico antes del 17 de junio de
2024. La Direccidn General de Recursos Humanos con la informacién contenida en dicho
expediente, dictara la resolucion que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,

no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada

o1

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



SERVICIOSPUBLICOS |Ensefianza

UGT®

no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse: nombre y
apellidos, numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, centro y localidad de
destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan habilitadas, fecha de
nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al cuerpo y nota obtenida en
el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion, certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacion

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0O O O O 0 0O O O O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0O 0O 0O O O 0O 0o 0o o0 o

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
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Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccidn

La concesion de esta comisidn de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo sera para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comision de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comisidn y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccién
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior.

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicidn de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Puestos especificos L
EQUIPOS DE ATENCION EDUCATIVA EN
CENTROS DE REFORMA DE MENORES

e Se suelen convocar en mayo o junio procedimiento de renovacién o renuncia para los que
estén en comisidn durante el curso, y de provisidon de vacantes. Por el momento, habra que
esperar a la resolucion de cara al curso 25/26, pues no se pueden solicitar en el plazo
general.

Puestos especificos
EQUIPOS DE ATENCION EDUCATIVA = &

HOSPITALARIA'Y DOMICILIARIA

|

S
]

e Se suelen convocar en mayo o junio procedimiento de renovacidn o renuncia para los que
estén en comisidn durante el curso, y de provisidn de vacantes. Por el momento, habra que
esperar a la resolucion de cara al curso 25/26, pues no se pueden solicitar en el plazo
general.
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CENTROS RECONOCIDOS COMO
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE (Codigo 2521)

e Se convoca, durante el mes de abril (plazo de solicitudes del 3 al 16) procedimiento para la
renovacion en los centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje, que son CEIP La
Paz, SES La Paz, AEPA La Paz (Albacete), CEIP Entre Culturas, SES Entre Culturas, AEPA Entre
Culturas (Hellin), CEIP Doctor Limdn (Puertollano). Para la provisidn en las Comunidades de
Aprendizaje de La Paz (Albacete) y Entre Culturas (Hellin) saldra una convocatoria especifica
en mayo/junio.

e Durante el proceso de renovacidon convocado en el mes de abril, podran solicitar la
renovacion en abril las personas que durante el curso 2023/2024 se encuentren en el centro
en situacién de comisidn de servicios de este tipo y no se encuentren en el cuarto curso de
comisién de servicio desde la superacion del proceso de provision.

e Lanorenovacion de esta comision de servicios, se entenderd como la renuncia a la misma.
Ademas, hay que tener en cuenta lo siguiente:

o La persona solicitante debe adjuntar a la solicitud en formato PDF un informe de
autovaloracion, de acuerdo al puesto que desempefie en el centro, conforme al
articulo cuarto del apartado I. Ambitos de evaluacién de la Orden 133/2023, de 21
de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, sobre evaluacién del

personal funcionario docente no universitario de la comunidad auténoma de

Castilla-La_Mancha. Este informe serd requisito imprescindible para iniciar el

proceso.

o Los dmbitos de evaluacion deberan relacionarse con el conocimiento de las bases
cientificas del proyecto Comunidad de Aprendizaje, asi como con las actuaciones
de éxito en las que ha participado dentro de la Comunidad de Aprendizaje del
centro al que pertenece.

o El informe de autovaloracién tendrd una extensién mdaxima de 20 paginas, en
tamanfio DIN-A4, con fuente Arial, tamafio 11 y espaciado sencillo.

o Lasolicitud también debe ir acompafiada de un informe de la persona que ejerce la
Direccién del centro conforme al Anexo A (ter), en el que se reflejara la adecuacién
del perfil del solicitante a las tareas a desempeiiar y al conocimiento y correcto
desempeiio de sus funciones en el contexto en el que realiza su labor. En el caso de
que las personas que opten a la renovacion de la comisidn de servicios formen parte
del Equipo Directivo del centro, el informe sera elaborado por el Servicio de
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Inspeccidn Educativa correspondiente que lo remitird a la Direccion General de
Inclusién Educativa y Programas.

o Encaso de que el informe de la persona que ejerce la Direccion del centro para una
de las personas solicitantes sea desfavorable, el inspector o la inspectora de
referencia del centro sera quien emita un nuevo informe previa solicitud de la
persona solicitante, siendo este segundo informe el que se tenga en consideracién
en el proceso de valoraciéon de la renovacidn de la comision de servicios.

o No podran estimarse favorables las solicitudes de renovacidén cuyo informe sea
evaluado negativamente.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracidn educativa de dicha comunidad.

La Direccién General de Inclusiéon Educativa y Programas valorara la documentacién de las
personas solicitantes, e incorporara al expediente electrénico de la solicitud el informe
favorable o desfavorable, en funcion de los criterios sefialados, que anexard a dicho
expediente antes del 17 de junio de 2023. La Direccién General de Recursos Humanos con
la informacién contenida en el expediente electrénico de la solicitud, dictara la resolucion
que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo.

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA, debiendo consignar
el centro al que se opta para la renovacion, o los centros a los que se opta en el caso de
provision.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comision de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.
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Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad (sdlo podrian en la convocatoria
especifica que saldrd en mayo/junio para provisién en La Paz y Entre Culturas), deben
acreditarse los siguientes datos: nombre y apellidos, nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se
tengan habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso
al cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacién,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucién de
integracidn de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacion

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 0 o O O 0o 0 O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0O O O O 0O 0O 0o 0o 0 o

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de

consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

o Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
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Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

La concesion de esta comisidon de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo serd para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior por este tipo de comision.

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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EQUIPOS DE ATENCION EDUCATIVA G

PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD
VISUAL O CEGUERA (Cadigo 2503)

Pueden optar funcionarios/as de carrera del cuerpo de Maestros de las especialidades de
PT o AL (deben serlo en la fecha de presentacién de solicitudes), pudiendo optar también
personas con destino en otras Comunidades Autdnomas. Se tendrdn en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas, no solo la de acceso al Cuerpo. Todos los requisitos
exigidos deben cumplirse a fecha de publicacién de las instrucciones (2 de abril).

Las plazas a las que se puede optar son:

2 en Albacete

1 en Ciudad Real

1 en Alcazar de San Juan
1 en Guadalajara

2 en Toledo

0O O O O O O

2 en Talavera
Estas plazas pueden ser itinerantes, teniendo que desplazarse a varios centros/localidades.

El profesorado adjudicatario se compromete a participar en las acciones formativas que la
Administracion organice a tal efecto para la mejora de estos equipos.

En la solicitud no podrdn consignarse mas de 3 Equipos de Atencidn Educativa. En caso de
solicitar Equipos de Atencidn Educativa ubicados en provincias distintas, la solicitud sera
tramitada en primera instancia por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia que corresponda al centro que se haya reflejado en
primer lugar en el orden de preferencia.

Junto a la solicitud, y en el caso de servicios prestados en Administracién diferente, sera
obligatorio adjuntar: Titulo de funcionario/a de carrera y/o habilitaciones reconocidas, hoja
de servicios/nombramientos y ceses, certificados de formacion y/o participacion en
actividades formativas relacionadas con inclusién educativa y la respuesta educativa al
alumnado con discapacidad visual. Se podran ademas anexar las titulaciones, certificaciones
y documentos que se consideren oportunos.
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Tendra prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en comision
de servicios y tenga un informe favorable de la Inspeccidon Educativa (enviado por la
Inspeccién Educativa a la Delegacion Provincial correspondiente). En siguiente lugar, se
tendra en cuenta la suma de puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los siguientes
apartados:

o Profesorado con experiencia previa en Equipos de Atenciéon Educativa para
alumnado con discapacidad visual grave o ceguera: 1 punto por afio trabajado, con
un maximo de 5 puntos.

o Actividades formativas relacionadas con la respuesta educativa al alumnado con
barreras asociadas a discapacidad visual: 0,25 puntos por cada crédito de formacién
realizado, con un maximo de 4 puntos.

o Actividades formativas relacionadas con la inclusién educativa (DUA, accesibilidad,
metodologias activas): 0,10 puntos por cada crédito de formacidn realizado, con un
maximo de 1 punto.

Ante la igualdad de puntuaciones, la adjudicacién vendra determinada por la mayor
antigiiedad como personal funcionario de carrera, (afio de ingreso en el cuerpo de la plaza
a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacidn obtenida en el concurso-oposicién
por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas seleccionadas en procesos
de estabilizacién cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota se recalculara en escala
de 0 a 10, multiplicando la calificacion por 10 y dividiéndola entre 15.

Para la concesion de la comisiéon, deben autorizarla en primer lugar la Delegacion Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comision, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad autdnoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracion educativa de dicha comunidad.

Las Delegaciones Provinciales valoraran la documentacién de las personas solicitantes, e
incorporaran al expediente electrénico de la solicitud el informe favorable o desfavorable,
en funcién de los criterios anteriormente sefialados, antes del dia 20 de mayo.
Posteriormente, la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas, emitira un
informe favorable o desfavorable, que incorporara a dicho expediente electrénico antes del
17 de junio. La Direccidon General de Recursos Humanos con la informacion contenida en
dicho expediente, dictara la resolucion que proceda.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacion del concursillo.

Plazo de solicitudes: durante el plazo general de solicitudes, es decir, del 3 al 16 de abril.

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.
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Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacidn de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nimero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademads, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

O O O O O 0O 0 O ©°O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

O O O O O O O ©O

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
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Humanitarias por enfermedad propia
Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

La concesion de esta comisidon de servicio depende directamente de la existencia de vacante
en los puestos solicitados, por lo que el candidato o la candidata seleccionada lo serd para
el puesto concreto de que se trate.

Si se es concedida este tipo de comisidén y se obtiene plaza, y se ha participado en el
concursillo, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del concursillo.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidn
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.

62

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



SERVICIOS PUBLICOS |[Ensefianza

UGT®

DISCAPACIDAD DEL 50%
0 MOTIVOS GRAVES DE SALUD (Codigo 2518)

e Podra acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre), de la especialidad del puesto al que se optay de
cualquier comunidad auténoma, que se encuentre en tales situaciones. En el caso de
maestros, se tendran en cuenta también las especialidades habilitadas reconocidas.

e La solicitud electrénica serd cumplimentada y enviada por los nuevos solicitantes y por
aquellos a los que se hubiera adjudicado comisién de servicio de este tipo en convocatorias
anteriores, y desearan continuar en esta situacion.

e Con respecto a los motivos graves de salud, hay que tener en cuenta:

o La Inspeccion Médica de la Delegacién Provincial que gestiona la solicitud valora
con criterios médicos la concesidon en los casos de motivos graves de salud, y los
Comités Provinciales de Salud Laboral informan las peticiones de estas comisiones.
Anualmente, se valoraran las comisiones de servicio ya concedidas previamente
que se hayan vuelto a solicitar, emitiendo informe favorable o desfavorable a su
mantenimiento.

o Se concederdn con cardacter indefinido (debiendo solicitarse cada curso), siendo
revocables sdlo en los siguientes casos:

= No haber solicitado la renovacidn en plazo

= Encaso de supresion de la vacante

= En caso de haber sido ocupada la vacante con cardacter definitivo por algin
funcionario/a de carrera, a través del Concurso de Traslados

=  Por ser ocupada la vacante por un suprimido/a o desplazado/a del mismo
centro

= Por la emision de informe desfavorable a su mantenimiento por parte de la
Inspeccién Médica

= Por renuncia de la persona interesada: a estos efectos, se llamard
telefonicamente a quienes ya la tenian concedida el afio anterior para
preguntar si desean continuar en la misma plaza, en caso de cumplir los
requisitos. En caso afirmativo, la plaza quedaria bloqueada para actos de
adjudicacion previos (desplazados/as, suprimidos/as, expectativas, etc).
Las personas que no continuaran en esa plaza serian adjudicadas junto con
quienes les hubiera sido concedida por primera vez y junto a otras personas
que pudieran haber renunciado, con la ordenacidn que corresponde.
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o La realizacién de informe que justifique la concesién o denegacién corresponde a
personal médico de forma que, una vez presentada la solicitud, serd valorada por
Servicio de Inspeccidn Médica de Educacidon de la Delegacidén correspondiente,
quien emitira informe en el que valorara el estado de salud del solicitante, vistos
los informes médicos y/o de especialistas. La valoracion se guarda en sobre cerrado,
y se remitird al Comité Provincial de Salud de la provincia en cuestion. A esta
valoracion que, en ningln caso sera objeto de estudio por parte del Comité, se
acompafiara informe que, basdndose en la valoraciéon indicada, sefialard si aconseja
la concesién o no de la comisidn, por entender justificada o no la solicitud. El Comité
Provincial de Salud, visto dicho informe, emitird a su vez propuesta favorable o
desfavorable a la concesion de la comisidon de servicio, que serd remitida a la
Direccion General de Recursos Humanos, con el fin de continuar con la tramitacidn
de la solicitud de comisidn de servicio.

o Enlos casos de motivos graves de salud, desde UGT recomendamos, ademas:

= La presentacion de informes lo mas actualizados posibles
(preferentemente de especialistas) y que justifiguen lo mas
detalladamente posible las causas de la enfermedad, asi como las
necesidades de tratamientos, etc

= La tramitacion de otra peticion de comisiéon de servicios de caracter
humanitario por enfermedad propia (que incluyen patologias que no
necesariamente implican motivos graves de salud), ante la posibilidad de
que esta modalidad sea denegada.

En cuanto a la solicitud de comisién por discapacidad, el Comité Provincial de Salud, se
limitard a comprobar que la persona solicitante acredita una discapacidad igual o superior
al 50%, mediante certificado o resolucién que lo acredite, emitiendo informe favorable en
dicho caso, y desfavorable en el supuesto de que no se acreditase.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes incorporaran al expediente
electrénico de la solicitud la propuesta favorable o desfavorable, emitida por el Comité
Provincial de Salud.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comision, y con
posterioridad la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
Gltima instancia la administracion educativa de dicha comunidad.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se suele hacer de manera telefénica en el mes
de julio, después del acto publico de desplazados, suprimidos, reingresados y expectativas
de destino, y antes de la adjudicacién del concursillo. No obstante, en aquellos casos en los
gue se puede optar a permanecer en la misma plaza, se podria recibir una llamada para
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confirmar la continuidad en la misma, de modo que no pueda ser adjudicada en actos
publicos de adjudicacion.

Para adjudicar estas comisiones, en aquellos casos en los que no se mantenga la reserva de
plaza y aquellos casos de personas a quienes les es concedida por primera vez, se ordena a
todos los que la tengan autorizada por cualquiera de las causas contempladas (enfermedad
o discapacidad). Para ello, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio
de ingreso en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion
obtenida en el concurso-oposicién por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas
personas seleccionadas en procesos de estabilizacién cuya nota se calcule sobre 15 puntos,
esta nota se recalculard en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y
dividiéndola entre 15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes
del 591, se les computardan como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en
esa misma especialidad.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril),
si se cumplen los requisitos a 16 de abril. No obstante, pueden solicitarse con posterioridad,
de la misma forma, por causas sobrevenidas tras el plazo establecido.

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia). En caso de querer optar a la renovacién
de la vacante, habra que especificar en primer lugar la localidad donde estd dicha vacante.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segun informad la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusidn de la adjudicacion de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
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certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de

especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse

integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de

integracién de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en

el cuerpo 590.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion

es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracién), pero en este tipo de

comisiones se puede permanecer mas tiempo en el destino, como se ha comentado,

debiendo solicitarse anualmente y confirmar la continuidad.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

O O O 0O 0 0 0O O O

0 0 0 o o o o o o o

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializaciéon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacion y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
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o Para puestos en los servicios de inspeccidn

Una vez concedida la comisidon de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicacién de
destino en comisidn de servicio queda condicionada a la existencia de vacante.

Si se es concedida este tipo de comisidn y se obtiene plaza, antes del concursillo, y se ha
participado en dicho proceso, prevalece la comisidn de servicios y se quedara excluido/a del
concursillo.

En esta modalidad, se cubriran las vacantes que se produzcan durante el curso escolar (es
decir, se puede obtener destino mas alld del mes de julio, una vez comenzado el curso),
pudiéndose reasignar al personal docente que viniera desempefiando un puesto en
comision, y ésta hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que
desempenaba.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacion de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacion),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Humanitarias

ENFERMEDAD PROPIA (Cédigo 0102) Ell

e Podra acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre), de la especialidad del puesto al que se optay de
cualquier comunidad auténoma, cuando existan razones de enfermedad propia y no haya
posibilidades de una correcta atencion o tratamiento en la localidad de destino. En el caso
de maestros, se tendrdn en cuenta también las especialidades habilitadas reconocidas.

e Bajo esta modalidad no serd posible obtener destino en aquella localidad en la que el
interesado o interesada tenga su residencia y destino y, ademas, reciba tratamiento
médico.

e Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril),
si se cumplen los requisitos en este plazo. No obstante, pueden solicitarse con
posterioridad, de la misma forma, por causas sobrevenidas tras el plazo establecido (es
decir, el plazo es permanente). Sin embargo, en caso de haber obtenido destino en
concursillo, no cabra solicitar esta comisidn si se fundamenta en una situacion preexistente
a la resolucién de dicho concursillo. Es decir, si la situacion que diera derecho se produjera
entre el fin del plazo de presentacidn de solicitudes, y la adjudicacién del concursillo, habria
que solicitarla en dicha ventana de tiempo para tener derecho a ella.

e Lasolicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

e En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

e Junto con la solicitud se deberdn anexar todos los documentos justificativos de la situacion
por la que se solicita. La enfermedad debe acreditarse mediante diagndstico del médico
especialista actualizado, no siendo valido por tanto un informe del médico de cabecera.

e Estassolicitudes seran informadas favorable o desfavorablemente por la Inspeccién Médica
de Educacion de la Delegacion. Sélo podran ser estimadas aquellas que sean informadas
favorablemente por dichas Inspecciones Médicas.

e Paralaconcesion de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comision, y con
posterioridad la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad autdnoma, deberia autorizarla en
Gltima instancia la administracion educativa de dicha comunidad.
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El primer tramite de estas solicitudes serd realizado por la Delegacién Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante
haya prestado servicios en el curso actual, y en el caso de personas solicitantes que presten
sus servicios fuera del Castilla-La Mancha, corresponde a la Delegacién Provincial en cuya
provincia se encuentre el primer puesto solicitado. La Inspeccién Médica de Educacion de
esa Delegacién Provincial sera la encargada de examinar la solicitud y emitir el informe-
propuesta que proceda con la mayor celeridad (con el objetivo de que estén informadas
antes del 17 de junio); las comisiones humanitarias que se vayan presentando en fechas
posteriores deberan informarse sin dilacién, de manera que a quienes se les conceda la
comision de servicio puedan participar en el correspondiente acto de adjudicacion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes valoraran la documentacion
de las personas solicitantes, y emitiran informe-propuesta motivado favorable o
desfavorable, segun proceda, y lo incorporardn al expediente electrdnico, junto con el
informe de la Inspeccion Médica.

Si se presentan varias solicitudes, se concederd solo una, por este orden:

Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacion

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

O O O O O 0O O O O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0O 0O 0O O O 0O 0o o o ©

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
o Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o0 mas
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Por cuidado de ascendientes de primer grado por razéon de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicacion de
destino en comisién de servicio queda condicionada a la existencia de vacante.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atenderd a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicién por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidn cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

La adjudicacidn de este tipo de comisiones (las solicitadas en el plazo general y aquellas que
puedan solicitarse antes de la adjudicacidn del concursillo por causas sobrevenidas si se
obtuviera plaza en él, o incluso con posterioridad si no se obtiene destino y fuera posible
por plazos) se hace después de la adjudicacién del concursillo y antes de la asignacion de
vacantes a personal interino. En las provincias de Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele
hacer de manera telefénica, mientras que en las provincias de Ciudad Real y Toledo se suele
convocar un acto publico de adjudicacién en la segunda quincena de julio.

Aquellas personas a las que fuera concedida la comisién, pero no hubiera vacante para
adjudicarle previamente a la asignacion de vacantes de personal interino, quedaran a la
espera de que pueda asigndrseles una vacante que se pudiera producir mas adelante,
incluso una vez comenzado el curso escolar.

Si se ha participado en concursillo y se ha obtenido plaza, serd anulada la comisién de
servicios si les fue autorizada previamente. Ademas, habiéndose obtenido destino en el
proceso de adjudicacion de destinos provisionales (concursillo), no cabra solicitar comision
de servicios humanitaria si se fundamenta en una situacion preexistente (no sobrevenida)
a la resolucidn de dicho proceso.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comision de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.
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Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracién). En esta modalidad, se
cubriran las vacantes que se produzcan durante el curso escolar, pudiéndose reasignar a un
o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta hubiera finalizado
por haber dejado de estar vacante el puesto que desempeiiaba.

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademds la resolucién de
integracion de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacion),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies
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Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comisidon, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Humanitarias

ENFERMEDAD DE FAMILIAR DE &)
PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (Codigo 0105)

Podra acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre), de la especialidad del puesto al que se optay de
cualquier comunidad auténoma, por enfermedad del conyuge/pareja de hecho/familiar 1¢
grado consanguinidad a su cargo, si no hay posibilidad de correcta atencidn/tratamiento en
la localidad de destino. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

A estos efectos, son familiares de primer grado de consanguinidad el padre, la madre, y los
hijos e hijas naturales y adoptivos.

Bajo esta modalidad no serd posible obtener destino en aquella localidad en la que el
interesado o interesada tenga su residencia y destino y, ademds, reciba tratamiento
médico.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril),
si se cumplen los requisitos. No obstante, pueden solicitarse con posterioridad, de la misma
forma, por causas sobrevenidas tras el plazo establecido (es decir, el plazo es permanente).
Sin embargo, en caso de haber obtenido destino en concursillo, no cabré solicitar esta
comision si se fundamenta en una situacidon preexistente a la resolucion de dicho
concursillo. Es decir, si la situacidon que diera derecho se produjera entre el fin del plazo de
presentacién de solicitudes, y la adjudicacidon del concursillo, habria que solicitarla en dicha
ventana de tiempo para tener derecho a ella.

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidn puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Junto con la solicitud se deberan anexar todos los documentos justificativos de la situacion
por la que se solicita.

o La enfermedad debe acreditarse mediante diagndstico del médico especialista
actualizado, no siendo valido por tanto un informe del médico de cabecera.

o Se debe presentar documentacidn que acredite el grado de parentesco (por
ejemplo, libro de familia).
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o Para acreditar que el familiar esta a cargo, en el caso de padres o madres,
recomendamos adjuntar declaracion jurada propia indicando que esta a cargo del
solicitante, asi como declaraciones juradas de hermanos y hermanas, si existieran,
indicando que no se hacen cargo de dicho progenitor.

Estas solicitudes seran informadas favorable o desfavorablemente por la Inspeccién Médica
de Educacion de la Delegacion. Sélo podrdn ser estimadas aquellas que sean informadas
favorablemente por dichas Inspecciones Médicas.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
Ademas, en el caso de tener destino en otra comunidad auténoma, deberia autorizarla en
ultima instancia la administracidn educativa de dicha comunidad.

El primer tramite de estas solicitudes serd realizado por la Delegacién Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante
haya prestado servicios en el curso actual, y en el caso de personas solicitantes que presten
sus servicios fuera del Castilla-La Mancha, corresponde a la Delegacién Provincial en cuya
provincia se encuentre el primer puesto solicitado. La Inspeccién Médica de Educacion de
esa Delegacion Provincial serd la encargada de examinar la solicitud y emitir el informe-
propuesta que proceda con la mayor celeridad (con el objetivo de que estén informadas
antes del 17 de junio); las comisiones humanitarias que se vayan presentando en fechas
posteriores deberan informarse sin dilacién, de manera que a quienes se les conceda la
comision de servicio puedan participar en el correspondiente acto de adjudicacidn.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, Cultura y Deportes valoraran la documentacion
de las personas solicitantes, y emitiran informe-propuesta motivado favorable o
desfavorable, seglin proceda, y lo incorporaran al expediente electrénico, junto con el
informe de la Inspeccion Médica.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0O O o 0O 0O 0 o0 O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)
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Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores
Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria
Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
Humanitarias por enfermedad propia

0 0O O O O O O

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razéon de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicacion de
destino en comisidn de servicio queda condicionada a la existencia de vacante.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

La adjudicacidn de este tipo de comisiones (las solicitadas en el plazo general y aquellas que
puedan solicitarse antes de la adjudicacion del concursillo por causas sobrevenidas si se
obtuviera plaza en él, o incluso con posterioridad si no se obtiene destino y fuera posible
por plazos) se hace después de la adjudicacién del concursillo y antes de la asignacion de
vacantes a personal interino. En las provincias de Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele
hacer de manera telefénica, mientras que en las provincias de Ciudad Real y Toledo se suele
convocar un acto publico de adjudicacién en la segunda quincena de julio.

Aguellas personas a las que fuera concedida la comisién, pero no hubiera vacante para
adjudicarle previamente a la asignacion de vacantes de personal interino, quedaran a la
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espera de que pueda asigndrseles una vacante que se pudiera producir mas adelante,
incluso una vez comenzado el curso escolar.

Si se ha participado en concursillo y se ha obtenido plaza, serd anulada la comisién de
servicios si les fue autorizada previamente. Ademas, habiéndose obtenido destino en el
proceso de adjudicacion de destinos provisionales (concursillo), no cabra solicitar comision
de servicios humanitaria si se fundamenta en una situacidn preexistente (no sobrevenida)
a la resolucién de dicho proceso.

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracién). En esta modalidad, se
cubriran las vacantes que se produzcan durante el curso escolar, pudiéndose reasignar a un
o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta hubiera finalizado
por haber dejado de estar vacante el puesto que desempefiaba.

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nUmero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademas, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademas la resolucion de
integracién de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
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comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademads de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacion),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar

SUPUESTOS DE W

VIOLENCIA ™

DE GENERO
&

s

VIOLENCIA DE GENERO (Cédigo 0101)

Podra acogerse a ellas las docentes funcionarias de carrera o en practicas (a expensas de
ser nombradas de carrera el 1 de septiembre) de cualquier comunidad auténoma. En el caso
de maestros, se tendrdn en cuenta también las especialidades habilitadas reconocidas.

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

La tramitacidn en su totalidad le corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos.

A la solicitud se acompafiara la documentacién acreditativa de la situacion, admitiéndose
cualquiera de las siguientes:

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género
Orden de proteccién
Cualquier resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima

O O O O

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género

o Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidon
Publica competente.

En la tramitacion de este tipo de comisién de servicio se observaran todas las medidas
necesarias para la salvaguarda de la intimidad de la victima.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril)
si se cumplen los requisitos. Pueden solicitarse con posterioridad, de la misma forma, por
causas sobrevenidas tras el plazo establecido.

La solicitud se realiza de forma telemdtica a través de la Intranet o PITIA.
En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidn puede realizarse a una

localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).
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Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacidn de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si es solicitada por personal procedente de otra comunidad, deben acreditarse los
siguientes datos: nombre y apellidos, nimero de registro personal, cuerpo de pertenencia,
centro y localidad de destino, especialidades de las que se sea titular o se tengan
habilitadas, fecha de nombramiento como funcionario/a de carrera, afio de acceso al
cuerpo y nota obtenida en el proceso selectivo, y, si no se autoriza a su comprobacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ademads, ha de
especificarse por qué especialidad o especialidades se solicita. En el caso de haberse
integrado en el cuerpo 590 procedente del 591, se aportard ademds la resolucién de
integracion de su comunidad auténoma o el nombramiento como funcionario de carrera en
el cuerpo 590.

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0O O o O 0O 0 O ©°

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

O O O O O

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria
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Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
Humanitarias por enfermedad propia

O O O O O

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio, es decir, estimada la solicitud, la adjudicacién de
destino en comisién de servicio queda condicionada a la existencia de vacante.

En caso de ser concedida y adjudicada plaza antes del concursillo, se serd excluida del
concursillo en caso de haber participado en él.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidn cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardn como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

En esta modalidad, se cubriran las vacantes que se produzcan durante el curso escolar,
pudiéndose reasignar a un o una docente que viniera desempefando un puesto en
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comisién, y ésta hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que
desempeiaba.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademads de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidon),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisién de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS —
JUDICIALES RELACIONADAS CON

EL EJERCICIO DE LA PATRIA POTESTAD,

GUARDIA Y CUSTODIA Y REGIMEN DE VISITAS

EN SEPARACIONES/DIVORCIOS (Codigo 0141)

e Podra acogerse a ellas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con
destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

e Junto a la solicitud se ha de presentar sentencia judicial o acuerdo entre las partes, y
documentacién en su caso que justifique el grado de parentesco (por ejemplo, libro de
familia), asi como certificados de empadronamiento que justifiquen el cumplimiento de
dichas medidas.

e Incluye casos en los que haya una separacién o divorcio en los que existe un convenio
regulador donde la custodia la compartan durante la semana ambos progenitores.

e Los requisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril).

e Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

e Lassolicitudes serdan examinadas por una Comisidn constituida al efecto en cada Delegacidn
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para
que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

e Entodo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.
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Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segun informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Como norma general, la duraciéon es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

O O O O 0O 0 0 O O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

O O O O 0o 0O O O

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
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Humanitarias por enfermedad propia
Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad
o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio (antes de la adjudicaciéon del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacidn de destino en comisién de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesién de la comision.

La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicaciéon en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardn como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sélo se adjudicard un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempenaba.
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Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisién
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidn),
plazas de Cultura Cl3sica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aungue desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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EMBARAZO DE RIESGO Y TRATAMIENTOS | |
RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD (Codigo 0142)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con
destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

e Junto a la solicitud hay que aportar documentacion que justifiquen las situaciones que dan
derecho: embarazo de riesgo, tratamientos de fertilidad, etc.

e Los requisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril).

e Las solicitudes serdn gestionadas por la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

e lassolicitudes serdn examinadas por una Comisidn constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademds del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente elevarda un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para
que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

e Entodo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

e Se requiere informe favorable de la Inspeccion Médica de Educacién de la Delegacion

Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que la
persona solicitante tenga su destino, que debera emitirse antes del 17 de junio.

e Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
e Lasolicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

e Enlasolicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
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Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacion

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 0 O O O 0O 0o ©

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0O O 0O 0O 0O 0O 0o 0o 0 o

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
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o Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos cényuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razéon de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comisidon de servicio (antes de la adjudicaciéon del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacidn de destino en comisién de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesion de la comisidn.

La adjudicacidon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicaciéon del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacion en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardn como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sdlo se adjudicara un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempefiaba.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comision, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
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comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademads de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidon),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracion educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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CUIDADO DE FAMILIARES DE HASTA G
SEGUNDO GRADO CON AL MENOS h
33% DE DISCAPACIDAD (Cédigo 0143)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con
destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

e Se conceden para el cuidado de familiares discapacitados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentren a cargo de la persona solicitante y tengan
limitada gravemente su autonomia para hacer actividades de la vida cotidiana. A estos
efectos, se consideran:

o Familiares de primer grado de consanguinidad: el padre, la madre, y los hijos e hijas
naturales y adoptivos.
o Familiares de segundo grado de consanguinidad: hermanos y hermanas,

hermanastros y hermanastras con un progenitor en comun, abuelos y abuelas,
nietos y nietas.
o Familiares de primer grado de afinidad: cényuge o pareja de hecho, suegro, suegra,

nuera, yerno, cényuge o pareja de hecho del padre si no es la madre, conyuge o
pareja de hecho de la madre si no es el padre, hijos o hijas del cdnyuge o pareja de
hecho.

o Familiares de segundo grado de afinidad: cufiados y cufiadas (hermanos/as del

cdnyuge o pareja de hecho, cdnyuge o pareja de hecho de hermanos/as), abuelos
y abuelas del conyuge o pareja de hecho, conyuge o pareja de hecho de nietos y
nietas, hermanastros/as con los que no se comparte ningun lazo de sangre.

e Se conceden si el familiar tiene al menos un grado del 33% de discapacidad reconocido.
e Los requisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril).

e Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educaciéon, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

e Lassolicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
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examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacidn, Cultura y
Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para
que, por parte de este érgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

Deberd aportarse:

Certificacién del grado de discapacidad del familiar

Documentacién que acredite el parentesco (libros de familia, etc)

Certificado de empadronamiento del familiar a cargo y de la persona solicitante, de
modo que quede acreditado un cuidado directo de aquél por parte del propio
solicitante (se estd dando por valido que sea en la misma localidad, aunque sean
distintos domicilios)

Declaracién jurada propia indicando que el familiar estd a cargo

Declaracién jurada de otros familiares (por ejemplo, hermanos/as), indicando que
no se hacen cargo de dicha persona.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidn puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracion si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).
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e Sise presentan varias solicitudes, se concederd solo una, por este orden:
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Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializaciéon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacidn especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
0 mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

e Unavez concedida la comisién de servicio (antes de la adjudicacion del concursillo), es decir,

estimada la solicitud, la adjudicacion de destino en comisidon de servicio queda condicionada

tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener

destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la

concesion de la comision.

e La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del

concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
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Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefdénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacion en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atenderd a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicién por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidn cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculard en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardan como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, solo se adjudicard un puesto en comisién de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempefiaba.

Para la concesion de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacion Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisidn
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidon),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies
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Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comisidon, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar
CUIDADO DE HIJOS/AS MENORES DE 6 ANOS

CUANDO AMBOS CONYUGES, 0 EL/LA
PROGENITOR/A EN FAMILIAS MONOPARENTALES,
TRABAJEN A AL MENOS 75 KM DE LA
RESIDENCIA FAMILIAR (Cédigo 0144)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser

nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con

destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las

especialidades habilitadas reconocidas.

e Excepcionalmente la Direccion General de Recursos Humanos, previo informe de la

Delegacién Provincial de Educaciéon correspondiente, podra autorizar comisiones de

servicio por este supuesto aun cuando la distancia entre el lugar de trabajo y el lugar de

residencia familiar sea inferior a 75 kildémetros siempre que esté justificado en base a

razones o circunstancias orograficas.

e Deberd aportarse la siguiente documentacion:

Certificado de empadronamiento, para justificar la residencia familiar

Documentacién que justifique el grado de parentesco (por ejemplo, libro de familia)

En el caso de familias no monoparentales, certificado del lugar de trabajo del

conyuge o pareja de hecho.

e Losrequisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril). A estos

efectos, cabe mencionar:

o Segun se aclaré en mesa sectorial, los menores deben tener menos de 6 afios el dia

de la fecha de fin de presentacién de solicitudes, teniendo que ser admitidas

aunque cumplan los 6 afios entre esa fecha y la de inicio del curso siguiente.

o Se puede solicitar si actualmente se trabaja a esa distancia minima requerida. No

obstante, si se obtuviera destino mas cercano en la adjudicacién del Concurso de

Traslados durante el mes de mayo, se denegaria su concesidon. Asimismo, se

denegaria en caso de obtener destino en concursillo, como se explica mas adelante.
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Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

Las solicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacidn, Cultura y
Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccidon General de Recursos Humanos para
gue, por parte de este érgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telemdtica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comision de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacidn a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:
o Centros de nueva creacion
o Cargos electos en corporaciones locales
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CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializaciéon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacidn especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
0 mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccion

Una vez concedida la comisidon de servicio (antes de la adjudicaciéon del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacion de destino en comisidon de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesion de la comision.

La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacion en la
segunda quincena de julio.
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Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atenderd a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sdlo se adjudicard un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempenaba.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:
o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies
o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidn),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.
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Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidon educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar

CUIDADO DE HIJOS/AS MENORES DE 6 ANOS
CUANDO AL MENOS UNO DE LOS

PROGENITORES TRABAJE A AL MENOS 200 KM DE
LA RESIDENCIA FAMILIAR (Codigo 0148)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser

nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con

destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las

especialidades habilitadas reconocidas.

e Deberd aportarse la siguiente documentacién:

o Certificado de empadronamiento, para justificar la residencia familiar

o Documentacién que justifique el grado de parentesco (por ejemplo, libro de familia)

e Losrequisitos deben cumplirse a la fecha de fin de plazo de solicitudes (16 de abril). A estos

efectos, cabe mencionar:

o Segun se aclaré en mesa sectorial, los menores deben tener menos de 6 afios el dia

de la fecha de fin de presentacién de solicitudes, teniendo que ser admitidas

aunque cumplan los 6 afios entre esa fecha y la de inicio del curso siguiente.

o Se puede solicitar si actualmente se trabaja a esa distancia minima requerida. No

obstante, si se obtuviera destino mas cercano en la adjudicacién del Concurso de

Traslados durante el mes de mayo, se denegaria su concesidn. Asimismo, se

denegaria en caso de obtener destino en concursillo, como se explica mas adelante

e Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educaciéon, Cultura y

Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado

servicios en el curso actual.

e Lassolicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion

Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e

integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez

examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y

Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o

desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para

que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.
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En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticién puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 O O 0O 0o 0o o0 ©

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

O O O O

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores
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Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria
Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave
Humanitarias por enfermedad propia

O O O O O O

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio (antes de la adjudicacion del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacion de destino en comisidn de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesion de la comision.

La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicaciéon en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podra asignar las vacantes que se

102

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



SERVICIOSPUBLICOS |Ensefianza

UGT®

produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sdlo se adjudicard un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempenaba.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesién, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comisién y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademads de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacion),
plazas de Cultura Cl3sica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comision de servicios, la aparicion de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucidon desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar
POR CUIDADO DE ASCENDIENTES DE PRIMER
GRADO POR RAZON DE EDAD (Codigo 0145)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con
destino en Castilla-La Mancha, para el cuidado de los ascendientes en primer grado (el
padre y/o la madre) que lo requieran por razén de edad (no por enfermedad) y se
encuentren a cargo de la persona solicitante. En el caso de maestros, se tendran en cuenta
también las especialidades habilitadas reconocidas.

e Junto a la solicitud se aportara:

o Certificado de empadronamiento del solicitante y del familiar (se estan aceptando
en casos en los que el empadronamiento sea en la misma localidad, aunque no sea
el mismo domicilio)

o Documentacién necesaria que acredite el parentesco (libros de familia, etc), asi
como edad de la persona a cuidar

o Declaracién jurada de la persona solicitante indicando que se hace cargo del
familiar en cuestion

o En su caso, declaraciones juradas de otros familiares (por ejemplo, hermanos),
indicando que no se hacen cargo del familiar en cuestion.

e Losrequisitos deben cumplirse a fecha de fin de presentacion de solicitudes (16 de abril)

e Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

e Lassolicitudes serdan examinadas por una Comisidn constituida al efecto en cada Delegacidn
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para
que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

e Entodo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

e Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
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La solicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticién puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacién de comisiéon de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacion a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacion

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacidon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0 0 0 O O O 0 o0 O

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencidn Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

0 0O O o 0O 0O 0 0 O

Humanitarias por enfermedad propia
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o Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un cényuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razéon de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comisidon de servicio (antes de la adjudicacién del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacidn de destino en comisién de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesion de la comision.

La adjudicacion de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacion en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacion obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardn como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sdlo se adjudicara un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempefiaba.
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Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

En el caso de que haya mas de una persona solicitante-adjudicataria de comisién de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacién concreta de destino se hard dando
prioridad al que posea mayor antigiiedad en el cuerpo como funcionario/a de carrera (no
se tiene en cuenta la experiencia como interino/a ni en practicas), y en caso de empate, al
qgue tenga mayor calificacidon en el proceso selectivo de ingreso. En el caso de docentes
integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les computaran como prestados en el
590 los servicios que acrediten en el 591 en esa misma especialidad.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisién
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacién),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar
POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES DE
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Y PRIMERO DE AFINIDAD (Codigo 0146)

Pueden solicitarlas los funcionarios y las funcionarias de carrera o en practicas (pendientes

de ser nombrados funcionarios de carrera al curso siguiente) de la especialidad del puesto

al que se opta y con destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendrdn en

cuenta también las especialidades habilitadas reconocidas.

Para el cuidado de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad. .

A estos efectos, se consideran:

Familiares de segundo grado de consanguinidad: hermanos y hermanas,

hermanastros y hermanastras con un progenitor en comun, abuelos y abuelas,
nietos y nietas.
Familiares de primer grado de afinidad: cdnyuge o pareja de hecho, suegro, suegra,

nuera, yerno, cényuge o pareja de hecho del padre si no es la madre, conyuge o
pareja de hecho de la madre si no es el padre, hijos o hijas del cdnyuge o pareja de
hecho.

Junto a la solicitud se aportara:

O

Documentacién médica que acredite esta situacion (informes lo mas actualizados y
detallados posibles)

Certificado de empadronamiento del solicitante y del familiar (se estan aceptando
en casos en los que el empadronamiento sea en la misma localidad, aunque no sea
el mismo domicilio)

Documentacion necesaria que acredite el parentesco (libros de familia, etc).
Declaracién jurada de la persona solicitante indicando que se hace cargo del
familiar en cuestion

En su caso, declaraciones juradas de otros familiares (por ejemplo, hermanos),
indicando que no se hacen cargo del familiar en cuestion.

Los requisitos deben cumplirse a fecha de fin de presentacion de solicitudes (16 de abril)

Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y

Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado

servicios en el curso actual.
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Las solicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccidon General de Recursos Humanos para
que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacion del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

Se requiere informe favorable de la Inspeccién Médica de Educacidon de la Delegacién
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la
persona solicitante tenga su destino, que debera emitirse durante antes del 17 de junio.

Plazo de solicitudes: el establecido cada afo en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).
La solicitud se realiza de forma telemdtica a través de la Intranet o PITIA.

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracién si corresponde.

Cualquier documentacidn a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracidn).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:
o Centros de nueva creacion
o Cargos electos en corporaciones locales
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CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializaciéon

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacidn especifico en virtud de convenio de los Ministerios de
Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencién Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios

Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad

Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%

Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
0 mas o del progenitor en familias monoparentales

Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas

Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad

Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Por cuidado de hijos que requieran especial atencion

Para puestos en los servicios de inspeccion

Una vez concedida la comisidon de servicio (antes de la adjudicaciéon del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacion de destino en comisidon de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesion de la comision.

La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicacion en la
segunda quincena de julio.
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Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atenderd a la antigliedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computaran como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sdlo se adjudicard un puesto en comision de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempenaba.

Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

En el caso de que haya mds de una persona solicitante-adjudicataria de comisidn de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacién concreta de destino se hara dando
prioridad al que posea mayor antigliedad en el cuerpo como funcionario/a de carrera (no
se tiene en cuenta la experiencia como interino/a ni en practicas), y en caso de empate, al
que tenga mayor calificacidon en el proceso selectivo de ingreso. En el caso de docentes
integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les computaran como prestados en el
590 los servicios que acrediten en el 591 en esa misma especialidad.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comision de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacién de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comision
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacidn),

M
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plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacién.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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Conciliacion de la vida laboral y familiar
POR CUIDADO DE HIJOS/AS QUE
REQUIERAN ESPECIAL ATENCION (Codigo 0147)

e Podra solicitarlas el personal funcionario de carrera o en practicas (a expensas de ser
nombrados de carrera el 1 de septiembre) de la especialidad del puesto al que se optay con
destino en Castilla-La Mancha. En el caso de maestros, se tendran en cuenta también las
especialidades habilitadas reconocidas.

e Los requisitos deben cumplirse a fecha de fin de presentacion de solicitudes (16 de abril).

e Las circunstancias alegadas deberan ser justificadas documentalmente seglin proceda
(informes facultativos, certificaciones o informes de servicios sociales, etc). aportando
también la documentacion necesaria que acredite el parentesco (por ejemplo, libro de
familia), y certificado de empadronamiento.

e Las solicitudes seran gestionadas por la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante haya prestado
servicios en el curso actual.

e Lassolicitudes seran examinadas por una Comisién constituida al efecto en cada Delegacion
Provincial, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez
examinadas las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente elevarda un informe-propuesta motivado, favorable o
desfavorable, durante el mes de junio, a la Direccion General de Recursos Humanos para
que, por parte de este drgano directivo, se dicte la resolucién que proceda.

e En todo caso, la concesidn estara condicionada a que no se produzcan interferencias en el
buen funcionamiento y organizacién del servicio y a la existencia de vacante cuya cobertura
sea necesaria.

e Las Delegaciones Provinciales valoraran la documentacién de las personas solicitantes, e
incorporaran al expediente electrénico de la solicitud el informe propuesta favorable o
desfavorable del Delegado o Delegada provincial y en los casos en los que proceda, el
informe de la Inspeccion Médica.

e Plazo de solicitudes: el establecido cada afio en la convocatoria general (del 3 al 16 de abril).

e Lasolicitud se realiza de forma telematica a través de la Intranet o PITIA.

13

UGT & |sErviclospuBLICos |Epgefianza



SERVICIOSPUBLICOS |Ensefianza

UGT®

En la solicitud se pueden realizar hasta 10 peticiones. Cada peticidon puede realizarse a una
localidad (englobando la totalidad de centros de dicha localidad), o a una provincia
(englobando todos los centros de dicha provincia).

Se pueden conceder comisiones de servicio a jornada parcial, segin informd la Consejeria
en mesa sectorial el 1 de abril de 2025, si asi lo acepta la persona interesada. Sin embargo,
no pueden acumularse varias jornadas parciales, porque iria contra la legislacién sobre
incompatibilidades de los empleados publicos. La renuncia a una jornada parcial ofertada
no supone la exclusién de la adjudicacion de comisidn de servicios, por lo que si
posteriormente se generara una jornada completa que pudiera interesar, se ofreceria.

Los servicios prestados en Castilla-La Mancha se comprueban de oficio, debiendo aportarse
hoja de servicios prestados/nombramientos en otra administracidn si corresponde.

Cualquier documentacién a presentar junto a las solicitudes, para acreditar circunstancias
o requisitos, debe digitalizarse y adjuntarse a la solicitud en el plazo de presentacidn de
solicitudes.

Como norma general, la duracién es de un curso académico (o menor si la toma de posesion
es posterior al 1 de septiembre o porque se regule otra duracion).

Si se presentan varias solicitudes, se concedera solo una, por este orden:

Centros de nueva creacidn

Cargos electos en corporaciones locales

CRIEC

Centros de la red Educal-CLM

Ciclos formativos y cursos de especializacién

Proyectos de FP Dual y FP Dual Intensiva

Residencias escolares

MECD-British y Bachibac

Programa de formacion especifico en virtud de convenio de los Ministerios de

0O 0O 0O 0O O 0O 0 O o

Educacién y Defensa y la Consejeria

Equipos de Atencidn educativa y aulas abiertas para alumnado con TEA

Equipos de Atencion Educativa al alumnado con discapacidad visual grave/ceguera
Comunidades de Aprendizaje (sélo renovacion)

Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores

Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y domiciliaria

Comunidades de Aprendizaje (La Paz y Entre Culturas)

Por violencia de género

Por discapacidad de al menos el 50% o enfermedad propia grave

Humanitarias por enfermedad propia

0 0 0O o O 0o 0o o o0 ©

Humanitarias por enfermedad de familiar a cargo de primer grado de
consanguinidad

N4
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o Por medidas relacionadas con patria potestad, guardia y custodia, y régimen de
visitas en separaciones y divorcios
Por embarazo de riesgo y tratamientos de maternidad
Por cuidado de familiares con grado de discapacidad de al menos el 33%
Por hijos/as menores de 6 afios con puesto de trabajo de ambos conyuges a 75 km
o mas o del progenitor en familias monoparentales
Por hijos/as menores de 6 afios con trabajo de un conyuge a 200 km o mas
Por cuidado de ascendientes de primer grado por razén de edad
Por enfermedad de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad
Por cuidado de hijos que requieran especial atencion
Para puestos en los servicios de inspeccién

Una vez concedida la comision de servicio (antes de la adjudicacion del concursillo), es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacidn de destino en comisién de servicio queda condicionada
tanto a la existencia de vacante, y a no obtener destino en el concursillo, ya que, de obtener
destino, al entenderse que éste es irrenunciable, automaticamente quedaria revocada la
concesién de la comisién.

La adjudicaciéon de este tipo de comisiones se hace después de la adjudicacion del
concursillo y antes de la asignacion de vacantes a personal interino. En las provincias de
Albacete, Cuenca y Guadalajara se suele hacer de manera telefénica, mientras que en las
provincias de Ciudad Real y Toledo se suele convocar un acto publico de adjudicaciéon en la
segunda quincena de julio.

Para ordenar a las personas que tengan derecho a estas comisiones de cara a la
adjudicacion, se atendera a la antigiiedad personal funcionario de carrera, (afio de ingreso
en el cuerpo de la plaza a la que se opta), y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicidn por el que ingresaron en dicho cuerpo. Para aquellas personas
seleccionadas en procesos de estabilizacidon cuya nota se calcule sobre 15 puntos, esta nota
se recalculara en escala de 0 a 10, multiplicando la calificacién por 10 y dividiéndola entre
15. En el caso de solicitantes integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les
computardan como prestados en el 590 los servicios que acrediten en el 591en esa misma
especialidad.

En esta modalidad, a las personas a las que les fue concedida la comision y no se les pudo
asignar durante el verano, por no existir vacante, se les podrd asignar las vacantes que se
produzcan hasta la finalizacién del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado
éste, sélo se adjudicard un puesto en comisidn de servicio de este tipo cuando se trate de
reasignar a un o una docente que viniera desempefiando un puesto en comision, y ésta
hubiera finalizado por haber dejado de estar vacante el puesto que desempefiaba.
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Para la concesidn de la comision, deben autorizarla en primer lugar la Delegacién Provincial
donde se encuentre el centro en el que se vaya a conceder dicha comisién, y con
posterioridad la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

En el caso de que haya mas de una persona solicitante-adjudicataria de comisién de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacién concreta de destino se hard dando
prioridad al que posea mayor antigiiedad en el cuerpo como funcionario/a de carrera (no
se tiene en cuenta la experiencia como interino/a ni en practicas), y en caso de empate, al
qgue tenga mayor calificacidon en el proceso selectivo de ingreso. En el caso de docentes
integrados en el cuerpo 590 procedentes del 591, se les computaran como prestados en el
590 los servicios que acrediten en el 591 en esa misma especialidad.

Las comisiones pueden quedar revocadas y sin efecto si desaparecen las razones de
urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas asignadas en
comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza asignada en
comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccidon
General de Recursos Humanos.

La no aceptacion de la adjudicacion de la plaza ofertada implicard la renuncia a la comisién
de servicio concedida, no pudiendo el interesado o la interesada reservarse para una
adjudicacion posterior. No obstante, ademds de no considerarse renuncia si no se aceptan
jornadas parciales, tampoco se considera renuncia la no aceptacién de plazas que no se
adjudican forzosamente en los concursos de traslados, que son:

o Maestros/as: Plazas itinerantes en CRAs, CEIPs, CEPAs o AEPAs, plazas ordinarias e
itinerantes en IES, plazas del Convenio con “The British Council” y plazas bilinglies

o EEMM: Las unidades de orientacion, CEIPs, CEEs, CEPAs/AEPAs, unidades de
Formacién Profesional Especial, plazas de profesores de apoyo (diversificacién),
plazas de Cultura Clasica, plazas del convenio con “The British Council” y plazas
bilinglies

Adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicién de plazas con posterioridad en
general no implicara modificacion del destino adjudicado.

Si se tiene reconocida adaptacion de puesto, el destino obtenido en comisién de servicios
debera ser compatible con las medidas de adaptacion.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucion desestimatoria, contra la cual se podra
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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PARA CUBRIR PUESTOS EN LOS
SERVICIOS DE INSPECCION EDUCATIVA
(Codigo 2410)

e Las personas solicitantes de este tipo de comisidn seran funcionarios de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Castilla-La Mancha.

e Los puestos en los Servicios de Inspeccidn de las Delegaciones Provinciales de Educacion
gue sean de necesaria cobertura podran ser solicitados en comisién de servicio para el curso
2025-2026, por los inspectores e inspectoras que han solicitado comisiones de servicio
segun las modalidades establecidas en los apartados anteriores, y segun esta modalidad por
los inspectores e inspectoras del Cuerpo de Inspectores de Educacién de Castilla-La Mancha.

e Se cubrirdn plazas existentes con ocasidn de vacante de necesaria cobertura para el curso
2025-2026 en los servicios de inspeccidon de las delegaciones provinciales.

e El plazo de solicitud sera el plazo general previsto en estas instrucciones, es decir, del 3 al
16 de abril.

e Los criterios que se tendrdn en cuenta para la adjudicacién son:

1) Mayor antigiiedad como funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores
2) En caso de empate en el apartado anterior, mayor nota en el proceso selectivo de
ingreso en el Cuerpo de Inspectores.

e Latoma de posesion en el puesto serd el 01/09/2025 vy el cese el 31/08/2026.

e En la solicitud se pueden realizar hasta 5 peticiones. Cada peticién puede realizarse a una
una provincia.

e Una vez asignada plaza en virtud de esta modalidad de comision de servicio, en ningin caso
se modificara esta asignacién por la circunstancia de que, con posterioridad surjan plazas
de necesaria cobertura.

e Bajo esta modalidad de comision de servicio no podra obtenerse plaza con posterioridad a
la celebracién del acto publico de adjudicacién de plazas para inspectores accidentales que
se celebre inmediatamente antes del inicio de cada curso escolar.

e Tendran prioridad para obtener destino en los Servicios de Inspeccion los solicitantes del
Cuerpo de Inspeccion que hubieran solicitado una comisién de caracter humanitario, o de
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conciliacion de la vida familiar y laboral conforme al orden establecido en las instrucciones
generales.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de Educaciéon, Cultura y Deportes
remitirdn a la Direccidn General de Recursos Humanos, siempre antes del 17 de junio, las
propuestas de dichas comisiones para los puestos en los Servicios de Inspeccién de las
Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes. La Direccién General de
Recursos Humanos con la informacién de dicha propuesta dictard la resolucién que
proceda.

Aunque desde UGT lo solicitamos, no existe definido un proceso de reclamaciones porque
es inviable a criterio de la administracidn educativa. En aquellos casos en los que se deniega
la comision, siempre debe llegar una resolucién desestimatoria, contra la cual se podrd
interponer recurso si se considera necesario. No obstante, estas resoluciones tardan en
llegar.
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ANEXO A

Este modelo es el que deben cumplimentar los directores para poder solicitar
renovacion en los distintos tipos de comisiones. No se consideraran validos otros

modelos.
Castilla-LaMancha

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
Direccion General de Recursos Humanos

ANEXO A
Informe de la persona titular que ejerce la Direccion del centro del
centro (para renovacion)

- Puestos especificos para Ciclos de Formacion Profesional y Cursos de Especializacion (cod. 2115)

- Centros con proyecto de Formacion Profesional Dual (cod 2571)

- Centro Rural de Innovacion Educativa de Cuenca (CRIEC) (cod. 1403)

- Centros con Convenio MEFP-British Council-Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (cod. 2515)
- Centros con programa de doble titulacion Bachiller- Baccalauréat (Bachibac) (cod. 2516)

- Centros certificados y en proceso de certificacion pertenecientes a la red Educal-CLM (cod. 2510)

Equipos de Atencion Educativa y Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con TEA (cod. 2512)

Valoracion de la persona titular que ejerce la Direccion del del centro

8 B T B Lo R U PR B S e oo o persona que ejerce la Direccion
del centro del CEIP/IES/CRIEC =~ ......... @ ags W& . ... ... (localidad)
....................................... (provincia) .......................

EXPONE:

QUE: DIDAB, oot sy S s s S v vl e viene

desempefiando, en comision de servicio durante el curso 2023-2024, la funcion de

e sus T LR ren B en el curso/s ......... sscivesiacieon:el
(0,0 (4[5, v Lo RNy . SRR, (SN

El grado de satisfaccion con la persona docente solicitante es (Detaliar segin proceda)

Informa (Marcar segin proceda):

D Favorable la renovacion de la comision de servicio por los motivos anteriormente descritos.

D Desfavorable la renovacion de la comision del servicio por los motivos anteriormente descritos.

Firma de la persona que ejerce la Direccion del centro:

Sello del centro Fecha:

Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provinciade .................

UGT & [SERvicosPBLCos |[Ensefianza
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En concreto, hay 3 modelos distintos que puedes descargar en los siguientes enlaces,
dependiendo del tipo de comision:

. @ Anexo A (bis) - Sélo para EAE y AA alumnado TEA

. B Anexo A (ter)- Sélo para Comunidades de Aprendizaje

. ™ Anexo A - Resto de comisiones de servicio donde se

puede optar a renovacion
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COMO DESCARGAR LA CERTIFICACION NEGATIVA

DEL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

En los casos en los que es necesario aportar la certificacion y no se puede autorizar a

la administracion a su comprobacion, se puede descargar en esta web:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

Se selecciona la opcion de Tramitacion On-Line con CL@VE

Solicitud de Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas

cl@ve Tramitacion On-line con CL@VE

Nos podemos identificar con clave PIN, permanente, DNIe o certificado digital. Se abre
una primera pantalla donde hay que marcar que aceptamos la consulta y hemos leido
la informacion de tratamiento de datos de caracter personal, antes de darle a Siguiente.

Inicio Tramites Informacion y ayuda

es1  Tramiles)  Cerificades de Antecedentes Penales y de Delitos 2 Sexual

Certificado de delitos de naturaleza sexual

Solicitud del certificado

Antes de empezar Datos Confirmar

Necesitamos tu consentimiento -~

La consulta del certificado de forma teleméatica requiere |a consulta y verificacién de los datos de identidad del solicitante, utilizando
para ello el servicio que proporciona la Direccion General de la Policia, en caso de no aceptar no podrés continuar y deberas solicitar el

certificado de forma presencial.

Acepto la consultay verificacion de los datos de identidad.

He lefdo la informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal.

Cancelar solicitud

Después se nos requieren datos de contacto:

Datos de contacto ~
Teléfono mévil® Correo electrénico (opcional)
Ejemplo de teléfono: +34600606060 Correo obligatorio si se ha intr

teléfono que no pertenece

Finalidad -~

¢Finalidad del certificado?

Seleccione una finalidad B

]

Quiero que el certificado de delitos sexuales refleje, ademas la finalidad en el pais que se destina

Apostilla 'S

Si necesita que su certificado surta efecto en el extranjero, en alguno de los paises firmantes del Convenio de la Haya, puede obtener el certificado
apostillado, sin necesidad de efectuar ningtin tramite adicional. Si es su caso complete los siguientes campos.
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En finalidad, marca esta opcion:

Finalidad

;Finalidad del certificado?

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Finalmente, hay que confirmar los datos marcados, y darle al boton descargar
certificado.

Datos consignados en la solicitud de certificado

Finalidad del certificado
Trabajo y/o contacto habitual con menores

Volver Confirmar

Descargar certificado

Se obtendra un certificado de este estilo

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES Y
DE TRATA DE SERES HUMANOS

CERTIFICA:

Que, en el dia de la fecha, consultada la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, NO CONSTAN antecedentes sexuales relativos a:

, con NIF

Conforme a lo dispuesto en la Decision Marco 2009/315/JAI del Consejo de 26 de febrero, relativa a la
organizacion y al contenido del intercambio de informacion de los registros de antecedentes penales entre los
Estados miembros, tratandose de ciudadanos que ostenten exclusiv te la nacionalidad espaiiola, el presente
certificado incluye, en su caso, las condenas impuestas por otros Estados miembros de la Unién Europea, en los
mismos términos en que tales condenas hayan sido notificadas, sin que exista necesariamente una equiparacion
entre los tipos delictivos del Estado de condena y los tipos delictivos nacionales.

A los efectos de trabajar o realizar actividades con menores, los ciudadanos extranjeros o que, ademas de la
espaiiola, ostenten otra nacionalidad, deberan solicitar a las autoridades de su otro pais de nacionalidad una
certificacion en la que se haga constar, en su caso, sus antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

El presente certificado refleja la situacion del titular interesado/a en la fecha de su expedicion y se emite
exclusivamente a efectos de Trabajo y/o contacto habitual con menores.
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CALENDARIO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

ABRIL

Solicitudes del 3 al 16. No obstante, las comisiones por violencia de género,
humanitarias o por enfermedad grave o discapacidad se pueden solicitar en cualquier
momento, por lo que pueden solicitarse después de este plazo por causas
sobrevenidas.

MAYO/JUNIO

Las delegaciones provinciales estudian la concesion de las comisiones solicitadas. En
estos meses podran salir otras convocatorias especificas (Comunidades de
Aprendizaje, Aulas Hospitalarias, Dinamizadores de Transformacion digital y
robética..).

JULIO

Durante el mes de julio, por orden, se producen las siguientes asignaciones (las fechas
concretas se publicaran por provincias en el mes de junio):

e Actos publicos de adjudicacion de suprimidos, desplazados, expectativas de
destino, reingresados.

e Adjudicacion de comisiones de servicio por violencia de género y puestos
especificos, y por enfermedad grave y discapacidad del docente. Estas
adjudicaciones se realizan de manera telefonica. A quienes se les adjudique una
comision en este momento, se les excluira del concursillo, si participan.

e Publicacion de la asignacion del concursillo. A quienes hayan solicitado comision
de servicios por conciliacion o humanitaria y obtengan destino en el concursillo, se
les deniega la comision.

e Adjudicacion de comisiones de servicio humanitarias y por conciliacion, de manera
telefonica previsiblemente en Albacete, Cuenca y Guadalajara, y a través de actos
publicos en Ciudad Real y Toledo.

AGOSTO A FIN DE CURSO

Podrian adjudicarse comisiones hasta final de curso a aquellas personas que
tuvieran concedida una comisién humanitaria, por motivos graves de salud o
discapacidad, o por violencia de género, o también hasta final del primer trimestre si
se le concedio por conciliacion, pero que no fueron adjudicadas en el mes de julio, en
caso de generarse vacantes por jubilaciones, fallecimientos, etc.
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;QUE PASA S| SE PARTICIPA EN CONCURSO,
CONCURSILLO Y/O COMISIONES DE SERVICIO?

Depende de si ya tienes un destino definitivo o no. Te lo explicamos en las siguientes
infografias:

SNe  Concurso de Traslados, Concursilloy

@ Comisiones de Servicio para

SERVICIOS PUBLICOS |Ensefianza funcionarios/as de carrera
con destino definitivo

1

m https://educacion.fespugtclm.es/cgt2324/ CIUDAD REAL
https://educacion.fespugtclm.es/guia-comisiones-servicio/ TOLEDO

SUADALAJARA

ALBACETE CUENCA

El centro de
trabajo el siguiente
curso es el concedido
en comisién de servicio

para un aiio, no el

destino definitivo.
Esto excluye del

., concursillo.
R

El destino definitivo
se obtiene para, al menos, los
dos cursos siguientes. No se puede
ambiar de destino definitivo en dos afios
por lo que al afio siguiente no se puede

participar en Concurso. Si se participé en
Concursillo, se es excluido/a para este afio,
pero se podria participar el curso siguiente.

Se puede optar durante estos dos afos a

, comisiones de servicio. En caso de solicitar
y ser concedida algun tipo de comisién de
servicio, el centro de trabajo durante e
siguiente curso es el de la comisién,
y en otro caso, seria el centro
«4 de destino adjudicado.

Se concede
comision de
servicios de puesto
especifico,
discapacidad
o enfermedad grave

El centro de
trabajo el siguiente
curso es el centro de
destino definitivo, salvo
concesioén de comisién
de servicios por
conciliacién o
. humanitaria
.

o

destino en
concursillo

Se permanece en
el mismo destino definitivo.

Adjudicacién
de destino solicitado Si se participé en Concursillo, se podra
en CGT obtener destino en este proceso.

Se obtiene
destino

Ademas, se puede
optar en esta situacién a comisiones
de servicio.

concursillo

El centro
de destino al afio
¥ siguiente es el obtenido
en concursillo, salvo
solicitud y concesién
posterior de

Salida

@ Participacion opcional
en concurso de traslados
@ Participacion opcional

en concursillo
@ Solicitud opcional de

-~ obtien f

comisiones de No S? cne alguna comisién de
servicio destino en el Ui

< CGT - servicio.
T ' \-.\ o
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U GT Concurso de Traslados, Concursillo y

Comisiones de Servicio para
SERVICIOS PUBLICOS | E s efianza funcionarios/as en expectativa de

destino, en practicas y suprimidos/as
m https://educacion.fespugtclm.es/cgt2324/ i

https://educacion.fespugtclm.es/guia-comisiones-servicio/

CIUDAD REAL
TOLEDO

curso es el concedid
en comisidn de servicio
para un afio, no el
destino definitivo.
Esto excluye del
..concursillo
£l 0

El destino definitivo
se obtiene para, al menos, los
dos cursos siguientes. No se puede
cambiar de destino definitivo en dos afios!
por lo que al afio siguiente no se puede
participar en el Concurso. Si se participé en
Concursillo, se es excluido/a para este afio,
pero se podria participar el curso siguiente.

trabajo el siguiente
curso es el centro de
destino definitivo, salvo

Se concede

comisién de sz & up
Se puede optar durante estos dos afios a servicios de puesto § °°"§e5‘°“ de comisién
, comisiones de servicio. En caso de solicitar espertico, SSETNIES PO

discapacidad

y ser concedida algtin tipo de comision de S dad orava conciliacién o

servicio, el centro de trabajo durante e ,_wan?férla
siguiente curso es el de la comision No se obtiene
y en otro caso, seria el centro

destino en
- i il
~4_de destino adjudicado. oncursillo

El centro
de destino al afio
f#siguiente es el obtenido
en concursillo, salvo
solicitud y concesién
\ posterior de
alguna comisién de
- Servicio.

El destino definitivo

se obtiene para, al menos,

los dos cursos siguientes. No se

puede cambiar de destino definitivo en

dos afios, por lo que al afio siguiente no
se puede participar en Concurso.

Adjudicacién * -
de destino solicitado

Adjudicacion
de oficio en

@ Participacion forzosa
en concurso de traslados
@ Participacién opcional
en concursillo
@ Solicitud opcional de
comisiones de
<« Servicio

Se obtiene destino
en concursillo

Si se participé en Concursillo, puede

ser adjudicada una plaza, y también
se podria participar en

Concursillo el curso siguiente.

enjulio al acto public
de la provincia en la que

Se puede optar durante estos

se ha trabajado para obtene
dos afios a comisiones de ; . :
No se ossercv?cio destino durante 1 curso. Si se
adjudica destino Ta ’ pide comisién de servicios y s
en CGT

W S

uienes estaban
en practicas o en
expectativa de destino, quedan en
situacién de expectativa de destino,
y los suprimidos/as permanencen como
suprimidos/as. Si se particip6 en
Concursillo, se es excluido/a, y hay que
acudir a acto publico de adjudicacién de
vacante, para un afio, en la Delegacién de la
provincia en la que se estd, o a la que se
. conceda el cambio de provincia en caso
de solicitarse (en la solicitud del concurso
en EEMM. o con exnone-snlicita en maua

. concede, el destino para ese
curso seria el obtenido en
la comisién de servicio
. concedida.

W

No se concede
cambio de provincia

——

Se acude
en julio al acto publico
de la provincia a la cual se
ha concedido el cambio, para
Se concede obtener destino durante 1 curso
cambio de provincia] Sise pide comisién de servicios
v se concede, el destino para

Siguenos en nuestra web y en redes sociales
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___ COMISIONES DESERVICIO

Y https://educacion.fespugtclm.es/

AFILIATE

Conoce las ventajas,
servicios y nuestras
cuotas reducidas

SIGUENOS EN
FACEBOOK

informacidn sobre
novedades educativas

UNETE A NUESTROS CANALES
= DE WHATSAPP
Y TELEGRAM

y recibe informacién sobre
novedades educativas

SIGUENOS

EN X

informacidn sobre
novedades educativas

4 https://educacion.fespugtCastilla-La

Mancha.es/afiliate/

® fb.me/feteugt.castillalamancha

https://whatsapp.com/channel/0029VaMQCHK3WHTadIUV4R0S

t.me/FeSP_UGTeducacionpublicaCASTILLA-LA MANCHA

X  x.com/@FETEUGTCASTILLA-LA MANCHA


https://whatsapp.com/channel/0029VaMQCHK3WHTadIUV4R0S

