PRORROGA DEL ACUERDO SOBRE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y
LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
NO UNIVERSITARIO DE CASTILLA-LA MANCHA

En Toledo, a de de 2025, reunidos los abajo
firmantes, en nombre y representaciéon de la Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de

las Organizaciones Sindicales de la ensefianza publica no universitaria,

EXPONEN

Los representantes de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de las organizaciones sindicales ANPE y UGT,
suscribieron el 13 de febrero de 2013 el Acuerdo sobre mejora del sistema
educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no
universitario de Castilla-La Mancha, cuya vigencia finaliza a 31 de agosto de
2025.

De acuerdo con el punto cuarto sera prorrogable hasta el 31 de agosto
de 2028 en funcion de las medidas laborales de recuperacion y mejora que

se acuerden y negocien dentro del Marco del presente Acuerdo.

En el acuerdo se establecen dos grandes bloques. Las medidas del
primer blogue se recogen en el Acuerdo y para el segundo bloque se
establece el compromiso de seguir avanzando en la negociacion. Fruto de
esta negociacion se han llegado a una serie de mejoras que se han tratado

en el seno de la mesa sectorial de educacion. Medidas que han sido



acordadas con los firmantes del acuerdo: ANPE y UGT y al que se suman

las siguientes organizaciones sindicales:

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes del presente Acuerdo,
como expresion de su compromiso con la calidad de la ensefianza en
Castilla-La Mancha y con la voluntad de mejorar las condiciones laborales

de los trabajadores de la ensefianza publica no universitaria,

ACUERDAN

Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2028, el Acuerdo suscrito el dia 13
de febrero de 2023 entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las Organizaciones
Sindicales firmantes por el que se establecen las mejoras del sistema
educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no

universitario de Castilla-La Mancha.

Llevar a cabo de las siguientes medidas acordadas y aprobadas en la

mesa sectorial de fecha de de 2.025.

BAJADA DE RATIOS:

Una vez que se ha bajado la ratio en toda la etapa de educacion

infantil se continuara en la etapa de primaria.

Se establece para la Educacion Primaria que la oferta inicial de plazas
escolares se calculara aplicando la ratio de 22 alumnos por grupo en todos

los cursos con el siguiente calendario de aplicacion.



Curso 2025/2026: 1° de Primaria.
Curso 2026/2027: 2° de Primaria.
Curso 2027/2028: 3° de Primaria.

En cursos posteriores se valorara la conveniencia de continuar dicha
bajada de ratios en educacion primaria y la posibilidad de trasladarla a la

ensefanza secundaria.

MEDIDAS DE APLICACION RECONOCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO
POR CURSO ESCOLAR COMPLETO.

En la actualidad cuando un funcionario docente interino cesa en su
sustitucion, se le liquida la parte proporcional de vacaciones como
corresponde, pero ese periodo no se le reconoce a efectos administrativos
de antigiiedad. Esto supondria, en algunos casos, no poder asignarle plaza
en la siguiente adjudicacion. Lo que se propone es reconocer estos servicios
prestados a final de curso para que puedan tener la puntuacion

correspondiente en los procesos donde se barema la experiencia.

MEDIDAS DE APLICACION DEL HORARIO LECTIVO.

En el acuerdo firmado se recoge:

“La Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza, recoge en el punto 2 de su
Articulo unico: medidas de mejora de la docencia: “Las Administraciones
Publicas con competencias educativas podran establecer, en su respectivo
ambito, la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que
imparte ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en centros publicos, recomendandose con caracter ordinario un

maximo de veintitrés horas en los centros de Educacion Infantil, Primaria y



Especial y un maximo de dieciocho horas en los centros que impartan el

resto de ensefianzas de régimen general reguladas por dicha Ley Organica’.

En este sentido, el Gobierno de Castilla-La Mancha fija como objetivo

el cumplimiento de esta recomendacion de forma progresiva”.

Por tanto, se propone bajada a 23 horas en educacion infantil y
primaria (curso 25/26) y bajada a 18 horas lectivas en Enseflanzas Medias
(curso 26/27).

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO (OEP).

Durante los proximos tres cursos, se ofertara el maximo namero de
plazas permitido por Ley, en la oferta publica de empleo referente a

educacion.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

En el acuerdo suscrito el 13 de febrero de 2023, La Consejeria con
competencias en materia de educaciOn no universitaria comprometia su
disposicién de establecer una serie de medidas complementarias. Durante
el primer periodo se han llevado a cabo un gran parte de estas, pero aun
guedan medidas por finalizar y se comprometen otras nuevas para esta

prérroga del Acuerdo, en concreto:

- Avanzar en el aumento del numero de dias de libre disposicion
retribuidos. Se establecera un dia mas de libre disposicion para los
docentes mayores de 55 afios y/o aquellos que tengan mas de 20
anos de servicio efectivo como funcionario docente en el ambito no

universitario.



Completar la implantacién del Plan de Reduccion de la Burocracia

en |los centros.

Flexibilizar los criterios para la dotacién de apoyos en educacion
infantil.
Existiran tantos puestos de infantil como unidades juridicas de
Educacion Infantil tenga el centro, mas un profesor de apoyo a
partir de 6 unidades juridicas cuya ratio media por nivel sea

superior a 15 y un segundo apoyo a partir de 12 unidades.

Continuar implementando mejoras en las estrategias para la
inclusion educativa. Se avanzara en la implementacion de la figura
del segundo orientador en los centros, modificando el criterio actual
a un segundo orientador en los centros con mas de 28 unidades en
los centros de infantil y primaria y 35 o mas unidades en los
Institutos de Ensefianza Obligatoria.

Actualmente Castilla-La Mancha reduce un puesto escolar la ratio
maxima si existe o existen alumnos con necesidades educativas
especiales en el aula en los procesos de primera admision en el
centro educativo. Se compromete aumentar a dos puestos
escolares de forma progresiva, condicionado por el estudio de las
vacantes y espacios existentes por zona y/o localidad. Comenzando
en el curso 25/26 por educacion infantil 3 afnos. De esta forma al
finalizar el Acuerdo estaria completa la Educacion Infantil.

Eliminar la obligatoriedad de presentarse a la primera prueba del

proceso de oposicion para mantenerse en la lista de interinos.



- Reduccién de dos horas complementarias de permanencia en
centros para docentes mayores de 55 anos.
- Estudio y consideracion de centros tensionados, con medidas

especificas para este tipo de centros.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PRESENTE
ACUERDO.

Se constituira una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo
formada por representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes y las organizaciones sindicales firmantes.

Dicha comisién se reunira anualmente para valorar el grado de
cumplimiento de este y evaluar la posibilidad de adelantar o retrasar, en
funcion disponibilidad presupuestaria y las fuentes de financiacion o

directrices economicas, la aplicacion de las medidas contenidas en el mismo.

Este acuerdo quedara condicionado, en todo momento, a la
disponibilidad presupuestaria con la que pueda contar el Gobierno de
Castilla-La Mancha y en concreto la Consejeria con competencias en esta

materia.



