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1. OBSERVACIONES GENERALES

1.1. Particularidad del sector docente.

La organizacién preventiva en los centros educativos dependientes de la Consejeria de

Educacidn, Cultura y Deportes y su planificacion se realiza por curso escolar y no por afio natural
como en el resto de sectores de la Administracidn. Esto es debido a las particularidades del
sector docente que influyen en la gestion e implantacion de la prevencion de riesgos laborales;
entre otras podemos citar las siguientes:

1.

La actividad docente abarca de septiembre a agosto, interrumpiéndose en la mayoria de
los centros educativos durante los meses de julio y agosto.

El niumero y tipologia de centros educativos en activo, el alumnado matriculado y en
consecuencia el personal docente requerido definitivamente en los centros, no se
conoce hasta la primera semana de septiembre, momento en el que podemos
cuantificar el nUmero de ocupantes y la actividad real desarrollada.

La existencia de normativa especifica en materia de prevencion de riesgos laborales en
los centros educativos influye en la planificacién de la actividad preventiva de los
mismos; asi, por ejemplo, los centros educativos deben practicar un simulacro de
evacuacion en el primer trimestre del curso lectivo (Orden de 13 de noviembre de 1984
sobre evacuacién de Centros docentes de Educacion General Basica, Bachillerato y
Formacion Profesional).

Asimismo, el nombramiento de la persona designada en la “Coordinacidn de prevencién
de riesgos laborales” en los centros educativos publicos de Castilla la Mancha debe
realizarse durante el primer mes del curso escolar (Orden 32/2023 de 14 de febrero, por
la que se modifica la Orden 31/08/2009 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que
crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros educativos
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha), lo que supone que la formacién
especifica de este personal se desarrolle igualmente en los primeros meses del curso.
La titularidad de los centros educativos requiere dos tipos de actuaciones en materia de
evaluacion de riesgos:

* Evaluaciones de riesgos por puesto de trabajo en aquellos centros cuya titularidad
es de la Consejeria de Educacion.

* Evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo y coordinacidn de actividades
empresariales en aquellos centros en los que no se ostenta dicha titularidad.

1.2. Dimension del sector educativo

En octubre de 2024, el personal destinado en los centros educativos publicos no

universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (cupos) es de
36.075 efectivos, de los que 32.193 son personal docente y 3.882 personal no docente tal y
como se muestra en el cuadro adjunto:
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PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS AL ) BT Y GRS DERSONAL
FUNCIONARIADO PERSONAL LABORAL EDRCAIINOS TOTAL EN
PROVINCIA - TOTAL PERSONAL TOTAL CENTROS
CARRERA|PRACTICAS|INTERINOS| REUGION [RELIGION OTROS DOCENTE FUNCIONARIADO | LABORALES| PERSONAL NO| EDUCATIVOS
INDEFINIDO )
DOCENTE
ALBACETE 4.476 27 1.499 162 10 6.174 187 619 806 6.980
CIUDAD REAL 5.339 98 1.896 178 26 7.537 219 848 1.067 8.604
CUENCA 2177 114 1.016 90 5 3.402 87 341 428 3.830
GUADALAJARA 2.120 273 1.593 84 9 4.079 92 307 399 4.478
TOLEDO 6.110 687 3.905 277 22 11.001 249 933 1.182 12.183
20.222 1.199 9.909 791 72 834 3.048
TOTAL 32.193 3.882 36.075
31.330 863 3.882
(*) Contrato de obra o servicios + interinidad vacante + sustitutos
Datos plantilla octubre de 2024 (Depar de nomi y Depar dep no docente)

Este personal se encuentra asociado a un total de 1.080 centros educativos distribuidos
por toda la region, segun el desglose que se presenta en la siguiente tabla:

TIPO DE CENTRO

Centro de Educacién Especial

Centro Publico de Educacién de Personas Adultas
Aulas de Educacion de Personas Adultas

Centro Publico Integrado de Formacién Profesional
Colegio de Educacidn Infantil y Primaria

Colegio Rural Agrupado

Conservatorio Profesional de Danza
Conservatorio Profesional de Musica
Conservatorio Superior de Musica

Escuela de Arte

Escuela de Arte y Superior de Disefio

Escuela Superior de Arte Dramdatico

Escuela de Educacién Infantil

Escuela Oficial de Idiomas

Extension de Escuela Oficial de Idiomas

Instituto de Educacién Secundaria

Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria
Seccion de Instituto de Educacién Secundaria
TOTAL

ALBACETE CIUDAD REAL
2 3
5 10

23 21
1 1
92 168
19 10

1
3 3
1
1
2
5 17
4 5
2
38 52
8 2
4
209 295

CUENCA

1

4
11
1
38
25

GUADALAJARA

1
3
12
1
60
14

1

24

127

TOLEDO

4
12
11

1

210

10

1

2

10

56

10

329

TOTAL

11
34
78
5
568
78
2
10
1
5
2
1
38
13
5
190
35
4
1080

Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, en la tabla
anterior solo estan representados los centros cabecera y no la totalidad de secciones
(localidades) asociadas a los mismos. A continuacién, se presenta el numero de localidades a
las que da cobertura la totalidad de CRA existentes en cada provincia conforme a Orden
19/2024, de 31 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
publica la plantilla, la composicion de unidades y otros datos de determinados colegios de
Educacion Infantil y Primaria, colegios rurales agrupados y centros de Educacién Especial:

e Albacete: 19 CRA - Total 77 localidades

e Ciudad Real: 10 CRA - Total 30 localidades
e Cuenca: 25 CRA - Total 148 localidades

e Guadalajara: 14 CRA - Total 62 localidades
e Toledo: 10 CRA - Total 46 localidades

En este sentido, durante el curso 2024/2025, son un total de 1365 centros educativos
sobre los que el servicio de prevencidn de centros educativos desarrolla su actividad preventiva.
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1.3. Recursos humanos del Servicio de Prevencidon en Educacion.

El Servicio de Prevencién de riesgos laborales de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, asociado a los centros educativos publicos no universitarios de Castilla- La Mancha,
se encuentra formado por:

e Una Jefatura de servicio de prevencion desde el 25 de noviembre de 2021.
e Dieciséis técnicos y técnicas superiores de prevencién de riesgos laborales distribuidos
de la siguiente forma:
o Dos TSPRL en los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes.
Tres TSPRL en la Delegacion provincial de Educacién de Albacete.
Tres TSPRL en la Delegacion provincial de Educacién de Ciudad Real.
Dos TSPRL en la Delegacién provincial de Educacion de Cuenca.
Dos TSPRL en la Delegacién provincial de Educacion de Guadalajara.

© O O O O

Cuatro TSPRL en la Delegacion provincial de Educacién de Toledo.

e Una Unidad de salud laboral de personal docente formada por una Médica especialista
en medicina del trabajo y una enfermera especialista en enfermeria del trabajo
operativa desde junio de 2023.

e Por ultimo, desde el servicio de Relaciones Laborales, dos auxiliares administrativos,
prestan apoyo al servicio de prevencién en los Servicios Centrales de la Consejeria, cuya
funcidn principal en este aspecto se centra en la citacién del personal docente a los
examenes de salud iniciales y periddicos de cada convocatoria anual.

A continuacion, se adjunta el cuadro nominal del area técnica y administrativa de
prevencion de riesgos laborales en el momento que se genera la planificaciéon de la actividad
preventiva del curso 2024-2025:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CENTROS EDUCATIVOS JCCM 23-09-2024
Direccion Nombre Apellidos Puesto Teléfono e-mail
Silvia Gémez Femandez Jefa de Servicio PRL | 925238103 sigofe@jccm es
Consejeria de Educacién Cultura y Diego Melchor Gémez Técnico de PRL 925248982 dmelchor@jccm.es

Deportes. TOLEDO

Avda. Rio Alberche, S/N. CP 45007 Raquel Fraile Moreno Técnica de PRL 925248376 rrailem@jccm.es
prevenciondocente@iccm.es Marisol Lépez de la Cruz Médica del trabajo 925265181 mariasoll@jccm.es
Mar Carmen Montero Sanchez Enfermera del Trabajo | 925238031 mmonteros@jccm.es
Amada Lépez Iniesta Técnica de PRL 967195758 amadal@jccm.es
Delegacién Provincial de ALBACETE
Avda. de la Estacion, 2. CP 02001 Nuria Castro Aranda Técnica de PRL 967195760 ncastro@jccm.es
prieduab@jcem.es - - -
Lucia Perez Coronas Técnica de PRL 967134457 Ipcoronas@jccm.es
Alicia Jiménez Azafia Técnica de PRL 926279169 ajazana@jccm.es

Delegacién Provincial de CIUDAD REAL -
Avda. Alarcos, 21. CP 13071 Angeles Romero Murat Técnica de PRL 926279574 armurat@jccm.es
prevencioncr@jcem.es

VACANTE
Delegacién Provincial de CUENCA Amalia Puerta Lazaro Técnica de PRL 969178324 apuertal@jccm es
Glorieta Gonzalez Palencia, 2. CP 16071
prl.edu.cu@jccm.es Jesiis Bascufiana Viejobueno Técnico de PRL 969247851 jbascunanav(@jccm.es|
Delegacion Provincial de GUADALAJARA | Yolanda Abad Pascual Técnica de PRL 940887951 myabad@jccm es
C/ Juan Bautista Topete, 1. CP 19071.
pri.edugu@iccm.es Roberto Guerrero Ayora Técnico de PRL 040888893 rgayora@jccm.es
Francisco Garcia Elvira Técnico de PRL 925267000 foelvira@jccm.es
Delegacién Provincial de TOLEDO Sergio Jiménez Serrano Técnico de PRL 925287165 siserrano@jccm.es
Avda. de Europa, 26. CP 45071
prevencion.edu.to@jccm.es Miriam Gutierrez Fernandez Técnica de PRL 926238091 | migutierrezfernandez@jccm.es
Daniel Rojas Martin Técnico de PRL 925287082 drojasm@jccm.es
Servicio de Relaciones Lina Saez Doval Jefa de Nda Adm 925266568 lsaez@jccm.es
Laborales M. Angeles |  Pliego Huélamo Jefade Ndo Adm. | 925389174 mapliego@jocm.es
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2. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA GENERAL PARA EL CURSO 2024/2025

El presente documento, establece las lineas generales de la planificacion de la actividad
preventiva del curso 2024/2025 en centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha, y que sera desarrollada de forma particular desde cada Area técnica de prevencion de
cada Delegacion provincial de Educacion en base a la misma.

Septiembre-diciembre 2024

Al inicio de cada curso escolar se realizan una serie de actividades preventivas
especificas, entre las que se encuentran las indicadas a continuacién:

Las areas técnicas de prevencion provinciales y de los servicios centrales de la Consejeria,

elaboran las respectivas memorias anuales de prevencion relativas al curso anterior.

Desde los servicios centrales de la Consejeria de Educacion se elabora la planificacion de la

actividad preventiva regional del curso siguiente, a partir de la cual, cada Area de prevencién

técnica desarrolla la de su provincia. Para ello se evalta la situacién preventiva en los

centros educativos en materia de:

O

(@)

(@)

Evaluaciones de riesgo: necesidad de realizar la evaluacidn de riesgos de puestos de
trabajo en nuevos centros educativos o necesidad de revision de las existentes.
Evaluaciones de riesgo psicosociales: necesidad de realizar la evaluacion de riesgos
psicosociales en nuevos centros educativos o en centros cuyas evaluaciones de
riesgos han sido revisadas o derivado de otros procedimientos especificos (presunto
acoso laboral).

Medidas de Emergencia: necesidad de realizar nuevos documentos de emergencias
o revision de los existentes.

Planes de Autoproteccion: necesidad de realizar nuevos planes de autoproteccion
en nuevos centros afectados por el RD 393/2007 (recientemente modificado por el
RD 524/2023) o revision de los existentes.

Necesidades de formacion: formacion inicial de 10h, formacién de funciones de nivel
basico de 30h (personal designado en la coordinacidén de prevencion de los centros
educativos, delegados/as de prevencion y personal en practicas), asi como otras
actividades formativas (derivadas de las evaluaciones de riesgo realizadas,
investigacion de accidentes de trabajo, implantacion de medidas de emergencia,
integracion de la prevencion, etc.)

Programa de mediciones higiénicas (evaluacidén de exposicién al ruido)

Programa de visitas a los centros educativos, etc.

Los centros educativos proceden a notificar la propuesta de nombramiento de la persona

designada en la Coordinacién de prevencién del centro educativo en el curso actual.

El Area técnica de prevencién de los Servicios centrales de la Consejeria de Educacién, en

colaboracién con los técnicos de prevenciéon de las Delegaciones provinciales tramitan,
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junto con el Centro Regional de formacién para el profesorado y con la Escuela de la
Administracién Regional distintas acciones formativas:

o Formacion de nivel basico en materia de prevencion (30h) para nuevo personal
designado en la coordinacién de prevencidn de los centros educativos o personal de
Equipo directivo que asume las funciones de coordinacién en ausencia de los
primeros, Delegados/as de prevencién designados que no cuenten con la formacién
correspondiente a las funciones de nivel basico y Personal docente en practicas.

o Formacion inicial de prevencién de riesgos laborales en el sector docente (10h) para
personal docente interino, docente laboral, profesionales expertos del sector
productivo y profesores especialistas (Formacién profesional, Escuela de Arte
Dramatico y Conservatorio Superior de musica).

o Integracion de la prevencién en centros educativos (10h) para personal que asume
el cargo de Direccidn y Coordinacion de la prevencién de los centros educativos, asi
como Delegados/as de prevencion y personal del servicio de Inspeccién de
educacion.

* Desde la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, se remite
a la Direccion de los centros educativos la circular informativa de inicio de curso, recordando
las actuaciones preventivas basicas que deben desarrollar a lo largo del curso escolar,
(realizacion del simulacro de evacuacion, instrucciones preventivas vigentes para la
comunicacion de los accidentes de trabajo, la entrega de informacion de riesgos en el
puesto de trabajo al personal trabajador, la solicitud o reposicion de botiquines, la
coordinacion de actividades empresariales con empresas concurrentes en el centro, entre
otras).

* Los centros educativos realizan durante el primer trimestre del curso escolar los simulacros
de evacuacion y notifican su realizacidn en el software de gestion de prevencion de riesgos
laborales de centros educativos.

* Desde la Consejeria de Educacién, en colaboracion con la Coordinacion del area de
Vigilancia de la Salud del Sescam, se inicia la nueva convocatoria de examenes de salud del
personal docente del curso en activo.

Actividad preventiva continua (septiembre 2024 — agosto 2025)

A lo largo de todo el curso escolar el personal técnico de prevencion participa
activamente en el desarrollo de diferentes actividades preventivas (planificadas o no), entre las
gue nos podemos encontrar las siguientes:

* Realizacién de nuevas evaluaciones de riesgo de centro o puestos de trabajo, asi como
revision de las existentes.

* Realizacion/revisién de documentos de medidas de emergencia.

* Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales al personal trabajador de los
centros educativos (planificada por puesto de trabajo o derivada de los
estudios/evaluaciones de riesgo realizadas).
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* Tramitacion de nuevas solicitudes o revision de adaptaciones del puesto de trabajo por
motivos de salud, de trabajadoras embarazadas, en situacion de parto reciente o en
periodo de lactancia natural.

* Investigacion de accidentes e incidentes laborales.

* Investigacidn de enfermedades profesionales.

* Asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto a los centros
educativos como al resto de personal o departamentos asociados.

* Realizacién de controles de las condiciones de trabajo en materia de prevencion en los
centros educativos.

* Realizacién de estudios de las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

* Realizacién de evaluaciones de exposicion a ruido de los puestos de trabajo que asi lo
requieran.

* Colaboracién en materia de coordinacidn de actividades empresariales en cumplimiento
del RD 171/2004.

* Colaboracion en la realizacion de la gestidon de residuos peligrosos en centros educativos
gue no cuenten con ciclos de Formacion profesional.

* Participacién como personal asesor en materia de prevencidn de riesgos laborales en
los Comités de Seguridad y Salud provinciales y sectoriales.

* Revisidon y/o elaboracion de procedimientos e instrucciones de seguridad y salud en el
trabajo de aplicacién en los centros educativos o a nivel interno en el servicio de
prevencion.

* Desarrollo e implementacion de la plataforma de formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

* Revisidn y actualizacidon del Portal de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion.

* Gestidon de requerimientos en materia preventiva de la Inspeccién de Trabajo,
Inspeccién de Sanidad, u otros organismos oficiales.

3. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2024-2025

3.1. Servicio de prevencion de riesgos laborales de centros educativos publicos no
universitarios de CLM

1. Solicitud de creacidn del servicio de prevencién de riesgos laborales de centros
educativos publicos no universitarios, y la dotacién progresiva de medios humanos
necesarios (Jefaturas de seccion, técnicos superiores e intermedios de prevencion,
personal auxiliar administrativo y personal sanitario), para dar estructura al mismo.
Presentado ultimo informe de solicitud de medios humanos en la Consejeria de
Educacién el 21/02/2025.

2. Dar continuidad al desarrollo del Manual de procedimientos e instrucciones
operativas para la gestion de la prevencion en los centros educativos publicos no
universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.
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3.2. Acuerdo estratégico de prevencién de riesgos laborales de Castilla-La Mancha (curso
2024-2025)

1.

Evaluacion y desarrollo de las medidas definidas en el Acuerdo Estratégico de
prevencion de riesgos laborales de Castilla-La Mancha 2022-2026, establecidas en
los ejes 1- DIFUSION: Linea 1.3 Ambito Educativo y 2- IMPULSO: Linea 2.8
Mecanismos de Coordinacién, segun el cronograma establecido.

Preparacidn y lanzamiento de la Il Semana de la Seguridad y la Salud en los centros
educativos de CLM. Lanzamiento de la Ill Semana de la Seguridad y la Salud en
centros educativos el 05/03/2025 y realizado acto de clausura el 22/05/2025. Toda
la informacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/sys

3.3. Procedimientos e instrucciones para la gestion de la prevencion de centros educativos

publicos no universitarios de CLM:

1.

Aprobacion y puesta en marcha del procedimiento PE-PRL-EDU-03: Evaluacion de
riesgos y planificacion de la actividad preventiva, asi como el desarrollo e
implementacién de herramientas y recursos para facilitar la recogida de datos en los
centros educativos objeto de evaluacién. EN EJECUCION: previsto lanzamiento en
primer trimestre del curso 25/26.

Elaboracion y puesta en marcha de la instruccion operativa 10-PRL-EDU-03:
Comunicacién de riesgo grave e inminente. EN EJECUCION: previsto lanzamiento en
primer trimestre del curso 25/26.

Elaboracion del procedimiento PE-PRL-EDU-06: Formacién en prevencion de riesgos
laborales del personal empleado en centros educativos publicos no universitarios.
EN EJECUCION: previsto lanzamiento en primer trimestre del curso 25/26.
Elaboracion del procedimiento PE-PRL-EDU-08: Coordinacion de actividades
empresariales en centros educativos publicos no universitarios. Se pospone su
elaboracién e implantacidn al curso 25/26.

Elaboracion del procedimiento PE-PRL-EDU-10: Vigilancia y promocién de la salud
del personal trabajador de centros educativos publicos no universitarios. Se pospone
su elaboracién e implantacién al curso 25/26.

Se han desarrollado e implantado los procedimientos pe-prl-edu-11 de Adaptacién
del puesto de trabajo por motivos de salud y PE-PRL-EDU-12 de Proteccién de la
maternidad, lactancia y parto reciente.

3.4. Evaluaciones de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

Durante este curso 2024-2025 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:
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1. Evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo. Las Areas de prevencién técnica
aplicaran los siguientes criterios para planificar el orden en que se van a elaborar las
evaluaciones de riesgos laborales de los centros educativos de su provincia:

a. Existencia de centros educativos de nueva creacidon o que carezcan de
evaluacién.

b. Desarrollo de actividades en las que se estime la existencia de riesgos de
mayor peligrosidad o de la existencia de mayor variedad de situaciones de
riesgo.

c¢. Mayor nimero de personal trabajador afectado.

d. Antigliedad de la evaluacién de riesgos realizada con anterioridad.

2. Seguimiento de la ejecucién de la planificacion de la actividad preventiva de las
evaluaciones de riesgo realizadas o actualizadas en cursos anteriores.

3. Evaluaciones de factores de riesgo psicosocial. Segln planificacién de las Areas de
prevencion provinciales conforme a los siguientes criterios:

a. Centros educativos en los que se haya finalizado la evaluacion de riesgos
(nueva/revisada).

b. Solicitudes derivadas de un procedimiento paralelo.

Hasta la fecha (16/06/2025), durante el curso 24/25 se han elaborado y revisado 34 EV
de riesgo de centros educativos completos (todos los puestos de trabajo) y lanzado y
emitido el informe de 20 EV de factores de riesgo psicosocial.

4. Evaluacidn, solicitud e implementacidon de las mejoras necesarias en el software
contratado para la gestion documental de la actividad preventiva de los centros
educativos, adaptadas al sector educativo. Actuacion de mejora continua.

5. Evaluacion basada en la medicién de los niveles de ruido, en aquellas actividades en
las que el personal empleado esté o pueda estar expuesto a riesgos derivados del
ruido como consecuencia de su trabajo, dando prioridad a los puestos de trabajo de
conservatorios de musica y danza:

a. Toma de datos y mediciones de exposicidn al ruido.

b. Colaboracién con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) y el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat)
para definir la metodologia de evaluacién en el sector docente de los
conservatorios de musica y danza.

c. Emision de informe de conclusiones y medidas asociadas.

(*) Debido a la complejidad de ejecucion de estos estudios en los puestos de trabajo del
personal de Conservatorios de musica y danza (variabilidad de la actividad impartida por un
mismo puesto de trabajo), la actividad podrd requerir de varios cursos para su finalizacion.

Se han finalizado las mediciones de ruido de CPM Jacinto Guerrero de Toledo (Total
229 mediciones realizadas) y se encuentra en proceso de elaboracién el informe de
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exposiciéon al ruido del mismo. Asimismo, se han llevado a cabo mediciones de ruido
en el CPM Jerdnimo Meseguer de Almansa’.

3.5. Formacion Profesional

1. Proyecto Integracién de la prevencion de riesgos laborales en la Formacion
Profesional de los centros educativos publicos de CLM (2023-2027):

a. Desarrollo de un Manual para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la implantacién de nuevos ciclos formativos y cursos de
especializacidn de formacidn profesional.

i. Fase | (curso 2023-2024-2025): finalizacion de desarrollo de la parte
general de medidas preventivas asociadas a cualquier ciclo formativo
y curso de especializacion de FP. En ejecucion.

ii. Fase Il (Curso 2025-2026 y siguientes): desarrollo de fichas de
prevencion que complementen las medidas generales de forma
especifica por ciclo formativo y curso de especializacién de FP. No
iniciado. Depende de la finalizacion de la fase I.

b. Proyecto de evaluacion de equipos de trabajo en centros educativos con
ciclos formativos y cursos de especializacién de FP.

i. Fase | (Curso 2023-2024-2025): finalizacién de recopilaciéon de
informacién sobre la tipologia y estado actual de los equipos de
trabajo existentes y valoracion de necesidades con el servicio de
formacion profesional para la evaluacion de los mismos. Finalizado.

ii. Fase Il (Curso 2024-2025-2026): puesta en marcha de la evaluacién
de equipos de trabajo para determinar su cumplimiento en relacion
con el RD 1215/1997 y planificacion de la ejecucion de las medidas
resultantes. En proceso de revision de listados y envio a empresas
evaluadoras para obtener estimacién de presupuesto asociado.
Mantenida reunion previa con dos empresas.

iii. Fase Il (Curso 2025-2026 vy siguientes): continuar con la
implementacién de las medidas asociadas a la evaluacion de riesgos
hasta cumplimiento de los informes de evaluacién.

3.6. Planes de Autoproteccion y Medidas de Emergencia.

Durante este curso 2024-2025 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:

1. Implementacién de los Planes de Autoproteccidn en los centros educativos afectados
por el RD 393/2007, asi como de los nuevos documentos de emergencia elaborados en
el curso 2023/2024, desarrollando las sesiones informativas y formativas al personal
designado para la actuacion en caso de emergencia y prestando apoyo y asesoramiento
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en la ejecucién del simulacro de evacuacion establecido en los nuevos documentos. Son
53 centros los que requieren PAU en nuestra region, de los cuales, se han elaborado e
implementado 49.

Centros que
requieren PAU

PAU elaborados | PAU restantes Observaciones

De los 4 PAU restantes, uno de ellos
estd finalizado a falta de entregar al
centro (CEE Cruz de Mayo) y otro al
53 49 4 . o »
60% de ejecucion (EElI La Campiiia).
Ambos se entregaran antes del inicio

del préximo curso.

2.

5.

Presentar, asesorar y dar seguimiento en los centros educativos y en cada Delegacién
provincial de educacidn, a los informes de deficiencias y mejoras detectadas durante la
elaboracién de los planes de autoproteccion/documentos de medidas de emergencia al
objeto de que se planifiquen las actuaciones necesarias que permitan la correcta
implantacion de los mismos.

Realizar un programa anual (a nivel provincial) de elaboracién/revision de documentos
de medidas de emergencia de conformidad con lo establecido en el art. 20 de la LPRL,
conforme a los siguientes criterios:

a Existencia de centros educativos titularidad de la JCCM de nueva creacién o que
carezcan de documento de medidas de emergencia.

b Centros de titularidad de la JCCM objeto de modificaciones sustanciales
conforme a lo establecido en el Cddigo técnico de edificacion que hayan
supuesto la modificaciéon de sus recorridos de evacuacién, y conlleven a la
actualizacion del documento de emergencias.

C Revision de documentos de emergencia en funcién de la antigiiedad del mismo
en centros educativos de titularidad de la JCCM.

Hasta la fecha, durante el curso 2024/2025 se han elaborado e implantado 4 nuevos
documentos de emergencia.

Realizar un programa anual (a nivel provincial) de revisidon Planes de autoproteccién en
los centros educativos afectados por el RD 393/2007, conforme a los siguientes criterios:

a Construccién de nuevos Centros de educacién especial, Escuelas de educacion
infantil o centros educativos con una altura de evacuacién igual o superior a 28
m, o de una ocupacion igual o superior a 2.000 personas.

Centros educativos con PAU objeto de modificaciones sustanciales.
Centros educativos cuyo PAU haya sido elaborado o revisado previamente con
una periodicidad maxima de 3 afios.
Desarrollar un Modelo tipo de Documento de medidas de emergencia que facilite y
unifique el trabajo desarrollado en las Areas de prevencién técnicas provinciales.
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3.7. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante el curso escolar 2024-2025 son diversas las actuaciones a realizar en este

ambito:

1.

Continuar con el desarrollo del Aula de Formacion (Moodle) en materia de prevencién
de riesgos laborales para dar cobertura a la formacién del personal empleado en los
centros educativos.

Fomentar la integracion de la prevencidon de riesgos laborales en las actividades
desarrolladas en los centros educativos y en todos sus niveles jerarquicos. Para ello, se
llevaran a cabo acciones formativas dirigidas al personal del servicio de Inspeccién de
educacion, a personal designado con el cargo de Direccidn y Coordinacién de prevencién
y al personal que asume el cargo de secretario/a en los centros educativos.
Implementacién de la nueva formacién inicial en prevencion de riesgos laborales en el
sector docente impartida en la modalidad de teleformacién y que se desarrollard en
varias ediciones por provincia a lo largo del todo el curso escolar.

4. Oferta formativa en materia de prevencion de riesgos laborales dirigida al personal

empleado en centros educativos publicos de CLM:

e Formacion inicial en prevencién de riesgos laborales en el sector docente (10h)
dirigido a personal docente interino de nueva incorporacién, docentes de religion,
profesionales expertos del sector productivo y profesores especialistas (formacion
profesional, Escuela de arte dramatico y conservatorio superior de musica).

e Curso de nivel basico en Prevencidon de Riesgos Laborales, de 30 horas de duracion,
dirigido a los docentes en practicas.

e Curso de nivel basico en Prevenciéon de Riesgos Laborales, de 30 horas de duracion,
dirigido al personal designado en la Coordinacidn de prevenciéon de los centros
educativos, personal de Equipo directivo que asuma estas funciones en ausencia de
los primeros, y Delegados/as de Prevencion.

e Curso de nivel basico para personal responsable de la coordinacion de prevencién
de riesgos laborales en escuelas infantiles publicas de CLM y Delegados/as de
prevencion de personal no docente + integracion de la PRL en centros educativos
(40h).

e Formacion sobre “Integracién de la prevencidon de riesgos laborales en centros
educativos” dirigida al personal designado en la Coordinacidn de prevencién de los
centros educativos, Direccion del centro y Delegados/as de prevencién (10h).

e Formacion sobre “Integracién de la prevencion de riesgos laborales en centros
educativos y Adaptacion del puesto de trabajo” dirigida al personal del servicio de
Inspeccion de Educacion (10h).
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Mddulo formativo sobre “Gestion de instalaciones fijas en centros educativos” de 4h
de duracién en formato on-line dirigida al personal que asume el cargo de
Secretario/a en los centros.

Formacidn para la gestion electrénica de los expedientes de adaptacion de puesto
de trabajo por motivos de salud y proteccién de la maternidad, con motivo de la
puesta en marcha de los nuevos procedimientos operativos de prevencién de riesgos
laborales PE-PRL-EDU-11y 12.

Curso “Escuela de Voz” (tedrico-practico) dirigida al personal docente de centros
educativos publicos, al objeto de prevenir nédulos de las cuerdas vocales a causa de
los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales. Se convocara de oficio
al personal docente que presenta observaciones médicas en los informes de aptitud
emitidos durante el afio 2024, por sintomatologia asociada a trastornos de la voz.
Formacidn practica en primeros auxilios para personal docente designado como
integrante de los equipos de primeros auxilios de los centros educativos cuyo
documento de emergencias haya sido elaborado o revisado.

Formacidn practica en primeros auxilios para personal no docente, designado como
integrante de los equipos de primeros auxilios de los centros educativos cuyo
documento de emergencias haya sido elaborado o revisado.

Formacion tedrico-practica sobre prevencion de trastornos musculo-esqueléticos de
origen laboral:

o Personal Docente: autorizada el desarrollo de una edicidon a nivel regional
para 120 alumnos/as por el CRFP.

o Personal no docente que auxilia en la docencia y que desarrolla su actividad
en centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha
(Auxiliar técnico educativo, Técnico especialista en jardin de infancia,
Educador/a, Escala técnico-educativa, personal de limpieza y servicios
domeésticos, personal de cocina, mantenimiento y ordenanzas). Curso
solicitado no autorizado

Formacidn en materia de extincion de incendios, evacuacion y emergencia dirigido
a personal no docente designado en los equipos de intervencidon en emergencias. Se
ha solicitado una edicion/provincia a la EAR;

Formacion en materia de extincion de incendios, evacuacién y emergencia dirigido
a personal docente de centros educativos publicos designado en los equipos de
intervencién en emergencias.

Formacion preventiva en el “manejo y mantenimiento de pequefia maquinaria,
herramientas y elementos auxiliares- (6h)”, dirigida al personal trabajador no
docente de centros educativos que hagan uso de pequefias herramientas vy
elementos auxiliares (escaleras de mano, plataforma de trabajo mdévil). Se han
solicitado tres ediciones presenciales a la EAR; Curso no autorizado.

Formacion tedrico-practica para la “Utilizacion de medios de proteccién individual y
colectiva frente al riesgo de Trabajos en altura para personal trabajador no docente
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del dambito educativo- (6h)”. Se han solicitado tres ediciones presenciales a la EAR;
en espera de aprobacion. Curso no autorizado.

Sensibilizar en materia de igualdad de género en los cursos de prevencién
desarrollados desde el Servicio de prevencién de riesgos laborales de Educacidn,
introduciendo un mddulo transversal en los cursos realizados en la modalidad de
“teleformacion”.

Oferta formativa en materia de prevencion de riesgos laborales dirigida al personal

técnico del servicio de prevencidon de centros educativos publicos de CLM:

Evaluacién y control del riesgo de exposicion a agentes quimicos en centros
educativos de la JCCM (15 horas). Se ha solicitado una edicion regional a la EAR; en
espera de aprobacion. Curso no autorizado.

Evaluacién de las condiciones de proteccion frente a emergencias en los edificios de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (10h). Se ha solicitado una edicion
regional a la EAR; en espera de aprobacién. Curso no autorizado.

Normativa de aplicacion para la evaluacion de riesgos en instalaciones fijas de
centros educativos publicos de la JCCM (30h). Se ha solicitado una edicion regional
a la EAR; en espera de aprobacion.

Oferta formativa en materia de prevencion de riesgos laborales dirigida al personal

sanitario de las unidades de salud laboral de la JCCM:

Aspectos juridicos de la Vigilancia de la Salud. Se ha solicitado una edicién regional
a la EAR; Curso no autorizado.

Riesgo Bioldgico. Accidente de trabajo via aérea y dérmica. Se ha solicitado una
edicién regional a la EAR; Curso no autorizado.
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DATOS FORMACION PRLCURSO 24/25

PERSONAL TRABAJADOR NO DOCENTE APTOS HORAS/CURSO TOTALHORAS
Nivel Bisico +Integracion 20 40 800
Prevencion de incendios (En ejecucion) 0 6 0
1° Auxilios (En ejecucion) 0 10 0
Introduccidon manejo positivo conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusion) 55 10 550
Igualdad de género en la prevencion de riesgos laborales 20 1 20
TOTAL 95 1.370
PERSONAL TRABAJADOR DOCENTE APTOS HORAS/CURSO TOTALHORAS
Formacion personal interino ydocentes de religion 5.459 10 54.590
Nivel Basico (practicas) 1.127 30 33.810
Nivel Bisico (coordinacion prl +Delegados prl) 126 30 3.780
Integracion PRLcentros educativos (direccion) 196 11 2.156
Integracion PRLcentros educativos (Coordinacion y Delegados) 240 11 2.640
Prevencion trastornos de la voz 38 8 304
1° Auxilios 115 10 1.150
Prevencion de incendios 114 8 912
TMEen el sector docente 59 10 590
PRLen el sector educativo para el Servicio de Inspeccion de Educacion 83 10 830
Gestion Instalaciones centros educativos secretarios/as (Mddulo Escuela Equipos Directivos) 408 4 1.632
Introduccion manejo positivo conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusion) 538 8 4.304
Manejo positivo de la conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusion) 139 20 2.780
Igualdad de género en la prevencion de riesgos laborales 7.443 1 7.443
TOTAL 16.085 116.921
ATPRL APTOS HORAS/CURSO TOTALHORAS
Evaluacion Instalaciones centros educativos 21 30 630
TOTAL 21 630
OTROS APTOS HORAS/CURSO TOTALHORAS
Procedimientos Adaptacion yGestion Expedientes en Tramita 41 10 410
TOTAL 41 410
TOTALHORAS FORMACION PRLCURSO 2024/2025 119.331

HORAS FORMACION 2022/2023 40.446

HORAS FORMACION 2023/2024 55.622 | AUMENTO FORMACION 38%
HORAS FORMACION 2024/2025 119.331 | AUMENTO FORMACION 47%

3.8. Informacién de prevencidn de riesgos laborales.

e Lanzamiento del proyecto “Disefio y elaboracion de fichas divulgativas en materia

de prevencidn de riesgos laborales”, que amplien la informacién sobre diversas

tematicas de aplicacion transversal en distintos puestos de trabajo. Estas fichas

podran tener un caracter general (Ej: manipulacidén manual de cargas) o especifico

(Ej: utilizacion de desbrozadora).

(*) Debido a la envergadura del proyecto, se iniciard el mismo durante el curso

2024/2025, permaneciendo como una actividad de actuacion continua en los cursos

siguientes, con el objetivo de desarrollar una biblioteca de material divulgativo en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Se adjunta listado de Notas de prevencidn sobre las que se trabajando durante el

curso 2024/2025 y que se pondran a disposicion del personal TPRL (para uso en
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las evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo) y en el Portal de Educacion, al
inicio del curso 2025/2026:

NOTAS DE PREVEN CION-SEGURIDAD

IDENTIFICACION Mes/Afio

NPS-Escaleras de mano 1
NPS-Equipos de oficina eléctricos 2
NPS-Equipos de oficina manuales 3
NPS-Herramientas manuales y maquinas portatiles 4
5
6

NPS-Equipos de cocina-comedores escolares
NPS-Seguridad vial

% OTAS D REVE FRGONO A O O A
IDENTIFICACION Ne Mes/Afio
NPE-Manipulacién manual de cargas 1
NPE-Pantallas de visualizacion de datos 2
NPE-Prevencidén de trastornos de la voz 3
NPE-Trastornos musculoesqueléticos 4
—\\g\ NOTAS DE PREVENCION - HIGIENE
a'%D
IDENTIFICACION N2 Mes/Afo
NPE- Exposicién a Ruido 1

NPM- Primeros Auxilios 1

3.9. Vigilancia de la Salud.

Durante este curso 2024-2025 son diversas las actuaciones a realizar en este ambito:

1. Continuidad de la Unidad de salud laboral de centros educativos publicos no
universitarios, para la realizacién de la vigilancia y promocién de la salud del personal
docente asociada a:

a. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.
b. Proteccidn de la maternidad, parto reciente y lactancia natural.
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c. Ausencia prolongada por motivos de salud superior o igual a 180 dias
(enfermedad comun o accidente no laboral).

d. Ausencia prolongada por motivos de salud superior o igual a 90 dias (accidente
laboral o enfermedad profesional).

A continuacion, se adjunta cuadro resumen de expedientes que han sido valorados

por la Unidad de salud laboral de personal docente desde el 01/09/2024 hasta la

fecha:
PROVINCIA APTO/A|APTO/ACON LIMITACIONES |NO APTO/A|APTO/AEN OBSERVACION | APTITUD NO INFORMABLE | VME EMBARAZO | VME LACTANCIA| VME TAP | VMEGENERICA  Total
AIBACETE 11 23 1 0| 0 1 0 0 0 36)
CIUDAD REAL 7] 27| 0 1 0 8| 0 0 1 44
CUENCA 4 22 1 0| 1 2 0 0 2 32]
GUADALAJARA 1 14 0 0| 0 8| 6| 1 0 30)
TOLEDO 12] 52 0 4 1 11 0 1 0 81
Total 35 138 2 5 2 30 6 2 3 223
2. Mantenimiento de la implantacion progresiva de la vigilancia de la salud obligatoria del

personal docente que desarrolle su actividad impartiendo docencia, como personal
trabajador que cubre puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

a. Nuevo personal docente en practicas.

b. Personal que esté o pueda estar expuesto a riesgos derivados del ruido como
consecuencia de su trabajo y con la periodicidad marcada por el Real Decreto
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Implantacion de la campafa de vigilancia de la salud durante el desarrollo del curso
2024/2025 conforme a lo establecido en la circular de vigilancia de la salud. Realizado
Desarrollo e implantacion de un Procedimiento Especifico de Gestidn de la Vigilancia de
la Salud del personal docente. Unificar los pardmetros de analiticas basicas y especificas
del personal docente. El procedimiento se continuard elaborando en el curso 25/26 y se
ha propuesto al Sescam los pardmetros analiticos basicos y especificos a realizar al
personal docente. Estamos a la espera de contestacion.

Desarrollo de Instruccidén operativa sobre “Actuacién ante un accidente bioldgico”. En
desarrollo.

Desarrollo de Instruccién operativa para “Actuacién en centros educativos ante casos
de enfermedad de declaracidn obligatoria”. En desarrollo.

Desarrollo de una Instruccidn operativa sobre “Actuacién general ante enfermedades
infecciosas en el ambito docente”. En desarrollo.

Evaluacién, solicitud e implantacion de mejoras en el software para la gestion de la
vigilancia de la salud. Actuacién continua.
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3.10. Coordinacién de Actividades empresariales

1. Retomar las comunicaciones realizadas a la Autoridad Municipal y dar seguimiento al
cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos en los centros
educativos de su titularidad, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales y el RD 171/2004 de Coordinacion de Actividades
empresariales, que desarrolla el anterior.

Actuacion que se realiza desde cada Delegacidn provincial de educacion. Hasta la fecha,
se han recibido 30 EV de riesgo realizadas por el Ayuntamiento en centros de su
titularidad (CEIP y CRA), asi como 27 documentos de emergencia.

3.11. Coordinacién de Prevencidon de Riesgos Laborales en los centros educativos
publicos de CLM.

En el curso 2023-2024 hubo un total de 877 empleados y empleadas designados en la
funcién de coordinacién de prevencion en la region, lo que supone aproximadamente un 88%
de la totalidad de los centros afectados por este nombramiento, y una disminucion de los
nombramientos del 5% respecto del curso anterior.

En aquellos centros educativos donde ningln docente aceptdé ejercer las funciones de
coordinacion de prevencion, las funciones han sido asumidas por el equipo directivo.

Durante el curso escolar 2024-2025 se continuard trabajando para fomentar la
designacion especifica de este cargo en personal docente del centro educativo, asi como en la
formacion del personal designado para que pueda desarrollar sus funciones de forma eficaz.

3.12. Prevencién y salud laboral con perspectiva de género.

La Resolucién de 22/10/2021, que registra y publica el Il Plan de lgualdad de
Oportunidades para empleadas y empleados publicos de la Administracidn de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, establece distintos ejes de actuacién, objetivos y medidas
para alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico.

En este sentido, se articula un eje especifico en materia de “Prevencion y Salud laboral
con perspectiva de género”, al considerar la salud laboral como un elemento relevante en el
entorno de trabajo y que esta especialmente relacionada con los roles de género.

A tales efectos se establecen distintas medidas a implantar y que en el Servicio de
prevencion de Educacion se trasladan en las siguientes actuaciones:

1. Aportar y analizar los datos en materia preventiva segregados por razén de sexo,
principalmente los asociados a: tipologia de personal que desarrolla su actividad en los
centros educativos (docente y no docente), accidentabilidad, vigilancia de la salud,
adaptaciones de puesto de trabajo y formacion realizada.
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2. Planificar en cada Delegacion provincial la realizacién de evaluaciones de riesgos
psicosociales en aquellos centros educativos en los que se haya finalizado la realizacién de

su evaluacién de riesgos (nueva/revisada).

3. Implantacién de los nuevos procedimientos PE-PRL-EDU-11 y 12 de Adaptacién del puesto
de trabajo por motivos de salud y Proteccién de la maternidad de personal docente.

4. Continuar con la integracion del médulo formativo “Igualdad de género en la prevencion de
riesgos laborales”, en todas las actividades formativas en materia de PRL que se lleven a
cabo mediante la modalidad de teleformacién dirigidas a personal docente y no docente,
gue preste actividad en los centros educativos publicos no universitario dependiente de la
JCCM. Hasta la fecha son 7.443h empleadas en sensibilizacién en esta materia desarrolladas
desde el servicio de prevencion de centros educativos.
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