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1. INTRODUCCION, OBJETO Y ALCANCE

La Memoria anual tiene como finalidad reflejar la actividad del Servicio de
Prevencion de centros educativos publicos en el curso objeto de estudio, asi como
permitir deducir a través de los datos que se aportan, la evolucién de la organizacion
preventiva y del Sistema de Gestidon de Prevencién de Riesgos Laborales. Siendo una
herramienta Util para la toma de decisiones en la programacion preventiva.

A tales efectos, el presente documento recoge las actividades preventivas del
Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales (SPRL) de centros educativos publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha durante el curso 202-2025, dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD
39/1997, de 17 de enero).

Esta memoria de actividades tiene como origen la programacion de la actividad
preventiva en el curso objeto de la misma, evidenciando vy justificando las diferencias
entre la actividad programada y la actividad realizada.

La memoria no incluye propuestas de actuaciones de mejora pues estas
formaran parte, cuando procedan, de la programacién preventiva.

Se incluye informacién sobre la actividad de Vigilancia de la Salud,
independientemente de que ésta sea ampliada, detallada y/o analizada dentro de la
memoria especifica desarrollada por los Servicios de vigilancia de la Salud del Sescam y
de la Administracién General, como parte de su encomienda de gestidon con la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Se incluyen también todos los cambios que afecten a la organizacién preventiva
y al Sistema de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales de centros educativos
publicos no universitarios, asi como los datos e indicadores de los resultados.

El contenido de las memorias provinciales que han sido elaboradas por el Area
técnica de prevencién de cada Delegacidn provincial de educacidon se adjunta como
anexo a este documento de memoria anual.

1.1. Ambito de Actuacion

El personal trabajador destinado en los centros educativos publicos no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes durante
el curso 2024/2025 ha sido de 36.361 efectivos, de los que 32.477 son personal docente
y 3.8854 son personal no docente (funcionario y laboral).
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e Los datos mostrados en la tabla hacen referencia a personal trabajador total (no cupos) que ha
desarrollado su actividad en centros educativos publicos no universitarios en algin momento
a lo largo del curso 2024/25. Son datos aportados desde el 01/09/2024 al 31/08/2025 por los
Servicios de registro de personal docente y de relaciones de puesto de trabajo de la DGFP.

Este personal empleado publico, y durante el curso 2024/2025, se encontraba
asociado a un total de 1.080 centros educativos distribuidos a lo largo de la regién, segun
la distribucidn que se presenta en la siguiente tabla:

TIPO DE CENTRO ALBACETE |CIUDAD REAL |CUENCA GUADALAJARA [TOLEDO |TOTALES
AEPA Aula de Educacién de Adultos 23 21 11 12 11 78]
CEE Centro de Educacion Especial 2 3 1 1] 4 11
CEIP Colegio de Educacidn Infantil y Primaria 92, 168 38| 60| 210 568]
CEPA Centro Publico de Educacién de Personas Adultas 5 10 4 3 12 34}
CIFPPU |Centro Publico Integrado de Formacidn Profesional 1] 1 1] 1] 1] 5
CPD Conservatorio Profesional de Danza 1 1] 0| 0 0 2|
CPM Conservatorio Profesional de Mdsica 3 3 2 1 1 10]
CRA Colegio Rural Agrupado 19 10 25, 14 10| 78]
CSM Conservatorio Superior de Musica 1] 0 0| 0 0 1]
EA Escuelade Arte 1 0 1 1 2 5|
EASD Escuela de Arte y Superior de Disefio 0| 2 0| 0 0 2
ESAD Escuela Superior de Arte Dramdtico 0| 0 1 0 0 1]
EEI Escuela de Educacién Infantil 5] 17 4 2| 10 38|
EEOI Extension de Escuela Oficial de Idiomas 2 0 1 2 0 5|
EOI Escuela Oficial de Idiomas 4 5 1 1 2 13|
IES Instituto de Educacién Secundaria 38 52 20 24 56 190}
IESO Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria 8 2 10| 5 10| 35
SES Seccidn de Instituto de Educacion Secundaria 4 0 0 0 0 4
TOTAL 209 295 120 127 329 1080)
Datos facilitados por el Servicio de Ordenacion démi ion y i6n (30/09/2024)

Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, en la
tabla sdlo estan representados los centros cabecera y no la totalidad de secciones
(localidades) asociadas a los mismos. A continuacidn, se presenta el numero de
localidades a las que da cobertura la totalidad de CRA existentes en cada provincia
conforme a lo especificado en la Orden 11/2023, de 18 de enero, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla, la composicidon de
unidades y otros datos de determinados colegios de educacién infantil y primaria,
colegios rurales agrupados y centros de educacion especial:

e Albacete: 19 CRA - Total 77 localidades

e (Ciudad Real: 10 CRA - Total 40 localidades
e Cuenca: 25 CRA - Total 95 localidades

e Guadalajara: 14 CRA - Total 60 localidades
e Toledo: 10 CRA - Total 46 localidades
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2. ORGANIZACION PREVENTIVA

El articulo 14 de la LPRL establece el derecho de las personas trabajadoras a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo junto con un correlativo
deber de las Administraciones Publicas, en la proteccién de las personas trabajadoras
frente a los riesgos laborales.

En consonancia con ello, el punto 2 del mencionado articulo indica que “en
cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, ademds, desarrollard
una accidn permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacidn, evaluacién y control
de los riesgos que no se hayan podido evitar”.

En el punto 3 del citado articulo, se determina que “el empresario debera cumplir
las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales”.

Todos los érganos directivos asumirdn su responsabilidad general en materia de
prevencion de riesgos laborales y deberan velar por el efectivo cumplimiento de la
normativa de aplicacién, siempre dentro del dmbito de sus competencias y
coadyuvando en la adopcidén de cuantas medidas sean necesarias, para garantizar la
proteccion de la seguridad y salud del personal a su cargo.

Asimismo, actuaran en consecuencia, para que el personal dependiente de los
mismos cumpla y haga cumplir con sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contribuyendo a la efectiva integracién de la prevenciéon en todos los niveles,
y en todos centros educativos publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La- Mancha.

2.1. Recursos humanos en materia preventiva en el sector educativo

De conformidad con el Decreto 21/2014, de 27 de marzo, el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, tiene caracter de Servicio de Prevencién Propio.

El ambito de actuacién de este Servicio de Prevencién Propio se extiende a todo el
personal empleado publico que presta servicio en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y en sus organismos auténomos, cualquiera que
sea la naturaleza de su relacién de servicios.
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Para la realizacién de sus funciones, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha se estructura
en tres ambitos de prevencién diferenciados: Sanidad, Educacién y Administracién

General.

A tales efectos, en el ambito de Educacion, y en concreto, de los centros educativos
publicos no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes cuenta con el siguiente servicio en materia

preventiva:

A. Area Técnica

Se encuentra formada por una Jefatura de Servicio y 16 técnicos y técnicas
superiores de prevencion de riesgos laborales distribuidos entre las cinco Delegaciones
Provinciales y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y deportes.
Asimismo, cuenta con la colaboracién de personal auxiliar administrativo del Servicio de
Relaciones Laborales en los Servicios Centrales de la Consejeria. A continuacion, se
adjunta cuadro nominativo del Area Técnica correspondiente al curso 2024-2025:

RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PREVENCION CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS CURSO 24/25

Dels i6n/SSCC Nombre y Apellidos Puesto de trabajo ialidades Técnicas Fecha Incorporacién |
" " P — Trabalo. Higiene | Tl
Silvia Gémez Ferndndez Jefatura Servicio de ‘revenclon centros | Seguridad en el 'rabajc‘), Igl{ene n'dustr\a B 25/11/2021 FUNCIONARIA DE CARRERA
SSCC educativos Ergonomia y Psicosociologia
(Area Técnica de Raquel Fraile Moreno Técnica Sleperlor de Prevenci6n de Seguridad en el Trabajf:, nglt?ne In'dusmal, 01/06/2022 FUNCIONARIA DE CARRERA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Prevenaon) Diego Melchor Gomez Técnico Superior de Prevencién de Seguridad en el T'rabaJ(.J, Higiene In'dusmal, 15/07/2021 FUNCIONARIO INTERINO
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
. 5 Auxiliar Administrati
sscc Lina Séez Doval uxtiiar Administrativo NP 01/01/2006 FUNCIONARIA DE CARRERA
(Servicio de (Jefa de Negociado)
: Auxiliar Administrati
Relaciones M2 Angeles Pliego Huélamo uxitiar Administrativo NP 09/12/2009 FUNCIONARIA DE CARRERA
Laborales) (Jefa de Negociado)
Amada Lopez Iniesta Técnica Superior de Prevencién de Seguridad en el Trabajo, Higiene In’dustnal, 28/02/2020 FUNCIONARIA DE CARRERA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Teeni " 3 — - | Trabaio, Higiene | Tl
Miguel Len Manzano écnico Superior de Prevencién de Seguridad en el 'rabajo, igiene n'duslr\a B 20/02/2025 FUNCIONARIO DE CARRERA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
ALBACETE Maria Mercedes Palacios Torres Técnica Syperlor de Prevencion de Seguridad en el Trabajf:, ngléne In'dusmal, 21/07/2025 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Nuria Castro Aranda Técnica Slvlpenor de Prevencion de Seguridad en el 'I"rahaj?, Higiene In'dustrlal, 08/04/2024 - 02/02/2025 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Lucia Pérez Coronas Técnica S%lperior de Prevencién de Seguridad en el 'I/'rahaj(‘:l, Higi?ne In’duslrial, 22/04/2024 - 31/05/2025 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Tecni " P ” - | Trabaio, Higiene | .
Alicia Jimenez Azafia écnica Superior de Prevencion de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 02/06/2008 FUNCIONARIA DE CARRERA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
CIUDAD REAL Angeles Romero Murat Técnica Syperlor de Prevencion de Seguridad en el Trabajf:, nglgne In'dusmal, 11/09/2020 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
e AT A Técnica Sl.Jpenor de Prevencion de Seguridad en el 'I"rahaj?, Higiene In'dustrlal, 17/02/2025 - 25/06/2025 FUNCIONARIO INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Amalia Puerta Lazaro Técnica S%lperior de Prevencién de Seguridad en el 'I"rabaj(‘:l, Higi?ne In’duslr'\al, 24/11/2020 FUNCIONARIA DE CARRERA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Técnica Superior de Prevencion de Seguridad en el Trabajo, Higiene
CUENCA Julia Lozoya Pardo s B rabajo, HIGIENE 1 15/03/2024 - 04/09/2024 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
, o - Técnico Superior de Prevencion de Seguridad en el Trabajo, Higiene FUNCIONARIO INTERINO
Jesus Bascufiana Viejobueno .p g' . ) ) 8! . . 25/09/2024 - 13/08/2025
Riesgos Laborales Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Té i P i6 Seguridad en el Trabajo, Higiene
Yolanda Abad Pascual écnica Superior de Prevencion de su rabajo, Higiene 21/11/2012 FUNCIONARIA DE CARRERA
GUADALAJARA Riesgos Laborales Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Roberto Guerrero Ayora Técnico Superior de Prevencion de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 03/08/2020 FUNCIONARIO INTERINO
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
- P p Trabai " 1
Francisco Garcia Elvira Teécnico Superior de Prevencién de Seguridad en el 'rabajc‘), Higiene Inrdustr\al, 01/05/2021 FUNCIONARIO INTERINO
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
Miriam Gutiérrez Ferndndez Técnica Slvjperlor de Prevenci6n de Seguridad en el T'rabajt.), Higiene In'dustr\al, 01/08/2020 FUNCIONARIA INTERINA
Riesgos Laborales Ergonomia y Psicosociologia
TOLEDO Sergio Jiménez Serrano Técnico Superior de Prevencion de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 01/05/2023 FUNCIONARIO INTERINO

Riesgos Laborales

Ergonomia y Psicosociologia

Daniel Rojas Martin

Técnico Superior de Prevencién de

Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia

11/08/2022 - 13/03/2025

FUNCIONARIO DE CARRERA

Gustavo Miguel Saenz

Técnico Superior de Prevencion de

Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia

07/04/2025 - 20/06/2025

FUNCIONARIO INTERINO

*Nota: El 01/08/2024, las plazas del programa temporal se convirtieron en plazas vacantes formando
parte de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la JCCM.
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Como parte de la planificacidn de la actividad preventiva del curso 2024/2025,
desde la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion se
elabord y presentd un informe a la Direccion General de Funcién Publica en el que se
evalla y justifica la necesidad de incorporar mds recursos humanos en el Servicio de
prevencion de centros educativos publicos no universitarios, y se solicita la dotacién
progresiva de personal técnico de prevencién, Jefaturas de seccién y personal auxiliar
administrativo que permita dotar de una estructura minima a este Servicio de
prevencion.

Las funciones generales del area técnica de prevencién de riesgos laborales en
los centros educativos son, entre otras, las siguientes:

Areas Técnicas de Prevencidn de las Delegaciones provinciales de Educacion:

e Evaluar los riesgos laborales a los que estd sometido el personal empleado publico
de los centros educativos publicos no universitarios de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha.

e Proponer las medidas para el control y la reduccién de los riesgos evaluados, en la
planificacion de la actividad preventiva de los centros educativos publicos de su
provincia.

e Investigar las causas de los accidentes de trabajo mortales, graves o muy graves,
proponiendo las medidas correctoras, y promoviendo asi las mejoras necesarias para
la seguridad y salud del personal empleado.

e Colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo leves, cuando asi sea
solicitado por el centro educativo.

e Participar en el proceso de evaluacién y seguimiento de las adaptaciones de puesto
de trabajo por motivos de salud del personal empleado publico en centros
educativos no universitarios de Castilla- La Mancha.

e Elaborar, revisar y/o actualizar los documentos de medidas de emergencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley de prevencidn de riesgos
laborales.

e Realizar el seguimiento y actualizacion de los planes de autoproteccidn, en aquellos
aspectos que se adeculen a su formacién y competencia técnica.

e Realizar la formaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales en el sector
docente (10 horas) al personal docente no universitario interino de nuevo ingreso o
gue cambien de puesto docente.

e Elaborar las fichas de informacién de riesgos en los puestos de trabajo del personal
empleado publico de centros educativos, que resultan de la evaluacién de riesgos
laborales.

e Elaborar la memoria anual de actividades a nivel provincial, asi como la planificaciéon
y propuesta de actividades para el curso siguiente.
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e Participar en los Comités de Seguridad y Salud provinciales tanto del personal
docente como no docente.

e Realizar el control periédico de las condiciones de trabajo en materia preventiva
mediante la realizacién de visitas programadas a los centros educativos.

e Colaborar con los centros educativos (IES e IESO en los que no se desarrollen ciclos
de formacién profesional) y el departamento responsable en la gestidén de residuos
peligrosos.

e Coordinacion de actividades empresariales. Asesorar al centro educativo en la
aplicacion de la instruccién de coordinacidn empresarial con otras empresas
concurrentes o trabajadores de otras Administraciones distintas de la JCCM.

e Aportar datos o informes, a peticion de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, para realizar estudios estadisticos, memorias anuales (accidentes de
trabajo, coordinacion de actividades empresariales, evaluaciones de riesgos
laborales, memorias técnicas, simulacros de evacuacién, necesidades de
formacion...).

e Llevar a cabo la gestion y custodia de toda la documentacidon preventiva
(evaluaciones, revisiones, planes de autoproteccién, memorias preventivas,
accidentalidad en los centros, simulacros, coordinacién empresarial) segun
instrucciones de trabajo.

e Participar como personal asesor, cuando asi sea requerido, ante actuaciones de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

e Asesorar a los centros educativos publicos, asi como a otros departamentos de su
Delegacién provincial en materia de prevencién de riesgos laborales, al objeto de
gue se haga efectiva la integracién de la prevencion en todos los niveles de la
organizacién educativa.

e Asesorar en materia de prevencion de riesgos laborales al departamento
contratante, para la adquisicion de equipos de proteccidn individual, equipos de
trabajo u otros suministros en los centros educativos.

e Colaborar activamente con la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el desarrollo e implementacion del
Manual de Gestion de prevencion en centros educativos publicos no universitarios
de Castilla-La mancha.

Area Técnica de Prevencidon de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes

e Asesorar y apoyar a la Direccion General de Recursos Humanos en la elaboraciéon y
actualizacion del Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Colaborar con la Direccidon General de Recursos Humanos, en el disefio, aplicacién y
coordinacidn de planes y programas de trabajo preventivo en los centros educativos
publicos no universitarios.

e Desarrollar y actualizar el Manual de Gestidon de prevencién en centros educativos
publicos no universitarios de Castilla-La mancha.
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e Realizar la coordinacién de la actividad preventiva con las areas técnicas de
prevencidn provinciales, asi como con los servicios que tienen encomendada la
vigilancia de la salud del personal empleado publicos de los centros educativos
publicos de la JCCM (SESCAM y Administraciones Publicas).

e Colaborar con el drea de Vigilancia de Salud del Sescam en el proceso de citacién de
la Vigilancia de la Salud del personal docente no universitario.

e Colaborar en el desarrollo de procedimientos de trabajo de los distintos servicios de
la Consejeria de Educacion, que contemplan actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales.

e Participar en el Comité de Seguridad y Salud sectorial de Educacién.

e Disefiar, programar y coordinar la accion formativa preventiva del personal
empleado en centros educativos que se gestiona a través del Centro Regional de
formacién del profesorado y de la Escuela de la Administracion Regional.

e Participar en el proceso de gestidn y seguimiento de las adaptaciones de puesto de
trabajo por motivos de salud del personal empleado publico en centros educativos
no universitarios de Castilla- La Mancha.

e Elaborar la memoria anual de actividades preventivas a nivel regional, asi como la
planificacion y propuesta de actividades preventivas regional para el curso siguiente.

e Disefiar, publicar y actualizar la informacién en materia de prevencion en el Portal
de Educacién de la JCCM.

e Asesorar a los centros educativos publicos, asi como a otros departamentos de la
Consejeria y Delegaciones provinciales de Educacidn, en materia de prevencién de
riesgos laborales, al objeto de que se haga efectiva la integracidn de la prevencién
en todos los niveles de la organizacién educativa.

e Coordinar con las Areas técnicas de prevencién de las Delegaciones provinciales la
gestion de los residuos peligrosos de los centros educativos (IES e IESO en los que no
se desarrollen ciclos de formacién profesional), asi como colaborar con el servicio de
Formacion profesional de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que
gestiona esta actividad.

B. Area de Vigilancia de la Salud

En el Ambito del personal docente empleado en centros educativos publicos no
universitarios de Castilla- La Mancha, las funciones de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores estd encomendada al Area de Vigilancia de la Salud del SESCAM
(Servicio de Salud de Castilla- La Mancha), si bien desde el 23 junio de 2023, con la
autorizacion de funcionamiento de una nueva Unidad de salud laboral de personal
docente, algunas de las funciones encomendadas al Sescam han pasado a ser
desarrolladas desde esta ultima.

Las actividades en materia de vigilancia de la salud del personal docente no
universitario de CLM, que son llevadas a cabo desde la Unidad de Salud laboral de
personal docente son las siguientes:
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1. Estudiar y valorar, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situacion de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, a las
personas menores y a las personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos, y proponer las medidas preventivas adecuadas (adaptacion
de puesto de trabajo).

2. Evaluar el estado de salud del personal docente que reanude el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales, y proponer, en su caso, las medidas preventivas
oportunas.

3. Identificar y diagnosticar los problemas de salud, mediante la vigilancia de la salud
especifica y colectiva.

4. Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud en funcién de los
factores de riesgo a los que se encuentra expuesto el personal trabajador.

A continuacion, se adjunta cuadro nominativo de la Unidad de Salud laboral de personal
docente:

RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PREVENCION CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS CURSO 23/24

Marisol Lopez de |z cruz nagdica del Trabajo NE 27/05/2023

(Unidad de salud

Delegacidn,/S5CC Nombre y Apellidos Puesto de trabajo Especialidades Técnicas Fecha Incorporacién Sitwacién contractual
S5CC FUNCIONERIA INTERINA

M2 Carmen Montero 5acnhez Enfermera del Trzbajo NE 11/04/2023
docente)

laboral personal FUNCICNARIA INTERINA

En cuanto a la gestion administrativa (citacion de reconocimientos médicos,
trdmite documental, etc.), ésta es llevada a cabo de forma compartida con el personal
auxiliar administrativo del Servicio de Relaciones Laborales que colabora con el Area
técnica de prevencidn de los servicios centrales de la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes.

Respecto del personal no docente empleado en centros educativos no
universitarios de Castilla- La Mancha, la ejecucion de la Vigilancia de la Salud del mismo
se encuentra encomendada al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracién General de la JCCM.

En todos los casos, para el desarrollo de la actividad sanitaria se tienen en cuenta
las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Vigilancia de la Salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal
trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas
las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de participacidon de los agentes sociales, estableceran la
periodicidad y contenidos especificos para cada caso.
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Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, el establecimiento de una historia
clinico-laboral de cada trabajador/a, en la que ademas de los datos de anamnesis,
exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

Deberd constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de los
anteriores puestos de trabajo, los riesgos presentes en los mismos, y el tiempo de
permanencia para cada uno de ellos.

Asimismo, el personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorar3,
especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a las trabajadoras en periodo de lactancia natural, menores
y personal trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, y propondra las
medidas preventivas adecuadas.

Unidades Basicas de Salud (UBS)

Unidad de Salud laboral de personal docente

La Unidad de Salud laboral de personal docente se encuentra sita en la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes en Bulevar Rio Alberche, s/n de Toledo.

SESCAM

Las Unidades Basicas de Salud del SESCAM, se encuentran localizadas a lo largo
de toda la Regidn.

La asistencia a una u otra Unidad Basica de Salud se programa desde el area
administrativa del servicio de relaciones laborales de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, y se basa en la cercania de la ubicacién del centro educativo al que
pertenezca el/la docente.

A continuacidn, se adjunta la distribucidn de UBS del SESCAM en nuestra Region:

Provincia de ALBACETE

e Albacete: Centro de Salud Zona 8. ¢/ Bachilleres, 2.

e Almansa: Hospital General de Almansa. Avda. Circunvalacion, s/n.
e Hellin: Hospital de Hellin. ¢/ Juan Ramodn Jiménez, 40.

e Villarrobledo: Hospital General de Villarrobledo. Avda. Miguel Cervantes, Ctra. del
Provencio, s/n.
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Provincia de CIUDAD REAL

e Alcazar de San Juan: Complejo Mancha Centro. Avda. de la Constitucion,3.

e Tomelloso: Hospital de Tomelloso. ¢/ Vereda de Socuéllamos, s/n.

e Manzanares: Hospital Virgen de Altagracia. Avda. D. Emiliano Garcia Roldan, 2.
e Ciudad Real: Hospital General de Ciudad Real. ¢/ Obispo Rafael Torija, s/n.

e Valdepeiias: Hospital General de Valdepefias. Avda. Estudiantes, s/n.

e Puertollano: Centro de Salud Carlos Mestre. ¢/ Encomienda, 72.

Provincia de CUENCA
e Cuenca: Hospital Virgen de la Luz. Hermandad Donantes de Sangre, s/n.

Provincia de GUADALAJARA
e Guadalajara: Hospital General Universitario. ¢/ Donantes de Sangre, s/n.

Provincia de TOLEDO

e Talavera de la Reina: Hospital Ntra. Sefiora del Prado. Ctra. Madrid, km. 114.
e Toledo I: Hospital Universitario de Toledo. Avda. Rio Guadiana, 22 planta.

e Toledo lI: Hospital Nacional de Parapléjicos. Finca la Peraleda, s/n.

Administracion General

En relacion con las UBS asociadas al personal no docente empleado en centros
educativos publicos de CLM, las mismas se encuentran ubicadas en:

Provincia de ALBACETE
e Albacete: C/ La Feria, 7. Casa de Perona, 02071 Albacete.

Provincia de CIUDAD REAL
e Ciudad Real: C/ Toledo, 45. 13002 Ciudad Real.

Provincia de CUENCA
e Cuenca: C/ Las Torres, 18. 16071 Cuenca.

Provincia de GUADALAJARA
e Guadalajara: C/ Zaragoza, 60, 19071 Guadalajara.

Provincia de TOLEDO
e Toledo: C/ Rio Cabriel, 7 (Archivo Regional de CLM) 45071 Toledo.
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2.2. Servicios de Prevencién Ajenos

Durante el curso del 24/25 se mantiene el servicio contratado con Cualtis S.L.U.
para la adquisicion de licencias de acceso a una plataforma de gestion de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud en modo Saa$ para el servicio de prevencion de
riesgos laborales de centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

El plazo de ejecucién del contrato serd de 36 meses a contar desde el dia
siguiente a la formalizacién del contrato (17 de marzo de 2023), prorrogable por dos
anualidades adicionales. Recientemente se ha solicitado la prérroga del mismo.

También se ha llevado a cabo la contratacién de la formacion tedrico-practica
sobre “Extincion de incendios, evacuacién y emergencia” para el personal trabajador de
centros educativos publicos designado en los equipos de intervencién en emergencias,
resultando adjudicataria del contrato Cualtis S.L.U.

2.3. Otros Servicios contratados

En el curso 2024/2025, se han contratado los siguientes servicios asociados:

- Verificacién de los equipos de medicidon de ruido (Lacainac), luxémetros
(Casella) y medidores de CO2 (Almas Industries).

- Suministro de mascarillas para las practicas de RCP del curso de 12 auxilios
para el personal designado en los equipos de 12 auxilios de los documentos
de emergencias.

- Material asociado a la celebracién de la Il Semana de la Seguridad y salud en
centros educativos publicos de CLM.

3. DOTACION MATERIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION DE CENTROS EDUCATIVOS

A continuacién, se adjunta tabla informativa con la dotacidon material del Servicio
de prevencién de riesgos laborales de centros educativos para el desarrollo de su
actividad:
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EQUIPOS AREA DE PREVENCION TECNICA
Delegacién/SSCC EQUIPO MARCA Y MODELO N2 serie Fecha ultima verificacion
Sonédmetro CESVA SC101 T248062 19/12/2024
Dosimetro CESVA DC112 T246846 En proceso
Calibrador dosimetro CESVA CB006 902150 19/12/2024
Dosimetro CASELLA dBagde?2 5215951 09/04/2025
Sscc Calibrador dosimetro CASELLA CEL 120/2 1816480 En proceso
Dosimetro SVANTEK SV104B 119798 En proceso
Calibrador dosimetro CESVA CB012 1258670 19/12/2024
Medidor CO2 CLASS’AIR KRCP_A4311 P33470B34 28/01/2025
Luxémetro RS PRO ILM 1335 220201213 12/12/2024
Luxémetro RS PRO ILM 1335 210701231
Medidor CO2 ALMAX INDUSTRIES , B+SAFE, CO2 Al-MED Air P27450B34 28/01/2025
Medidor CO2 ALMAX INDUSTRIES , B+SAFE, CO2 Al-MED Air P33590F2A 28/01/2025
ALBACETE Medidor CO2 ALMAX INDUSTRIES , B+SAFE, CO2 Al-MED Air P306D0F24 28/01/2025
Tablet SAMSUNG TAB S6 LITE -R52R40BFZWY 355579425433939
Tablet SAMSUNG TAB S6 LITE -R52R40BFZWY 355579425444845
Tablet LENOVO TABLET TB- 8604F HGAJ87VQ(12)
Luxémetro CASELLA ILM 1335 240402727 07/02/2025
Medidor CO2 PYRES KRCP-A4311 P33530B34 28/01/2025
CUIDAD REAL Medidor CO2 PYRES KRCP-A4311 P30460F24 28/01/2025
Medidor CO2 PYRES KRCP-A4311 P313EOF19 28/01/2025
Tablet SAMSUNG GALAXY TAB S6 LITE LTE 64 GB 355579425444522
Tablet SAMSUNG GALAXY TAB S6 LITE LTE 64 GB 355579425445453
Luxémetro CASELLA ILM 1335 12/12/2024
CUENCA Medidor CO2 CLASS’AIR KRCP_A4311 P305COF2F 28/01/2025
Medidor CO2 CLASS’AIR KRCP_A4311 P30460F35 28/01/2025
Tablet SAMSUNG GALAXY TAB S6 LITE 355579425445545 -
Luxémetro CASELLA ILM 1335 191204033
GUADALAJARA Medidor CO2 KRCP-A4311 P33580F2C 28/01/2025
Medidor CO2 KRCP-A4311 P30460F35 28/01/2025
Tablet SAMSUNG GALAXY TAB SM-P615 3,55579E+14 -
Luxémetro ILM 1335 20050292 18/12/2024
Medidor CO2 Class'Air KRCP-A4311 P325F092A 28/01/2025
Medidor CO2 Class'Air KRCP-A4311 P387B0B44 28/01/2025
TOLEDO Medidor CO2 Class'Air KRCP-A4311 P27420B33 28/01/2025
Medidor CO2 Class'Air KRCP-A4311 P30470F25 28/01/2025
Tablet SAMSUNG Galaxy Tab S6 LITE 355579425433459
Tablet SAMSUNG Galaxy Tab S6 LITE 355579425444415
MATERIAL SANITARIO UNIDAD DE SALUD LABORAL EDUCACION
Delegacitn/SSCC EQUIPO MARCA Y MODELO
Mesa de reconocimiento 2
A SALVADOR NAVARRO [SM)
secciones
Lavamanos portat INOXMOBEL
Dispensador de jabon NOFER INOX
Biombo cromado SALVADOR NAVARRO (5M)
Bascula digital con
tallimetro ADE MZ 10023-1
Tensiometro Digital con
brazalete OMRON M3 PROFESICNAL HEM-7154-E
Oftalmoscopio/ Otoscopio |RIESTER FO.Ri-mi 2,5V
SsCC Rinoscopio mediano HARTMANN 001611024

Fonendoscopio clinico .
RIESTER Duplex
doble cabeza

Martillo reflejos

Tensiometro Minimus

TAYLOR 001615024
RIESTER |15/ Latex

Diapason neurclogico con
) STIMMGABEL 64-128 Hz
sordina

TALEXCO A310

CUVER 181125
ABBOTT Optimun NEQ
IHEALTHLABS PT3

Pulsiosimetro de Dedo

Papelera con pedal

(Glucometro Freestyle

Termametro Infrarrojo
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4. SISTEMA DE GESTION E INTEGRACION DE LA PRL

Durante el curso 2024/2025 se ha llevado a cabo la actualizacion del Manual de
procedimientos e instrucciones operativas e internas para la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en los centros educativos publicos no universitarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (en adelante JCCM).

El objeto de este Manual es definir los procedimientos, instrucciones operativas
e instrucciones internas necesarias para la gestién de la prevencién en los centros
educativos publicos no universitarios de nuestra regidn y servir de guia al Servicio de
prevencion en el desarrollo de la actividad preventiva.

A tales efectos, se ha trabajado sobre las siguientes instrucciones vy
procedimientos, los cuales, antes de su implantacién, han sido sometidos a la consulta
e informacion de los trabajadores/as a través de sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud Sectorial:

1. Procedimiento PE-PRL-EDU-11-Adaptacién del puesto de trabajo por motivos de
salud. Este procedimiento lleva asociado el desarrollo de 8 Anexos de gestidn
interna. Se implanté en noviembre de 2024 y desde entonces, se han adoptado
propuestas de mejora en el desarrollo e integracién del mismo, fechadas en
marzo y en julio de 2025.

2. PE-PRL-EDU-12-Proteccién de la maternidad, parto reciente y lactancia natural.
Complementado con 9 Anexos de gestidn interna (noviembre 2024).

La puesta en funcionamiento de ambos procedimientos ha supuesto también un
cambio en el modelo de tramitacidn de las adaptaciones de puesto de trabajo
por motivos de salud y de las asociadas a las contingencias de maternidad, parto
reciente y lactancia natural. Este desarrollo procedimental se ajusta al
cumplimiento de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP vy se ha enlazado dentro de la Sede Electréonica CLM, facilitando asi la
comunicacion y gestion de los mismos al personal docente.

En consonancia con el desarrollo de ambos procedimientos, se han creado cinco
comisiones provinciales y una comisién en servicios centrales integradas, al
menos, por personal técnico de prevencidn, inspeccidén educativa, departamento
de personal docente y servicios juridicos. El objetivo es valorar de forma integral
y conjunta las posibles casuisticas que puedan concurrir en la adaptacion de
puestos.
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3. Desarrollo del Manual de USUARIO TRAMITA. Gestiéon de expedientes de
Adaptacion del puesto de trabajo. Este manual recoge el circuito de tramitacién
de un expediente de APT, desde la recepcién de solicitud en sede electronica
hasta la resolucion final del mismo.

4. Actualizacién de contenidos y Anexos de la 10-PRL-EDU-01. Simulacros de
Emergencia y Evacuacién. (marzo 2024).

5. Revisidn y actualizacion IT- PRL-EDU-02. Evaluacion de Riesgos Psicosociales.
(Julio 2024)

Del mismo modo, durante el curso 25/26 se empez6 a trabajar en el desarrollo
de las siguientes instrucciones:

6. PE-PRL-EDU-03- Evaluaciéon de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad
preventiva, con vistas a su implantacion en el curso 2025/26.

7. Desarrollo de la Instruccidn Interna IT-PRL-EDU-04- Manual para ER-Dulcinea.
Pendiente de implementar con las modificaciones asociadas al software de
Evaluacion de riesgos.

8. Elaboracién de Notas y Guias de Prevencion: Estos documentos técnicos,
divididos en cuatro categorias (Seguridad, Ergonomia y Psicosociologia, Higiene
y Medicina del trabajo), tienen el objeto de informar al personal trabajador de
forma precisay actualizada sobre las medidas de prevencion y control de riesgos,
practicas seguras en los lugares de trabajo, Equipos de proteccion, Equipos de
trabajo, etc.

4.1. Integracion

En este apartado se relacionan aquellas actuaciones que se han desarrollado por

parte del Area técnica de prevencién de los Servicios Centrales y desde la Direccidn
General de Recursos Humanos y que han contribuido a fomentar la integracion de la
prevencion como, por ejemplo: reuniones del SPRL a nivel Regional, reuniones
especificas de prevencién en la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes o en las
Delegaciones provinciales, reuniones de coordinacidn y seguimiento de las actividades
contratadas, etc.
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Este mismo apartado y para cada una de las Areas Técnicas de prevencién
provinciales se desarrolla en las memorias provinciales anexas a este documento.

INTEGRACION DE LA PREVENCION (REUNIONES PRL-SSCC) CURSO 2024/2025
SSCC Fecha Acuerdos y/o asuntos relevantes tratados Observaciones
Formacidn inicial de riesgos en el puesto de trabajo del

SscC 04/09/2024 |Reunidn Servicio de prevencion de centros educativos publicos
personal docente (10h)
SSCC 09/09/2024 |Reunién de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de gestién de PRL
SSCC 11/09/2024 |Reunién de adecuacién con Cualtis: software de VS
SSCC 20/09/2025 |Reunién con Inspeccién General de Educacion Aclaraciones Orden de funcionamiento Secundaria
SScC 25/09/2024 |Reunién de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de VS y Acércate (1)
SSCC 26/09/2024 |Reunioén de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de VS y Acércate (11)
ssce 27/09/2024 Reunlién con Direccién General de Administracion Digital para puesta en marcha de Gestifﬁn de expedientes de Adaptacion del puesto de
Tramita (1) trabajo
ssce 01/10/2024 Reun.ic'm con Direccién General de Administracion Digital para puesta en marcha de Gestifﬁn de expedientes de Adaptacion del puesto de
Tramita (11) trabajo
Reunion Inspeccidn General de Educacidn: Comision de valoracion de adaptacion del
SscC 04/10/2024

puesto de trabajo

Preparacion formacion Instalaciones a personal docente

Sscc 07/10/2024 |Reunidn con Técnicos superiores del Servicio de Accesibilidad e Infraestructuras .
con cargo de Secretario/a
SSCC 09/10/2024 |Reunién con Unidad de Igualdad de Educacién Revision médulo informativo en formacion on-line
SscC 14/10/2024 [Reunidn de seguimiento con Cualtis: adecuacidn software de VS y Acércate (111)
ssce 23/10/2024 Reun.io'n con Direccién General de Administracion Digital para puesta en marcha de
Tramita (I11)
SscC 25/10/2024 |Reunidn con Vitaly: presentacion del proyecto Vitaly Sphere
Reunién con DG de Universidades e Inpeccion General: microcedenciales mediacién
SscC 31/10/2025 - . P
en el dmbito educativo
SSCC 05/11/2024 |Reunién de seguimiento con Cualtis: adecuacién software de VS y Acércate (V)
Reunién DG de Recursos Humanos. Presentacién del nuevo procedimiento de
sscc 07/11/2024 P

adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud y proteccion de la maternidad

Reunion con Viceconsejeria de educacion y COFICAM: presentacion del proyecto "El

sscc 19/11/2024
/11/ peloton Salud, los guardianes del bienestar"
SSCC 07/11/2024 |Reunién con Area provincial de Guadalajara: presentacion software Tramita
Valoracion proyecto formacién de 12 auxilios: centros
SScc 04/12/2024 |Reunidn con Viceconsejeria de educacion, DG de Universidades y DG de Deportes . p y.
educativos cardioprotectores
SSCC 09/12/2024 |Reunidn seguimiento Acuerdo Estratégico de Prevencion de CLM

Reuniodn con Viceconsejeria de educacion, DG de Universidades e Inpeccién General:
microcedenciales mediacién en el dmbito educativo

Reuniodn con CRFP para coordinar cursos de formacidn de prl del primer semestre de
2025

Reuniodn con Invassat e INSST para revision del informe de Exposicion a Ruido en
conservatorios de musica de la Comunidad Valenciana

Reunion con Servicio de FP: preparacion de actividades del ambito de la formacion
profesional para la Il Semana de la SyS

SsCC 10/12/2024

sscC 08/01/2025

sscc 14/01/2025

Sscc 21/01/2025

Reunioén con Técnicos superiores del Servicio de Accesibilidad e Infraestructuras para

SscC 22/01/2025 ", . . P -
prepara la actividad formativa de Instalaciones para el personal técnico de prevencion

Reunioén con Fundacion Laboral de la Construccidn: preparacién de actividades del
ambito de la formacién profesional para la Il Semana de la SyS

Reuniodn con servicio médico de Cualtis: cierres de informe de aptitud con médico
valorador (1)

Reuniodn con Servicio de prevencion del Sescam: revision instruccion interna de
coordinacién de servicios

Reunion con servicio médico de Cualtis: cierres de informe de aptitud con médico
valorador (11)

Reunion con GUETS: revision propuesta formativa proyectos centros educativos
cardioprotectores

Sscc 22/01/2025

sscc 30/01/2025

sscc 04/02/2025

sscc 05/02/2025

SscC 07/02/2025

Presentacion propuesta nuevo formato proyecto "El

SSCC 13/02/2025 [Reuni6n con COFICAMYy la Dg de Calidad y Cuidados del SESCAM . N i "
pelotdn Salud, los guardianes del bienestar'

Reunioén con Gabinete de Educacion: presentacion propuesta de actividades de 111
Semana de la SyS en centros educativos

Sscc 17/02/2025 |Reunidn de seguimiento con Cualtis: adecuacidn software de VS (V)

Reunion Servicio de prevencidon de centros educativos publicos: presentacion
actividades de Ill Semana de la SyS

SscC 20/02/2025 |Reunidn de seguimiento con Cualtis: adecuacién software de VS (V1)

Reunion Servicio de prevencidn de centros educativos publicos: revision
procedimiento de adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud

SscC 05/03/2025 |Reunién de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de VS (VI1)

Reuniodn con Servicio de FP y Vitaly: presentacion de datos para presupuestar
evaluacion de equipos de trabajo conforme al RD 1215/1997

Reunion de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de VS a actualizacion de
procedimiento de adaptacion del puesto de trabajo (VIII)

Reunion de seguimiento con Cualtis: adecuacion software de VS a actualizacion de
procedimiento de adaptacién del puesto de trabajo (1X)

sscC 17/02/2025

sscc 18/02/2025

Sscc 04/03/2025

Sscc 13/03/2025

sscc 14/03/2025

sscc 17/03/2025
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INTEGRACION DE LA PREVENCION (REUNIONES PRL-SSCC) CURSO 2024/2025
SSCC Fecha Acuerdos y/o asuntos relevantes tratados Observaciones
ssce 20/03/2025 Reuniér.\ Fon Serviv?io de FPy Aplplus+: presentacion de datos para presupuestar
evaluacidn de equipos de trabajo conforme al RD 1215/1997
SSCC 20/03/2025 |Reunidn grupo de trabajo Plan de Formacidn ante emergencias de proteccidn civil
SSCC 20/03/2025 [Reunidn con IES Azarquiel: alumnado en précticas en el servicio de prevencion
SSCC 25/03/2025 |Reunidn con personal técnico de prevencidn del servicio
Reuniodn con Solimat: utilizacion de Anexo.03 del procedimiento de proteccidn de la
Sscc 11/04/2025 |maternidad de educacién en trdamite de gestién de suspensién de contrato por riesgo
laboral durante el embarazo
SSCC 09/05/2025 |Reunidn de la Comisién de valoracién de los proyectos de la Ill Semana de la SyS
Sscc 11/06/2025 |Reunidn con Viceconsejeria de educacion, CRFP e Inspeccion General de educacion Plan de formacién en emergencias de proteccién civil
Sscc 12/06/2025 |Reunién con CRFP: seguimiento formacién de personal docente
Sscc 25/06/2025 [Reunidn con CRFP: elaboracién de itinerario formativo de personal docente
ssce 26/06/2025 R.eunic')n con Vitaly: presentaFién del nuevo software de gestién de la prevencién de
riesgos laborales Atenea y Minerva
ssce 27/06/2025 Reunidn. ?on Vitély: dudas funcionamiento nuevo software de gestién de la
prevencidn de riesgos laborales Atenea

5. CONSULTA Y PARTICIPACION

5.1. Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Actualmente son varios los Comités de Seguridad y Salud existentes en la

Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los que se regula
el derecho de participacién y consulta del personal trabajador de los centros educativos

publicos no universitarios, en materia de seguridad y salud laboral.

A tales efectos nos encontramos con:

1. Comité Regional de Seguridad y Salud, cuyo reglamento de funcionamiento

qguedd aprobado el 18 de noviembre de 2016.
Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral de Educaciéon, érgano de

participacién en el dmbito del personal funcionario docente y del personal
laboral docente, y cuyo reglamento de funcionamiento quedd aprobado el
15 de marzo de 2018.

Comité provincial de Seguridad y Salud Laboral de personal funcionario

docente no universitario y Comité de Seguridad y Salud Laboral de personal
laboral docente-profesorado de religion, cuya estructura y composicién
queda actualizada en la Instruccidon de la Direccion General de RRHH y
Planificacién educativa de 10 de mayo de 2023 y que se adjunta a
continuacion:

Comité de Seguridad y Salud Laboral

docente no universitario

(CSSL) del personal funcionario N2 Delegados de Prevencidn.

CSSL de Albacete

CSSL de Ciudad Real

CSSL de Cuenca

CS5L de Guadalajara

CS5L de Toledo

00|~ |~ 00|00
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Comité de Seguridad y Salud Laboral
(CSSL) del personal laboral docente-
profesorado de religidn

Ne Delegados de Prevencion.

CSSL de Albacete

CS5L de Ciudad Real

CSSL de Cuenca

CSSL de Guadalajara

CSSL de Toledo

(TR LSRR R

4. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal laboral de la
Administracién de la JCCM, cuya estructura y composicién queda actualizada
en la Instruccion 4/2023, de 25 de abril, de la Direccién General de la Funcién

Publica.

COMITES DE SYS PROVINCIALES

EDUCACION
Provincia Delegados de prevencién
Albacete 4
Ciudad Real 5
Cuenca 3
Guadalajara 3
Toledo 5

5. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal funcionario de
la Administracién general de la JCCM, cuya estructura y composicidon queda
actualizada en la Instruccién 6/2023, de 28 de junio, de la Direccién General

de la Funcion Publica.

COMITES PROVINCIALES DE SEGURIDAD Y SALUD
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL
Electores lista
Unidades Electorales definitiva 2 Delegad_o_s
2023 de Prevencion
ALBACETE 1.712 5
CIUDAD REAL 1.649 5
CUENCA 1.224 5
GUADALAJARA 1.120 5
TOLEDO 4.560 8

A tales efectos, a continuacion de adjunta cuadro descriptivo de las reuniones
mantenidas por el Comité Sectorial de Seguridad y Salud de Educacién y del Comité
Regional de Seguridad y Salud. La descripcidn de las reuniones mantenidas a nivel
provincial se encuentra disponible en las memorias provinciales anexas a este

documento.
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REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD CURSO 2024/2025

Delegacién/SSCC Comité Fecha Convocatoria Observaciones/Asuntos relevantes tratados
1°. Borrador del Procedimiento de adaptacion del
puesto de trabajo por motivos de Salud del personal

docente en centros educativos publicos no

SSCC Comité Sectorial de Seguridad y Salud 01/10/2024 Ordinaria Universitarios de Castilla-la Mancha.

2¢9. Borrador del Procedimiento de la Proteccién de la
maternidad, parto reciente ylactancia natural.

32. Ruegos y preguntas.

19. Aprobacidn, si procede, del acta de 2 de julio de
2024.

22. Memoria Prevencion de Riesgos Laborales. Curso
2023/2024.

39. Planificacién en materia preventiva. Curso 2024/2025
42, Ruegos y preguntas.

SScC Comité Sectorial de Seguridad y Salud 12/12/2024 Ordinaria

Avance lanzamiento Il Semana de la Seguridad y Salud

SscC Comité Sectorial de S idad ySalud 28/02/2025 Ext di i
omite sectorial de Seguridady >alu /02/ xtraordinaria en centros educativos de CLM (21-28 de abril de 2025).

12. Aprobacién de las actas de fecha 1 de octubre y 12
de diciembre de 2024.

22 Borrador de la modificacion del procedimiento de
proteccion de la maternidad, parto reciente y lactancia
natural

Sscc Comité Sectorial de Seguridad y Salud 14/03/2025 Ordinaria 39 Borrador de la modificacion del procedimiento de
procedimiento de adaptacion del puesto de trabajo por
motivos de salud del personal docente en centros
educativos publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha

42, Ruegos y preguntas.

19. Aprobacidn de las actas de fecha 28 de febrero y de
14 de marzo de 2025.

22 Avance del cumplimiento de la planificacion de la
actividad preventiva del curso 2024-2025.

sscc Comité Sectorial de Seguridad y Salud 25/06/2025 Ordinaria 39. Procedimiento de Adaptacion del puesto de trabajo
por motivos de salud, con la revisién del apartado 6.B.
42 Avance del proyecto de las fichas divulgativas de
prevencion.

52 Ruegos y preguntas.

Indicar igualmente que las actas del Comité Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral de Educacién y del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral se encuentran
disponibles en el Portal de educacion.

5.2. Delegados/as de Prevencion

En las memorias provinciales anexas se relacionan los Delegados/as de
Prevencion designados en los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral, asi
como la organizacidn sindical a la que representan.

5.3. Otras reuniones y/o comunicaciones de los Delegados/as de prevencion

A continuacion, se adjunta cuadro informativo con otras comunicaciones
extraordinarias realizadas al personal designado con la funcion de Delegado/a de
prevencion, distintas de las trasladadas en los Comités de SyS sectoriales.

OTRAS REUNIONES Y/O COMUNICACIONES AL/DEL PERSONAL DESIGNADO COMO DELEGADO/A DE PREVENCION
CURSO 2024/2025

Delegacion/SSCC Tipo Fecha Observaciones
Novedades servicio de prevencion: nueva formacion para
personal docente de 10h y convocatoria de vigilancia de la 13/09/2024 Extraordinaria
salud del curso 24/25

SSCC Nuevos Procedlmlentos de ada.pltaaon del pues.to de trabajo 25/11/2024 Extraordinaria

por motivos de salud y proteccién de la maternidad
Envio Memoria Regional del curso 2023/2024 18/12/2024 Extraordinaria
Lanzamiento lll Semana de la SyS 05/03/2025 Extraordinaria

Pagina 20 de 62



MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO
b, CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
' NO UNIVERSITARIOS JCCM 2024/2025

En las memorias provinciales anexas se relacionan las actividades preventivas
(reuniones con técnicos de PRL, visitas a centros educativos con los técnicos de
prevencion provinciales, etc.) en las que hayan participado todos o algunos de los
Delegados/as de Prevencion designados provincialmente, distintas de las reuniones de
los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral.

5.4. Herramientas de participacion y consulta

En este apartado se desglosa el nimero y tipologia de las consultas en materia
de prevencion de riesgos laborales que han sido atendidas (resueltas) a través del
correo corporativo de prevencién (prevenciondocente@jccm.es) a lo largo del curso
2024/2025.

GESTION DE CONSULTAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CURSO 2024/25

Delegacion/SSCC Categoria Consulta Numero Observaciones
Accidentes de trabajo 9
Adaptacién o cambio de puesto de trabajo 12
Software Gestion de la prevencion 200
" Datos obtenidos de las
Emergencias 38

consultas resueltas recibidas a

Evaluaciones de riesgo 1 i :

Formacion 216 través del c?rreo corporativo
SSCC Vigilancia de Ia salud 00| 9e prevenci?n de los SSC(; de

Coordinacion SyS 126 la Consejeria de Educacion,

Otra informacidn en materia de PRL (equipos Culturay Deportes en el curso

de trabajo, evaluaciones de riesgo, gestién de 180 2024/2025

residuos peligros, etc.)

TOTAL 1282

Desde las Areas Técnicas provinciales, han sido atendidas y resueltas més de
2570 consultas, cuyo desglose por tipologia puede verse en las memorias provinciales
anexas a este documento.

6. EVALUACIONES DE RIESGO

Este apartado refleja la actividad realizada, cuantificando en cada Delegacién
provincial todas las evaluaciones de riesgos laborales realizadas (nuevas o actualizadas)
asi como las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, realizadas en el periodo que
abarca la memoria:

A tales efectos y seglin se muestra en la tabla adjunta, en el total de la region se
ha trabajado en la evaluacién de riesgos, ya sea inicial o revisién, de 77 centros
educativos publicos no universitarios, evaluando 447 puestos de trabajo, lo que supone
un total de 1.242 trabajadores y trabajadoras docentes y no docentes. Un numero
importante de los centros educativos evaluados este afio, son CRA, cuya configuracion
organica abarca distintas secciones locales, dispersas geograficamente y con personal
docente itinerante, todo esto ralentiza la toma de datos y por lo tanto el proceso de
evaluacién.
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EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2024/2025
. " . Puestos de trabajo Personal trabajador .
Delegacion Tipo ER Centro educativo o J o J Observaciones
(n2) af (N2)
Inicial CRA POZOHONDO 8 17
Inicial CRA POZOHONDO (NAVA) 6 7
Inicial CRA ALMENARA (BOGARRA) 9 10
Inicial CRA ALMENARA (PATERNA DE MADERA) 5 5
Inicial CRA RIO TAIBILLA (NERPIO) 9 13 Incluye personal docente itinerante. Cabecera centro
Inicial CRA RIO TAIBILLA (PEDRO ANDRES ) 1 1
Inicial CRA SIERRA DE ALCARAZ (EI Jardin) 1 1
Inicial CRA SIERRA DE ALCARAZ (Pefiascosa) 1 1
Inicial CRA SIERRA DE ALCARAZ (Povedilla) 2 2
ALBACETE CRA SIERRA DE ALCARAZ (EI Robledo) 8 11 Incluye personal docente itinerante. Cabecera centro
CRA SIERRA DE ALCARAZ (Viveros) 2 2
Inicial CRA SAN PEDRO (San Pedro ) 8 12 Incluye personal docente itinerante. Cabecera centro
Inicial CRA LOS OLIVOS (Vi ] 1u Incluye personal docente itinerante. Cabecera centro
Inicial CRA LOS OLIVOS (Bienservida) 4 4
Inicial CRA LOS OLIVOS (Salobre) 3 3
Inicial CRA LOS OLIVOS (Vianos) 2 2
Inicial CEIP SAN ROQUE 1 15
Inicial [EOI MARIA MOLINER 1 4
TOTAL 90 121
EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2024/2025
aa . Puestos de trabajo Personal trabajador o
Delegacion Tipo ER Centro educativo ) ) Observaciones
evaluados (n2) afectado (N2)
Actualizacion CEIP VIRGEN DE LAS VINAS (Tomelloso) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
Actualizacion EEI SANTA TERESA DE JESUS (Malagon) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
Actualizacién ICEE MARIA LUISA NAVARRO MARGATI (Valdepefias) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
izaci6 EEI CERVANTES (Valdepefias) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
EEI EL CASTILLO (Bolafios de Calatrava) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
IES ISABEL PERILLAN Y QUIROS (Campo de Criptana) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
EAECRM (EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA EN 1 1
Actualizacién CENTROS DE REFORMA DE MENORES) LA CANADA COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
izaci6 EEI EL FILON (Puertollano) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
Inicial |CRA ORDEN DE SANTIAGO 8 20
CEIP JOSE MARIA DE LA FUENTE (Pozuelo de 10 33
Inicial Calatrava)
Actualizacion |EEI ALFONSO X (Ciudad Real) 1 1 SOLICITUD APT TEJI
izaci6 EEI ELTORREON (Alcdzar de San Juan) 1 1 SOLICITUD APT PLSD
EEI VIRGEN DE GRACIA 1 11 SOLICITUD APT TEJI
CIUDAD REAL Inicial CEE PUERTA DE SANTA MARIA 1 3 PERSONAL SANITARIO
Inicial CEIP PASEO VIEJO DE LA FLORIDA EQUIPOS DE COCINA * NO SE EVALUAN PUESTO, SOLO EQUIPOS
Inicial CRA MIGUEL DE CERVANTES 10 31
Inicial CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 11 25
EEI LA INSULA 1 5 SOLICITUD APT
CEIP SAN ISIDRO (Daimiel) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO DOCENTE
Actualizacion CEE PONCE DE LEON 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Inicial CEIP MIGUEL DELIBES 10 22
Actualizacion EEI EL CASTILLO (Bolafios de Calatrava) 1 1 COMUNICACION DE EMBARAZO TEJI
Actualizacién EEI VIRGEN DE CONSOLACION (VALDEPENAS) 2 1 POR COMUNICACION DE EMBARAZO TEJI
izaci6 IES MAESTRO JUAN DE AVILA 1 3 SOLICITUD APT EDUCACION FiSICA
Inicial CEPA FRANCISCO DE QUEVEDO 5 19
Actualizacion EEI EL CASTILLO (Bolafios de Calatrava) 1 16 SOLICITUD APT TEJI
Inicial CEIP MIREIA BELMONTE EQUIPOS DE COCINA * NO SE EVALUAN PUESTO, SOLO EQUIPOS
Inicial CEIP MIREIA BELMONTE 9 20
Inicial CEIP ELSANTO 10 29
TOTAL 93 251
EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2024/2025
4= . Puestos de trabajo Personal trabajador 5
Delegacion Tipo ER Centro educativo J J Observaciones
evaluados (n2) afectado (N2)
Inicial CRA LOS PINARES 8 34)
Inicial Residencia CIFPPU 8 25|
CUENCA Inicial ESAD CLM 2) 13|
Inicial CRA SEGOBRIGA 9 29)
Revision CIFPU N21- ALBADALEJITO 1 3|
TOTAL 28 104
EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2024/2025
- . Puestos de trabajo Personal trabajador .
Delegacion Tipo ER Centro educativo o J i J Observaciones
(n2) af (N2)
Evaluacion inicial de riesgos y planificacion preventiva puesto
Inicial CEIP SAN PEDRO APOSTOL 1 8 de trabajo Docente y especialista Infantil
izacié CRA PIMAFAD 9 37 i6n de riesgos y planificacién pi
Inicial CRA SANTA LUCIA 7 18 i6n de riesgos y
ER de actividad del puesto de trabajo DOCENTE SECUNDARIA
y algunos riesgos evitables relacionados con evacuacion y
Actualizacion IES JOSE LUIS SAMPEDRO 1 1 observaciones del equipo directivo.
Evaluacién inicial de riesgos y planificacion preventiva del
puesto de trabajo de DOCENTE FP - TECNICAS Y
Inicial IES CLARA CAMPOAMOR 1 4 PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
Evaluacion de riesgos actividad del puesto de trabajo
CEIP SAN BLAS 1 1 Docente y especialista Infantil
GUADALAJARA Actualizacion [1ES LUIS DE LUCENA 1 P |ER de actividad del puesto de trabajo DOCENTE SECUNDARIA
Evaluacion de riesgos puesto de trabajo Docente y
Actualizacion CEIP ISIDRO ALMAZAN 1 19 especialista Primaria
Evaluacién de riesgos actividad del puesto de trabajo
CEE VIRGEN DEL AMPARO 1 3 isi y planificacién preventiva
Actualizacién de actividad ER puesto de trabajo Docente y
Actualizacion CEIP GLORIA FUERTES 2 19 especialista Infantil y Primaria
Inicial CEIP JECELYN BELL 9 34 Evaluacion inicial de riesgos y planificacion preventiva
Actualizacién CEIP LA COBATILLA 8 8 preventiva
Inicial [CRA VALDEPERAS DE LA SIERRA 8 Evaluacion inicial de riesgos y planificacion preventiva
Evaluacion inicial de riesgos puesto de trabajo Auxiliar
Inicial CEIP PEDRO SANZ VAZQUEZ 1 1 Técnico Educativo ATE. En PROCESO
Inicial CEIP MARIA MONTESORI 10 34 EN PROCESO
TOTAL 61 238
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EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2024/2025
Delegacion Tipo ER Centro educativo RISEBCRERLED BeL o abaiacol Observaciones
luados (n2) afectado (N2)
Actualizacion IES JUAN DE LUCENA 1 11
Actualizacion |IES SAN ISIDRO 1 25
Inicial CEIP ALONSO RODRIGUEZ 10 2
[inicial CEIP CALIPO 9 2
Inicial CRA TIERRAS DE VIRIATO 9 36
Inicial CEIP ORTEGA PEREZ 8 8
Inicial CEIP SAN NICOLAS 10 35
Inicial CRA SIERRA DE SAN VICENTE 9 23
Inicial CEIP ANTONIO MACHADO 11 4
TOLEDO Inicial CEIP RIBERA DEL ALBERCHE 9 31
Inicial CEIP BARTOLOME NICOLAU 11 27
Inicial CEIP LA CANDELARIA 10 45
[inicial CEIP NTRA SRA DE LA SALUD 11 2
Inicial CEIP LIBERTAD 10 35
Inicial CEIP GUADARRAMA 11 33
Inicial CRA CAMPO ARANUELO 9 18
Inicial CRA VILLAS DELTAIO 10 30
Inicial IESO N2 3 de OCANA 9 16
Inicial EA CAMPOS DE CASTILLA 9 19
[inicial [crario TAIO 8 2
TOTAL 175 528
TOTAL REGIONAL 447 1242

Con relacion a los factores de riesgo psicosocial, se han realizado un total 41
evaluaciones en el curso 24/25, no obstante, en 9 de estos centros no ha podido
emitirse informe de conclusiones, debido a que la tasa de participacion requerida por
el método del INSST para extraer datos concluyentes y representativos, ha sido

insuficiente.
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2024/2025
Delegacion Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones
CEE ELOY CAMINO 68%
ALBACETE IES BACHILLER SABUCO 54%
CEIP JOSE DE CALASANZ 93,33%
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2024/2025
Delegacion Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones

CIUDAD REAL

CEIP JOSE MARIA DE LA FUENTE

45%

NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION

CRA ORDEN DE SANTIAGO 70%

CEIP PASEQ VIEJO DE LA FLORIDA 62,00%

CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 63%

CEIP MIGUEL DELIBES 50% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CEIP EL SANTO 46,15% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CRA MIGUEL DE CERVANTES 61%

CEPA FRANCISCO DE QUEVEDO 68%

EVALUACIONES DE RIES

GOS PSICOSOCIALES CURSO 2024/2025

Delegacion Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones
EJECUTADA. No se han considerado 13 cuestionarios en
el porcentaje de participacion ni en la evaluacidn de
IES ALFONSO VIII 56,96% riesgos psicosociales por estar incompletos.
CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FORMACION el porcentaje de participacion ni en la evaluacidn de
PROFESIONAL 53,66% riesgos psicosociales por estar incompletos.
EOI SEBASTIAN DE COVARRUBIAS 23,07% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
IESO MARIA JESUS PARRA ROMERO 23,50% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
IESO LUISA SIGEA - EN PROCESO
IESO LA JARA 42,30% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CUENCA )
IES SAN JOSE - EN PROCESO
EJECUTADA. No se ha considerado 1 cuestionario en el
porcentaje de participacion ni en la evaluacion de
ESAD CLM 92,30% riesgos psicosociales por estar incompleto.
EJECUTADA. No se ha considerado 3 cuestionarios en el
porcentaje de participacion ni en la evaluacion de
CRA LOS PINARES 78,30% riesgos psicosociales por estar incompletos.
EJECUTADA. No se ha considerado 6 cuestionarios en el
porcentaje de participacion ni en la evaluacion de
CEE INFANTA ELENA 58,92 riesgos psicosociales por estar incompletos.
IES DIEGO JESUS JIMENEZ 26,90% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2024/2025
Delegacion Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones
Se presenta en documento Gnico: Evaluacion de
GUADALAJARA CEE VIRGEN DEL AMPARO 74% tasa respuesta en segunda [riesgos psicosocial e Informe sobre manejo de

convocatoria

conductas disruptivas. Planificacion preventiva de las
medidas propuestas.
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO
Sofasmncn CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM 2024/2025
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2024/2025
Delegacion Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones
CEIP ALONSO RODRIGUEZ 66,67%
CEIP CALIPO 19,23% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CRA TIERRAS DE VIRIATO 77,78%
CRA SIERRA DE SAN VICENTE 56,52%
CEIP ANTONIO MACHADO 80,65%
CEIP NTRA SRA DE LA SALUD 63,64%
CEIP LA CANDELARIA 65,52%
CEIP LIBERTAD 25,71% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CEIP GUADARRAMA 71,43%
TOLEDO CRA CAMPO ARARNUELO 77,78%
CEPARIO TAJO 74,42%
IESO EL MELGAR 53,85%
CRA VILLAS DELTAJO 63,33%
1ESO N2 3 de OCANA 26% NO LLEGA AL PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION
CRA CAMPOS DE CASTILLA 90,48%
CRARIO TAJO 57,89%
CEIP RIBERA DEL ALBERCHE 78,95%
CEIP BARTOLOME NICOLAU 55%
41 (De las cuales en 9 centros educativos no ha
TOTAL EVALUACIONES DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL podido emitirse Informe de conclusiones por no
llegar al minimo de participacion requerido por
el método del INSST -51% del personal

6.1. Otras evaluaciones e informes

A continuacion, se relacionan otras actividades especificas que han requerido la
emisién de informes por parte de las Areas Técnicas provinciales de prevencién de
riesgos laborales distintas de las evaluaciones anteriormente expuestas (Por ejemplo,
estudios ergonédmicos, evaluaciones higiénico-ambientales o puntuales de seguridad,
informes tras requerimiento de la Inspeccién de trabajo, evaluaciones de trabajadores
especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas, propuestas de planificacién de la
actividad preventiva, etc.).

En total se han emitido 197 informes técnicos adicionales, un nimero elevado
qgue poner el valor el esfuerzo y la cobertura prestada desde las distintas provincias en
el seguimiento y control de las condiciones de trabajo del personal trabajador en
centros educativos publicos no universitarios de la Regidn, especialmente minucioso en
ambos procedimientos de adaptacién de puesto de trabajo.

o Albacete: Ha emitido 17 informes complementarios.

e Ciudad Real: Ha realizado 32 informes complementarios, derivados de fichas
informativas de puesto e informes de APT en su mayoria.

e Cuenca: Un total de 24 informes técnicos complementarios. Seguimiento de
las condiciones de trabajo y APT, son la tipologia mayoritaria.

e Guadalajara: Ha emitido 20 informes complementarios. Un niumero elevado
de éstos, derivan de procedimientos de APT.

e Toledo: 104 han sido los informes complementarios emitidos en la provincia
de Toledo, siendo la APT y el seguimiento de la planificacién las acciones
mayoritarias en este aspecto.

El desglose por provincias se incluye en las siguientes tablas:
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2024/2025

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2024/2025

Dels i6 Tipo Informe Centro educativo Fecha Obser
ESTUDIO CONDICIONES DE SEGURIDAD EN ACCESO Y PERMANENCIA A
CUBIERTA | EL CASTILLO ALMANSA 15/10/2024
SECRETARIA RAC MEDICIONES RUIDO E INFORMES EJUSTO MILLAN 15/11/2024
INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO CEIP GLORIA FUERTES 23/11/2024)
INFORME TECNICO EVALUACION ESPACIOS DE TRABAJO- AUDITORIO
|CONSERVATRIO |CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA TOOREJON Y VELASCO
ESTUDIO MEDIDAS TECNICAS PROCESO ADAPTACION PUESTO TRABAJO M2
MTS) CEIP TOMAS NAVARRO TOMAS
MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE INCIDENTE - CONFLICTO PERSONAL DE
LIMPIEZA (COMUNICADO POR DIRECCON DEL CENTRO A PREVENCION IES PARQUE LINEAL
INFORME SOBRE CONDICIONES TECNICAS DE EVACUACION DEL CENTRO | EEI LOS GIRASOLES zs/oa/zoﬁ Condiciones de 6n no adecuad:
INFORME TECNICO DE AVERIGUACION DE CAUSAS POR SOLICITUD DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL (Y.G) CEIP ILDEFONSO NAVARRO 02/05/2025
INFORME DE ESTUDIO DE Y REVISION DE IMPLEMENTACION DE
ALBACETE ADAPTACION DE PUESTO DE ORDENANZA (M. C. C) IES BACHILLER SABUCO 06/05/2025
INFORME ESPECIALMENTE SENSIBLE REVISION DE IMPLEMENTACION DE
ADAPTACION DE PUESTO DE ORDENANZA: (M. C. C) IES BACHILLER SABUCO 06/05/2025
[CONTESTACION A COMITE DE EMPRESA DE PERSONAL LABORAL , POR
ESCRITO DIRIDO A NUESTRO SPRL CEE ELOY CAMINO 22/05/2025
ESCRITO EN CONTESTACION A SECRETARIA DE COMITE DE ACOSO SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO IES MAESTRO JUAN RUBIO 20/06/2025
INFORME ESPECIALMENTE SENSIBLE M2 D.RG CEIP CASTILLA-LA MANCHA 27/06/2025
INFORME CONDICIONES DE TEMPERATURA CON AIRE ACONDICIONADO
AVERIADO EEI EL PILAR
ESTUDIO DE CONDICIONES DE TRABAJO/ILUMINACION DOCENTE FOL POR
APT DE (CMFM) IES BACHILLER SABUCO 14/07/2025
INFORME TECNICO DE AVERIGUACION DE CAUSAS POR SOLICITUD DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL- AVNT) CEIP CASTILLA LA MANCHA 16/07/2025
INFORME TECNICO DE AVERIGUACION DE CAUSAS POR SOLICITUD DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL- ARVT) CEIP CONSTITUCION ESPAROLA 16/07/2025)
TOTAL 17
RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2024/2025
Delegacién | Tipo Informe Centro educativo Fecha ‘ Observaciones
[EsTUDIO ADAPTACION DE PUESTO EEI ELTORREON 21/10/2024] Solicitud APTC.G. M
ifi actividad preventiva ICEIP JOSE MARIA DE LA FUENTE
Fichas de i puestos CEIP JOSE MARIA DE LA FUENTE
Fichas de i puestos ICRA ORDEN DE SANTIAGO
ificacion actividad preventiva ICRA ORDEN DE SANTIAGO
Fichas de i puestos EEI ALFONSO X
Fichas de i puestos
Fichas de i puesto PERSONAL EXTERNO
Fichas de puestos EEI VIRGEN DE GRACIA
actividad preventiva EEI VIRGEN DE GRACIA
Fichas de puestos ICEE PUERTA DE SANTA MARIA (PERSONAL SANITARIO)
Ficha de a personal externo ICEIP PASEO VIEJO DE LA FLORIDA
Fichas de puestos ICRA MIGUEL DE CERVANTES
actividad preventiva CRA MIGUEL DE CERVANTES 24/03/2025
Fichas de puestos CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 25/03/2025
actividad preventiva CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 25/03/2025
CIUDAD REAL Fichas de puestos EEI LA INSULA 31/03/2025 Puesto de PLSD
P! 6n actividad preventiva EEI LA INSULA 31/03/2025 Derivada de la ER de PLSD
Fichas de puestos CEIP MIGUEL DELIBES 22/04/2025
P! actividad preventiva CEIP MIGUEL DELIBES 22/04/2025
Estudio riesgos psicosociales CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 23/04/2025
'P—Iamﬁcaci(m actividad preventiva CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 23/04/2025
|ESTUDIO DE ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAIO IES MAESTRO JUAN DE AVILA 07/05/2025
Ficha de informacion puestos E ELCASTILLO 28/05/2025 TEN
Fichas de informacion puestos CEPA FRANCISCO DE QUEVEDO 15/05/2025
Planificacion actividad preventiva CEPA FRANCISCO DE QUEVEDO 15/05/2025,
Fichas de informacion puestos CEIP MIREIA BELMONTE 07/08/2025
Planificacion actividad preventiva CEIP MIREIA BELMONTE 07/08/2025
ficha informacion a personal externo CEIP MIREIA BELMONTE 23/06/2025|
Fichas de informacion puestos CEIP ELSANTO 08/08/2025
Planificacién actividad preventiva CEIP ELSANTO 08/08/2025
Ficha i apersonal externo CEIP ELSANTO 08/08/2025
TOTAL 32
RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2024/2025
Delegacién Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones
puesto de trabajo DOCENTE Y ESPECIALISTA PRIMARIA ICRA JORGE MANRIQUE 12/09/2024)
|Adaptacion puesto de trabajo DOCENTE SECUNDARIA EA CRUZ NOVILLO 07/10/2024)]
|Adaptacion puesto de trabajo DOCENTE PT CEIP SAN FERNANDO 09/10/2025
|Adaptacion puesto de trabajo DOCENTE PT CEIP VIRGEN DE MANJAVACAS
|Adaptacion puesto de trabajo DOCENTE SECUNDARIA IES ALFONSO VIl
Observaciones en parte de visita IES ALFONSO VIl 13/09/2024)
Observ: en parte de visita ESAD CLM 04/12/2024)]
Observ: en parte de visita IES SANTIAGO GRISOLIA 19/11/2024) Varias en de trabajo
de las de trabajo CEIP SANTA ANA 19/11/2024) Dirigido al CEIP
de las de trabajo CEIP SANTA ANA 19/11/2024) Dirigido al de Cuenca
Observ: en parte de visita CEIP SANTA ANA 10/12/2024) Chapa cubierta
CUENCA propuesta de medidas preventivas en el afio 2022 EEI NUESTRA SENORA DE RIANSARES Dirigido EE|
propuesta de medidas preventivas en el afio 2022 Dirigido al de Tarancén
Observ: en parte de visita Trabajos en altura
Observ: en parte de visita Varias en de trabajo
Observ: en parte de visita IES FERNANDO ZOBEL Trabajos en altura
Observ: en parte de visita CEIP SANTA ANA Varias en de trabajo
de las de trabajo CEIP ADOLFO MARTINEZ CHICANO Dirigido al CEIP
de las de trabajo CEIP ADOLFO MARTINEZ CHICANO Dirigido al de Las i
de las de trabajo CIFPU N21- ALBADALEJITO Varias en de trabajo
de las de trabajo EEI LA SAGRADA FAMILIA
visita e informe sobre espacio de trabajo en esta zona IES DIEGO TORRENTE PEREZ
Observ: en parte de visita CEIP DUQUE DE RIANSARES Varias defi en de trabajo
|EBAL COMITE DE ACOSO LABORAL

TOTAL

24
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

i ; CURSO
- CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

2024/2025

NO UNIVERSITARIOS JCCM

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2024/2025

Delegacién Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones
Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo Auxiliar técnico

Informe personal ES IES A. BUERO VALLEJIO 01/11/2024] educativo en situacién de embarazo

Informe técnico TES - Evaluacién de riesgos personal
Informe personal ES CEIP SAN PEDRO APOSTOL 01/12/2024] sensible
Informe personal ES CEIP LA SENDA 01/01/2025) Estudio de APT: Propuesta de medidas preventivas.
Informe personal ES CEIP SAN ANTONIO DE PORTACELI 01/02/2025] Estudio de APT: Propuesta de medidas preventivas.
Informe personal ES CEIP RUFINO BLANCO 01/02/2025) Estudio de APT: Propuesta de medidas preventivas.
Informe personal ES CEIP MAESTRA TEODORA 01/02/2025) Estudio de APT: Propuesta de medidas preventivas.
Informe personal ES IES JOSE LUIS SAMPEDRO 01/02/2025) Estudio de APT: Propuesta de medidas preventivas.

DOCENTE FP - TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y
SONIDO: RIESGOS ADICIONALES EN SITUACION DE
EMBARAZO / Conclusiones adoptadas por la C.V. tras la
comunicacion de embarazo y ER en situacion de embarazo

Informe personal ES IES CLARA CAMPOAMOR 26/02/2025 riesgos
Informe personal ES CEIP SAN PEDRO APOSTOL 10/03/2025| Medidas preventivas para la APT propuestas por la C.V.
Informe técnico de PRL sobre el puesto de trabajo de ATE en|
Informe Técnico CEE VIRGEN DEL AMPARO 12/03/2025) el CEE Virgen del Amparo y APT
Informe de PRL- Necesdiad de ATE en CEIP Pedro Sanz
Informe Técnico CEIP PEDRO SANZ VAZQUEZ 13/03/2025| Vézquezy APTde

CONCLUSIONES ADOPTADAS POR COMISION DE
[VALORACIGN DERIVADAS DE LA COMUNICACIGN SITUACION
DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA NATURAL Y
informe personal ES CEIP ISIDRO ALMAZAN 27/03/2025| ER EN SITUACION DE EMBARAZO: RIESGOS DESTACABLES
ESPECIALISTA PRIMARIA: CONCLUSIONES ADOPTADAS POR
COMISION DE VALORACION DERIVADAS DE LA
GUADALAJARA COMUNICACION SITUACION DE EMBARAZO, PARTO
informe personal ES- C i6n embarazo CEIP PARQUE DE LA MURECA 28/03/2025| RECIENTE O LACTANCIA NATURALY ER EN SITUACION DE
ANEXO.03. RIESGOS ANEXOS VII Y VIl / PROPUESTAS DESDE
PRLA CV DE MEDIDAS A ADOPTAR DERIVADAS DE
LA COMUNICACION SITUACIGN DE EMBARAZO, PARTO

RECIENTE O LACTANCIA NATURAL Y ER EN SITUACIGN DE
Informe personal ES- Comunicacién embarazo CEIP SAN BLAS 28/03/2025) EMBARAZO: RIESGOS DESTACABLES

ANEXO.03. RIESGOS ANEXOS VIl Y VIlI / CONCLUSIONES
ADOPTADAS POR COMISION DE VALORACION DERIVADAS
DE LA COMUNICACION SITUACIGN DE EMBARAZO, PARTO

RECIENTE O LACTANCIA NATURAL Y ER EN SITUACION DE
Informe personal ES- Comunicacién embarazo CEIP GLORIA FUERTES 05/05/2025 EMBARAZO: RIESGOS DESTACABLES

Informe externo: EVALUACION DE RIESGOS: “SITUACION DE
Informe personal ES- C icacion embarazo ICEE VIRGEN DEL AMPARO 09/06/2025| EMBARAZO: RIESGOS DESTACABLES
INFORME TECNICO PARA CONTRASTAR LAS DISTINTAS
ACCIONES Y LOS POSIBLES ESFUERZOS REALIZADOS EN LAS
DISTINTAS TAREAS DE ORDENANZA/CONSERJE
Informe Técnico IES Carmen Burgo de Segui 25/04/2025| EN EL IES CARMEN BURGO DE SEGUI ~ MARZO 2025

INFORME TECNICO SOBRE ALGUNAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL
Informe Técnico IESO Mar de Castilla 01/05/2025| ADMINISTRATIVO EN EL IESO MAR DE CASTILLA

INFORME TECNICO DE PRL DERIVADO DE LA ACTUALIZACION
DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA- IES ARCIPRESTE DE HITA |
6n preventiva de las medidas propuestas

Informe Técnico IES ARCIPRESTE DE HITA

CEIP EL DONCEL (CABECERA)i- CEIP BALCON DELTAJO- CEIP CLARA SANCHEZ- CEIP.
LAS CASTILLAS- CEIP PACO RABAL- CEIP RUFINO BLANCO- IES BRIANDA DE
IMENDOZA- IES CASTILLA- IES LUIS DE LUCENA- IES NEWTON SALAS- IESO ALCOLEA DE!
Informe personal ES- C ion embarazo TOROTE

TOTAL 20

Estudio de APT: Evaluacion de riesgos personal sensible por
de embarazo
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2024/2025

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2024/2025
Delegaci Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones
EVALUACION RD 1215/1997 EQUIPOS DE TRABAJO IES JUAN DE LUCENA 26/11/2024
INFORME VALORACION AULA PLATO TV IES ALFONSO X EL SABIO 12/11/2024)
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |CEIP ALONSO RODRIGUEZ 14/01/2025)
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA CEIP CALIPO
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CRA TIERRAS DE VIRIATO
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CEIP ORTEGA PEREZ
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA CEIP SAN NICOLAS
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |CRA SIERRA DE SAN VICENTE
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CEIP ANTONIO MACHADO
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CEIP RIBERA DEL ALBERCHE
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |CEIP BARTOLOME NICOLAU 29/08/2025]
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA CEIP LA CANDELARIA 13/02/20&{
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CEIP NTRA SRA DE LA SALUD 25/10/2024
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA CEIP LIBERTAD 08/04/2025|
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CEIP GUADARRAMA 01/08/2024
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |CRA CAMPO ARARUELO 18/07/2025|
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CRA VILLAS DELTAIO 08/08/2025
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |1ESO ALMUDENA AVIA
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA |CRA CAMPOS DE CASTILLA
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA [CRA RIO TAJO - JOSE MANUEL OVIEDO
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA IES SAN ISIDRO 21/03/2025)
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO |IES UNIVERSIDAD LABORAL 13/11/2024)
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO |CEIP FERNANDO DE ROJAS 21/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO |CEIP FERNANDO DE ROJAS 13/11/2024)
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO CEIP SAN NICOLAS 17/01/2025)
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO [CEIP NUESTRA SERORA DEL SAGRARIO 17/u1/zu?|
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO [CEIP JOSE RAMON VILLA 17/01/2025|
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO CEIP PABLO IGLESIAS
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO [CEIP SAN JUAN DE DIOS
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO | CEE CIUDAD DE TOLEDO
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO [CEE CIUDAD DE TOLEDO 19/09/2024|
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO CIFPUNe 1 17/09/2024)
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO CEIP GABRIEL URIARTE 07/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO [CEIP NUESTRA SERORA DEL CASTELLAR 16/10/2024|
IES UNIVERSIDAD LABORAL 20/11/2024
IES CANADA REAL 13/12/2024]
INFORME TECNICO PARA APT - EMBARAZO EEI JULIAN BESTEIRO 07/01/2025
INFORME TECNICO PARA APT IES LA CANUELA 22/01/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP LUIS SOLANA 09/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP NTRA SRA DEL SAGRARIO 11/09/2024)
INFORME TECNICO PARA APT |CEIP ALONSO RODRIGUEZ 03/09/2024
INFORME TECNICO PARA APT 1Es sEFARAD 27/09/2024
INFORME TECNICO PARA APT | CEE CIUDAD DE TOLEDO 30/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP CRISTOBAL COLON 25/09/2024
INFORME TECNICO PARA APT IES ENRIQUE DE ARFE 24/09/2024)
INFORME TECNICO PARA APT | CEE CIUDAD DE TOLEDO 05/12/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP ESCULTOR ALBERTO SANCHEZ 20/09/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP SANTA MARIA LA BLANCA 09/12/2024
INFORME TECNICO PARA APT | CEE CIUDAD DE TOLEDO 16/12/2024|
INFORME TECNICO PARA APT [CEE CIUDAD DE TOLEDO 31/10/2024)
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP ANGEL DEL ALCAZAR 02/10/2024]
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP NTRA SRA DEL CONSUELO 26/11/2024
TOLEDO INFORME TECNICO PARA APT [CEIP ANTONIO MACHADO 17/09/2024|
INFORME TECNICO PARA APT 'E JUAN DE PADILLA 22/01/2025
INFORME TECNICO PARA APT IES SAN BLAS 07/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT |CEtP MARCELING MURILLO 17/10/2024)
INFORME TECNICO PARA APT [1Es GuADALERZAS 05/11/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP SAN JUAN BAUTISTA 10/10/2024|
INFORME TECNICO PARA APT CEIP SAN ANTONIO 22/10/2024
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP SAN JUAN DE LA CRUZ 05/11/2024|
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP SANTA MARIA MAGDALENA 04/10/2024)
INFORME TECNICO PARA APT IES CARLOS 11l 22/11/2024
INFORME TECNICO PARA APT IES LA CANUELA 02/06/2025
INFORME TECNICO PARA APT IES OLIAS DEL REY 24/01/@'
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP NTRA SRA DE LA SALUD 03/12/2024f
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP RAMON Y CAJAL 03/12/2024)
INFORME TECNICO PARA APT EA TALAVERA 12/02/2025)
INFORME TECNICO PARA APT IES PADRE JUAN DE MARIANA 13/01/2025)
INFORME TECNICO PARA APT |6M JACINTO GUERRERO 16/12/207'
INFORME TECNICO PARA APT [1ESO MANUEL DE GUZMAN 14/01/2025
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP NTRA SRA DEL PRADO 17/12/2024]
INFORME TECNICO PARA APT IES PADRE JUAN DE MARIANA 13/01/2025]
INFORME TECNICO PARA APT [CEIP CONDE DE MAYALDE 21/01/2025

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP JOSE RAMON VILLA

INFORME TECNICO PARA APT

CEIP LIBERTAD

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP SANTIAGO PANIEGO

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP NTRA SRA DE FATIMA

INFORME TECNICO PARA APT

CEIP SISIUS

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP VILLA DE TORRIOS

INFORME TECNICO PARA APT
INFORME TECNICO PARA APT

IES MONTES DE TOLEDO
CEIP LIBERTAD

INFORME TECNICO PARA APT

|cRA RIBERA DEL GUADYERBAS

INFORME TECNICO PARA APT

IES LA CANUELA

INFORME TECNICO PARA APT

IES LA CANUELA

IES ENRIQUE DE ARFE

INFORME TECNICO PARA APT
INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP NOELIA GOMEZ MONTESSORI

INFORME TECNICO PARA APT

IES BLAS DE PRADO

INFORME TECNICO PARA APT

| CEIP FEDERICO GARCIA LORCA

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP VICTORIO MACHO

[CEIP JUAN PALAREA

INFORME TECNICO PARA APT
INFORME TECNICO PARA APT

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP SAN JUAN DE DIOS

INFORME TECNICO PARA APT

[CEPA LA RANA

INFORME TECNICO PARA APT

CEIP PABLO IGLESIAS

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP MARTIN CHICO

[CEIP SANTISIMO CRISTO DE LA MISERICORDIA

IES PRINCESA GALIANA

INFORME TECNICO PARA APT

[CEIP CESAR CABANAS CABALLERO

INFORME TECNICO PARA APT

|CEIP GREGORIO MARANON

INFORME TECNICO PARA APT

|CEE REINO DE TULE

INFORME DE SIMULACRO REALIZADO
INFORME DE SIMULACRO REALIZADO

EEI ELALFAR
EEI JUUIAN BESTEIRO

INFORME DE SIMULACRO REALIZADO EEI SANTO ANGEL DE LA GUARDA 11/07/2025|
EN EJECUCION. REALIZADAS 197 MEDICIONES DE LOS
DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DE DOCENTES
ESTUDIO DE EVALUACION DE EXPOSICION AL RUIDO [CPM JACINTO GUERRERO 12/03/2024f PROFESIONALES DE LA MUSICA.
TOTAL 104
TOTAL REGIONAL x5
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7. OBIETIVOS Y PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos se elabora la Planificacién de
la actividad preventiva regional, que sirve para marcar las lineas generales de actuacion
en materia preventiva para el siguiente curso escolar 2025/2026. Asimismo, se
establecen medidas concretas relativas a la formacién del personal empleado en
centros educativos, procedimientos e instrucciones operativas en las que se va a
trabajar, etc.

Por otro lado, y a partir de la misma, cada Delegacién provincial establece una
planificacion de actuaciéon preventiva especifica concreta.

La planificacion de la actividad preventiva regional se adjunta como Anexo | a
esta Memoria.

8. FORMACION E INFORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO EN CENTROS
EDUCATIVOS

8.1. Formacidn al personal empleado en centros educativos

En este apartado, se describe la formacion impartida al personal empleado
publico de centros educativos teniendo en cuenta la actividad planificada desde los
Servicios Centrales de la Direccion General de RRHH y en su caso cualquier otra
actividad formativa realizada fuera de lo programado.

Formacidn programada desde el Area Técnica de prevencidn de los SSCC:

Como puede observarse en las tablas adjuntas, durante el curso 24/25 se ha
llevado a cabo un total de 58.202 horas de formacidn en materia preventiva certificada
por el Centro Regional de Formacion del Profesorado y la Escuela de la Administracion
Regional, de las cuales 54.888 horas han sido impartidas a personal docente y 3.314
horas a personal no docente, en sintonia con el curso pasado. Este dato suponte un

cremento del 13%, con respecto a la formacion impartida en el curso anterior.

FORMACION A PERSONAL DOCENTE CURSO 2024/2025

Ne N2 Horas
Participant N Impartid H F i6
Acci6n Formativa Tipo Programado [N ediciones| Fecha imparticion | @ o o Pantes | antos| N mpartico por oras ormacion
(totales) Aptos | (TPRL/CRFP/Otros) | curso Certificadas
H M (Totales)
INTRUDUCCION Y FUNDAMENTACION EN EL MANEJO POSITIVO CONDUCTA - 05/09/2024 al
. ) Teleformacion sl 1 106 | 432 | 538 0 CRFP 8 4304
PROBLEMA (Coordinado por el Servicio de Inclusién Educativa) 22/09/2024
PRLEN EL SECTOR EDUCATIVO PARA EL SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION Teleformacién si 1 15/10/2024220/12/2024| 43 | 40 | 83 5 CRFP 10 830
FORMACION PRL NIVEL BASICO PERSONAL DESIGNADO EN LA COORDINACION DE PRL
ORMACIO VEL BASICO PERSO SIGNADO COORDINACIO V' | Teleformacion si 1 21/10/2024a1 24/11/2024| 42 | 84 | 126 1 CRFP 30 3780
DELEGADOS/AS DE PREVENCION
ESTION DE INSTALACIONES CENTROS EDUCA ECRETARI dulo E:
(GESTION DE INSTALACIONES CENTROS EDUCATIVOS SECRETARIOS/AS (Médulo Escuela On-Line st 1 06/11/2024a1 30/01/2025| 119 | 289 | 408 0 CRFP 4 1632
de Equipos Directivos)
INTEGRACION DE LA PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA JCCM Teleformacion sl 2 10/01/2025 21 28/02/2025 | 162 | 274 | 436 | 161 CRFP 1 47%
LA VOZ, TU HERRAMIENTA DE TRABAJO (PREVENCIGN DE TRASTORNOS DE LA VOZ) On-Line si 5 04/02/2025 a1 20/03/2025| 4 34 | 38 28 CRFP 8 304
FORMACION PRL NIVEL BASICO PRESONAL DOCENTE EN PRACTICAS Teleformacion sl 1 10/02/202521 12/03/2025 | 185 | 942 | 1127 [ 0 CRFP 30 33810
MANEIO POSITIVO DE LA CONDUCTA PROBLEMA (Coordinado por el Servicio de Inclusién| _Presencial si 1 24/03/2025al 11/05/2025| 37 | 102 | 139 [ CRFP 20 2780
N .
FORMACION PERSONAL DESIGNADO EN LOS EQUIPOS DE EXINTINCION DE INCENCIOS, presendial s R 28/03/202501 13/05/2025| a7 | &7 | 114 | 26 . B o1
1A Y EVACUACION
FORMACION TEORICO-PRACTICA 1¢ AUXILIOS PERSONAL DESIGNADO EN EQUIPOS DE 12 [ o R 06/05/202501 13/05/2025| 71 | 77 | 115 | 36 . IS 150
EN CENTROS EDUCATIVOS JCCM
PREVENCION DE TME EN EL SECTOR DOCENTE Teleformacion S 1 12/05/202521 15/06/2025| 13 | 46 | 59 39 CRFP 10 59
TOTAL 829] 2387 3183 296] TOTAL 54.888

Pagina 28 de 62



£
MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO
de Prevencion -
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 2024/2025
NO UNIVERSITARIOS JCCM
FORMACION A PERSONAL NO DOCENTE CURSO 202412015
Ne Ne Horas
.y ) ) L R No Impartido por | Horas Formacién
Accién Formativa Tipo Ne Fecha imp Ho| M |APY| aptos | (TPRL/EAR/ Otros) | curso Certificadas
(Totales)
TBS-30 + INTEGRACION DE LA PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA Teleformacion s N 15/10/2024 al 15/11/2024 7 13 20 4 EAR %0 200
JCCM
INTRUDUCCION ¥ _FUNDAMENTAC‘ON ENEL MANEJD POSITIVO CONDUCTA Teleformacion N 3 22/04/2025 al 02/07/2025 18 140 158 16 EAR 8 1264
PROBLEMA (Coordinado por el Servicio de Inclusién Educativa)
FORMACION PERSONAL DESIGNADO EN LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENCIOS, Teleformacién S 5 10/05/2025 al 23/06/2025 2 20 63 10 EAR 10 630
EMERGENCIA Y EVACUACION
FORMACION TEORICO-PRACTICA 12 AUXILIOS PERSONAL DESIGNADO EN EQUIPOS DE 12 Teleformacién s 5 30/06/2025 al 28/07/2025 1 48 62 9 EAR 10 620
[AUXILIOS
TOTAL 62 241 303 39 TOTAL 3.314

Ademas de las actuaciones formativas, anteriormente relacionadas, se han llevado a
cabo otras actuaciones formativas orientadas al personal integrante de las comisiones
de valoracion para la tramitacion de los expedientes de adaptacidn de puesto de trabajo
por motivos de salud, maternidad, parto reciente y lactancia natural, tal y como se indica
a continuacion.

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS APTOS  |HORAS/CURSO| TOTAL HORAS
Procedimientos Adaptacion y Gestion Expedientes en Tramita 41 10 410
TOTAL HORAS 410

Formacidon programada desde las Areas Técnicas de prevencidén de las Delegaciones
provinciales:

En cuanto a la formacién impartida desde las Areas de prevencién de riesgos
laborales de las Delegaciones provinciales derivada de actividades preventivas
especifica, (investigaciéon de accidentes, implantacién de medidas de emergencia o
planes de autoproteccion, evaluaciones de riesgo, etc.), en este curso 2024/25 se ha
llevado a cabo la formacion inicial de PRL para docentes interinos y de religién, con una
duracién de 10 horas. Este curso supone un cambio en cuanto a duracién y modelo
formativo dirigido a este colectivo docente.

La actividad se ha organizado y desarrollado por trimestres, al objeto de poder
formar al mayor nimero de docentes posibles. Sin duda, ha sido un gran esfuerzo por
parte de las dreas técnicas provinciales, que ha terminado de forma muy satisfactoria.

En total han resultados aptos 5.459 docentes interinos y de religidn, lo que se
traduce en 54.590 horas de formacidon impartidas en materia preventiva a nivel
provincial. Se adjunta tabla resumen de datos:

FORMACION PERSONAL INTERINO/RELIGION CURSO 24/25
ALBACETE- ED 1| 283 |CIUDAD REAL-ED 1| 428 |CUENCA- ED 1|303|GUADALAJARA- ED 1 | 328/ TOLEDO-ED 1811
ALBACETE-ED 2| 441 [CIUDAD REAL- ED 2| 428 |CUENCA- ED 2 |288|GUADALAJARA- ED 2 | 402( TOLEDO-ED 2 827
ALBACETE- ED 3| 110 [CIUDAD REAL- ED 3| 198 [CUENCA- ED 3 |110|GUADALAJARA- ED 3 [ 117|TOLEDO-ED 3 [385
834 1.054 701 847 2.023
TOTAL HORAS FORMACION 54.590
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Por ultimo, se adjunta resumen de las horas de formacién en materia preventiva
realizadas por personal docente y programadas por el servicio de prevenciéon de centros
educativos desde el curso 2009/2010 hasta la actualidad, habiéndose impartido un
total de 625.294 horas de formacion, a 53.270 docentes.

CURSOS CURSO TOTAL PERSONAL | HORAS INVERTIDAS
2024/2025 | DOCENTE FORMADO EN FORMACION
Curso basico PRL (30 horas)- Personal
o TeE 127 8781 263430
Curso basico PRL (30 horas)- Personal o
Docente Estabilizacidn & LY
Curso basico PRL (30 horas)-
Coordinacién de prevencion y 126 2817 78510
Delegados/as de prevencion
Curse Inicial & heras 33958 203748
Curso Inicial 10 horas 5459 5459 54590
Integracién de la prevencion centros
educativos 438 1844 18440
Extincién de incendios, emergenciay
evacuacion para personal designado en 114 166 1328
emergencias
Primeros Auxilios (personal designades 115 151 1510
en los equipos de emergencia)
La voz, tu herramienta de trabajo 38 231 1848
TOTAL 7415 53.270 625.294

8.2. Formacion del Servicio de Prevencion

En este apartado se detalla la formacion recibida por el personal técnico del
Servicio de Prevencidn y que esta relacionada con el puesto de trabajo desarrollado, asi
como la asistencia a jornadas, congresos, simposio, etc.

El personal técnico de prevencién ha recibido mas de 600 horas de formacion
relacionada con el desarrollo de su puesto de trabajo. A continuacién, se presenta el
desglose de actividades con participacion del area técnica y la unidad de salud laboral
adscrita a Servicios centrales.

1. Area técnica de prevencién de los Servicios centrales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes: Total 221 horas.
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

CURSO
2024/2025

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIUM, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2024/2025
. B . N o, Impartido por N2 Horas Formacion,
Accion Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha imparticion
/Cong v Ap P P (TPRL/CRFP/EAR/Otros) Jornada/Congreso, etc
Silvia Gémez Fernandez
FORMACION USO DOSIMETRO SVANTEK Raquel Fraile Moreno Presencial 03/10/2024 SVANTEK 2 HORAS
Diego Melchor Gémez
TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONALY
. Marisol Lépez de la Cruz Presencial Del 19 al 22/10/2024 EAR 20 HORAS
COMUNICACION ASERTIVA EN EL TRABAJO
2 .
YOGA Y SALUD LABORAL Me. Carmen Montero Sénchez | p oo g Del 20/09/2024 al 15/11/2024 EAR 20 HORAS
Marisol Lépez de la Cruz
Silvia Gémez Fernandez
JORNADA TECNICA "EXPOSICION A RADON EN Raquel Fraile Moreno Viceconsejeria de Empleo,
L UGARES DE TRABAIQ" Diego Melchor Gémez Presencial 03/04/2025 Dialogo social y Seguridad y 3,5 HORAS
M2. Carmen Montero Sanchez Salud Laboral
Marisol Lépez de la Cruz
NORMATIVA DE APLICACION PARA LA EVALUACION DE Silvia Gémez Fernadndez
RIESGOS EN INSTALACIONES FIJAS DE CENTROS Raquel Fraile Moreno Presencial Del 20/05/2025 al 04/06/2025 EAR 30 HORAS
EDUCATIVOS DE LA JCCM Diego Melchor Gémez
Silvia Gémez Fernandez
ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE LA Raquel Fraile Moreno , ol 05/06/2025 :"Idacd de '_g“ajliad;;e Género 25 HORAS
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL Diego Melchor Gomez resencia /06/ 1a Consejeria de Educacion, ¢
M2. Carmen Montero Sanchez Cultura y Deportes
Marisol Lopez de la Cruz
EXPOSICION A CANCERIGENOS Y MUTAGENOS EN EL Silvia Gémez Fernandez v
TRABAIO Raquel Fraile Moreno Presencial Del 27y 28/05/2025 EAR 10 HORAS
Diego Melchor Gdmez

Del mismo modo, se han llevado a cabo distintas actividades formativas en el resto de
las provincias, cuyo contenido y duracién podran consultarse con mas detalle en las
memorias anexas a este documento.

8.3. Informacién al personal trabajador

En este epigrafe se detallan aquellas actividades relacionadas con la informacién
en materia de evaluacién de riesgos a los centros educativos, divulgacion de medidas
preventivas, érdenes, procedimientos e instrucciones operativas de seguridad, asi como
cualquier otra informacién en materia de prevencion de riesgos laborales, que se haya
llevado a cabo desde el servicio de prevencidon de riesgos laborales a lo largo del curso
objeto de esta memoria.

En este apartado, se detalla de forma diferenciada la puesta a disposicidn del
personal empleado de la ficha informativa de los riesgos de su puesto de trabajo,
resultante de la evaluacidn inicial de riesgos del centro o actualizacién de la misma. El
proceso final de entrega se materializa desde la Direccion de los centros educativos.

1. Area técnica de prevencidn de los Servicios centrales de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes:
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CURSO
2024/2025

ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2024/2025

Accion Divulgativa Motivo Dirigido a Remitido por Fecha
Actualizacion de la formacion
Novedades del servicio de prevencién de riesgos destinada al personal docente interino
P' L 8 P N Centros educativos Servicio de prevencién SSCC 20/09/2024
laborales de centros educativos publicos y apertura de la nueva convocatoria de
vigilancia de la salud
L ., X Puesta en marcha de nueva formacion
Formacion inicial de prevencidn de riesgos laborales L X . »
telemética de 10h para personal Centros educativos Servicio de prevencién SSCC 23/09/2024
2024/2025
docente
Cirular informativa de Inicio de curso en materiade |Recodatorio instrucciones de X - »
~, K L, ) Centros educativos Servicio de prevencion SSCC 11/10/2024
prevencion de riesgos laborales. prevencidn en centros educativos
Anexar la documentacién asociada a la
Anexos asociados a circular de inicio de curso A L Centros educativos Servicio de prevencién SSCC 15/10/2024
circular de inicio de curso
o, . Actualizacion requerida debido al
Actualizacidn de correo asociado al software de K =, . . »
.. WA " cambio de extensidn de los correos Centros educativos Servicio de prevencién SSCC 05/11/2024
gestion de la PRL "Acércate L L. .
electrénicos del dmbito educativo
., X ) Puesta en macha de dos nuevos
Adaptacion del puesto de trababajo por motivos de . X - o
lud y proteccion de la maternidad procedimientos: PE-PRL-EDU-11y PE- Centros educativos Servicio de prevencién SSCC 22/11/2024
sa
PRL-EDU-12
Informar sobre la préxima actividad Direccién y Coordinacién de
., L, . formativa dirigida a la Direccion y prevencién de los centros
Integracion de la prevencion en centros educativos L, ., X . »
iblicos no universitarios Coordinacion de prevencion de educativos y Delegados y Servicio de prevencién SSCC 20/12/2024
U o
P centros educativos y a los Delegados y Delegadas de prevencion
Delegadas de prevencion convocados a la formacion
Aclaraciones curso inicial de prevencion de 10h para C jeria de Ed ion, Cult
P P8 | A pertura de la 22 edicion de formacion Centros educativos onsejeria de tducacion, LUlturay | g /01 17024
personal docente Deportes
11l Semana de la SyS en centros educativos de . X C jeria de Ed ion, Cult
i 44 Lanzamiento de nueva convocatoria Centros educativos onsejeria de tducacion, tultura y 05/03/2025
Castilla-La Mancha Deportes
L . lanzamiento nueva convocatoria de C jeria de Ed ion, Cult
11l Edicién concruso "Educary prevenir" Centros educativos onsejeria de tducacion, tuftura y 19/03/2025
concurso Deportes
P - . N C jeria de Ed ién, Cult
32 Edicidn provincial curso de PRL 10 horas Recordatorio inicio actividad formativa Centros educativos onsejeria eDep\f:;'o" ulturay 08/04/2025
28 de abril. Celebra el Dia Mundial de la Seguridad y [Lanzamiento actividad Ill Semana de la jeri i6
g Yy Centros educativos Consejeria de Educacion, Cultura y 23/04/2025
la Salud SyS Deportes
29 de abril. Celebra el Dia Mundial de la Seguridady |Ampliacién de plazo para el desarrollo jeri i6
g y p! lor p! p Centros educativos Consejeria de Educacion, Cultura y 07/05/2025
la Salud de la actividad Deportes

Del mismo modo, en el resto de las provincias se han llevado a cabo actividades
divulgativas, de informacién y sensibilizacion, asi como la elaboraciéon y puesta a
disposicion de fichas de informacion por puestos, cuyo contenido y desglose podra verse
con mas detalla en los anexos adjuntos.

9. CONTROLES PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el curso 2024/2025 son numerosas las actividades de control de las
condiciones de trabajo realizadas en los centros educativos, y que han conllevado la
realizacién de visitas a los mismos por parte del personal de las Areas técnicas
provinciales de prevencién de riesgos laborales.

A tales efectos, se han realizado un total de 262 visitas técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales, una labor mas que significativa teniendo en cuenta la
dispersion geografica de los centros y el nimero de personal técnico de prevencion que
actualmente da cobertura a la region.

Este hecho contribuye en gran medida a la integracién de la prevencién de
riesgos laborales en los centros educativos y pone en valor el trabajo de asesoramiento
en materia preventiva llevada a cabo por las Areas técnicas provinciales de prevencion.
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El desglose provincial de las mismas (fecha, centro educativo visitado y motivos
de la visita) queda reflejado en cada una de las memorias provinciales anexas a este
documento.

10. VIGILANCIA DE LA SALUD

10.1. Personal docente

Segln lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, y en los articulos 8 y 9.2 del Real Decreto 39/1997, dentro de la planificaciéon
de las actividades preventivas tendentes a la eliminacion y/o reduccién de los riesgos
laborales debe incluirse el disefio y establecimiento de las actividades de Vigilancia de
la Salud.

En este sentido, uno de los principales objetivos de la Consejeria de Educacioén,
Cultura y Deportes en relacidn con la prevencion de riesgos laborales es, a través de la
vigilancia de la salud, valorar el estado de salud del personal empleado en centros
educativos publicos, con el objeto de identificar, de manera precoz, los posibles efectos
negativos para la salud, derivadas de las condiciones de trabajo.

En la prestacién de la vigilancia de la salud se cumple lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En cuanto al momento de realizarla, conforme al articulo 37.2 b) del RD 39/1997,
la evaluacion de la salud debe llevarse a cabo:

e |Inicial, después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para
proteger a los trabajadores/as.

e Aintervalos periddicos.

En cuanto a su contenido v periodicidad, se ajusta a lo definido por la normativa
aplicable, a las pautas y protocolos especificos de vigilancia de la salud publicados por
el Ministerio de Sanidad y Consumo vy, en su defecto, al criterio de los médicos
responsables de llevarla a cabo.

Con caracter general, y a partir del reconocimiento médico inicial, se realizan con
una periodicidad trianual, excepto en los casos recogidos normativamente que
requieran de una periodicidad distinta. En todos los casos se lleva a cabo:
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e Anamnesis (entrevista clinica, consistente en recabar antecedentes, sintomas,
signos, etc.).

e Exploraciéon general.

e Exploraciones complementarias, que pueden incluir diferentes pruebas (analitica,
electrocardiograma, espirometria, control de vision...).

e Protocolo de vacunacion e inmunoprofilaxis.

e Evaluacién frente a riesgos especificos intrinsecos a la labor de estos profesionales,
como el sobreuso del aparato fonador, para lo que se utiliza el test VHI-10 (test para
detectar desérdenes de la voz).

Convocatoria

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, anualmente, para cada
curso escolar, se abre la Convocatoria de Vigilancia de la Salud con el objeto de realizar
los reconocimientos médicos del personal funcionario docente (de carrera, en prdcticas
e interino), asi como del profesorado laboral de religién.

En este sentido, lo habitual es realizar la vigilancia de la salud durante el afio
natural (enero-diciembre) y no durante el mismo periodo que abarca el curso escolar
(septiembre-agosto). Este hecho suponia dificultades para la correcta gestidén vy
organizacién del servicio.

Es por ello que, en el Comité de SyS sectorial del 14 de diciembre de 2023, se
propuso desarrollar la vigilancia de la salud del sector docente de forma distinta, de
manera que los exdamenes de salud se desarrollaran desde enero a julio citando de oficio
al personal con obligacidn de realizar vigilancia de la salud y abriendo una nueva
convocatoria, para el resto de personal trabajador docente coincidiendo con el inicio de
nuevo curso escolar. Esta propuesta quedd aprobada en Comité.

A tales efectos, para el curso escolar 2024/25 se abrié una nueva convocatoria de
inscripcion a través de la intranet docente, destinada al personal docente que desarrolla
su actividad en centros educativos publicos no universitarios de Castilla- La Mancha,
independientemente de su régimen de afiliacién. El plazo de inscripcién de la nueva
convocatoria de vigilancia de la salud se mantuvo abierto desde el 01 de octubre al 01 de
noviembre de 2024.

Del mismo modo, se continta con la realizacion de la vigilancia de la salud
correspondientes a las solicitudes de adaptacién del puesto de trabajo, vigilancia
médica especifica de trabajadoras embarazadas o en lactancia natural, asi como la
vigilancia médica especifica tras larga ausencia (= de 180 dias en caso de IT o = 90 dias
en caso de accidente laboral o enfermedad profesional).
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Prestacion del servicio

Durante el curso 2024/25 (enero-agosto), se ha procedido a la realizar la
vigilancia de la salud del personal docente, en horario de mafana, en las Unidades
Basicas de Salud (UBS) del Servicio de Salud laboral del SESCAM en cada provincia.

Para la asignacién de la UBS en la que se lleva a cabo el reconocimiento médico
de cada docente, se tiene en cuenta la ubicacion del centro educativo en el que el
personal docente presta servicios, siguiendo, preferentemente, el orden temporal
establecido en la convocatoria:

1. Funcionariado docente en practicas que no hayan realizado ningiin examen
de salud en los ultimos dos afios y en la misma especialidad.

2. Funcionariado docente de carrera e interino que desarrolle un puesto de
trabajo en el que la evaluacion de riesgos ponga de manifiesto la realizacion
de actividades en las que los trabajadores/as estén o puedan estar
expuestos/as a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo
(RD 286/2006), que no hayan realizado examen de salud en los ultimos dos
anos.

3. Resto de docentes, por orden de peticién.
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Finalmente, el resultado de la ejecucién de la vigilancia de la salud al personal docente a fecha del 01/09/2024 al 30de agosto de
2024 ha quedado de la siguiente manera:

VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL DOCENTE - (CURSO 2024/2025)

APTITUD EPISODIO (4) PENDIENTE DE
Ne Ne N2 CITADOS | VIGILANCIA . TIPO EXAMEN DE SALUD (2) OTRAS ACTUACIONES (3) APTO/A CON APTO/AEN APTO/A CON APTO/A CON APTITUD NO
EJECUCION APTO/A NO APTO/A APTITUD
PROVINCIA UNIDAD DE SALUD | SOLICITUDES | RENUNCIAS NO DE LA SALUD %) OBSERVACIONES | OBSERVACIONES | RESTRICCIONES | LIMITACIONES INFORMABLE
(EESS) (EESS)  |PRESENTADOS (1)
1 P TAP | ExS |A-CPT| REV H M H M H M H M H M H M H M H M
VME-E/LN [VME-TAP| VME-G | AN | VAC

SSCC DGRRHH |PERSONAL DOCENTE 143 0 11 270 100 0 0 3 0 100 | 127 35 2 3 0 0 13 40 0 3 0 2 6 31 28 103 0 2 0 2 0 0
ALBACETE 600 42 16 199 48 52 140 0 7 0 0 0 0 0 0 0 53 88 4 11 11 15 1 1 0 0 0 0 4 6 0 5
ALMANSA 161 6 1 13 14 0 12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
ALBACETE HELLIN 141 20 5 68 73 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 45 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
VILLARROBLEDO 174 20 1 85 75 0 83 0 2 0 0 0 0 0 0 0 25 57 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ALBACETE 1076 88 23 365 50 52 | 303 0 10 0 0 0 0 0 0 0 103 195 a4 13 13 16 1 1 0 0 0 0 4 8 0 7
CIUDAD REAL 398 101 23 289 102 6 274 0 9 0 0 0 0 0 0 0 93 168 0 2 4 19 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0
PUERTOLLANO 232 83 7 150 101 0 144 0 6 0 0 0 0 0 0 0 37 93 2 2 4 9 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
ALCAZAR 266 13 4 50 24 1 45 0 4 0 0 0 0 0 0 0 11 34 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CIUDAD REAL |TOMELLOSO 150 16 5 131 100 1 130 0 1 0 0 0 0 0 0 0 41 85 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
MANZANARES 246 72 9 168 100 0 165 0 3 0 0 0 0 0 0 0 63 104 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VALDEPENAS 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CIUDAD REAL 1425 285 48 788 77 8 758 0 23 0 0 0 0 0 0 0 245 484 2 7 8 31 0 0 0 2 0 0 2 2 1 3
CUENCA TOTAL CUENCA 300 103 8 176 100 2 164 0 10 0 0 0 0 0 0 0 53 102 0 2 5 12 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
GUADALAJARA [TOTAL GUADALAJARA 738 61 13 318 59 3 309 0 5 1 0 0 0 0 0 0 60 219 0 2 1 28 0 1 0 0 0 0 0 6 0 1
TOLEDO | 1150 133 28 809 85 6 717 0 15 0 0 0 0 0 14 57 174 493 3 22 6 29 0 0 0 0 0 0 0 8 0 3
TOLEDO Il 288 33 3 164 80 4 157 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOLEDO TALAVERA 403 82 4 284 99 3 277 0 4 0 0 0 0 0 0 0 67 196 0 0 3 13 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
TOTAL TOLEDO 1841 248 35 1257 87 13 | 1151 0 22 0 0 0 0 0 14 57 241 689 3 22 9 42 0 0 0 0 0 0 0 13 0 3

TOTAL CASTILLA-LA MANCHA | 5523 785 138 3174 74 78 12685 3 70 | 101|127 35 2 3 14 | 57 | 715 | 1729 9 49 36 131 7 33 28 | 105 0 2 6 32 2 14

NOTAS:

(1) Se incluyen todos los examenes de salud (EESS) asi como otras actuaciones tales como Vigilancia médica especifica por embarazo, lactancia natural, tras ausencia prolongada (IT igual o superior a 6 meses) y/o genérica, asi como Analiticas y Vacunacion.
(2) Inicial (1), Periddico (P), Tras ausencia prolongada (TAP), Examen de salud solicitado de Salud laboral-SSCC Educacién a Salud laboral SESCAM (Ex S), Adaptacién-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revision de aptitud (REV).

(3) Vigilancia médica especifica (VME) por Embarazo/Lactancia natural (VME-E/LN), Tras ausencia prolongada (VME- TAP), Genérica (VME-G), Analitica (AN) y Vacunacion (VAC).

(4) Se incluye informacion basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analitica y Vacunacion no genera informe de aptitud.
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De la tabla anterior podemos concluir que:

- Que se han recibido un total de 5.523 solicitudes, de las cuales, casi 900 no
han podido practicarse, bien por renuncias del personal docente, o por
inasistencia a la cita programada.

- Del mismo modo, cabe destacar que la UBS de Valdepefas, que inicialmente
recibid un total de 133 solicitudes, se ha mantenido inoperativa a lo largo del
curso 2024/25, por lo que estas solicitudes se han derivado a la UBS de
Manzanares, y, por lo tanto, se computan dentro de las 246 solicitudes de
esta UBS, que ha atendido el 100% de las solicitudes.

- En total se han atendido un total de 3.174 solicitudes, lo que supone un
porcentaje de ejecucidon del 74% a nivel regional. Las solicitudes que no se
han podido atender durante el curso 24/25 se practicaran al inicio del curso
proximo.

10.2. Personal no docente

Respecto de los resultados de vigilancia la salud del personal no docente,
realizado por el Servicio de prevencion de la Administracion General, se adjunta tabla
de datos con el resultado anual:

VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL NO DOCENTE - (CURSO 2024/2025)

APTITUD EPISODIO (4)

UNIDAD DE N2 CITADOS NO VIGILANCIA TIPO EXAMEN DE SALUD (2) OTRAS ACTUACIONES APTO/A CON APTO/A EN APTO/A CON APTO/A CON APTITUD NO PENDIENTE

PROVINCIA SALUD PRESENTADOS | DE LA SALUD (1) @ APTO/A OBSERVACIONES | OBSERVACIONES | RESTRICCIONES | LIMITACIONES NO APTO/A INFORMABLE DEAPTITUD
| P TAP [ A-CPT| REV | VME [ AN | VAC H M H M H M H M H M H M H M H | m
ALBACETE ALBACETE 56 222 12 156 1 20 0 7 0 26 43 107 0 0 2 12 3 1 8 6 0 0 1 6 0 0
CIUDAD REAL |CIUDAD REAL 54 178 48 106 1 3 0 4 0 16 29 123 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 2
GUADALAJARA|GUADALAJARA 67 224 15 172 1 10 0 4 4 18 45 127 0 0 0 0 1 2 4 19 0 0 0 0 0 0
CUENCA CUENCA 66 131 13 117 0 1 0 0 0 0 37 92 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
 TOLEDO TOLEDO 112 254 69 162 0 0 0 20 0 3 74 151 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 1 0
TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 355 1009 157 | 713 3 34 0 4 63 | 228 | 600 0 0 2 13 4 3 13 32 0 0 2 7 1 2

NOTAS:
(1) Se incluyen reconocimientos médicos asi como otras actuaciones tales como Vigilancia médica especifica por embarazo, lactancia natural y/o tras ausencia prolongada (IT igual o superior a 6 meses), Analiticas y Vacunacién.
(2) Inicial (1), periddico (P), tras ausencia prolongada (TAP), Adaptacidn-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revision de aptitud (REV).
NOTA: Se incluye informacién basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, analitica y vacunacion no genera informe de aptitud.
(3) Vigilancia médica especifica por embarazo/lactancia natural (VME-E/LN), Vigilancia médica especifica tras ausencia prolongada (VME- TAP), Analitica (AN) y Vacunacién (VAC).
(4) Se incluye informacion basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analitica y Vacunacién no genera informe de aptitud.

10.3. Adaptacion del puesto de trabajo

Como consecuencia de las solicitudes de adaptacidn recibidas y los distintos
estudios practicados al personal trabajador de centros educativos publicos no
universitarios, se puede dar una de estas situaciones:

- El trabajador/a es compatible con el puesto de trabajo, no requiere
adaptacion: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “No requiere
adaptacién”.

- Serequiere una adaptacion del puesto de trabajo: en este caso se contabiliza
en la tabla adjunta en la columna “Adaptacién del puesto”.
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- Eltrabajador/a no es compatible con el puesto de trabajo y precisa un cambio
de puesto: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “cambio de
puesto”.

- Eltrabajador/a no es apto para el puesto de trabajo.

- El trabajador/a no aporta los informes médicos solicitados o no asiste a la
consulta: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “no informable”.

- En el caso de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia se
contempla la posibilidad de “suspensidn del contrato”.

- Unavez finalizado el procedimiento de APT, se puede dar la circunstancia
de que el interesado/a desista o renuncie del mismo, en cuyo caso, estos
datos se computan dentro del apartado “renuncia/desiste de APT”.

A continuacion, se adjunta tabla resumen de los datos globales a nivel regional
del curso 2024/2025, tanto para el personal docente como no docente empleado en
centros educativos publicos no universitarios de CLM.

En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal docente, se han
recibido un total de 73 nuevas solicitudes (12 hombres y 61 mujeres), de los cuales han
requerido adaptacion del puesto 59, de los cuales, 6 han terminado en renuncia o
desistimiento por parte del interesado/a y en 7 de los casos iniciados, no han requerido
de ninguna medida de adaptacidn.

Las revisiones de APT derivan de procesos de adaptacion previo, que se citan de
oficio para seguimiento y control de cada caso. En total se han efectuado, 98 revisiones
de adaptacién (24 hombres y 74 mujeres), 13 de las cuales han requerido cambio de
puesto, 77 se han cerrado con adaptacion en el puesto y en 6 incorporaciones al puesto
de trabajo, sin necesidad de mantener adaptaciones previas.

En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal no docente, se
han recibido un total de 50 nuevas solicitudes (6 hombres y 44 mujeres), de las cuales
43 han conllevado a la adopcién de medidas de adaptacién. Del mismo modo se ha
procedido a la revisidon de oficio de 5 adaptaciones de puesto previas (todas mujeres)
manteniéndose en todos los casos la necesidad de adaptar el puesto.

El volumen de gestion de estos expedientes, un total de 216 ha requerido,
ademas la elaboracion y emisidon de 47 informes técnicos especificos por parte de las
Areas técnicas de prevencién provinciales, actividad afiadida a las competencias
habituales dl personal técnico de prevencioén.
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En cuanto a las trabajadoras embarazadas, han sido comunicados 29 nuevos
casos de personal docente y 14 de personal no docente, de los cuales 19 han requerido
la adopcion de medidas especificas de adaptacidn y 24 trabajadoras han pasado a la
situacion de suspensién del contrato por riesgo laboral.

En el caso de trabajadoras en periodo de lactancia natural no se ha recibido
solicitud ni llevado a cabo una adaptacién de puesto por esta circunstancia.

En lo relativo a las adaptaciones de puesto de trabajo, es importante destacar
que, desde la Unidad de salud laboral de personal docente, se han emitido 3 informes
“no aptos temporales”, 2 de ellos, han requerido informe médico-laboral especifico en
colaboracién con Inspeccién educativa y han concluido con la declaracién de
incapacidad permanente por parte del Equipo de Valoracién de Incapacidades del INSS.

En las memorias provinciales anexas puede accederse a la informacion referida
a cada una de las provincias.
1. Datos relativos a adaptacién de puesto por motivos de salud.

ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DOCENTE CURSO 2024/2025
- a—
regional | N Nuevos Homb i Ne Informes Técnicos N . esultado de la ar
eglonal | oxpedientes lombres ujeres realizados 0 requlere daptacion del puesto| Cambio de puesto No apto No informable X por
interesado/:
SSCC 73 12 61 20 7 [ 59 | 0 | 1 [ 0 6
ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAIO PERSONAL DOCENTE CURSO 2024/2025
Revisién d Ne Informes T dela i
evision de 2 Informes Técnicos
Regional Homb Muj N i APT
egional APT lombres ujeres realizados o requiere | yaptacion del puesto| Cambio de puesto No apto No informable _ por
adaptacién interesado/a
sscc 98 2 74 17 6 77 13 0 0 2
ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAIO PERSONAL NO DOCENTE CURSO 2024/2025
oo | e Nuevos o " ¢ Informes Técnicos N i Resultado de la valoracién Renu::ra/deslste
egional ombres ujeres o requiere or
& expedientes ’ realizados qute daptacién del puesto| Cambio de puesto No apto No informable _ P
adaptacién interesado/a
sscC 50 6 44 10 4 | 43 [ [ | 2 1
ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAJO PERSONAL NO DOCENTE CURSO 2024/2025
Regional | Revision de Hombres Mujeres Ne Informes Técnicos No requiere sstado dele APT por
8l APT ' realizados qul daptacién del puesto| Cambio de puesto No apto No informable _ P
interesado/
sscc 5 5 | 5 [ I [

2. Datos relativos a adaptaciones de puesto por motivo de embarazo, parto
reciente y lactancia natural.

TRABAJADORAS DOCENTES EMBARAZADAS CURSO 2024/2025

Resultado de la valoracién
Regional N2 Nuevos N2 Informes ion de Trabajadora en IT (no
& di Técnicos realizad No requi | i6 Ad: i6n del puesto Cambio de puesto (riesgo laboral durante finaliza el
el emt \ p .
Sscc 29 15 5 9
TRABAJADORAS NO DOCENTES EMBARAZADAS CURSO 2024/2025
Resultado de los estudios de la valoracién
N2 N . . 5
Regional dlfevos N2 Informes técnicos realizados contrato por Trabajadora en IT (no finaliza el
expedientes No requiere adaptacién | Adaptacién del puesto |  Cambio de puesto (Riesgo durante el -
procedimiento)
SscC 14 7 4 10
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10.4. Protocolos de Vigilancia de la salud

A continuacién, se adjunta tabla numérica e identificativa de los protocolos
médicos que han sido aplicados en los reconocimientos médicos realizados al personal
docente y no docente empleado en centros educativos publicos de CLM.

La revisidn de los protocolos aplicados en cada puesto de trabajo se realiza de
forma continuada desde el Servicio de vigilancia de la salud del SESCAM, Educacién y de
la Administracién General, segun se trate de personal docente o no docente, en base a
los riesgos especificos de su puesto de trabajo, como resultado de la evaluacién de
riesgos.

NOTA:

- Como “Protocolos oficiales - Denominacién” se entiende aquellos protocolos
oficiales que han sido editados por la autoridad sanitaria.

- Dentro de “Protocolos modificados/adaptados- Denominacion” se incluyen
aquellos que, partiendo de los existentes oficialmente, han sido
trasformados para adecuarlos a las especiales caracteristicas de la actividad
realizada en los centros educativos.

- Los “Protocolos elaborados — Denominacidon” son aquellos de nueva creacién
requeridos para satisfacer necesidades detectadas por los Servicios de
Prevencion, ante la ausencia de protocolo oficial en la materia.

- La tipologia de protocolos desglosados en la tabla que se presenta a
continuacion, son los determinados por los servicios de vigilancia de la salud
y aplicados a lo largo de este curso 2024/2025.
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PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD APLICADOS CURSO 2024/2025
Protocolos oficiales - Denominacion N2 personal DOCEN.TE alos que | N2 personal NO DOCFNTE a TOTAL
se les ha aplicado los que se les ha aplicado
Agentes bioldgicos 1038 236 1274
Asma Profesional 15 15
Dermatosis 72 159 231
Manipulacién manual de cargas 997 577 1574
Movimientos repetidos de miembro superior 7 39 46
Pantallas de visualizacion de datos 3016 272 3288
Posturas forzadas 3013 447 3460
protocolo comin 3022 703 3725
Radiaciones ionizantes categoria B 13 13
Ruido 315 20 335
Trabajo con maderas duras 5 5
Protocolos Modificados/Adaptados - N2 personal DOCENTE a los que | N2 personal NO DOCENTE a AL
Denominacion se les ha aplicado los que se les ha aplicado
Agentes quimicos 46 157 203
Exposicion laboral a Disolventes 11 11
Manipuladores de alimentos 39 39
neumonitis por hipersensibilidad 11 11
Radiaciones NO ionizantes 3 3
Protocolos Propios - Denominacion N2 personal DOCEN.TE alos que | N2 personal NO DOC{ENTE a TOTAL
se les ha aplicado los que se les ha aplicado
Alturas 17 17
Carga mental 81 12 93
Conductores 7 7
Exposicion laboral a contaminantes quimicos 8 8
Exposicion laboral a Polvo, Humo y/o Vapores 4 4
Fatiga y uso excesivo de la voz 2949 39 2988
Sobreesfuerzos 35 35
Temperatura ambiente extrema 11 11
Trabajo con Riesgo Eléctrico 51 51
Trabajo con Soldadura 3 3
Vibraciones 36 20 56
Total general 14779 2727 17506
10.5. Vigilancia colectiva de la salud

En este apartado, se relacionan los estudios epidemiolégicos y los indicadores
utilizados (art. 3.1. g) del RD 843/2011 en las actividades de vigilancia de la salud
colectiva.

DETECCION DE TRASTORNOS DE LA VOZ

Del mismo modo que en curso anteriores se ha procedido a mantener durante
el curso 2024/2025 la campafia colectiva para la deteccion de trastornos de la voz entre
el personal docente de centros educativos publicos no universitarios de CLM.

El resultado global obtenido durante los examenes de salud realizados desde el
01 de septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2025 son los siguientes:
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Resultados de Cuestionario de la Voz
CONCLUSIONES Personal DOCENTE Personal NO DOCENTE TOTAL
APTO* 2160 93 2253
APTO CON OBSERVACIONES 558 14 572
APTO CON RESTRICCIONES 115 1 116
FORMULARIO INCOMPLETO 4 4
Totales generales 2837 108 2945

Como se puede observar, se han realizado un total de 2.945 cuestionarios para

la deteccién de trastornos de la voz. Segun la evaluacidn de resultados obtenidos y a
criterio médico, se han programado acciones formativas a nivel regional en las que se
ha inscrito de oficio se ha inscrito al personal docente con mayor situacion de riesgos y
cuyos datos estan recogidos en la tabla de formacién

* DOCENTES se dan recomendaciones generales sobre habitos de vida saludable y derivacion a MAP para

seguimiento.

CUESTIONARIO CARGA MENTAL

Durante el curso 2024/2025 se ha lanzado de nuevo el cuestionario de carga
mental, que nos sirve como referencia para pulsar la posible existencia de carga mental
entre el personal trabajador de los centros educativos publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha que realiza vigilancia de la salud.

En cuanto a los resultados obtenidos, a continuacién, se adjunta tabla
descriptiva. No obstante, al ser datos representativos del personal trabajador, no se
pueden extraer informacién concluyente al respecto.

Resultados de Test de Carga Mental
CONCLUSIONES* Personal DOCENTE Personal NO DOCENTE TOTAL
En mi puesto de trabajo me resulta molesta la mala iluminacién 108 22 130
En mi puesto de trabajo me resulta molesta la sequedad ambiental 68 14 82
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el calor 237 36 273
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el frio 246 57 303
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el ruido 254 44 298
En mi puesto de trabajo me resultan molestas las corrientes de aire 77 34 111
En mi puesto de trabajo me resultan molestos los reflejos de |a pantalla 118 13 131
Hago habitualmente pausas durante la jornada laboral 307 88 395
Me molesta especialmente el horario de trabajo 26 8 34
Me molesta especialmente la dificultad de ascenso 27 17 44
Me molesta especialmente la inestabilidad laboral 175 22 197
Me molesta especialmente la relacion con mis jefes 33 7 40
Me molesta especialmente que mis opiniones no me tengan en cuenta 91 21 112
Me molesta especialmente que no atiendan mis quejas 103 21 124
Me produce estrés el control por parte de los jefes 73 11 84
Me produce estrés el evitar cometer errores 400 56 456
Me produce estrés el exceso de clientes 239 38 277
Me produce estrés |a atencidn a los clientes 134 36 170
Me produce estrés la dificultad para ausentarme del puesto 220 35 255
Me produce estrés la memorizacion excesiva 86 11 97
Me produce estrés |a rapidez de realizacidn del trabajo 266 47 313
Me produce estrés la sensacion de que me "domina la maquina" 56 10 66
No existe ningtn factor que me produzca estrés o molestia en mi trabajo 1101 109 1210
No hago pausas durante mi horario de trabajo 289 18 307
Tengo contrato eventual 259 40 299
Tengo contrato fijo 985 89 1074
Total General 5978 904 6882
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10.6. Promocidn de la salud

De forma complementaria a los exdmenes de salud realizados y en funcién del
resultado obtenido en los mismos, el facultativo médico/a puede poner a disposicion
del personal trabajador, documentacién especifica con consejos destinados a mejorar
globalmente su estado de salud.

A continuacién, se desglosa la tipologia y nimero de consejos de salud que han
sido recomendados a lo largo de esta campafia de vigilancia de la salud:

PROMOCION DE LA SALUD CURSO 2024/2025
RECOMENDACIONES DESAUD Personal Docente Personal No Docente
(n® afectados ) (n2 afectados )
Actividad fisica 603 150
Alimentacion mejory san 182 162
Audicion (Hipoacusia) 101 54
Calendario vacunas 36 3
Conductores diabéticos 4 4
Consejo nutricional 34
Controlar el insomnio 480 185
Controlar el meteorismo 4 2
Controlar las jaquecas 3
Cuidado de las hemorroides 1
Cuidado de los trastornos hepaticos 4
Cuide sus arterias 5 4
Dermatitis de contacto 1 4
Dieta sin sal 91 118
Dislipemia 295 161
Ejercicio desde cero - caminar 7 30
Entrenamiento basico carrera - andar 9
Entrenamiento basico carreray bici 1
Entrenamiento bésico de natacién 4
Estrefiimiento 4
Estrés en el trabajo 129
Evitar el estrefiimiento 290 80
Exposicion a productos quimicos 2 66
Fatiga de la voz 1623 2
Ginecoldgico 256 16
Higiene dental 468 132
Higiene postural en el trabajo 465 554
Hiperlipidemia 74 77
Hipertension arterial 83 138
Hiperuricemia 41 24
Influencia de farmacos en la conduccion 1
Los cuidados durante la exposicién al sol 3 4
Manejo manual de cargas 51 318
Manipuladores de alimentos 1 78
Medicacién 64 135
Pantallas de Visualizacion de Datos 410 138
Prevencidn bucodental 2 2
Problemas venosos periféricos 104 55
Recomendaciones programa de alimentacion 30
Recomendaciones programa de alimentacién 1
Recomendaciones programa de alimentacion 1
Revisiones odontoldgicas 7 3
Ruido 17 4
Sobrepeso 18 47
Tabaco dependencia alta 1 2
Tabaco dependencia baja 280 110
Tabaco dependencia moderada 53 38
Tal i 3
Técnicas de relajacion progresiva 2
Uroldgicos 313 50
Uso de disolventes 1
Vacuna antitetdnica 3 79
Vacuna hepatitis A 458 66
Vacuna hepatitis B 2 2
Varices 108 131
Vibraciones 5
TOTALES 7230 3237
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10.7. Programas preventivos

Del mismo modo y como parte de la convocatoria de vigilancia de la salud
2024/2025, se ha realizado de nuevo el cribado para la Deteccion precoz de la diabetes,
si bien es cierto, la misma no esta relacionada directamente con riesgos laborales (art.
3.3 del RD 843/2011). El resultado de la misma es el siguiente:

Resultados de Test de cribado de la Diabetes

CONCLUSIONES* Personal DOCENTE Personal NO DOCENTE TOTAL
ALTO 114 8 122
BAJO 1357 111 1468
LIGERAMENTE ELEVADO 724 35 759
MODERADO 236 10 246
MUY ALTO 13 13

Totales generales 2444 164 2608

* DOCENTES se dan recomendaciones generales sobre habitos de vida saludable y derivacion a MAP para
seguimiento

Ademas de todo lo recogido anteriormente, desde la Unidad de salud laboral, se han
llevado a cabo 10 intervenciones directas que han requerido la prestacién de atencién
sanitaria a personal trabajador de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

11. COORDINACION EMPRESARIAL
Se relacionan las actuaciones realizadas en materia de Coordinacién de
actividades empresariales de forma centralizada en la Consejeria de Educacién, Cultura

y Deportes y en las Delegaciones provinciales.

En relacidn con las actuaciones provinciales el desglose particular de las mismas
puede verse en las memorias anexas a este documento.

ACTUACIONES EN MATERIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CURSO 2024/2025
Actuacion CAE Centro educativo/Ayuntamiento/Empresa Observaciones
Gestidn a nivel regional de la coordinacidn de actividades empresarias con
la empresa adjudicataria de la gestion de residuos peligroso sen centros AreaTécnica de prl
educativos INTERLUN SL de la DGRRHH
Gestidn a nivel regional de la coordinacidn de actividades empresarias con AreaTécnica de prl
la empresa adjudicataria del transporte escolar en centros educativos ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES de la DGRRHH
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12. PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

12.1.

Autoproteccion, RD 393 /2007 de 23 de marzo.

- 2 seencuentran en proceso de revision.

Al ser esta una actividad basica y fundamental en materia preventiva, ademas de
la informacién de lo realizado dentro del ambito temporal de la memoria, se aporta la
informacién global de la situacién en cada Delegacion provincial.

Planes de Autoproteccion

Se adjunta debidamente actualizada la informacion referida a los planes de
autoproteccion de los centros educativos afectados por la Norma Basica de

En total son 54, los centros educativos afectados por el Real Decreto 393/2007
de 23 de marzo, de los cuales:

- 50 se han finalizado e implantado correctamente en los centros educativos.
- Se han registrado 27 PAU en el Registro autondmico de Castilla- Mancha.
- Se ha finalizado la elaboracion del CEE Cruz de Mayo, pendiente de implantacién y

registro.
PLANES DE AUTOPROTECCION
Plan de Autoproteccion | Registro Ultima Simulacro Curso 2024/25
Provincia Centro Por Fechairma | %77 recra) i6n (Fecha/s) ?'F:'::‘:;'s'; Acta recibida (SI/NO) Observaciones
CEE Cruz de Mayo (AB) iccM- Albacete 25/08/2025 | PENDIENTE 16/12/2024 si (Cambio de ubicacién en mayo 2025
CEE Eloy Camino (AB) SMART INGENIEROS, S.L. | 31/07/2023 | 25/08/2023 28/06/2023 18/12/2024 si
EEIEl Pilar (AB) SMART INGENIEROS, S.L._| 08/11/2022 | 17/01/2023 2,3,4,5,8,9, de mayo 2023 | 16/05/2025) si
EEI £l Tren Azul (AB) SMART INGENIEROS, S.L | 28/06/2022 | 17/08/2023 28/07/2023 16/06/2025 si
Pendiente certificado OCA previsto nov-25.
ABACETE |, o Los Girasoles (AB) SMART INGENIEROS, S.L. | 24/10/2022 | PENDIENTE 26/07/2023 NO Estén realizando obras en las vias de
evacuacién y esperando a su finalizacién
NO CONSTA para realizar el simulacro.
EEI Virgen de los Lianos (AB) SMART INGENIEROS, S.L | 27/07/2022 | 29/12/2023 22/10/2023-5/11/2023 | 24/04/2025) si
EEI El Castillo (AB) SMART INGENIEROS, S.L. 31/07/2022 | 21/08/2023 27/07/2023 28/04/2025 S|
[IES Federico Garcia Lorca SMART INGENIEROS, S.L | 02/02/2023 | 15/03/2023 6,7/11/2023 11/12/2024 Si
CEE M2 Luisa Navarro Margati (CR) _|SMART INGENIEROS, S.L | 07/09/2022 | 03/10/2022 16/01/2023 14/03/2024
CEE Ponce de Ledn (CR) SMART INGENIEROS, S.L._| 19/10/2022 30/01/2023 30/11/2023 si Sin incidencias
CEE Puerta de Santa Maria (CR) SMART INGENIEROS, S.L._| 26/09/2022 | 15/12/2022 11al 13enero2023__| 10/12/2023 sl
EEI Alfonso X (CR) SMART INGENIEROS, S.L__| 07/09/2022 30/11/2022
El sonido de la alarma no es lo
EEI Cervantes (CR) SMART INGENIEROS, S.L. 07/09/2022 16/11/2022 28/02/2024 uficis fuerte para que se
escuche en todo el centro
EEI Dulcinea (CR) SMART INGENIEROS, S.L.__| 07/09/2022 01/12/2022
EEI El Castillo (CR) SMART INGENIEROS, S.L. 07/09/2022 23/11/2022 01/12/2022
Iﬁ EI Filon (CR) SMART INGENIEROS, S.L. | 06/09/2022 | 27/09/2022 12/12/2022 10/12/2024 si
EEI El Torreén (CR) SMART INGENIEROS, S.L.__| 14/09/2022 24/11/2022 08/05/2024 si Sin incidencias
CIUDADREAL |6/ Guadiana (CR) SMART INGENIEROS, S.L. | 07/09/2022 30/12/2022 28/01/2025 sl El sonido de la alarma no se oye en las
aulas ni en la cocina
EEl La Comedia (CR) SMART INGENIEROS, S.L. 07/09/2022 02/02/2023 11/02/2025 S|
lﬁ La insula SMART INGENIEROS, S.L._| 19/10/2022 29/11/2022 19/02/2025 si
EEI Lirio (CR) SMART INGENIEROS, S.L__| 14/09/2022 20/12/2022
EEl Los Gigantes (CR) SMART INGENIEROS, S.L. 21/10/2022 13/12/2022
EEl Sancho (CR) SMART INGENIEROS, S.L. | 23/09/2022 28/11/2022
EEI Santa Teresa de Jesus (CR) SMART INGENIEROS, S.L.__| 14/09/2022 13/12/2022
EEI Virgen de Consolacion (CR) SMART INGENIEROS, S.L_| 19/10/2022 13/12/2022
[EEI Virgen de Gracia (CR) SMART INGENIEROS, S.L._| 26/07/2022 | 26/09/2022 01/12/2022 30/10/2024 si
EEI Virgen de las Cruces (CR) SMART INGENIEROS, S.L. 07/09/2022 22/11/2022 27/11/2024 S|
EEI Virgen del Camino (CR) SMART INGENIEROS, S.L__| 07/09/2022 15/11/2022
EEI Cascabel (CU) SMART INGENIEROS, S.L | 15/12/2022 29/07/2025
EEI La Sagrada Familia (CU) SMART INGENIEROS, S.L | 02/12/2022 | 23/01/2023 09/05/2023
CUENCA  [EEI Platero (CU) SMART INGENIEROS, S.L | 02/12/2022 | 20/01/2023 10,22 24/05/2023
EEI Nuestra Sefora de Riansares (CU) _|SGS Nov. 2014
[CEE Infanta Elena (CU) [SMART INGENIEROS, 5.L._| 02/01/2023 | 30/12/2022 29/06/2023 29/05/2025 sl
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PLANES DE AUTOPROTECCION
BORRADOR 1: Borrador 1 de PAU revisado por tecnicos PRL de
CEE VIRGEN DEL AMPARO- 19002603  [SMART INGENIEROS, S.L. | RECIBIDO EN PROCESO Delegacion y enviado 28/06/23. Realizan
01/03/2023 [simulacro de 3 turnos (no en el de noche).
Borrador 1: Comentarios de tecnicos de PRL
BORRADOR 1 a2t e v e ek de .
IES BRIANDA DE MENDOZA - 19001076 |SMART INGENIEROS, S.L. | RECIBIDO EN PROCESO p— o
0y/03/2023 |A. Bonilla, "Informe sobre el cumplimiento de
GUADALAJARA| medidas de emergencia. IES Brianda de
Mendoza" de 27/06/2024.
SVARTINGENIEROS, S.L- | 10/10/2005 Finalizado por SSCC del Area de PRLde la
EEI CASTILLA-LA MANCHA- 19008812 | CONSEJERIA DE 05/12/2024 Cosejeria de Educacion 10/10/2025
EDUCACION
SMART INGENIEROS, S.L. Finalizado por SSCC del Area de PRL de la
EEI LA CAMPINA- 19008800 (CONSEJERiA DE 11/09/2025 Cosejeria de Educacion con fecha 11/09/2025|
|EDUCACION Pendiente modificar planos
CEE Bios (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 08/07/2022 | 27/06/2022 - 01/09/2023 17/06/2024)
CEE Ciudad de Toledo (TO) SMART INGENIEROS, S.L._ | 30/09/2022 | 28/09/2022 - - 13/03/2024)
EEIEl Alfar (TO) SMART INGENIEROS, S.L._| 21/07/2022 | 21/07/2022 - 30/11/2022 24/05/2025
EE| Castilla- La Mancha (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 19/07/2022 - 25/07/2023
EEI 1 Olivo (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 21/07/2022 - 25/07/2023
EE| Mesa de Ocafia (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 22/07/2022 | 14/07/2022 - -
EEI Julidn Besteiro (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 15/07/2022 - 15/02/2023 10/07/2025]
ToLEDO EE| Cristo de la Vega (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 19/07/2022 - 26/07/2023
EE| La Cigarra (T0) SMART INGENIEROS, S.L.__| 21/07/2022 | 21/07/2022 - 15/02/2023 11/12/2023
EE| Virgen de la Salud (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 21/07/2022 - 10/01/2023
EE| Santo Angel de la Guarda (TO) _|SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 18/07/2022 - 17/05/2023 11/07/2025)
EE| Cristo de Ia Sangre (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 21/07/2022 | 14/07/2022 | 22/06/2023 04/05/2023
CEE Mingoliva (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 30/09/2022 - - 06/03/2023
CEE Reino de Tule (T0) SMART INGENIEROS, S.L | 12/11/2022 | 28/12/2022 - 14/02/2023
IES Azarquiel (70) SMART INGENIEROS, S.L | 03/03/2023 - 11/10/2023 11/10/2023
IES Universidad Laboral (TO) SMART INGENIEROS, S.L. - 18/07/2023 - [E1aboracio

12.2. Medidas de Emergencia

De conformidad con lo establecido en la Instruccién operativa 10- PRL-EDU-01-
Simulacros de emergencia y evacuacion, y basados en la normativa de prevencién de
riesgos laborales de referencia:

- Articulo 20. Medidas de emergencia, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes
de Educacién General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional

Los centros educativos, deberdn llevar a cabo anualmente, en el primer trimestre
del curso, un simulacro de evacuacion y registrar el acta de su ejecucién en el software
de gestidn de la prevencidn de riesgos laborales.

En sentido, se adjunta cuadro resumen del nimero de actas de simulacro
registradas. Indicar que, en el nimero de centros identificados en la tabla, no se han
contabilizado las EEOI, AEPAS ni SES al quedar afectadas por el documento de medidas
de emergencia del centro educativo o edificio de la entidad municipal en el que se
encuentren sitos.
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Centros Educativos

En cuanto al numero de intervenciones de emergencia real, se ha tenido

NO UNIVERSITARIOS JCCM

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

2024/2025

MEDIDAS DE EMERGENCIA

Total Centros educativos
provincia de ALBACETE

Simulacros Curso 2024/2025

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

59

32,8

Total Centros educativos
provincia de CIUDAD REAL

Simulacros Curso 2024/2025

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

94

34,31

Total Centros educativos
provincia de CUENCA

Simulacros Curso 2024/2025

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

72

66,67

Simulacros Curso 2024/2025

Total Centros ed ivos % Ej i6n simul
ecucién simulacros
provincia de GUADALAJARA N2 Actas registradas : L
recibidos
92 81,42

Total Centros educativos
provincia de TOLEDO

Simulacros Curso 2024/2025

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

146

45,91

TOTAL REGION

Total centros regién con
obligatoriedad de realizar
simulacro

Simulacros Curso 2024/2025

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

993

463

46,63

conocimiento de las siguientes:

INTERVENCIONES DE IA REAL CURSO 2024/2025
Centro Fecha Emergencia/Intervencién Observaciones
|ES BRIANDA DE MENDOZA 17/12/2024 INCEDIO EN INSTALACION ELECTRICA, C.G.B.T. Acudieron bomberos y policia

CEIP CONDES DE FUENSALIDA

23/01/2025

PRESENCIA DE HUMO EN UNO DE LOS EDIFICIOS DEL

CENTRO

Se realiza evacuacion general del centro. El origen es una mala

combustién de la caldera.

13. ACCIDENTES DE TRABAIJO

En este apartado, se relacionan los datos a nivel regional de todos los accidentes
laborales acaecidos al personal trabajador de los centros educativos publicos no
universitarios dependientes de cada Delegacidn provincial de educacién y durante el
periodo que abarca la memoria anual.

A tales efectos, se hace mencién de la tipologia de los accidentes, del lugar en el
gue han sucedido, de la gravedad de los mismos y del personal afecto. Igualmente se
presenta la informacién de los datos segregados por sexos.

En las memorias anexas pueden verse los datos asociados a cada una de las
provincias.

Como puede observarse a continuacion, se han producido 579 accidentes de

trabajo en los centros educativos publicos no universitarios de CLM, datos
sensiblemente superiores a los registros del curso anterior (550 accidentes).
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Del total de accidentes, 99 han sido In itinere, lo que supone un 17% del total.
Importante destacar la disminucidn de esta tipologia de accidentes con respecto los
recogidos en el curso anterior (119 accidentes)

En cuanto a la gravedad de los mismos, el 84% de los accidentes han sido
calificados de caracter leve, frente al 1% considerados graves.

Por ultimo, hay que destacar que el sector femenino ha sido el mas afectado por
los accidentes de trabajo (448 mujeres accidentadas frente a 131 hombres). En lo
relativo al personal trabajador afectado, destacan los sufridos por personal laboral un
38%, seguido del personal docente de carrera, con un 33% de los accidentes.

En la tabla adjunta se desglosan los datos anteriormente indicados.

ANALISIS REGIONAL ACCIDENTES DE TRABAJO CURSO 2024/2025
TOTAL 579
TIPO ACCIDENTE (INCLUIDOS IN ITINERE) Ne Mujeres Hombres %
CON BAJA 254 196 58 44%
SIN BAJA 324 252 72 56%
MORTAL 1 0 1 0%
MULTIPLE (4 O + PAX) 0 0 0 0%
LUGAR DEL ACCIDENTE N2 Mujeres Hombres %
EN EL CENTRO DE TRABAJO HABITUAL 449 346 103 78%
EN DESPLAZAMIENTO DURANTE SU JORNADA LABORAL 15 14 1 3%
IN ITINERE 99 75 24 17%
EN OTRO CENTRO O LUGAR DE TRABAJO 16 12 4 3%
GRAVEDAD N2 Mujeres Hombres %
LEVE 489 371 118 84%
GRAVE 3 2 1 1%
MUY GRAVE 2 1 1 0%
NO DETERMINADO 85 74 11 15%
PERSONAL TRABAJADOR N2 Mujeres Hombres %
DOCENTE DE CARRERA 175 142 33 30%
DOCENTE INTERINO 132 86 46 23%
DOCENTE EN PRACTICAS 26 25 1 4%
DOCENTE LABORAL (RELIGION) 16 14 2 3%
PERSONAL LABORAL 218 170 48 38%
PERSONAL FUNCIONARIO 12 11 1 2%
TOTAL 579 448 131 100%

Representacion grafica de los mismo, por tipologia y lugar de accidente, ambas
segregadas por sexo:

TIPOLOGIA ACCIDENTES DE TRABAIO TIPOLOGIA ACCIDENTES SEGREGADO POR SEXOS

0% 0%

COM BAJA SIN BAIA MORTAL MULTIPLE (4 O +PAX)

= CONBAIA = SIN BAJA MORTAL MULTIPLE {4 © + PAX) mMujeres B Hombres
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LUGAR DEL ACCIDENTE

v

PERSONAL TRABAJADOR ACCIDENTADO

a

= -

= DOCENTE DE CARRERA

= DOCENTE EN PRACTICAS
= PERSONAL LABORAL

" EN EL CENTRO DE TRABAIO
HABITUAL 300

= EN DESPLAZAMIENTO
DURANTE SU JORNADA
LABORAL 150

= IN ITINERE oo
50
0

ENOTRO CENTRO O LUGAR ENEL CENTRO DE
DE TRABAIO

EN DESPLAZAMIENTO
TRABAJOHABITUAL DURANTE SU JORNADA

LUGAR DEL ACCIDENTE SEGREGADO POR SEXOS

IN ITINERE

——
ENOTRO CENTROO
LUGAR DETRABAIO

WMujeres B Hombres

PERSONAL TRABAJADOR ACCIDENTADO SEGREGADO

POR SEXOS

\

mpauskigs
2883888888

DOCENTE DE DOCENTE DOCENTE EN
= DOCENTE INTERINO CARRERA  INTERINO  PRACTICAS
DOCENTE LABORAL (RELIGION)
= PERSONAL FUNCIONARIO Mujeres

DII Il [

DOCENTE PERSONAL PERSONAL
LABORAL LABORAL  FUNCIONARIO
(RELIGION)

W Hombres

A continuacion, se relacionan los indices de incidencia (ll), frecuencia (IF),
gravedad (IG) y duracién media (DM) de los accidentes a nivel regional.

Los indices son calculados a partir de las férmulas siguientes:

e |1 (T)=N2de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x10°
/ N2 de trabajadores/as

Explicacion del calculo

I N® Accidentes de trabajo x 10°
i - - J
N? medio de trabajadores expuestos

e |l (CB) = N2 de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo
x10° / N2 de trabajadores/as.

e IF(T)= N2 de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x10°
/ N2 horas totales trabajadas.
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If

Explicacion del calculo

N2 Accidentes de trabajo x 10°®

N? total de horas efectivamente trabajadas

IF (CB)= N2 de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo

[ ]
x10°® / N2 horas totales trabajadas.

e |G = Dias de duracién de las bajas x 103 / N2 horas totales trabajadas.(Incluye
Accidentes In Itinere)

Explicacion del caiculo
Dias de duracién de las bajas x 10
lg N? total horas efectivamente trabajadas

e DM = Dias de duracién de las bajas/ N2 de accidentes con baja en jornada de trabajo.
En este indicador se contabilizan todos los accidentes con baja, incluidos también los
accidentes in itinere.

Explicacion del calculo
irais sidia da las baids Dias de duracién de las bajas
uracion media de las bajas Ne ,-‘\(‘(‘{dpn[es dP U‘abayo con hj].]

NOTA:

e En relacién a los dias de baja, se contabilizan los dias naturales que transcurren
desde la fecha de baja médica hasta la fecha de alta, ambos inclusive.

e Entodos ellos, en el denominador, se toma el dato de la plantilla o nimero de horas
trabajadas del personal empleado publico (docente y no docente) en centros
educativos publicos en el curso de referencia, del 01 de septiembre de 2024 al 31 de
agosto del 2025.

[}

En el calculo de horas trabajadas, se han incluido las horas efectivas de trabajo en
las que el personal trabajador ha estado expuesto al riesgo de sufrir un accidente
(horas de presencia en el centro educativo). De este computo se excluyen las horas
no trabajadas por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, absentismos, etc.
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e Los datos obtenidos se comparan con los aportados por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en su informe anual sobre Estadisticas de Accidentes de Trabajo.

INDICE DE INCIDENCIA

EVOLUCION iNDICE DE INCIDENCIA TOTAL

REGION

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2024/2025 |2025/2026
1295 1066 1123 1131

Curso 2024/2025: Por cada 100.000 trabajadores se producen 1.131 accidentes laborales. A
menor escala, podemos decir que se producen 11 accidentes de trabajo por cada 1000
empleados en centros educativos publicos.

EVOLUCION INDICE DE INCIDENCIA TOTAL

1200

CURSO
w21 /2022

CURSO
023202

024 /205

00
500
200
200

o

CURSO
0222083

CURSO CURSD

2025/2026

EVOLUCION INDICE DE INCIDENCIA CON BAJA

CURSQ
w1200

CURSO
2022/2023

CURSQ
20232024

s00
a00
300
200
100

0

CURSO
024/2025

CURSD
025/2006

Si comparamos los datos de Incidencia Total obtenidos en el curso 2024/2025
con los del curso pasado, puede observarse una pequeiia variacion en el cémputo de
accidentes, si bien no es muy significativa. En el caso del indice de incidencia de
accidentes con baja, se ha producido un pequefio incremento respecto del curso

anterior.

e El indice de incidencia total del sector servicios, al que pertenece el sector
educativo es de 1.962, siguiendo la tendencia decreciente de los ultimos afos.
En nuestro caso, seguimos por debajo de mismo en un 57%.

Periodo: octubre 2024 - septiembre 2025

Agrario

Industria |

Construccién |

Servicios

| Total

Indice de incidencia total

3.829

4.330 |

5.547 | 1.962

| 2.554

e Si comparamos nuestra variacion anual, con respecto a los datos estadisticos
recogidos en el sector Educacidn a nivel estatal en el afio 2024, con una evolucién
al alza del 4.7%, difiere considerablemente de la nuestra, que se ha visto
incrementada en un 0.7%.

INDICE DE FRECUENCIA
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CURSO
2024/2025

EVOLUCION iNDICE DE FRECUENCIA TOTAL

REGION

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2024/2025 |2025/2026
12 10 11 11,3

Curso 2024/2025: Por cada millén de horas trabajadas se producen 11 accidentes de trabajo.

EVOLUCION INDICE DE FRECUENCIA TOTAL

CURSO
20212022

CURSO CURSO
2022203 20232024

CURSO
20242025

CURSO
20252026

obtenidos el curso pasado, se ha producido un ligero incremento.

iNDICE DE GRAVEDAD

Si comparamos los resultados obtenidos durante el curso 2024/2025 con los

EVOLUCION iNDICE DE GRAVEDAD

REGION

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2024/2025 |2025/2026
0,35 0,28 0,31 0,36

Curso 2024/2025: Por cada mil horas trabajadas se pierden 0,36 jornadas de trabajo

CURSO
20212022

iNDICE DE DURACION MEDIA

EVOLUCION iNDICE DE GRAVEDAD

CURSO
0222003

CURSO
0232024

CURSO
2024/2005

CURSO
20052026

La gravedad de los accidentes también ha experimentado un ligero ascenso.

Pagina 52 de 62




Aox. MEORASHVICo O PEVENCION
f NO UNIVERSITARIOS JCCM 2024/2025
EVOLUCION iNDICE DURACION MEDIA
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 [2025/2026
42 45,81 47,15 54,15

Curso 2024/2025: Se indica que la duracién media de bajas por accidente laboral es de 54,15
dias

EVOLUCION iNDICE DURACION MEDIA
DE LAS BAJAS

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
202112002 2022/203 2023/2004 20242005 2025/2026

&

w
&

5

5

e El dato con mayor relevancia en la evolucion de siniestralidad recogido en este
curso 2024/25 es el incremento de la duracién media de las bajas, que,
siguiendo la tendencia al alza de los ultimos afios, se ha incrementado con
respecto un curso anterior casi un 15%.

La relacion de datos segregados por provincias, podran consultarse en las memorias
anexas.

13.1. Anédlisis de los accidentes

En este apartado se presenta un analisis regional de las principales causas de la
siniestralidad, lo que nos permite enfocar actuaciones de seguimiento y control en las
ratios de accidentabilidad.

Nota:

e Los accidentes del personal trabajador se computan en la Delegacién provincial
ala que estén asignados, independientemente de dénde se produzca el siniestro.

e El analisis contempla la totalidad de los accidentes ocurridos a excepcidn de los
accidentes in itinere, sobre los que no tenemos competencia de andlisis ni de
actuacion en la definicién de medidas correctivas.
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com e ot CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

CURSO
2024/2025

ANALISIS ACCIDENTES DE TRABAJO CURSO 2024/25

TOTAL ACCIDENTES 480

TOTAL ACCIDENTES CON BAJA 187

TOTAL ACCIDENTES SIN BAJA 293

GRUPO DE CAUSAS ACCIDENTES CON BAJA [CCIDENTES SIN BA] TOTAL ACCIDENTES| % TOTAL ACCIDENTES

CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO 53 a4 97 20%
INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION 0 0 0 0%
MAQUINAS 0 1 1 0%
OTROS EQUIPOS DE TRABAJO 4 8 12 3%
MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES 18 80 98 20%
ORGANIZACION DEL TRABAJO 43 43 86 18%
GESTION DE LA PREVENCION 0 1 1 0%
FACTORES PERSONALES/INDIVIDUALES 18 19 37 8%
OTROS 48 78 126 26%
SIN DETERMINAR CAUSA/ SE DESCONOCE 3 19 2 12%

A continuacidn, se representan los datos aportados graficamente:

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO: ANALISIS DE CAUSAS

otros  JLL00525

FACTORES PERSONALES/INDIVIDUALES [t

|

2

GESTION DE LA P! on [t

ORGANZACION DEL TRABAID [

MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES h“ 575

OTROS EQUIPOS DE TRABAJD  |pllSiZs 1
MAQUINAS 2435

INSTALACIONES DE SERVICIO O [ 00625
PROTECCION :

CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE 0,09375
TRABAJO h

1
CONDICIONES De LOs NSTALACIONES DE

iy el SERVICIO O MAQUINAS o

ESPACIOSDETRABAIO o oo o TRABAIO
% TOTAL ACCIDENTES 0,09375 0,0625 0125 003125
m TOTALACCIDENTES E] 2 4 1

ANALISIS DE CAUSAS ACCIDENTES CON BAJA Y SIN BAJA

3
OTROS EQUIPOS DE,

3

4
MATERIALES ¥
AGENTES
CONTAMINANTES
0,1875
6

OTrRos  I—

P TORES PERSONALES IN DIV IDUALES T

GESTION DELA PREVENCION |
ORGANIZACIGN DEL TRABAID |

A TERIALES Y AGENTES CONTAMIN AN TS

OTROS EQUIPOS DETRABAID ey

AN |
INSTALACIONES DE SERVIGIO 0 PROTECCION |

coNDICIONES DE LosEspacios DE TRasA0 [

[ 1

2 3

M ACCIDENTESSIN BAJA M ACCIDENTES CON BAJA

14. ENFERMEDADES PROFESIONALES

ORGANIZACION DEL  GESTION DE LA
TRABAIO 6

PREVENCIGN

0,125 0125

4

5
TORES

E
PERSONALES/INDIVIDU ~ OTROS

0,875 0,0625
6 2

En este apartado se indica el numero de enfermedades profesionales
reconocidas y el dato oficial de comunicaciones de sospecha de enfermedad profesional
segun tipologia de personal trabajador en centros educativos publicos no universitarios,
durante el curso 2024/2025, asi como la clasificacion de las mismas.

Se han declarado dos enfermedades profesionales, con baja, del personal docente,
ambas en la provincia de Toledo y 4 comunicaciones de sospecha en las provincias de
Albacete y Cuenca, que al finalizar el curso objeto de esta memoria, seguian en proceso

de reconocimiento.
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2024/2025

*.} MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
foc ' CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

Respecto del personal no docente, se ha declarado una enfermedad profesional
en Guadalajara, dentro de las EEPP del grupo cinco.

En el cuadro adjunto se desglosan los datos, por tipologia de personal trabajador
y grupos determinados en el cuadro de enfermedades profesionales.

PERSONAL DOCENTE GRUPO 1| GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6
CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP
PERSONAL DOCENTE s 1
FUNCIONARIO DE CARRERA
PERSONAL DOCENTE INTERINO 1
PERSONAL DOCENTE RELIGION
TOTAL 4 2

CEP: Comunicacién de sospecha de enfermedad profesional
REP: Enfermedad profesional reconocida

GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6
CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP

PERSONAL NO DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

CEP: Comunicacién de sospecha de enfermedad profesional
REP: Enfermedad profesional reconocida

LISTADO CODIGOS EEPP
GRUPO 1| GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6
PERSONAL DOCENTE N/A 210101 N/A N/A N/A N/A
PERSONAL NO DOCENTE N/A N/A N/A N/A 5B0128 N/A

nXnn, donde: n=grupo, X=Agente, nn=subagente , conforme al Anexo | del RD 1299/2006
2101: Nédulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales
5B0128 - Alergia, sin especificar.

El incremento en el reconocimiento de estas patologias estd directamente
relacionado con el seguimiento y control que se presta desde la Unidad de Salud Laboral
de personal docente, que ante sospechas de posibles EEPP, asesoran al personal
trabajador sobre el procedimiento reglamentario establecido para este tipo de
contingencia.

15. INSPECCION DE TRABAJO

Se relacionan todas las visitas/requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social recibidas:
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MEMORIA SERVICIO

DE PREVENCION

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2024/2025

VISITAS/REQUERIMIENTOS INSPECCION DE TRABAJO CURSO 2024/2025
Provincia Fecha Centro Educativo Motivo Requerimiento (SI/NO) Observaciones
01/09/2024  |CIFPPU VIRGEN DE GRACIA EPIS Y ROPA DE TRABAJO Sl APORTACION DOCUMENTACION
CIUDAD REAL
17/07/2025  |EEI ELFILON ACCIDENTE LABORAL Sl APORTACION DOCUMENTACION
CUENCA 11/12/2024{IESO TOMAS DE LA FUENTE JURADO RIESGOS PSICOSOCIALES Sl APORTACION DOCUMENTACION
GUADALAJARA 01/10/2024|EEI LA CAMPINA ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO S| CITACION INSST
20/01/2025|1ES SAN IDISRO PUESTOS DE TRABAJO S| EVALUACION Y ENTREGA EPIS
TOLEDO 22/04/2025|1ES CONSABURUM ACCIDENTE LABORAL NO APORTACION DOCUMENTACION
22/04/2025|1ES CONSABURUM ACCIDENTE LABORAL NO APORTACION DOCUMENTACION

16. COORDINACION DE PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA

JCCM

Se muestra para cada Delegacion provincial de Educacion y a nivel regional el
total de personal designado en la coordinacidn de prevencién de los centros educativos
de su area competencial, asi como el total de centros en los que esta designacidn es
asumida por el equipo directivo. Todo ello referido al periodo que abarca la memoria

anual.

COORDINACION DE PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS CURSO 2024/2025

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

Ne

(OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

27

PERSONAL EMPLEADO

153

TOTAL COORDINADORES

180

TOTAL CENTROS ALBACETE QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

180

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

85%

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

18

PERSONAL EMPLEADO

256

TOTAL COORDINADORES

274

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

TOTAL CENTROS CIUDAD REAL QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

274

93%

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

Ne

(OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

21

PERSONAL EMPLEADO

TOTAL COORDINADORES

108

TOTAL CENTROS CUENCA QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

108

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

81%

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

Ne

(OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

18

PERSONAL EMPLEADO

TOTAL COORDINADORES

113

TOTAL CENTROS GUADALAJARA QUE REQUIEREN
NOMBRAMIENTO

113

9% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

84%

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

(OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSONAL EMPLEADO

316

TOTAL COORDINADORES

318

TOTAL CENTROS TOLEDO QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

318

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

99%

PERSONA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

(OBSERVACIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

86

PERSONAL EMPLEADO

907

TOTAL COORDINADORES

TOTAL CENTROS REGION QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

993

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

91%

17. ACOSO LABORAL
En este apartado se hace referencia a los casos de acoso laboral gestionados en
cada Delegacion provincial durante el curso 24/25 con desglose de conclusiones:
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Servicio de Prevencion

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2024/2025

N2 EXPEDIENTES ACOSO LABORAL CURSO 2024/2025
Provincia Conocimiento al Inicio procedimiento Medidas Archivo del
Ministerio Fiscal Disciplinario preventivas/correctoras expediente

ALBACETE 0 3 1 3
CIUDAD REAL 0 1 0
CUENCA 0 0 1 1
GUADALAJARA 0 0 0 1
TOLEDO 0 1 1 2
TOTAL REGIONAL 0 5 3 13

18. OTRAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION

En este apartado se hace referencia a otro tipo de actividades llevadas a cabo
por el servicio de prevencidn no relacionadas en los apartados anteriores:

OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA DE PREVENCION TECNICA
Provincia Fecha [ Centro Actividad Observaciones
18/03/2025___|IES OCTAVIO CUARTERO [ACTIVIDAD SAFETY ROOM [Acciones divulgativas sobre prevencion en alumnos de secundaria
ALBACETE 09/04/2025__[IES SAN JOSE ( CUENCA) [ACTIVIDAD SAFETY ROOM [Acciones divul bre prevencion en alumnos de secundaria
10/04/2025____[IES VIRREY MORCILLO [ACTIVIDAD SAFETY ROOM [Acciones divulgativas sobre prevencién en alumnos de secundaria
[Asistencia a sesion informativa sobre Ia puesta en marcha dos nuevos procedimientos adaptacien del puesto de
Personal designado miembro de Comision | 2 1
21/11/2024 e PE-PRL-EDU-11: PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIGN DEL PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD DEL
PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE CASTILLA-LA MANCHAPE-PRL-
[EDU-12: PROTECCIGN DE LA MATERNIDAD, PARTO RECIENTE Y LACTANCIA NATURAL
1/10/2024 231/01/2025 1ES sin ciclo formativo y CEE
/10/2024 2 31/01/: sin cicloformativoy Revision de anexos recibidos de Ia recogida de residuos peligrosos, para la gestin de acido picrico
13/02/2025 Todos loscontros Generar listados para formacion del personal docente y personal no docente en los cursos de Extincion de
incendios y primeros auilios
Provincia de Albacete IES OCTAVIO
18/03/2025
UDAD REAL CUARTERO de Il Semana de la Sy S en centros educat de SPRL de CR en Actividad SAFETY ROOM
10/04/2025 1ES VIRREY MORCILLO de Il Semana de la Sy S en centros educat de SPRL de CR en Actividad SAFETY ROOM
P— ES PEDRO ALVAREZ DEL SOTOMAYOR de
Manzanares i1l Semana de la Sy S en centros educativos apoyo de SPRL de CR en Actividad SAFETY ROOM
07/0572025 Algunos CEIP Subida de nuevos documentos en 1a plataforma Acércate
28/05/2025 1ES PENALBA de Moral de Calatrava__|Il semana de Ia Sy S en centros educati de SPRLde CR en Actividad SAFETY ROOM
Realizar presentaciones para la formacion especifica del puesto de trabajo de las siguientes categorias
PERSONAL QUE AUXILIA A LA DOCENCIA
01/05/2025a Toddos los centros pLSD
30/06/2025 (ORDENANZA
PERSONAL DE COCINA
PERSONAL SANITARIO Y FISIOTERAPEUTAS
01/09/2024 g Revision borrador nuevo "Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud”
Del 05/09/2024 - Revisin borrador nuevo "Proteccion de la maternidad, parto reciente y lactancia natural”
Del 01/10/2024 al
Ezo//n//zou @ Todos los centros Recopilacion de datos del servicio curso 2023-2024y elaboracién de la memoria provincial anual.
Del 01/11/2024 al
I Elaboraci i I i I inci ]
/05075 Todos los centros aboracién de memorias trimestrales para Comité Seguridad y Salud provincial personal docente
Del 01/02/ 2025 al
el 01/02/ 2025 Todos los centros Elaboracion de memorias trimestrales para Comité Seguridad y Salud provincial personal de religién
01/06/ 2025
a3l
De!%yﬂ”;ﬁ}z @ Todos los centros Elaboracion de memorias trimestrales para Comité Seguridad y Salud provincial personal laboral
e Del 01/10/2024.31 Todos los centros Subida documentacion preventiva existente ala plataforma Acércate Empresas
30/11/2024 " ° "
Del 01/12/2024 al
el 01/12/2024 al Varios centros Generacion listados de personal apto y no apto del curso de formacién inicial personal docente 10H
30/06/2025
01/12/2024, Varios centros Gestion de residuos peligrosos IES que no disponene de FP
02/02/2025 Centros educativos con cocina___|Elaboracién material formativo: Riesgos y medidas preventivas en puestos de trabajo de cocina varios centros
Listados de formacion para personal docente y no docente cursos que formen parte de equipos de emergencia
Varios centros
01/03/2025 en centros educativos.
i Revisién borrador nuevo “Evaluacion de Taboral Taactividad
01/08/2025 preventiva
- eNTROS EOUCATIVOS Elaboracion de Memoria anual en materia de PRL de Ia provincia de Guadalajara. Area Técnica de Educacion del
P JcCM- Curso 22.23
1/11/2024 ENTROS EDUCATI
oy CENTROS EDUCATIVOS Actualizacion de 6 iva de la provincia de Guadalajara.
ou10/208 5 JOSE LUIS SAMPEDRO Rea\y;za(mnven(r&gade planos informativos para la evacuacin del centro para ubicar en pasillos (tipo usted ests
aqui
01/11/20243 CEIP JOSE LUIS SAMPEDRO- IESO
31/12/204 BRIOCENSE - IES CAMPIRA ALTA laboracion en la 6 de planos en A3 para actualizar a futuro las medidas de emergencia.
— Reunion Comision de Valoraican para las
Orden del dia: 1. Constitucién de la Comisién de Val ; 2,APT de trabajadora, lQuedan actas de los temas tratados en dichas reuniones
01/12/20245 Colaboracion ena gestion de residuos procedentes de IES gestion intermedia Consejeria y
IES DE LA PROVINCIA
31/01/2025 centros, los cuales aportan su inventario,
GUADALAJARA 01/02/2025a Dife
erentes centros ;
01/05/2025 ! Gestién de alumnado para curso "extincién de incendios no docente” organizado por la EAR
18/02/2025 REUNION DELSERVICIO
/0 Reuni6n del tratar 6 de actividades de Ia Il Semana de Ia SyS en el trabajo.
1/03/2024 s illa-
31/03/20 S La Hontanilla- Cuenca |ACTIVIDAD SAFETY ROOM |Apoyo a la provincia de Cuenca en el desarrollo de la actividad
01/04/2025 ESO Harevolar- Al
/o arevolar Alovera ACTIVIDAD SAFETY ROOM |Apoyo a la provincia de Cuenca en el desarrollo de la actividad
1S Leandro Fernandez de Moratin-
04/2024
ov/o/2o astrana ACTIVIDAD SAFETY ROOM |Apoyo a a provincia de Cuenca en el desarrollo de Ia actividad
Jp— CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINGIA |REVISION, deteccion de necesidades y realizacion de comentarios al nuevo software para ealiza evaluaciones de
riesgos ATENEA
01/08/2025 CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA [[oY1510" de borrader 1del nuevo "Evaluacion de faboral tros educat
universitarios de Castilla- La Mancha
07/04/2025 CCMEDALLA MILAGROSA Preparacion de a actividad SAFETY ROOM
09/04/2025 1ESO OLIAS DEL REY Preparacion de a actividad SAFETY ROOM
22/04/2025 CCMEDALLA MILAGROSA [ACTIVIDAD SAFETY ROOM
ToLE00 2/04/2025 1ESO OLIAS DELREY [ACTIVIDAD SAFETY ROOM
25/04/2025 1ES AZUER
/04 [ACTIVIDAD SAFETY ROOM |Apoyo a a provincia de Ciudad Real en el desarrollo de Ia actividad
28/04/2025 ES PERALBA [ACTIVIDAD SAFETY ROOM |Apoyo ala provincia de Ciudad Real en el desarrollo de la actividad

19. PREVENCION Y SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2024/2025

Incardinado en el Il Plan de lgualdad de Oportunidades para empleadas y
empleados publicos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se articula el Eje.6 “Prevencidn y Salud laboral con perspectiva de género”, al
considerar la salud laboral como un elemento relevante en el entorno de trabajo,

relacionada con los roles de género.

En este sentido, desde el Servicio de Prevencidn de centros educativos, se
trabaja en la materializacién de este eje, teniendo en cuenta:

1.

y formacién impartida.

resume asi.

Los datos aportados a esta memoria han sido analizados y explotados de
forma segregada por razon de sexo, especialmente asociados a los conceptos
de accidentabilidad, vigilancia de la salud, adaptaciones de puesto de trabajo

En colaboracién con la Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, se mantiene, como viene siendo habitual, la
imparticién de un modulo especifico sobre “lgualdad de género en la
Prevencion de Riesgos Laborales”, con una hora de duracion, que se ha
incluido transversalmente en todas las actividades formativas que se
impulsan desde este servicio en la modalidad de teleformacién y que se

ACTIVIDADES FORMATIVAS CURSO 2024/25 CON PERSPECTIVA DE GENERO

RELACION DE PERSONAL TRABAJADOR

PERSONAL DOCENTE

HORAS

Formacion personal interino y docentes de religion

Nivel Basico (practicas)

Nivel Basico (coordinacién prl + Delegados prl)

Integracion PRL centros educativos (direccion)

Integracion PRL centros educativos (Coordinacién y Delegados)

Prevencion trastornos de la voz

12 Auxilios

Prevencién y extincion de incendios

TME en el sector docente

PRL en el sector educativo para el Servicio de Inspeccidn de Educacion

Gestion Instalaciones centros educativos secretarios/as (Mddulo Escuela Equipos Directivos)

Introduccién manejo positivo conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusién)

Manejo positivo de la conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusidn)

7.443

PERSONAL NO DOCENTE

HORAS

Nivel Basico + Integracién

Prevencién y extincion de incendios

12 Auxilios

Introduccién manejo positivo conducta problema (Coordinado por Servicio de Inclusion)

217

TOTAL HORAS 7.660
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Re e o, CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

CURSO

NO UNIVERSITARIOS JCCM 2024/2025

20. SEMANA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN CENTROS EDUCATIVOS DE CLM

Dentro del marco de las medidas asociadas al ambito educativo, contempladas en el
Acuerdo Estratégico Regional de Prevencién de Riesgos Laborales 2022-2026 vy
coincidiendo con la celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo
desde la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se lanzé la Ill Semana de la
Seguridad y la Salud en los centros educativos de Castilla-La Mancha. (Del 22 al 28 de
abril de 2025). Una actividad cuyo objetivo es que se mantenga y consolide curso a
curso.

Esta iniciativa, tiene como objetivo impulsar una adecuada “cultura de
prevencidon” a través de actividades que permitieran a la comunidad educativa,
interiorizar habitos seguros y saludables, sensibilizando sobre la importancia de la
prevencion de riesgos laborales desde edades tempranas, para que la futura
incorporacion de nuestro alumnado al mundo laboral sea con conocimientos y actitudes
dirigidas hacia la seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto se desarrollaron las siguientes actividades:

e Celebracién de la lll edicidon del concurso “Educar y Prevenir”. Este curso se
determinaron dos categorias de participacion.

o Categoria "Proyecto": Mediante la elaboracidn y presentacion de un
trabajo, donde se desarrollaron al menos, TRES BUENAS PRACTICAS
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 2 niveles de
participacioén:

- Alumnado matriculado en 52 y 62 de educacion primaria y en Aulas de Transicién
a la Vida Adulta (TVA). Resulté ganador El CEIP Santa Teresa (Toledo).

- Alumnado matriculado en 12 y 22 educacion secundaria obligatoria, FP Basica y
19-22 de Bachillerato. Ganador 22 ESO A del IES Encomienda de Santiago de
Socovos (Albacete).

o Categoria "Relato corto": En esta modalidad resulté galardonada una
alumna de 32 de la ESO del IES San Blas, de Afiover de Tajo (Toledo), con
la presentacion de un relato corto que puso en valor la importancia de
la prevencidn de riesgos laborales en el ambito laboral. Se le hizo
entrega de una Tablet Lenovo.

o Mencidn especial en la categoria de TVA para el Centro de Educacién
Especial Jérome Lejeune de San Clemente (Cuenca).

El premio para los centros ganadoras fue un equipo croma, mientras que el
alumnado recibié un altavoz bluetooth.
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e Aprendiendo a Salvar Vidas: Campafia colaborativa de RCP y 12 auxilios basica
para alumnado de 32 a 62 de primaria, desarrollada por el personal de
enfermeria de los centros de salud y consultorios locales de la DG de Atencidn
Primaria que voluntariamente se adhieran a la actividad. Desde la Consejeria de
Educaciéon se pone a disposicion de los centros maniquis infantiles para la
realizacion de las practicas.

e Seguridad y Salud + Cerca de la Escuela. Esta actividad, realizada por el personal
técnico de prevencién de la FLC, estd dirigida al alumnado de 42 de primaria, con
el que se trabaja en la identificacion de los diferentes riesgos a los que pueden
estar expuestos en su vida cotidiana. A continuacidn, se les propone que
participen en un concurso denominado “Seguridad y Salud + cerca de la escuela”,
en el que tienen que presentar un dibujo exponiendo situaciones de riesgo y
describiendo qué medidas preventivas habrian de tomarse para evitarlos. La
actividad, se dirige cada afio a 10 centros distintos de la regién (2
centros/provincia). Este tercer afio han sido mas de 400 alumnos y alumnas los
gue han participado en la misma.

e Campaiia de Formacion en PRL en centros de Formacion profesional: Campafia
colaborativa realizada por el personal técnico de prevencién de los Servicios de
Condiciones laborales de la Viceconsejeria de Empleo. El objetivo de esta
campana es llevar a cabo jornadas de sensibilizacién en materia de PRL, dirigidas
al alumnado de distintos centros de FP y distintas familias profesionales en cada
una de las provincias. Las charlas se dirigieron a los siguientes centros.

o Albacete: IES Al- Basit (Albacete)—> Imagen personal y sanidad

o Ciudad Real: IES Maestre de Calatrava (Ciudad Real) - Transporte y
mantenimiento de vehiculos

o Cuenca: IES Jorge Manrique (Motilla del Palancar) - Electricidad y
Electrénica

o Guadalajara: IES Castilla (Guadalajara)—> Instalacién y mantenimiento/
Fabricacidon mecanica.

o Toledo: IES Condestable Alvaro de Luna (lllescas) - Instalacién vy
mantenimiento/ Fabricacién mecanica.

o Toledo: IES Ribera del Tajo (Talavera de la Reina) - Informatica y
Telecomunicaciones.

o “Safety Room”. Esta actividad de contenido practico esta integrada por cuatro

talleres diferenciados que han acercado al alumnado el conocimiento de los
Equipos de Proteccidn Individual, pautas de evacuacidn en caso de emergencia,
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abuso de las tecnologias y gafas de simulacidn para conocer de cerca los efectos
del alcohol y otras sustancias sobre organismo. La actividad, desarrollada por el
personal técnico del Servicio de prevencion de Centros Educativos, ha sido todo
un éxito, llegando a mas de 1.000 alumnos y alumnas de 12 y 22 de la ESO en los
10 centros de la Region en los que se ha llevado a cabo.

e El Pelotéon Salud. Los Guardianes Del Bienestar. A cargo del Colegio de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha (COFICAM); volvimos a poner en valor la
importancia de actuar de forma precoz estableciendo pautas y rutinas que
mejoren la salud fisica de los nifios y nifias y la correccién de malos habitos
posturales.

e Webinar “Integracion de la PRL. Entorno BIM”: desarrollo de Webinar desde la
FLC para dar a conocer una herramienta de trabajo para la integracion de la
prevencidon en entorno BIM (Building Information Modeling). Es una nueva
metodologia de trabajo que permite integrar la prevencion digitalmente durante
el desarrollo de los proyectos de edificacién y obra civil. Dirigido al personal
docente y alumnado del Curso de especializacién BIM del IES ATENEA, asi como
a los docentes y alumnado del Ciclo de Formacidn de Riesgos Profesionales, Ciclo
Superior en Proyectos de Edificacion y Proyectos de Obra Civil.

e El Pelotén Salud. Los Guardianes Del Bienestar. A cargo del Colegio de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha (COFICAM); volvimos a poner en valor la
importancia de actuar de forma precoz estableciendo pautas y rutinas que
mejoren la salud fisica de los niflos y nifas y la correccion de malos habitos
posturales.

e “Celebra el Dia Mundial de la SyS en el Trabajo (28 de abril)”: Lanzamiento de
actividad colaborativa con la inscripciéon voluntaria de los centros, para
desarrollar libremente el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28
de abril). Los centros participantes realizaron, al menos una publicacién en
Instagram el dia 28 de abril, con dos-tres imagenes de la iniciativa trabajada y la
compartieron en redes sociales con los siguientes hashtags:
#SemanaSySCLM?2025, etiquetando a la Consejeria de Educacidon de CLM. Los
tres centros ganadores, mediante sorteo, recibieron una camara Web, entregade
el dia del acto central.

Con fecha 22 de mayo de 2025, se clausuré la Ill Semana de la Seguridad y la Salud
con la celebracidn de un acto central en las dependencias de esta Consejeria.
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21. ANEXOS

1. Anexo l: Planificacion de la actividad preventiva en centros educativos publicos
no universitarios de las JCCM, curso 2025/2026.

2. Anexo Il: Memoria del Area técnica de prevencién de Albacete, curso 2024/2025.

3. Anexo lll: Memoria del Area técnica de prevencién de Ciudad Real, curso
2024/2025.

4. Anexo IV: Memoria del Area técnica de prevencién de Cuenca, curso 2024/2025.

5. Anexo V: Memoria del Area técnica de prevencién de Guadalajara, curso
2024/2025.

6. Anexo VI: Memoria del Area técnica de prevencién de Toledo, curso 2024/2025.
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