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1. INTRODUCCION, OBJETO Y ALCANCE

La Memoria anual tiene como finalidad reflejar la actividad del Servicio de
Prevencion de centros educativos publicos en el curso objeto de estudio, asi como
permitir deducir a través de los datos que se aportan, la evolucién de la organizacion
preventiva y del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales. Siendo una
herramienta util para la toma de decisiones en la programacion preventiva.

A tales efectos, el presente documento recoge las actividades preventivas del
Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales (SPRL) de centros educativos publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha durante el curso 2023-2024, dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD
39/1997, de 17 de enero).

Esta memoria de actividades tiene como origen la programacién de la actividad
preventiva en el curso objeto de la misma, evidenciando vy justificando las diferencias
entre la actividad programada y la actividad realizada.

La memoria no incluye propuestas de actuaciones de mejora pues estas
formaran parte, cuando procedan, de la programacién preventiva.

Se incluye informaciéon sobre la actividad de Vigilancia de la Salud,
independientemente de que ésta sea ampliada, detallada y/o analizada dentro de la
memoria especifica desarrollada por los Servicios de vigilancia de la Salud del Sescam y
de la Administracion General, como parte de su encomienda de gestidon con la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Se incluyen también todos los cambios que afecten a la organizacidn preventiva
y al Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales de centros educativos
publicos no universitarios, asi como los datos e indicadores de los resultados.

El contenido de las memorias provinciales que han sido elaboradas por el Area
técnica de prevencion de cada Delegacién provincial de educacion se adjunta como
anexo a este documento de memoria anual.

1.1. Ambito de Actuacién

El personal trabajador destinado en los centros educativos publicos no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes durante
el curso 2023/2024 ha sido de 38.392 efectivos, de los que 33.877 son personal docente
y 4.515 son personal no docente (funcionario y laboral).
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Centros Educativos Publicos

*ox
.. Servicio de Prevencion

Castilla-La Mancha

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

CURSO
2023/2024

PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS PERSONAL NO DOCENTE EN
PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL CENTROS EDUCATIVOS
TOTAL PERSONAL
PROVINCIA TOTAL CENTROS
INTERINOS
RELIGION PERSONAL TOTAL EDUCATIVOS
CARRERA |PRACTICAS INDEFINID RELIGION OTROS DOCENTE RERSONAE HERSONAE PERSONAL NO
Vacante Vacante FUNCIONARIO LABORAL
Docentes n o DOCENTE
afo afo no e I
sustitucion | Sustituciones
completo | completo
ALBACETE 4.385 106 608 351 844 1.055 166 1 6.471 189 772 961 7.432
CIUDAD REAL 5.622 178 1.076 351 855 1.244 180 24 8.286 221 1.031 1.252 9.538
CUENCA 2.206 108 459 262 378 575 90 3 3.506 97 419 516 4.022
GUADALAJARA 2.197 110 1.061 323 525 728 84 8 4.308 88 348 436 4.744
TOLEDO 6.206 301 2.603 659 1.239 2.292 278 20 11.306 242 1.108 1.350 12.656
807 | 1.94 841
20616 | 803 580 946 38 798 66 837 3678
TOTAL 11.594 5.894 33.877 4515 38.392
33.013 864 4.515

(1) Contrato de obra o servicios + interinidad vacante + SUSttUtos

e Los datos mostrados en la tabla hacen referencia a personal trabajador total (no cupos) que ha
desarrollado su actividad en centros educativos publicos no universitarios en algiin momento
a lo largo del curso 2023/2024. Son datos aportados desde el 01/09/2023 al 31/08/2024 por
los Servicios de registro de personal docente y de relaciones de puesto de trabajo de la DGFP.

Este personal empleado publico, y durante el curso 2023/2024, se encontraba
asociado a un total de 1.062 centros educativos distribuidos a lo largo de la regidn, segln
la distribucion que se presenta en la siguiente tabla:

TIPO DE CENTRO ALBACETE | CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA | TOLEDO | TOTALES
AEPA Aula de Educacién de Adultos 12 21 10 7 11 61
CEE Centro de Educacion Especial 2 3 1 1 4 11
CEIP Colegio de Educacion Infantil y Primaria 92 168 37 60 210 567
CEPA Centro Publico de Educacién de Personas Adultas 5 10 4 3 12 34
CIFPPU  |Centro Publico Integrado de Formacion Profesional 1 1 1 1 1 5
CRA Colegio Rural Agrupado 19 10 25 14 10 78
CRIEC Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuenca 0 0 1 0 0 1
CPD Conservatorio Profesional de Danza 1 1 0 0 0 2
CPM Conservatorio Profesional de Misica 3 3 2 1 1 10
CSM Conservatorio Superior de Musica 1 0 0 0 0 1
EA Escuela de Arte 1 0 1 1 2 5
EASD Escuela de Arte y Superior de Disefio 0 2 0 0 0 2
ESAD Escuela Superior de Arte Dramatico 0 0 1 0 0 1
EEI Escuela de Educacién Infantil 5 17 4 2 10 38
EOI Escuela Oficial de Idiomas 4 5 1 1 2 13
EEOI Extensidn de Escuela Oficial de Idiomas 2 0 1 2 0 5
IES Instituto de Educacién Secundaria 38 52 19 24 54 187
IESO Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria 8 2 11 5 11 37
SES Seccién de Instituto de Educacion Secundaria 4 0 0 0 0 4
[TOTALES 198 295 119 122 328 1062

A

D

Datos facilitados por el Servicio de O

itacion y Evs

on (27/09/2023)

Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, en la
tabla sdlo estdn representados los centros cabecera y no la totalidad de secciones
(localidades) asociadas a los mismos. A continuacidon, se presenta el nimero de
localidades a las que da cobertura la totalidad de CRA existentes en cada provincia
conforme a lo especificado en la Orden 11/2023, de 18 de enero, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla, la composicion de
unidades y otros datos de determinados colegios de educacion infantil y primaria,
colegios rurales agrupados y centros de educacidn especial:

e Albacete: 19 CRA - Total 77 localidades
e Ciudad Real: 10 CRA - Total 40 localidades
e Cuenca: 25 CRA - Total 156 localidades
e Guadalajara: 14 CRA - Total 60 localidades
e Toledo: 10 CRA - Total 46 localidades
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2. ORGANIZACION PREVENTIVA

El articulo 14 de la LPRL establece el derecho de las personas trabajadoras a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo junto con un correlativo
deber de las Administraciones Publicas, en la proteccidn de las personas trabajadoras
frente a los riesgos laborales.

En consonancia con ello, el punto 2 del mencionado articulo indica que “en
cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, ademas, desarrollara
una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control
de los riesgos que no se hayan podido evitar”.

En el punto 3 del citado articulo, se determina que “el empresario deberd cumplir
las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales”.

Todos los érganos directivos asumirdn su responsabilidad general en materia de
prevencion de riesgos laborales y deberan velar por el efectivo cumplimiento de la
normativa de aplicacién, siempre dentro del ambito de sus competencias vy
coadyuvando en la adopcion de cuantas medidas sean necesarias, para garantizar la
proteccion de la seguridad y salud del personal a su cargo.

Asimismo, actuaran en consecuencia, para que el personal dependiente de los
mismos cumpla y haga cumplir con sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contribuyendo a la efectiva integracion de la prevencion en todos los niveles,
y en todos centros educativos publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La- Mancha.

2.1. Recursos humanos en materia preventiva en el sector educativo

De conformidad con el Decreto 21/2014, de 27 de marzo, el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, tiene caracter de Servicio de Prevencién Propio.

El ambito de actuacién de este Servicio de Prevencidn Propio se extiende a todo el
personal empleado publico que presta servicio en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y en sus organismos autonomos, cualquiera que
sea la naturaleza de su relacién de servicios.
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Para la realizacién de sus funciones, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administracidon de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha se estructura
en tres ambitos de prevencién diferenciados: Sanidad, Educacién y Administraciéon
General.

A tales efectos, en el ambito de Educacion, y en concreto, de los centros educativos
publicos no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes cuenta con el siguiente servicio en materia
preventiva:

A. Area Técnica

Se encuentra formada por una Jefatura de Servicio y 16 técnicos y técnicas
superiores de prevencion de riesgos laborales distribuidos entre las cinco Delegaciones
Provinciales y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y deportes.
Asimismo, cuenta con la colaboracion de personal auxiliar administrativo del Servicio de
Relaciones Laborales en los Servicios Centrales de la Consejeria. A continuacion, se
adjunta cuadro nominativo del Area Técnica correspondiente al curso 2023-2024:

RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PREVENCION CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS CURSO 23/24
Delegacidn/SSCC Nombre y Apellidos

S5CC
(Area Técnica de
prevencion)

Especialidades Técnicas

Fecha Incorporacidn Situacién contractual

25 21 FUNCIONARLA DE CARRERA

S5CC
(Servicio de
Relaciones Laborales) M Angeles P

Seguridad en

ALBACETE -
esgos La Erganomia y Psicasacio
_ nica Superior de Prevencidn de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial ,
rens Garcia Herreras
Riesgos Labarales Erganomi asacialogia
Técnica Superior de Prevencidn de Seguridad en el Tr Higiene Industrial , i i
Rasa Maria Zornoza Cantos FUNCIONARIA DE CARRERS
Riesgos Labarales Erganomi
Técnica evencian de Seguridad en < EUNCIONARLA DE CARRERA
Ergonomia y Picasacio
CIUDAD REAL Técnic cidn de Seguridad en 030
s Lal rgon
Técnica Superior de Prevencian de Seguridad en el Tral al
2020 Hasta 31/07/2024
Riesgos Labarales Erganomia y Psicosocialogia
ician de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 01/08/2020 Hazta
FUNCIONARLA DE CARRERA
Ergonomia v Bsicosociologia 14/08/7073
FUNCIONARIQ INTERIND
CUENCA - - )
na Temporal )
FUNCIONARIA INTERINA
FUNCIONARIA DE CARRERS
GUADALAJARA
Roberta Guerrera fyara
Daniel Aojas Martin
Francisce Garcia Elvira
TOLEDO

Ergonomia y Psicosociologia

*Nota: El 01/08/2024, las plazas del programa temporal se convirtieron en plazas vacantes formando
parte de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la JCCM.
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Como parte de la planificacidén de la actividad preventiva del curso 2023/2024,
desde la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién se
elabord y presentd un informe a la Direccidn General de Funcidn Publica en el que se
evalla y justifica la necesidad de incorporar mas recursos humanos en el Servicio de
prevencion de centros educativos publicos no universitarios, y se solicita la dotacién
progresiva de personal técnico de prevencién, Jefaturas de seccion y personal auxiliar
administrativo que permita dotar de una estructura minima a este Servicio de
prevencion.

Las funciones generales del area técnica de prevencion de riesgos laborales en
los centros educativos son, entre otras, las siguientes:

Areas Técnicas de Prevencidn de las Delegaciones provinciales de Educacidn:

e Evaluar los riesgos laborales a los que esta sometido el personal empleado publico
de los centros educativos publicos no universitarios de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha.

e Proponer las medidas para el control y la reduccidn de los riesgos evaluados, en la
planificacion de la actividad preventiva de los centros educativos publicos de su
provincia.

e Investigar las causas de los accidentes de trabajo mortales, graves o muy graves,
proponiendo las medidas correctoras, y promoviendo asi las mejoras necesarias para
la seguridad y salud del personal empleado.

e Colaborar en la investigacidon de los accidentes de trabajo leves, cuando asi sea
solicitado por el centro educativo.

e Participar en el proceso de evaluacién y seguimiento de las adaptaciones de puesto
de trabajo por motivos de salud del personal empleado publico en centros
educativos no universitarios de Castilla- La Mancha.

e Elaborar, revisar y/o actualizar los documentos de medidas de emergencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

e Realizar el seguimiento y actualizacion de los planes de autoproteccién, en aquellos
aspectos que se adecuen a su formacidon y competencia técnica.

e Realizar la formacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales en el sector
docente (10 horas) al personal docente no universitario interino de nuevo ingreso o
gue cambien de puesto docente.

e Elaborar las fichas de informacidén de riesgos en los puestos de trabajo del personal
empleado publico de centros educativos, que resultan de la evaluacién de riesgos
laborales.

e Elaborar la memoria anual de actividades a nivel provincial, asi como la planificacion
y propuesta de actividades para el curso siguiente.

e Participar en los Comités de Seguridad y Salud provinciales tanto del personal
docente como no docente.
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e Realizar el control periddico de las condiciones de trabajo en materia preventiva
mediante la realizacion de visitas programadas a los centros educativos.

e Colaborar con los centros educativos (IES e IESO en los que no se desarrollen ciclos
de formacion profesional) y el departamento responsable en la gestion de residuos
peligrosos.

e Coordinacion de actividades empresariales. Asesorar al centro educativo en la
aplicaciéon de la instruccién de coordinacidn empresarial con otras empresas
concurrentes o trabajadores de otras Administraciones distintas de la JCCM.

e Aportar datos o informes, a peticion de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, para realizar estudios estadisticos, memorias anuales (accidentes de
trabajo, coordinacion de actividades empresariales, evaluaciones de riesgos
laborales, memorias técnicas, simulacros de evacuacién, necesidades de
formaciodn...).

e Llevar a cabo la gestion y custodia de toda la documentacion preventiva
(evaluaciones, revisiones, planes de autoproteccidén, memorias preventivas,
accidentalidad en los centros, simulacros, coordinacion empresarial) segun
instrucciones de trabajo.

e Participar como personal asesor, cuando asi sea requerido, ante actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

e Asesorar a los centros educativos publicos, asi como a otros departamentos de su
Delegacion provincial en materia de prevencién de riesgos laborales, al objeto de
gue se haga efectiva la integracién de la prevencion en todos los niveles de la
organizacién educativa.

e Asesorar en materia de prevencion de riesgos laborales al departamento
contratante, para la adquisicién de equipos de proteccién individual, equipos de
trabajo u otros suministros en los centros educativos.

e Colaborar activamente con la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el desarrollo e implementacion del
Manual de Gestidn de prevencion en centros educativos publicos no universitarios
de Castilla-La mancha.

Area Técnica de Prevencidn de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

e Asesorar y apoyar a la Direccion General de Recursos Humanos en la elaboracion y
actualizacion del Sistema de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales.

e Colaborar con la Direccién General de Recursos Humanos, en el disefio, aplicacion y
coordinacion de planes y programas de trabajo preventivo en los centros educativos
publicos no universitarios.

e Desarrollar y actualizar el Manual de Gestion de prevencidon en centros educativos
publicos no universitarios de Castilla-La mancha.

e Realizar la coordinacion de la actividad preventiva con las dreas técnicas de
prevencidn provinciales, asi como con los servicios que tienen encomendada la
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vigilancia de la salud del personal empleado publicos de los centros educativos
publicos de la JCCM (SESCAM y Administraciones Publicas).

e Colaborar con el area de Vigilancia de Salud del Sescam en el proceso de citacion de
la Vigilancia de la Salud del personal docente no universitario.

e Colaborar en el desarrollo de procedimientos de trabajo de los distintos servicios de
la Consejeria de Educacién, que contemplan actuaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales.

e Participar en el Comité de Seguridad y Salud sectorial de Educacion.

e Disefiar, programar y gestionar la accién formativa preventiva del personal
empleado en centros educativos que se gestiona a través del Centro Regional de
formacion del profesorado y de la Escuela de la Administraciéon Regional.

e Participar en el proceso de gestidon y seguimiento de las adaptaciones de puesto de
trabajo por motivos de salud del personal empleado publico en centros educativos
no universitarios de Castilla- La Mancha.

e Elaborar la memoria anual de actividades preventivas a nivel regional, asi como la
planificacion y propuesta de actividades preventivas regional para el curso siguiente.

e Disefiar, publicar y actualizar la informacién en materia de prevencion en el Portal
de Educacion de la JCCM.

e Asesorar a los centros educativos publicos, asi como a otros departamentos de la
Consejeria y Delegaciones provinciales de Educacidn, en materia de prevencién de
riesgos laborales, al objeto de que se haga efectiva la integracién de la prevencién
en todos los niveles de la organizacién educativa.

e Coordinar con las Areas técnicas de prevencién de las Delegaciones provinciales la
gestidn de los residuos peligrosos de los centros educativos (IES e IESO en los que no
se desarrollen ciclos de formacion profesional), asi como colaborar con el servicio de
Formacidn profesional de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes que
gestiona esta actividad.

B. Area de Vigilancia de la Salud

En el ambito del personal docente empleado en centros educativos publicos no
universitarios de Castilla- La Mancha, las funciones de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores estd encomendada al Area de Vigilancia de la Salud del SESCAM
(Servicio de Salud de Castilla- La Mancha), si bien desde el 23 junio de 2023, con la
autorizacion de funcionamiento de una nueva Unidad de salud laboral de personal
docente, algunas de las funciones encomendadas al Sescam han pasado a ser
desarrolladas desde esta ultima.

Las actividades en materia de vigilancia de la salud del personal docente no
universitario de CLM, que son llevadas a cabo desde la Unidad de Salud laboral de
personal docente son las siguientes:

1. Estudiar y valorar, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situacion de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, a las
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personas menores y a las personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos, y proponer las medidas preventivas adecuadas (adaptacion
de puesto de trabajo).

2. Evaluar el estado de salud del personal docente que reanude el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales, y proponer, en su caso, las medidas preventivas
oportunas.

3. Identificar y diagnosticar los problemas de salud, mediante la vigilancia de la salud
especifica y colectiva.

4. Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud en funcién de los
factores de riesgo a los que se encuentra expuesto el personal trabajador.

A continuacidn, se adjunta cuadro nominativo de la Unidad de Salud laboral de personal

docente:
RECURSOS HUMANODS DEL SERVICIO DE PREVENCION CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS CURSO 23/24
DEIEE:idm’SS(_C Nombre !)_\Eeilidns Puesto de trabajo EsEEcialidadEsTém\cas Fecha Inmomcién Situacion contractual

SSCC X ) FUNCIONARIA INTERINA
] nerisol Lipez delz cruz naddica del Trabajo e 27/08/2023
(Unidad de salud

laboral personal
docente)

. FUNCICHARIA INTERINA
A2 Carmen Mantero Sacnhez Enfermerz del Trabajo NP 11/0a/2023

En cuanto a la gestion administrativa (citacion de reconocimientos médicos,
tramite documental, etc.), ésta es llevada a cabo de forma compartida con el personal
auxiliar administrativo del Servicio de Relaciones Laborales que colabora con el Area
técnica de prevencidn de los servicios centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Respecto del personal no docente empleado en centros educativos no
universitarios de Castilla- La Mancha, la ejecucién de la Vigilancia de la Salud del mismo
se encuentra encomendada al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracién General de la JCCM.

En todos los casos, para el desarrollo de la actividad sanitaria se tienen en cuenta
las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Vigilancia de la Salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal
trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas
las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales, estableceran la
periodicidad y contenidos especificos para cada caso.
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Los examenes de salud incluiradn, en todo caso, el establecimiento de una historia
clinico-laboral de cada trabajador/a, en la que ademas de los datos de anamnesis,
exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcién detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcién de los
anteriores puestos de trabajo, los riesgos presentes en los mismos, y el tiempo de
permanencia para cada uno de ellos.

Asimismo, el personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorara,
especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, a las trabajadoras en periodo de lactancia natural, menores
y personal trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, y propondra las
medidas preventivas adecuadas.

Unidades Basicas de Salud (UBS)

Unidad de Salud laboral de personal docente

La Unidad de Salud laboral de personal docente se encuentra sita en la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes en Bulevar Rio Alberche, s/n de Toledo.

SESCAM

Las Unidades Basicas de Salud del SESCAM, se encuentran localizadas a lo largo
de toda la Regidn.

La asistencia a una u otra Unidad Basica de Salud se programa desde el area
administrativa del servicio de relaciones laborales de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, y se basa en la cercania de la ubicacién del centro educativo al que
pertenezca el/la docente.

A continuacion, se adjunta la distribucién de UBS del SESCAM en nuestra Regién:
Provincia de ALBACETE

e Albacete: Centro de Salud Zona 8. ¢/ Bachilleres, 2.
e Almansa: Hospital General de Almansa. Avda. Circunvalacion, s/n.
e Hellin: Hospital de Hellin. ¢/ Juan Ramoén Jiménez, 40.

e Villarrobledo: Hospital General de Villarrobledo. Avda. Miguel Cervantes, Ctra. del
Provencio, s/n.
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Provincia de CIUDAD REAL

e Alcazar de San Juan: Complejo Mancha Centro. Avda. de la Constitucion,3.

e Tomelloso: Hospital de Tomelloso. ¢/ Vereda de Socuéllamos, s/n.

e Manzanares: Hospital Virgen de Altagracia. Avda. D. Emiliano Garcia Roldan, 2.
e Ciudad Real: Hospital General de Ciudad Real. ¢/ Obispo Rafael Torija, s/n.

e Valdepeiias: Hospital General de Valdepefias. Avda. Estudiantes, s/n.

e Puertollano: Centro de Salud Carlos Mestre. ¢/ Encomienda, 72.

Provincia de CUENCA

e Cuenca: Hospital Virgen de la Luz. Hermandad Donantes de Sangre, s/n.
Provincia de GUADALAJARA

e Guadalajara: Hospital General Universitario. ¢/ Donantes de Sangre, s/n.
Provincia de TOLEDO

e Talavera de la Reina: Hospital Ntra. Sefiora del Prado. Ctra. Madrid, km. 114.

e Toledo I: Hospital Universitario de Toledo. Avda. Rio Guadiana, 22 planta.
e Toledo II: Hospital Nacional de Parapléjicos. Finca la Peraleda, s/n.

Administracion General

En relacion con las UBS asociadas al personal no docente empleado en centros
educativos publicos de CLM, las mismas se encuentran ubicadas en:

Provincia de ALBACETE

e Albacete: C/ La Feria, 7. Casa de Perona, 02071 Albacete.
Provincia de CIUDAD REAL

e Ciudad Real: C/ Toledo, 45. 13002 Ciudad Real.

Provincia de CUENCA
e Cuenca: C/ Las Torres, 18. 16071 Cuenca.

Provincia de GUADALAJARA

e Guadalajara: C/ Zaragoza, 60, 19071 Guadalajara.
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Provincia de TOLEDO
e Toledo: C/ Rio Cabriel, 7 (Archivo Regional de CLM) 45071 Toledo

2.2. Servicios de Prevencién Ajenos

Durante el curso del 23/24 se mantiene el servicio contratado con Cualtis S.L.U.
para la adquisicion de licencias de acceso a una plataforma de gestidn de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud en modo Saa$ para el servicio de prevencién de
riesgos laborales de centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

El plazo de ejecucidon del contrato sera de 36 meses a contar desde el dia
siguiente a la formalizacién del contrato (17 de marzo de 2023), prorrogable por dos
anualidades adicionales.

Asimismo, también se ha llevado a cabo la contratacion de la formacion tedrico-
practica sobre “Extincion de incendios, evacuacién y emergencia” para el personal
trabajador de centros educativos publicos designado en los equipos de intervencion en
emergencias, resultando adjudicataria del contrato Cualtis S.L.U.

2.3. Otros Servicios contratados

En el curso 2023/2024 se han llevado a cabo otros contratos asociados al servicio
de prevencidn tales como:

- Verificacién de los equipos de medicidon de ruido (Lacainac), luxdmetros
(Casella) y medidores de CO2 (Almas Industries).

- Suministro de un nuevo dosimetro (equipo para la medicién de la exposicion
al ruido), resultando adjudicataria la empresa Svantec.

- Suministro de mascarillas para las practicas de RCP del curso de 12 auxilios
para el personal designado en los equipos de 12 auxilios de los documentos
de emergencias.

- Material asociado a la celebracién de la Il Semana de la Seguridad y salud en
centros educativos publicos de CLM: maniquis de practicas de RCP para
nifios/as, tres equipos de sonido (premio para los centros ganadores de las
tres categorias del Il Concurso Educar y prevenir).

3. DOTACION MATERIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION DE CENTROS EDUCATIVOS

A continuacion, se adjunta tabla informativa con la dotacion material del Servicio
de prevencién de riesgos laborales de centros educativos para el desarrollo de su
actividad:
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EQUIPOS AREA DE PREVENCION TECNICA
Delegacidn/S5CC EQUIPD MARCA Y MODELD NE serie Fecha dltima verificacion
Sondmetro CESVASC101 T248082
Cozirmetro [= C112 T24E6845
Czlibrador dosimatro CESVA CBDOS
Casimetro . s dBagde?
S5CC Czlibrador dosimetro = Ls CEL120/2
Daosimetro SVANTEK SW104B
Calibradar dosimetro CESVA CBO12 Mo aplica
Medidor CO2 CLASS AIR KRCP_&4311 /2023
L uxometro RS PRO LM 1335
L uxometro RSPRO ILM 1335 210701231
Medidor CO2 ALMAY INDUSTRIES , B+SAFE, COZ AI-MED Air P27450834
Medidor CO2 ALMAY INDUSTRIES , B+SAFE, COZ AI-MED Air P33530F24
ALBACETE Medidor CO2 ALMAY INDUSTRIES , B+SAFE, COZ A P306D0F24
Tablet SANSUNG TAB 56 LITE -R52ZR403 355579425433333
Tablet SAMSUNG TAB 56 LITE -R52R4D8FZWY 3555759425444345
Tablet LENO ABLET TB- B504F HGAIETVO[12)
Medidor CO2 PY¥RES KRCP-A4311 P32530224
Medidor CO2 PY¥RES KRCP-A4311 P30450F24
CUIDAD REAL Medidor CO2 PY¥RES KRCP-A4311 P313E0F1S
Tablet SAMEUNG A3 TAB 56 LITE LTE 54 GB 3555759425444522
Tablet SAMEUNG LY TAS 56 LITE LTE 54 GB 3E55579425445453
Medidor CO2 CLASS AIR KRZP_&84311
CUENCA Medidor CO2 CLASS AIR KRZP_&84311
Tablet SAMIUNG GALAXY TAE 55 LITE 35557242 45
Medidor CO2 KRCP-24311 P33580F2C
GUADALAJARA Medidor CO2 KRCP-24311 F30460F35
Tzhlet SANSUNG GALAKY TAS SM-PE1S 3555753425444530
L uxometro LM 1335 20050232
Medidor CO2 Clzss"Air KRCP-A4211 P325F0924
Medidor CO2 Clzss"Air KRCP-A4211 PIETEOS44
TOLEDO Medidor CO2 Clzss"Air KRCP-A4211 P27420832
Medidor CO2 Clzss"Air KRCP-A4211 P30470F25
Tablet SAMSUNG Galaxy Tab 56 LITE 3555794254223458
T=blet SAMSUMNG Galaxy Tab 56 LITE 3E5575425444415
MATERIAL SANITARIO UNIDAD DE SALUD LABORAL EDUCACION
Delegacién/SSCC EQUIPO MARCA Y MODELO

IMesa de reconocimiento 2 .
SALVADOR NAVARRO (SN)

secciones
Lavamanos portat INCXMOBEL
Dispensador de jabon MOFER INOX

Biombo cromado SALVADOR NAVARRO (SN)

Bascula digital con
. ADE MZ 10023-1
tallimetro

Tensiaometro Digital con
OMROMN M3 PROFESIONAL HEM-7154-E
brazalete

Oftalmoscopio/ Otoscopio [RIESTER FO.Ri-mi 2,5V

S5CC Rinoscopic mediang HARTMANN 001611024
Fonendoscopio clinico .
RIESTER Diplex
doble cabeza
Martillo reflejos TAYLOR 001615024

Tensidmetro Minimus RIESTER 115/ Latex
Diapason neurologico con

sordina

STIMMGABEL 64-128 Hz

TALEXCO A310

CUVER 181125
ABBOTT Optimun NEQ
IHEALTHLABS PT3

Pulsiosimetro de Dedo

Papelera con pedal

(Glucometro FreeStyle

Termametro Infrarrojo

4. SISTEMA DE GESTION E INTEGRACION DE LA PRL

Durante el curso 2023/2024 se ha llevado a cabo la actualizacion del Manual de
procedimientos e instrucciones operativas e internas para la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en los centros educativos publicos no universitarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (en adelante JCCM).
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El objeto de este Manual es definir los procedimientos, instrucciones operativas
e instrucciones internas necesarias para la gestidon de la prevencidon en los centros
educativos publicos no universitarios de nuestra regidn y servir de guia al Servicio de
prevencion en el desarrollo de la actividad preventiva.

A tales efectos, durante el curso 2023/2024 se ha trabajado sobre las siguientes
instrucciones y procedimientos, los cuales, antes de su implantacién, han sido
sometidos a la consulta e informacién de los trabajadores/as a través de sus
representantes en el Comité de Seguridad y Salud sectorial:

1. Revision de la Instruccidén Operativa I0-PRL-EDU-01- Simulacros de Emergencia
y Evacuacién: marzo de 2024.

2. Revision de la Instruccién Operativa |0-PRL-EDU-02- Comunicacidon e
investigacion de accidentes e incidentes y asistencia sanitaria: marzo de 2024.

3. Revisidn Instruccion interna IT- PRL-EDU-02- Evaluacion de riesgos psicosociales
en centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha: julio de
2024.

4. Elaboracion y puesta en marcha de la Instruccidon interna IT-PRL-EDU-03-
Vigilancia de la salud del personal docente. Coordinacion del servicio salud
laboral Educacién-Sescam: octubre de 2023.

Asimismo, durante el curso 2023/2024 se ha empezado a trabajar en el

desarrollo de las siguientes instrucciones y procedimientos, al objeto de poder proceder
a su implantacién a lo largo del curso 2024/2025:

1. Elaboracion del Procedimiento PE-PRL-EDU-03-Evaluacién de riesgos laborales
en centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Elaboracién del Procedimiento PE-PRL-EDU-11-Adaptacidn del puesto de trabajo
por motivos de salud.

3. Elaboracion del Procedimiento PE-PRL-EDU-12-Proteccién de la maternidad,
parto reciente y lactancia natural.

4.1. Integracion

En este apartado se relacionan aquellas actuaciones que se han desarrollado por
parte del Area técnica de prevencién de los Servicios Centrales y desde la Direccidn

General de Recursos Humanos y que han contribuido a fomentar la integraciéon de la

prevencion como, por ejemplo: reuniones del SPRL a nivel Regional, reuniones

especificas de prevencién en la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes o en las

Delegaciones provinciales, reuniones de coordinacion y seguimiento de las actividades

contratadas, etc.

Pagina 15 de 71



Centros Educativos Publicos
Castilla-La Mancha

#-x
.. Servicio de Prevencion

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2023/2024

Este mismo apartado y para cada una de las Areas Técnicas de prevencidn
provinciales se desarrolla en las memorias provinciales anexas a este documento.

INTEGRACION DE LA PREVENCION [REUNIONES PRL-SSCC) CURSD 202324
S5CC Fecha Acuerdos y/'o asunios relevantes iratados Observaciones
00 15,/08/2073 |Seguirniento continuo y reejoras para adag an de saftwars Area Tecnica S500- Cualtis SLU
S5CC 15/08/2023 |Rewr para planificacion v seguimiento de formacion PRLSSCC Area Tecnica S5C(- CRAFP
SECC 27,/09/2013 |Reunidn con Cualtis para seguimients de cont: antacidn de nuewas aplicaciones |Aréa Tecnica S500- Cualtis SLU
SECC 2/10/2023 |Integracion de la prevencian en los ciclos de Formacidn Profesional. Desamrollo de Manual|Area Tecnica S500- Area técnica de presencidn Guadalajara
S5CC = Educativos Area Técnica S500- USL-
SS5CC Centro Integrado de FP con la Unidad de salud laboral de personal docents Jefatura del SPRL v LUSLD
SECC ] 042023 CEE Ciudad de Tal can la Unidad de salud laboral de personal docente Jufatura del SPRL y USLD
00 08/10/3023 an Cualtis para b presentacion Aplicativo Aitaly del software Scén Area Tecnica S500- Cualtis SLU
e 16/10/2023 o del Acuendo Manog o 202272026, Aréa TI.'f.riLlnl S50~ Coordi al 5y5 laboral
os de DLW, [Vicscorsejar I Albacets
Pressmtacion a la Viceoonssjera de Edwecacion bas priosirmas actividades del SPRL: Curss
e 10/11,2023 de Integracion de la pr e " pub |:::.. seguimiento de Sefatura del SPRL
de [ JCOM y el proyecto de integr
prevencidn en los ciclos forma s de FP.
e 1/11/2023 | con Inclus d. par finir criterios formativos en el manejo de alumnado con Aréa Técnica SS0C- Indhusicn Educativa
00 2171173073 s | waled Sescam Area Tecnica 3500 -5ascam
S5CC 21/11/2023 [Seguimiento propuestas de mejoras softwares de on de la prevencidn Aréa Tecnica S5CL-
BECC 28/11/3023 |Caordinacion & implantacian de medidas de yencian en laboratorios del 1E5 Al-Basit
Educativo- Area tém
S5CC 13/12/2033 |Adaptacion_software gestion de ncidn Aréa Tecnica S5CL-
00 1471242023 | R con Cualtis para prepar o sobre funcionalidad de Acércate Area Tecnica S500- Cualtis SLU
00 15/12/2023 |Re o de formacicn PRLSSCC Area Tecnica 3500
SECC 18/12/2023 |Present. guricad y Salud en centros educativos Area Tecnica S500- Gabinete
00 2071273023 |Plan de 2 pacificas por adapacidn de puestos de trabajo Aréa Tecnica S500- Juridica- Inspeceicn Educativa
gser 08/01,/2024 Presertacion de propuesta de actividades a desarrollar durante la [l semana 5y5 en Aréa Técnica S5CC- DG FP
00 15/01,2024 |Rewnidn para planificacion y seguimiento de formacicn PRLSSCC Area Técnica 3500
S5CC 18/01/2034 | Prapussta ax des | sem Sy5 en centros educativos (LM Area Técnica 8500- DG FP- FLC
SECC 15/01,2024 |Coordinacion actividades |l semana Sy en centros educatives CLM Area Tecnica S50C- DG FP econsejeria de En
SEL0C 24/01/2024 |Coordinacion actividades Il 2emana de la $¢5 en centras educativas de CLW Area Tecnica 5500 DG Atencidan Primaria Sescam
S5CC 260172024 ursas para docentes Area Técnica 8500 CRFP
SECC 30,01,/2024 cursas PRL a or, ar Area Tecnica S500- Area tecnica de pr Toleda
SEL0C 01,02,/3024 |5 an de software de vigilancia de la salud Area Tecnica 5500 - Cualtis SLU
Reunien Regional Servicio prevendidn centras educativa
SECC 02,02/2024 |Pres=rtacion actividades |l Semana de la Sy% en centras educativos de CLM e “‘l_m- SEriEE e | EEES B
pubilicos de CLM
Area Técnica S50(-USL- encia de Urgencias, E argencias
ssce 16/02/2024 |Caordinacion actividades Il Semana de la S5 an centras educativs de (LW e Nl S e, BimergEres
y Transparte sanitaric |{GUETS)
SECC 22/02/2034 |Seguirniento continup y mejoras para adag an de saftware Area Tecnica S50C - Cualtas SLU
Jufatura de SPRL- USLD- Servicio de personal docente- DG
ssec 22022024 |Reunién con Inspeccitn Médica Regional sura s s serem eEEer et s
Recursas Humanos
/5 "Panle nombre a la masoata®, compasicion y constitec
sscc 23/02/2024 o rame e o aseah - EaT ARy e Area Técnica SSCC- camisidn de valoracicn
S50C 26/02,/2034 Equipa de b
SECC 2B8/02/2024 Area Tecnica S50C
INTEGRACION DE LA PREVENCION (REUNIONES PRL-55CC) CURSO 2023/24
S5CC Fecha Acuerdos y/fo rel tratados Observaciones
55CC 04/03,/2024 |Re union Equipo de trabajo Actuacion T2 Excesivas en centros educativos Equipo de trabajo Vice consejeria de Educacion
55CC 04/03,/2024 | Revision resultado mediciones de exposicion a ruido en CPM Jacinto Guerrero Area Técnica 55CC- Atea técnica de PRL de fa DP de Toledo
55CC 07/03,/2024 | Preparacion actividad Safety room de Il Semana de la Sy de centros educativos Area Técnica 55CC- Atea técnica de PRL de Bs DP
Visita a Escuela de Arte de Toledo para preparar la formacion sobre evaluacion de . L
55CC 12/03/2024 R B L . Area Técnica S5CC
equipos de trabajo para personal té cnico de prevencion
. . ) . L Area Técnica 55CC- Atea técnica de PRL de & DP de Toledo-
55CC 12/03/2024 |Visita a Conservatorio Profesional de Musica de Toledo con el personal técnico del INSST L
Perscnal técnico del INSST
Comision de valoracion de trabajos asociados a la actividad desarrolladas asociadasa lall - »
55CC 14/04/2024 X Integrantes Comisén de valoracién
Semana de la 5y5 en centros educativos de CLM
Reunign para coordinacion de actividade s empresariales conempresa concesionariade | . . .
55CC 14/05/2024 R Area Técnica S5CC-Jefa de Servicio Tranporte escolar- Em presa
transporte escolar en centros educativos CLM
55CC 25/05,/2024 |Reunion Equipo de trabajo Actuacion T2 Excesivas en centros educativos Equipo de trabajo Vice consejeria de Educacion
Reunign para la preparacion del curso sobre evaluacion de exposicion al ruido en centros | . L . L
55CC 18/06/2024 R Area Técnica S3CC- Atea técnica de PRL de k= DP de Toledo
de conservatorio
Reunidn con persoal técnico del INSST para la preparacion del curso sobre evaluacion de | Area Técnica S5CC- Atea técnica de PRL de k& DP de Toledo-
55CC 21/06/2024 _— B N ECni
exposicion al ruido en centros de conservatorio Personal técnico del INSST
55CC 29/07,/2024 |Seguimiento continuo y mejoras pars adaptacion de software de vigilancia de la salud Area Técnica S5CC - Cuakis SLU
ssce 02/08/2024 Rew_sn_)n de'p_n:rcedlm iento de Adaptacion del puesto de trabajo por motives de salud con |Area Técnica 55CC - Servicio Juridico 55CC- Servicio Juridico CP
Servicio Juridico de Albacete
ssce 02/08/2024 Rew_sn_)n de'p_n:rcedlm iento de Adaptacion del puesto de trabajo por motives de salud con |Area Técnica 55CC - Servicio Juridico 55CC- Servicio Juridico CP
Servicio Juridico de Albacete
55CC 08/08,/2024 |Seguimiento continuo y mejoras pars adaptacion de software de vigilancia de la salud Area Técnica S5CC - Cuakis SLU
55CC 30/08,/2024 |Seguimiento continuo y mejoras para adaptacion de software de vigilancia de la salud Area Técnica S5CC - Cuakis SLU
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5. CONSULTA Y PARTICIPACION

5.1. Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Actualmente son varios los Comités de Seguridad y Salud existentes en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los que se regula
el derecho de participacion y consulta del personal trabajador de los centros educativos
publicos no universitarios, en materia de seguridad y salud laboral.

A tales efectos nos encontramos con:

1. Comité Regional de Seguridad y Salud, cuyo reglamento de funcionamiento
guedd aprobado el 18 de noviembre de 2016.

2. Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral de Educacién, drgano de
participacién en el ambito del personal funcionario docente y del personal
laboral docente, y cuyo reglamento de funcionamiento quedo aprobado el
15 de marzo de 2018.

3. Comité provincial de Seguridad y Salud Laboral de personal funcionario
docente no universitario y Comité de Seguridad y Salud Laboral de personal
laboral docente-profesorado de religion, cuya estructura y composicidon
gueda actualizada en la Instruccién de la Direccion General de RRHH y
Planificaciéon educativa de 10 de mayo de 2023 y que se adjunta a
continuacion:

Comité de Seguridad y Salud Laboral
(CSsL) del personal funcionario N2 Delegados de Prevencion.
docente no universitario
CSSL de Albacete
CSSL de Ciudad Real
CSSL de Cuenca
CSSL de Guadalajara
CSSL de Toledo

00|~ |~ |00|00

Comité de Seguridad y Salud Laboral
(CSSL) del personal laboral docente- N2 Delegados de Prevencién.
profesorado de religion
CSSL de Albacete
C55L de Ciudad Real
CS5L de Cuenca
CSSL de Guadalajara
C55L de Toledo

WM MWW

4. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal laboral de la
Administracién de la JCCM, cuya estructura y composicion queda actualizada
en la Instruccion 4/2023, de 25 de abril, de la Direccién General de la Funcion
Publica.
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CURSO
2023/2024

COMITES DE SYS PROVINCIALES EDUCACION
Provincia Delegados de prevencion
Albacete 4

Ciudad Real 5
Cuenca 3
Guadalajara 3
Toledo 5

5. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal funcionario de
la Administracion general de la JCCM, cuya estructura y composicién queda
actualizada en la Instruccion 6/2023, de 28 de junio, de la Direccidon General
de la Funcidn Publica.

COMITES PROVINCIALES DE SEGURIDAD Y SALUD
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL
Electores lista

Unidades Electorales definitiva e Delegad_c!s

2023 de Prevencion
ALBACETE 1.712 5
CIUDAD REAL 1.649 5
CUENCA 1.224 5
GUADALAJARA 1.120 5
TOLEDO 4.560 8

A tales efectos, a continuacion de adjunta cuadro descriptivo de las reuniones
mantenidas por el Comité Sectorial de Seguridad y Salud de Educacion y del Comité
Regional de Seguridad y Salud. La descripcidon de las reuniones mantenidas a nivel
provincial se encuentra disponible en las memorias provinciales anexas a este

documento.
REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD CURSO 2023/2024
Delegacion/SSCC Comité Fecha Convocatoria Observaciones/Asuntos relevantes tratados

Aprobacion acta anterior

SSCC Comité Sectorial de Seguridad ySalud 25/09/2023 Ordinaria Presentacidn nuevo servicio Unidad de Salud Laboral
Coordinacién con SESCAM
Aprobacidn acta anterior
Memaoria SPRL curso 2022/23

SSCC Comité Sectorial de Seguridad ySalud 14/12/2023 Qrdinaria Planificacion de la actividad preventiva curso 2023/2024
Propuesta Vigilancia de la salud personal docente para
el curso 23/24
Aprobacidn acta anterior
Propuesta modificacién 10- PRL-EDU-01. Simulacros de
Emergencia y Evacuacidn adaptada al software de

S5CC Comité Sectorial de Seguridad y Salud 01/03/2024 Ordinaria 'E Y L P
gestién de la prevencidn
Presentacion campafia de lanzamiento |l Semana de la
Seguridad yla Salud en Centros Educativos de CLM.
Aprobacion acta anterior

SSCC Comité Sectorial de Seguridad ySalud 02/07/2024 Ordinaria Avance planificacion de la actividad preventiva curso
23/24

Indicar igualmente que las actas del Comité Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral de Educacion y del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral se encuentran
disponibles en la siguiente direccién del Portal de educacién:

https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-

laborales/comites-seguridad-salud-laboral
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5.2. Delegados/as de Prevencion

En las memorias provinciales anexas se relacionan los Delegados/as de
Prevencion designados en los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral, asi
como la organizacion sindical a la que representan.

5.3. Otras reuniones y/o comunicaciones de los Delegados/as de prevencion

A continuacidén, se adjunta cuadro informativo con otras comunicaciones
extraordinarias realizadas al personal designado con la funcion de Delegado/a de
prevencion, distintas de las trasladadas en los Comités de SyS sectoriales.

OTRAS REUNIONES Y/O COMUNICACIONES AL/DEL PERSONAL DESIGNADO COMO DELEGADO/A DE PREVENCION
CURSO 2023/24

Delegaci6n/SSCC Tipo Fecha Observaciones
Envio de Cirular informativa de Inicio de curso en materia de L
SSCC . . 11/09/2023 Extraordinaria
prevencion de riesgos laborales.
SSCC Envio de Memoria provincial de la DP de Cuenca 26/12/2023 Extraordinaria

Comunicacién lanzamiento de la campafia de vigilancia de la
salud del afio 2024
Comunicacion del lanzamiento del concurso "Pon nombre a la

SSCC i 25/01/2024 Extraordinaria
mascota de la Seguridad y la Salud"

SSCC 12/01/2023 Extraordinaria

Comunicacion del lanzamiento de las acitividades de la |l L
SSCC . . 05/03/2024 Extraordinaria
Semana de la Seguridad y la Salud en centros educativos

En las memorias provinciales anexas se relacionan las actividades preventivas
(reuniones con técnicos de prl, visitas a centros educativos con los técnicos de
prevencion provinciales, etc.) en las que hayan participado todos o algunos de los
Delegados/as de Prevencidn designados provincialmente, distintas de las reuniones de
los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral.

5.4. Herramientas de participacion y consulta

En este apartado se desglosa el numero y tipologia de las consultas en materia
de prevencion de riesgos laborales que han sido atendidas (resueltas) a través del
correo corporativo de prevencién (prevenciondocente@jccm.es) a lo largo del curso
2023/2024.
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NO UNIVERSITARIOS JCCM
GESTION DE CONSULTAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CURSO 2023/24
Delegacion/SSCC Categoria Consulta Nimero Observaciones
Accidentes de trabajo 4
Adaptacién o cambio de puesto de trabajo 27
Covid
Emergencias Datos obtenidos de las
Evaluaciones de riesgo consultas resueltas recibidas a
Formacion 500 través del correo corporativo
SSCC Vigilancia de la salud 353 de prevencién de los SSCC de la
Gestion de Residuos peligrosos 2 Consejeria de Educacidn,
Otra informacion en materia de PRL (equipos de Culturay Deportes en el curso
trabajo, software de gestién de la prevencion, a7 2023/2024
etc.)
TOTAL 940

En relacidn con las Areas Técnicas provinciales, han sido atendidas y resueltas
mas de 2560 consultas, cuyo desglose por tipologia puede verse en las memorias

provinciales anexas a este documento.

6. EVALUACIONES DE RIESGO

En este punto se refleja la actividad realizada cuantificando en cada Delegacion
provincial todas las evaluaciones de riesgos laborales realizadas (nuevas o actualizadas)
asi como las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, realizadas en el periodo que

abarca la memoria:

A tales efectos y segun se muestra en la tabla adjunta, en el total de la region se
ha trabajado en la evaluacidn de riesgos inicial o en la revision de 85 centros educativos
publicos no universitarios, evaluando 510 puestos de trabajo, lo que supone un total de
1136 trabajadores y trabajadoras docentes y no docentes.

Indicar que, en la provincia de Cuenca, durante el curso 2023/2024, sélo se ha
contado con una técnica de prevencién de riesgos laborales, encontrandose el servicio
sin personal técnico en determinados momentos de este periodo.

EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2023/2024

Delegacién Tipo ER Centro educativo st (i T DObservaciones
evaluados (n2) afectado (N2)
nicial ES UNIVERSIDAD LABORAL 1 6 ATES
nicial CRA POZOHONDO 8 17
nicial CRA POZOHONDO [MAVA) 6 7
nicial CRA ALMENARA (BOGARRA) g 10
nicial CRA ALMENARA (PATERMNA DE MADERA) 5 5
ALBACETE nicial CRA RIO TAIBILLA (NERPIO) 8 18
nicial CRA RIO TAIBILLA [PEDRO ANDRES) [ 18
Actuslizacion CIFP AGUAS NUEVAS 1 1 CONDUCTOR
Actualizacion CIP ANA 50TO 1 1 FISIOTERAPEUTA
Actuslizacion ES ALBASIT 1 B0 EN PROCESO
TOTAL 48 83
Delegacién Tipo ER Centro educativo Puestos de trabajo Personal trabajador Observaciones
evaluados [n2) afectado (N2)
nicial ES DIEGO JESUS JIMENEZ 1 1
CUENCA nicial ES LORENZO HERVAS Y PANDURO 16 78
TOTAL 2 79
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2023/2024

EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2023/2024
Delegacidn Tipo ER Centro educativo Puestos de trabajo Personal trabiajador Observaciones
evaluadas (n2) afectado (N2)
CEPA MONTES NORTE El 13
ES FABLO RUIZ PICASSO 40
|ECI POZO NORTE 5 21
CEE POMCE DE LEOM 15 50
L& COMEDIA & 17
CEIP NTRA SA& DEL ROSARIO 3 10
CEIP JUAN AGUILAR MOLINA (Ru 3 11
ERADD CORAZON (Pozo 8 B
CEIP ALARCOS g £l
WALLE DE ALCUDIA 8 13
3 10
21
CEIF JOSE MARIA DEL MORAL (Picon 3 14
CEIP N SARIO (Alcubillas 3 9
CEIP ISABEL LA CATOLICA 7
CEIP SANTA QUITERIA & 7 POR COMUNICACION
CRA ALCIARES 3 21 POR SOLICITUD AFT
CEIP PASEQ VIEJO DE LA FLORIDA 10 2 POR COMUNICACION
CIUDAD REAL CEIP MARIA ELEMA MASERAS 3 20 POR SOLICITUD APT
CR&VALLE DEL BULLAQUE 8 9
CEIF VIRGEM DE LAS CRUCES 3 12
| actuzlizacion ES GREGORID PRIETD 1 1 POR COMUNICACIO
actuzlizacion CEE MARIA LUISA NAVARRO MARGATI 1 1 POR COMUNICACION
| Actuglizacicn CEIF NUESTRA SRA DEL CASTILLD 1 1 FOR COMUNICACION
| Actuzlizacion CEIF RUBIND BLANCO 1 1 POR COMUNICACION
| actuzlizacion CEE PUERTA DE SANTA MARIA 1 1 POR COMUNICACION E
| actuzlizacion ES GUADIANA 1 1 POR SOLICITUD APT
actuzlizacion E5 QIOS DEL GUADIANA 1 1 POR COMUNICACION E
| actuzlizacion CEIP NTRA SRA DEL ROSARIO {las Casas 1 1
| actuzlizacion CEIP EL HUMILLADER! 1 1
actuzlizacion 1 1 POR SOLICITUD APT
| Actuzlizacion 1 1 POR SOLICITUD AFT
| actuzlizacion 1 1
| actuzlizacion 1 1 Por comunicacion de embarezo
Actuzlizacion 1 2
188 379
EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2023/2024
Delegacién Tipo ER Centro educativo Puesins de trabal Personal trahajdor Observaciones
evaluadas (n2) afectade [N2)
ER inicial y planificzcidn preventive o3 tos de
trabajo
- - -pue: rebajo Docent — Construcciones Civi
Inicia ES AGUAS VIVAS 3 13 I
Edificacidn,
-Docente FP — Oficing de Proyectos de Construccidn,
- Ordenanz
rso de
wehiculos hibridos y
znificacidn preventive. (FRACCION DE
inicia ES AGUAS VIVAS Fraccion de pu z R O DOCENTE FP AUTOMOCION. L3 ER
oloaplica 2 lzs ta automocidn d
cion. Para el resto de ta
Ente).
uzcion inicial de riesgos y planificacion preven
GUADALAJARA Inicia CEIP PARQUE DE LA MURECA 2 22 to de trebajo Doc ¢ especialista Primaria;
Doce
Inicia CIFP M2 de Suzdzlajarz. g 33 Medidas
nicia CRA ATIENZA g 14 uacidn de resgos  planficacidn preve
tos de trabajo {titular del centro el Ayto.
actuzlizacion EMN DEL AMPARD 1 5 ER y planificacion 2 de! puesto ce 1 :tz_‘:de.
PERSONAL DE COCINA [Evaluacion inicial en Dulcines).
actuzlizacién CEIP LA ESPIGA 1 =] “_: de.l pue_s'.c ce -'_'_:ti'j
actuzlizacicn DEL AMPARD 1 X . . ejo Docents Pedagogia
Terapeutica {actividad)
- _ Evaluacidn inicial de riesgos y planificzcion p
Jactuzlizacion CEIP CARDEMAL MENDOZA 1 1 . . .
de trebajo Awiliar Tecnico Educat
TOTAL 27 127
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CURSO
2023/2024

EVALUACIONES DE RIESGOS CURSO 2023/2024

. . Puestos de trabajo Personal trabajador .

Delegacién Tipo ER Centro educativo evaluados (n2) afectado (N2) Observaciones
nicia’ CEIP SANTA ANA 9 15 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia’ CEIP VIRGEN DE LA HIGUERA 10 15 Evaluacion de riesgos de certro educativo
nicial CEIP CRISTO DE LA NAVA g 14 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicial CEIP MIGUEL DELIBES B 28 Evaluacion de riesgos de certro educativ
nicial CEIP GUADARRAMA 23 10 Evaluacion de riesgos de certro educstiv
nicial CEIP GREGORIO MARARIGN 10 14 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia’ CEIP NUESTRA SEFIORA DE LAS AGUILA 8 18 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia CEIP INMACULADA CONCEPCION 10 10 Evaluacion de riesgos de certro educative completo
nicial CEIP NUESTRA SENORA DE LA REDONDA B 20 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicial CEIP SANTO DOMINGO DE SILOS B 10 Evaluacion de riesgos de certro educativ mplew
nicia CEIP VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 8 15 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia’ CEIP MARLA MAGDALENA ] g Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicia’ CEIP EL DUENDE 10 12 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto

TOLEDO nicial CEIF EMILIO CALATAYLD _ g 21 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicial CEIP MAXIMINA FELISA GOMEZ AGUERO B 11 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicia CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMING 8 13 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia’ CEIP VERACRUZ 8 8 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicia’ CEIP BLASTELLO 9 18 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpleto
nicial CEIP NTRA SRA DE LALUZ B 9 Evaluacion de riesgos de certro educativ mpletn
nicial CEIP NUESTRA SEFORA DEL AMOR DE DIOS 9 10 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicial CEIP SAN JUAN 8 10 Evaluacion de riesgos de centro educativ
nicia’ CEIP MARGARITA SALAS FALGUERAS 5 7 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicia’ CEIP FERMANDO DE ALARCGN 9 19 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
nicial CEIP ANGEL FERNANDEZ DE VEGA g 10 Evaluacion de riesgos de certro educativ
nicial CEIP SAN JUAN BAUTISTA B 18 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
| Actualizacion ES ALDEBARAN 14 113 Evaluacion de riesgos de certro educativo completo
Actualizacion ES PENIAS NEGRAS EVR EQUIPOS DE TRABAJD 5

TOTAL 468
TOTAL REGIONAL TOTAL 510 1136

En relacion con las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, se han llevado
a cabo un total de 70 evaluaciones en el curso 23/24, de las cuales, no se ha podido
emitir informe de conclusiones en 11 centros educativos debido a que no se ha
alcanzado la tasa minima de participacion requerida (50%).

Este hecho requiere volver a llevar a cabo de nueva evaluacion de factores de
riesgo psicosocial en el curso siguiente (2024/2025), con el consiguiente trabajo
anadido para el personal del area técnica provincial.

EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2023/2024

Delegacién Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones

EQI CONDE DE FLORIDABLANCA 61,50%

CEPA LOPEZ DEL ORO 84,60%

CPD ANTONIO RUIZ 82,50%

EEIEL PILAR 84,60%

EEI LOS GIRASOLES 85,70%

IESQ ALFONSO INIESTA 75,00%

EQI MENENDEZ PELAYO 91,70%

EEI VIRGEN DE LOS LLANOS 71,40%

ALBACETE NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA

EEI TREN AZUL 33,30% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO

EEI EL CASTILLO 76,50% A FALTA DE EMITIR INFORME RESULTADOS

EQI MARIA MOLINER - CAUDETE 100% A FALTA DE EMITIR INFORME RESULTADOS
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA

EOI ALBACETE 32,40% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO

CURSO
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2023/2024

EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2023/2024

Delegacién Centro educativo Personal que ha participado (%) Observaciones
IESO PENA ESCRITA 88,24%
CEIP JUAN AGUILAR MOLINA (Ruidera) 70%
CEIP NTRA SRA DEL ROSARIO (las Casas) 60%
CEIP ALARCOS 88,39%
CEIP JOSE MARIA DEL MORAL (Picdn) 69,23%
CEIP ISABEL LA CATOLICA 71,43%
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA
CEIP PASEQ VIEIO DE LA FLORIDA 50% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO
CRA ALCIARES 71,43%
CEIP NUESTRA SRA DEL ROSARIO (Alcubillas) 88,39%
CEE PONCE DE LEON 60,66%
CEIP MARIA ELENA MASERAS 78,95%
CIUDAD REAL CEIP SAGRADO CORAZON (Pozo de la Serna) 77,78%
CRAWALLE DEL BULLAQUE 73,68%
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA
CEIP SANTA QUITERIA 50% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA
CRA SIERRA MORENA 25% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA
CRAWALLE DE ALCUDIA 38,46% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO
NO LLEGA AL % MINIMO DE PARTICIPACION PARA
CRA ENTRE JARAS 14,25% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIMO
CURSO
CEIP VIRGEN DE LAS CRUCES 58,33%
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSO 2023/2024
Delegacion Centro educativo Personal gue ha participado (%) Observaciones
EJECUTADO. No se han considerado 5 cuastionarios en el
IESO FUENTE TOMAS ¥ JURADO 65,50% porcentaje de participacion ni en la evaluacicn de
riesgos psicosociales por estar incompletos.
EJECUTADO. No se han considerado 2 cuestionarios en el
IES FERNANADO DE LOS RIOS 73,80% porcentaje de participacion ni en la evaluacicn de
CUENCA riesgos psicosociales por estar incompletos.
EJECUTADO PARCIALMENTE. No se van a considerar 15
CIRPU Ne1 53,66% cuestionarios en el porcentaje de participacion nien la
evaluacion de riesgos psicosociales por estar
incompletos.
ALFONSO VI 57% EJECUTADO PARCIALMENTE
GUADALAJARA  |CEE VIRGEN DEL AMPARO 74% tasa respuesta en segunda EN PROCESO

convocatoria
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EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CURSD 2023/2024

Delegacion | Centro educativo Personal que ha participado (3) Observaciones

[Esc oLas pEL REY B2,79%

Jies La GavaTes 55,26%

IES JOSEFINA ALDECOA 56,06%

CEP& GUSTAND ADOLFO BECQUER 65,22%
MO LLEGA AL % MIMIBC DE PARTICIPACION PARS

IES0 EL LAGO 29, 17% EBAITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROXIBO
CURSD

CEIP SANTA ANA

ARTE DE TOLEDD

CEIR VIRGEN D LA HIGUERA

CEIF CRISTO DE L& MAVA 100%
NO LLEGA AL % MINIBMO DE PARTICIPACION PARS
CEIP MIGLUEL DELIBES 32,14% EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PROKIMO
CURSD
CEIP GUADARRAMA 71,43%
CEIP GREGORIO ARIGIN 78,57%
CEIR MUESTR: A DE LAS AGLILA 55,56%
CEIP INBAAL & COMCEPCION B80,00%
CEIP NUES DRA OE LA REDONDA 5%
CEIP SANTO COMIN
CEIR VIRGEN D
TOLEDO CEIF MARLS MAGDALENA
CEIP EL DUENDE 5
CEIP EMILID CALATAYUD
CEIR MAMIBMINA FELISA GOMEZ AGUERD
CEE CILDAD DE TOLEDD 65,77%
JES ALD 60,18%
CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMING EL CENTRO WO ENVIA EL LISTADO DE PERSONAL
MO LLEGA AL % MINIBAC DE PARTICIPACION PARA
CEIP VERA CRUZ A0 EMITIR INFORME. PENDIENTE REPETIR EN PRONIMO

CURSD

CEIR BLAS TELLD

JE L& LUZ

CEIP MARGARITA SALAS FALGUERAS

CEIF FERMANDD OE ALARCOMN

I DEVEGA

MO LLEGA AL % RMAINIBAD DE PARTICIPACION PARS

EMITIR INFORME. La evaluacion se ha lanzado 2 veces

70 (De las cuales en 11 centros educativos no ha

podido emitise informe de evaluacidn al no
TOTAL EVALUACIONES DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL s

requerida)

6.1. Otras evaluaciones e informes

A continuacion, se relacionan otras actividades especificas que han requerido la
emisién de informe por parte de las Areas Técnicas provinciales de prevencién de
riesgos laborales distintas de las evaluaciones anteriormente expuestas (Por ejemplo,
estudios ergondmicos, evaluaciones higiénico-ambientales o puntuales de seguridad,
informes tras requerimiento de la Inspeccidn de trabajo, evaluaciones de trabajadores
especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas, propuestas de planificacion de la
actividad preventiva, etc.).

En términos generales, puede observarse el gran esfuerzo realizado por el
personal técnico de prevencién, habiéndose emitido 198 informes técnicos adicionales
a la labor continua de evaluacién de riesgos por puesto de trabajo propiamente dicha.
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De estos 198 informes, 75 de ellos hacen referencia a estudios técnicos
especificos en materia de adaptaciones del puesto de trabajo.

Hay que destacar igualmente, la gran dificultad afiadida a la realizacion de
evaluaciones de exposicién al ruido en los puestos de trabajo de los Conservatorios
profesionales y superiores de musica y danza, cuyo estudio, preparacion y ejecucion
conlleva una gran labor técnica y de tiempo.

En este sentido, sélo en el Conservatorio profesional de musica de Toledo, se han
llevado a cabo 197 mediciones de ruido durante este curso. Durante el curso 2024/2025
se finalizaran las mediciones y se emitira el informe con las conclusiones y medidas
asociadas.

Indicar, asimismo, que el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estd colaborando con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en la
determinacion de la metodologia aplicada en la evaluacion de exposicion al ruido en
Conservatorios, al ser una actividad muy especifica y poco estudiada en este ambito.

ALBACETE:

En total son 38 informes en materia de prevencidon, complementarios a las
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior.

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2023/2024

Delegacion Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones

NTIVAS POR RIESGO DE EXPOSICON A

21092011

INFORME PAU

INFORME &F

INFORME DE ADARFTACKON

INFORME AF

ALBACETE

RABAID

CEIF JOSE LLORETS TALENTS

EEI EL FILAR

INFORME DEFICIENCIAS CAE

INFORME &P

INFORME DE SEGURIDAD ACCESD CUBIERTA

TOTAL 38
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CIUDAD REAL:

En total son 55 informes en materia de prevencion, complementarios a las
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior.

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2023/2024

Delegacidn Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones

CIUDAD REAL

TOTAL 55

CUENCA:

En total son 20 informes en materia de prevencion, complementarios a las
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior.

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2023/2024

Delegacién Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones

Requerimienta TS

mbarazada ENFERMERA CEIP SAN FERNANDO
ITE ¥ ESPECIAL CEIP SANTA ANA

AUDICION ¥ LENGUAJE CEE INFANT/

ITE ¥ ESPECIALISTA
mbarazada ORIENTADOR,

CUENCA

AL DE IDIOMAS

R SECU A

DE PRIMARIA

acion pussto d

= documental Accidents de Trabajo DO

in medidas preventivas propuestas 03

posicion ruido persanal de cocina en comedares CEIP EL CARMEN

TOTAL
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GUADALAJARA:

En total son 17 informes en materia de prevencidon, complementarios a las
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior.

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSD 2023/2024

Delegacién Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones
cibn de riesg: uesto de rabajo Dacente
Informe personal sspeciziments sensible CEIP PACO RABAL sep23 =0 505 oE pussto de trabajo Laceniz
ta INFANTIL en situacién de embarazo
] N = del puesto de trabajo Audicién y
Informe personal sspecizimenta sensible CEIP PACO RABAL s=p23
4n de smbarazo
R 205 del pussto de trabajo Docants Auls
Informe persanal especisimente sensibls ESCUELA DE ARTE 18/10/2023
ambarazo
Informe personal sspecizimenta sensible CEIP Isidre Almazan 24/11/2023 205 el puesto de trabajo Dazeney
! especialista Primaria en situacién de embarazo
Informe perzonal sspeciziments ssnsible CEIP Garciz Lorea (Ucada) 15/12/2093 |F¥EINEEION 2 rissgos dal pussta da wrabaje Docante y
2zpecialista Primaria en situacidn de embarazo
- |Fvaiuacién de rissges del pussto de trabajo Dacenta v
Informe persanal sspeciziments sensibls CRA La Encina [Cogolluda) f2022

zria en emb

specialista Infantil y

Actualizacion e
Docents ped

i " . o cidn de rissgos del puesto de trabzjo
Informe personal especizimente sensible CEE VIRGEN DEL AMPARC 23/01/2024

Actualizzcién documento madidas de Emergencia IES ARCIPRESTE DE HITA 01/03/2024 |Pendients de cierre

Informe personal especizimente sensible

CEE VIRGEN DEL AMPARC 12/03/2024
GUADALAJARA !
cién de rieszos del pussto d trabajo Docents PT en

Ev = ris:
Informe personal sspecizimente sensisle CEE VIRGEN DEL AMPARD 02/04/2024 ) -
situacién de embarazo

Eval

cion de riesgos del pussto de trabajo Docents PT en

Informe personal especizimente sensicle CRA EL RINCON DE CASTILLA 12/04/2024 3
! situacidn de embarazo

Evaluacion de riesgos del puesto de trabsjo Docente PT en

Informe personal especizimente sensisle CEE VIRGEN DEL AMPARD 15/04/2024

situacidn de embarazo

Evall

cion de riesgos del puesto de trabajo Docenta PT en
situacion de emb;

Informe personal especizimente sensicle CES

RGEN DEL AMPARD 03/05/2024

z0

cion de ri

] e ] e s del puesto de trabajo Fisiot:
Informe personal especialmente sensible CABECERA: CEIP Cristo de |la Esperanza; Otros: 12 adicionales 11/06/2024 N
B situzcion de embarazo

Informe personal sspecizimente sensisle EOI GUADALAJARA now-z3  [Informe técnico T.E.S. OCUPANDO PUESTC

Informe personal aspecizimente sensible CRA VALLES DEL TAJURIA may-24 écnico T.E.5. OCUPANDO PUESTO DE DOCENTE ¥
ESPECIALISTA PRIMARIA
1 cisimant . CEIP PARCIUE DE LA MUTIECA 44 |'mforme téenica TE S OCUPANDO PUESTO DE DOCENTE O
orme personal espaciziments sensible C RQUE DE L& MURIECA s | e
TOTAL 17

TOLEDO:

En total son 68 informes en materia de prevencidon, complementarios a las
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. Destacar de
nuevo, el gran esfuerzo que supone el estudio de exposicidon al ruido en el Conservatorio
Profesional de musica de Toledo, donde sélo en el curso objeto de esta memoria se han
llevado a cabo 197 mediciones.

RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2023/2024
Delegacidn Tipo Informe Centro educativo Fecha Observaciones
IDAD LABORAL

ETERIA ¥ VESTUARIOS PLSD

TOLEDO

5: 5,’ 5: 5: 5: I. I. I. I. I, I.

EHH
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RELACION DE INFORMES REALIZADOS POR EL AREA DE PREVENCION TECNICA CURSO 2023/2024

Delegacidn Tipo Informe Centro educative Fecha Observaciones

MFORME TECHIC FIORA DE LA MUELA

CEIP HU:

InFORNME

INFORNME

NP ORME

InFORNME

InFORRME

InFORME

INFORME

InFORME

INFORNME

NP ORME

InFORNME

INFORNME

InFORNME

INFORNME

NP ORME

InFORME

INFORME

InFORME

INFORME

TOLEDO INFORME

INFORNME

inFORRE

iniFORNME

INFORME

InFORME

INFORME

InFORME

InFORNME

IFORRE

iniFORNME

alizadas 197 medicionss
emisién de informe en el ©

[ESTUDID DE EVALUACION DE EXPOSICION AL RUIDD CPM JACINTO GUERRERD

TOTAL 68

TOTAL REGIONAL 198

7. OBIJETIVOS Y PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos se elabora la Planificacion de
la actividad preventiva regional, que sirve para marcar las lineas generales de actuacion
en materia preventiva para el siguiente curso escolar 2024/2025. Asimismo, se
establecen medidas concretas relativas a la formacion del personal empleado en
centros educativos, procedimientos e instrucciones operativas en las que se va a
trabajar, etc.

Por otro lado, y a partir de la misma, cada Delegacidn provincial establece una
planificacion de actuacidn preventiva especifica concreta.

La planificacion de la actividad preventiva regional se adjunta como Anexo | a
esta Memoria.

8. FORMACION E INFORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO EN CENTROS
EDUCATIVOS

8.1. Formacién al personal empleado en centros educativos

En este apartado, se describe la formacion impartida al personal empleado
publico de centros educativos teniendo en cuenta la actividad planificada desde los
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
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CURSO
2023/2024

Servicios Centrales de la Direccion General de RRHH y en su caso cualquier otra
actividad formativa realizada fuera de lo programado.

Formacidn programada desde el Area Técnica de prevencién de los SSCC:

Como puede observarse en las tablas adjuntas, durante el curso 23/24 se ha
llevado a cabo un total de 52.060 horas de formacion en materia preventiva certificada
por el Centro Regional de Formacién del Profesorado y la Escuela de la Administracion
Regional, de las cuales 46.148 horas han sido impartidas a personal docente (un 20%
mas que en el curso 22/23) y 3.368 horas a personal no docente (en linea con el curso

pasado).

Respecto del personal formado, se ha certificado la formacion (aptos) de 2.675
docentes, lo que supone un 38.8% mas de personal formado que el curso anteriory 261

no docentes en la totalidad de la region.

FORMACION A PERSONAL DOCENTE CURSO 2023/2024

Ne Ne Horas
Accién F s T P do | Ne edici Fecha i rticié Participantes A NoA Impartido por Horas Formacién
ccién Formativa i ramado | N2 ediciones echa imparticion 0s |No Aptos y
po 08! P (totales) Pt Pt (TPRL/CRFP/Otros) curso Certificadas
H M (Totales)
. . . . 14/02/2024 al
FORMACIGN PRL NIVEL BASICO PRESONAL DOCENTE EN PRACTICAS Teleformacién sl 1 150372006 220 | 592 | so1 11 CRFP 30 24030
5 i < . 27/02/2024 al
FORMACIGN PRL NIVEL BASICO PERSONAL DOCENTE PROCESO DE ESTABILIZACION Teleformacién sl 1 03/04/2026 19 16 63 2 CRFP 30 1890
. - . . 30/10/2023 al
FORMACIGN PRL NIVEL BASICO PERSONAL DESIGNADO EN LA COORDINACION DE PRL Teleformacion sl 1 08/12/2003 50 68 | 109 3 CRFP 30 3270
. ~ . . 30/10/2023 al
FORMACION PRL NIVEL BASICO DELEGADOS/AS DE PREVENCION Teleformacion sl 2 5 5 5 0 CRFP 30 180
08/12/2024
. . ~ . 15/01/2024 al
INTEGRACION DE LA PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA JCCM Teleformacién sl 2 051012026 805 | 970 | 1408 | 367 CRFP 10 14080
. 24/01/2024 al
LA VOZ, TU HERRAMIENTA DE TRABAJO (PREVENCION DE TRASTORNOS DE LA VOZ) On-Line sl 5 29/08/200¢ 20 130 | 85 a5 CRFP 10 850
FORMACION PERSONAL DESIGNADO EN LOS EQUIPOS DE EXINTINCIGN DE INCENCIOS, 06/05/2024 al
. presencial sl 5 56 69 91 34 CRFP 8 728
EMERGENCIA Y EVACUACION 27/05/2024
FORMACION TEORICO-PRACTICA 12 AUXILIOS PERSONAL DESIGNADO EN EQUIPOS DE 12 15/04/2024 al
presencial sl 5 71 77 | 112 36 CRFP 10 1120
EN CENTROS EDUCATIVOS JCCM 13/05/2024
TOTAL 1267| 1958| 2675 538 TOTAL 46.148
FORMACION A PERSONAL NO DOCENTE CURSO 2023/2024
Participantes Ne Horas
.- . - Impartido por Horas Formacién
Accién Formativa Tipo Programado | N2 ediciones Fecha imparticién Aptos |No Aptos ’ o .
H M (TPRL/EAR/ Otros) curso Certificadas
(Totales)
FORMACION TEORICO- PRACTICA SOBRE PREVENCION DE TME (trastornos .
. Teleformacisn H 12/06/2028 2l 17/07/2024 | 7 75 59 1 EaR 10 630
muiscul DE ORIGEN LABORAL para ATEs, TEJls y EDUCADORES/AS
FORMACION TEORICO- PRACTICA SOBRE PREVENCION DE TME (trastornos )
; Teleformacian s 1 12/06/2024 2l 17/07/2028 | 15 51 25 21 2R 10 250
muscul DE ORIGEN LABORAL PARA PLSD Y PERSONAL DE COCINA
[TBS-30 + INTEGRACION DE LA PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA .
Teleformacion 5! 1 02/10/2023 AL 16/11/2023 2 34 35 1 EAR 40 1400
JccM (EE1)
FORMACION PERSONAL DESIGNADO EN LOS EQUIPOS DE EXINTINCION DE INCENCIOS,
i Presenc i H H 03/06/2024 2l 24/06/2024 | 27 70 73 2 EaR 6 438
EMERGENCIA Y EVACUACION
FORMACION TEORICO-PRACTICA 12 AUXILIOS PERSONAL DESIGNADO EN EQUIPOS DE 12 i
Presencia s 4 16/07/2024 al 27/07/2024 | @ 56 59 § | Personal enfermeria SPRL| 10 590
|AUXILIOS DE CEE Y EEI
TOTAL 60 | 267 | 261 66 TOTAL 3.368

Formacidn programada desde las Areas Técnicas de prevencidon de las Delegaciones

provinciales:

En cuanto a la formacién impartida desde las Areas de prevencién de riesgos
laborales de las Delegaciones provinciales derivada de actividades preventivas
especificas (Ej: investigacion de accidentes, implantacion de medidas de emergencia o
planes de autoproteccion, evaluaciones de riesgo, etc.), se han impartido un total de
3.654 horas, cuya distribucion puede consultarse en las memorias provinciales anexas

a este documento.
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En resumen, la formacién en materia de prevencién desarrollada desde el
Servicio de prevencion de riesgos laborales durante el curso 23/24 ha sido la
siguiente: 53.170 horas de formacion realizada, de la cual 49.549 ha sido impartida
a personal docente y 3.621 horas a personal no docente, la cual ha sido recibida por
un total de 4.011 empleados y empleadas de centros educativos publicos de CLM
(3631 docentes y 380 no docentes).

Por ultimo, se adjunta resumen de las horas de formacidon en materia preventiva
realizadas por personal docente y programadas por el servicio de prevencion de centros
educativos desde el curso 2009/2010 hasta la actualidad, habiéndose impartido un total
de 519.498 horas de formacion, a 44.764 docentes.

Evolucién Formacién preventiva personal docente
Curso 2009/2010 - 2023/2024
TOTAL PERSONAL HORAS INVERTIDAS
CURSOS DOCENTE FORMADO EN FORMACION
Curso basico PRL (30 horas)- Personal
Docente en practicas 7831 234930
Curso basico PRL (30 horas)- Personal
Docente Estabilizacion 63 1890
Curso basico PRL (30 horas)- Coordinacion
de prevencion 2562 76860
Curso basico PRL (30 horas)- Delegados/as
de prevencion 89 2070
Curso Inicial 6 horas. 33958 203748
Extincién de incendios, emergencia y
levacuacién para personal designado en 52 416
lemergencias
Prin:1ern5 Auxilios (per‘sonal designados en los a6 360
equipos de emergencia)
La voz, tu herramienta de trabajo 193 1544
TOTAL 44764 519.498

Destacar, asimismo, la actualizacién de la plataforma Moodle de Ia
Viceconsejeria de Educacion que permite la imparticion de formacién en modo on-line
y teleformacidén al personal empleado en centros educativos (docente y no docente), y
qgue facilita la convocatoria de formacion y llegar a un mayor nimero de personal,
reduciéndose una de las mayores barreras del sector educativo como es la dispersion
geografica de los centros educativos.

El acceso a esta plataforma puede realizarse a través del siguiente enlace:
https://aulasrledu.jccm.es/

Pagina 30 de 71


https://aulasrledu.jccm.es/

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2023/2024

Centros Educativos Publicos
Castilla-La Mancha

#9&
.. Servicio de Prevencion

B8 Espaiol - Infemacional (es) v Acceder

& Teléfono : 92524 74 00. Fax: 925 24 74 10.

Aulas @duca - Pagina Principal

AulasEduca. E-Learning. Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes. JCCM

Formacion tedrico- Fort on inicial
practica sobre en materia de
prevencion de Prevencion de
frastornos musculo-

Formacion tedrico-
practica sobre
prevencion de
tfrastornos misculo-

For on de nivel
bdsico para

esqueléticos de
origen laboral
(ATEs, TEJIs y
Educadores/as)

esqueléticos de
origen laboral
(Personal de
limpieza y servicios

Riesgoi&orales

domésticos, y

8.2. Formacion del Servicio de Prevencion

En este apartado se detalla la formacién recibida por el personal técnico del
Servicio de Prevencién y que esta relacionada con el puesto de trabajo desarrollado, asi
como la asistencia a jornadas, congresos, simposium, etc.

El personal técnico de prevencion ha recibido un total de 766,5 horas de
formacion relacionada con el desarrollo de su puesto de trabajo. A continuacion, se
presenta el desglose por Area técnica de prevencién:

1. Area técnica de prevencién de los Servicios centrales de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes: Total 328 horas.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIUM, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024
. R N R . Impartido por N2 Horas Formacién,
Accion Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha imparticién P PO
(TPRL/CRFP/Otros) Jornada/Congreso, etc
Trabajo efective y organizacion de los recursos Silvia Gamez Fernandez Presencial 11/09/2023 al 14/09/2023 EAR 20 HORAS
Utilizacidn de medios de proteccidn individual y _ B B
N Diego Melchor Gémez Presencial 19/09/2023 al 20/09/2023 EAR 10 HORAS
colectiva frente al riesgo de caidas en altura
Formacion empleado/a 360 Raquel Fraile Moreno On-Line 19/09/2023 al 03/10/2023 EAR 10 HORAS
Disefio, Montaje e Imparticion de un cursa en . .
Raquel Fraile Morena Presencial 22/09/2023 al 06/11/2023 EAR 50 HORAS
Plataforma Moodle
Mindfull ducir el estré ul I A <
" Vu N1ES5 PAra reauein el estres v gestionar fas Silvia Gémez Fernandez On-Line 28/09/2023 al 02/11/2023 EAR 35 HORAS
emocicnes
Metodologias para |z eveluacién de la _ . N
- Diega Melchor Gémez Presencial 03/10/2024 al 10/10/2023 EAR 15 HORAS
Manipulacian Manual de cargas
Formacién empleado/a 360 Carmen Montero Sanchez On-Line 10/10/2023 al 24/10/2023 EAR 10 HORAS
Farmacion empleada/a 360 Marisal Lépez de |a Cruz On-Line 20/11/2023 al 22/11/2023 EAR 10 HORAS
Valores Limite de Exposicidn Profesional a Agentes R R
B Raquel Fraile Moreno On-Line 09,/04/2024 INSST 3 HORAS
Quimicos
Silvia Gémez Fernandez
Evaluacion de riesgos psicosociales mediante N
Raquel Fraile Moreno
herramienta FPSICO 4.1 aplicado al sector ~ . N
) Diego Melchor Gamez Presencial 17/04/2024 al 18/04/2024 INSST 10 HORAS
educativa. Interpretacion de resultados. Casos .
i Carmen Montero Sanchez
practicos ) )
Marisol Lépez de la Cruz
Cumplimiento de las disposiciones minimas de Silvia Gomez Fernandez
seguridad y salud por los equipos de trabajo en el Raquel Fraile Moreno Presencial 07/05/2024 al 09/05/2024 INSST 20 HORAS
sector educative, segin RD 121571997, 18 de julio Diego Melchor Gémez
Seguridad en trabajos en altura. Soluciones tcnicas Silvia Gomez Fernandez B N o
Presencial 13/05/2024 Viceconsejeria de Empleo 5 HORAS
al alcance de profesionales II. Raquel Fraile Moreno
Evaluacion de exposcicion lzboral al ruido en el Silvia Gomez Fernandez
sector docente. Estrategias de muestreo y medicin Raquel Fraile Moreno Presencial 26/06/2024 al 28/06/2024 INSST 15 HORAS.
Casos practicos Diego Melchor Gomez

2. Area técnica de prevencion de la Delegacién provincial de educacion de
Albacete: Total 145 horas.
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FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024

Impartido por N2 Horas Formacion,

Accién Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha imparticion (TPRL/CRFP/EAR/Otros) | Jornada/Congreso, etc

iveﬁw:fn'if i:s'fcsgasfi.'»?cﬁ%ff zshélTEglRAg;Sc;mvo AMADA LOPEZ INIESTA P ial 18/04/2024 EAR 10
: : NURIA CASTRO ARANDA resencia
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y AMADA LOPEZ INIESTA

SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO NURIA CASTRO ARANDA Presencial 09/05/2024 EAR 20

SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO LUCIA PEREZ CORONAS

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION AMADA LOPEZ INIESTA .

DE RIESGOS LABORALES NURIA CASTRO ARANDA Presencial 13/06/2024 EAR 10
LUCIA PEREZ CORONAS

EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR AMADA LOPEZ INIESTA

DOCENTE. ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS NURIA CASTRO ARANDA Presencial 28/06/2024 EAR 15

PRACTICOS LUCIA PEREZ CORONAS

3. Areatécnica de prevencidn de la Delegacién provincial de educacién de
Ciudad Real: Total 177 horas.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIUM, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024

Accion F tiva, J da/C ¢ Nomb Apellid " Fechai ticis Impartido por N Horas Formacion,
ccion Formativa, Jornada/Congreso, etc. ombre ellidos ipo echa imparticion
’ Breso, yAp P P (TPRL/CRFP/EAR/Otros) | Jornada/Congreso, etc

Angeles Rq M
METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE LA MANIPULACION :ﬁ;:jml'::;lm:':t oRESENCIAL | EtTE 3V 10 de octubre AR 15 HoRAS
MANUAL DE CARGAS N . de 2023

Enrique Anguita Tena
CURSO EVALUACION DE TRABAJOS EN ALTURA Enrique Anguita Tena PRESENCIAL Entre 28y 29 de EAR 10 HORAS

Angeles Romero Murat noviembre de 2023
CURSO EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE I o .

Alicia Jiménez Azafia Entre el 17 y 18 abril de

HERRAMIENTA FPSICO 4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. PRESENCIAL EAR 10 horas

Angeles Romero Murat 2024
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y L -

Alicia Jiménez Azafia Entre el 7 y 9 de mayo
SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO Angeles Romero Murat PRESENCIAL 2024 EAR 20 horas
SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO 8
EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR Angeles Romero Murat -
> N Entre 26 y 28 de junio de

DOCENTE. ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS Alicia Jlimenez Azafia PRESENCIAL 2024 EAR 15 horas
PRACTICOS Enrique Anguita Tena
SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS. MARCO LEGAL Y MEDIDAS Alicia Jiménez Azafia -
PREVENTIVAS Angeles Romero Murat ONLINE 13 Y 14 junio de 2024 INSST 6 Horas

4. Area técnica de prevencién de la Delegacién provincial de educacién de
Cuenca: Total 92,5 horas.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024
Impartido por N2 Horas Formacién,
Accién Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fechaimparticiéon
/Cong: Y Ap P P (TPRL/CRFP/EAR/Otros) Jornada/Congreso, etc
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA FPSICO 4.1
APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS Julia Lozoya Pardo Presencial 17y18/04/2024 EAR 10
PRACTICOS
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA FPSICO 4.1
APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS Amalia Puerta Lizaro | Presencial 17y18/04/2024 EAR 10
PRACTICOS
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR LOS|
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE Julia Lozoya Pardo Presencial 07, 08 y 09/05/2024 EAR 20
JuLio
(CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR LOS|
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE | Amalia Puerta Lizaro | Presencial 07, 08 y 09/05/2024 EAR 20
Jutio
SEGURIDAD TRABAIOS EN ALTURA Amalia Puerta Lizaro | _Presencial 13/05/2024 aeprl 2022/26 25
EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR DOCENTE. v
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS lulia Lozoya Pardo Presendial 26y 28/05/2024 EAR »
EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR DOCENTE.
Amalia Puerta Ls 2 l 26 28/05/2024 EAR 1
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS melte Puerta tazaro resenda 6y 28/05/20 S
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2023/2024

Centros Educativos Publicos
Castilla-La Mancha

#')t
.. Servicio de Prevencion

Guadalajara: Total 162,3 horas.

Area técnica de prevencion de la Delegacién provincial de educacién de

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL
Impartido por N2 Horas Formacién,
Accién Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha imparticion
/Cong vAp P P (TPRL/CRFP/EAR/Otros) Jornada/Congreso, etc

Curso Formacién Empleado 360 Yolanda Abad Pascual On-Line 3l 10/10/2023 EAR 10h

Roberto Guerrero Ayora
Webinario EPI contra caidas dealtura Yolanda Abad Pascual On-line 25/10/2023 INSST 2h
Webinario Evaluacién de la exposicién a nanomateriales Volanda Abad Pascual ontine 24/10/2023 INSsT
métodos cualitativos y cuantitativos 2h
Ccurso para la dela Yolanda Abad Pascual Presencial | 03/10/2023;05/10/2023,10/10/2023 EAR: TPRL 15H
manual de cargas Roberto Guerrero Ayora
Webinario Movilizacién de Personas Yolanda Abad Pascual On-Line 23/11/2023 INSST 2h
Curso Evaluacion de trabajos en altura Roberto Guerrero Ayora Presencial 28y29/11/2023 EAR 10h
Webinario "Actualizacién de Ia gufa técnica sobre sefializacion Volanda Abad Pascual On-line 04/03/2024 INSST 1:30h
de seguridad y salud en el trabajo’
Curso EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE

Yolanda Abad Pascual .
HERRAMIENTA FPSICO 4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO Presencial 17/04/2024 al 18/04/2024 EAR 10h

Roberto Guerrero Ayora
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS
Curso CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE

Yolanda Abad Pascual .
SEGURIDAD Y SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR Presencial 07/05/2024 al 09/05/2024. EAR 20h

Roberto Guerrero Ayora
EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO.
Webinario ERGONOMIA Y CONFORT VISUAL EN LA ILUMINACION

Yol Al P I -Li 2024 INSST
DE LOS PUESTOS DE TRABAIO olanda Abad Pascua On-line 6 de mayo de 20 S5 2h
Webinario Posicionamiento de cortinas fotoeléctricas. Calculo Volanda Abad Pascual ontine 16 demayo de 2024 INSsT
de distancias de seguridad 3h
Curso Evaluacion de exposicion laboral a ruido en el sector Yolanda Abad Pascual

. ) Presencial 26,27,28 de junio 2024 EAR 15h

docente. Estrategias de muestreo y medicion. Casos practicos Roberto Guerrero Ayora

Toledo: Total 328 horas.

Area técnica de prevencion de la Delegacidn provincial de educacién de

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TECNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024
Impartido por N2 Horas Formacién,
Accion Formativa, Jomada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha imparticién partico p
(TPRL/CRFP/EAR/Otros) Jornada/Congreso, etc
UTILIZACIGN DE MEDIOS DE PROTECCIGN INDIVIDUAL Y COLECTIVA FRENTE daniel Rojas Marti presencial e 19 a1 20 de septiembre de 2023 o o
AL RIESGO DE CAIOA EN ALTURA aniel Rojas Martin resencia el 19 al 20 de septiembre de
Daniel Rojas Martin
FORMACION Y ADIESTRAMIENTO A EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION | Miriam Gutiérrez Ferndndez | Presencial Del 17 al 19 de octubre de 2023 EAR 15
Francisco Garcia Elvira
FORMACION EMPLEADO/A 360 Miriam Gutiérrez Fernandez | o) otor s cign Del 6 al 8 de noviembre de 2023 EAR 10
Sergio Jiménez Serrano
EVALUACION DE TRABAIOS EN ALTURA Daniel Rojas Martin Presencial Del 28 al 29 de noviembre de 2023 EAR 10
Francisco Garcia Elvira
Daniel Rojas Martin
HERRAMIENTAS DEL INSST PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS Miriam Gutiérrez Fernandez | o\ 13/03/2024 NssT )
PSICOSOCIALES Francisco Garcia Elvira
Sergio Jiménez Serrano
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA Fpsico| | Daniel Rojas Martin
Miriam Gutiérrez Fernandez )
4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. ' plstiel Presencial Del 17 al 18 de abril de 2024 EAR 10
CAs0S PRACTICOS rancisco Garcla Elvira
Sergio Jiménez Serrano
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD | ba "‘GE' s,”’“ T”"‘," "
POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 'F”am o 'QG"QZ : e;‘"a," | presencial Del 7 al 9 de mayo de 2024 EAR 20
1215/1997, DE 18 DEJULIO rancisco Garcla Evira
Sergio Jiménez Serrano
[ANALISIS DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE LA
jimé -Li Del 2 | j 202 EA
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR Sergio liménez Serrano On-tine <1 29 demayo a| 30 de junio de 2024 R 30
PUBLICO
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL Sergio Jiménez Serrano On-Line Defi 3 dejunio al 1 dejulio de 2024 EAR 15
Daniel Rojas Martin
EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN ELSECTOR DOCENTE. | Miriam Gutiérrez Fernéndez | ‘ bl 26 a1 28 o202 ar s
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS Francisco Garcia Elvira resencia € 262l 28 dejunioce
Sergio Jiménez Serrano

8.3. Informacion al personal trabajador

En este epigrafe se detallan aquellas actividades relacionadas con la informacién
en materia de evaluacién de riesgos a los centros educativos, divulgacion de medidas
preventivas, érdenes, procedimientos e instrucciones operativas de seguridad, asi como
cualquier otra informacion en materia de prevencion de riesgos laborales, que se haya

llevado a cabo desde el servicio de prevencion de riesgos laborales a lo largo del curso
23/24.
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MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS JCCM

CURSO
2023/2024

En este apartado, no se contempla la entrega al personal empleado de la ficha
informativa de los riesgos de su puesto de trabajo, resultante de la evaluacién de riesgos
del centro. Actuacién que es llevada a cabo desde la Direccidn de los centros educativos.

1. Area técnica de prevencion de los Servicios centrales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes:

ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2023/2024
Accién Divulgativa Motivo Dirigido a Remitido por Fecha
Envio de Cirular informativa de Inicio de curso en  |Recodatorio instrucciones de Delegaciones provincialesy . .
. . B Servicio de prevencion $5CC 11/09/2023
imateria de prevencién de riesgos laborales. prevencidn en centros educativos Centros educativos
(Comunicacion lanzamiento de la campaiia de Informar sobe |as caracteristicas de |a Delegaciones provincialesy .,
- N N Servicio de prevencion SSCC 12/01/2023
vigilancia de la salud del afio 2024 Vigilancia de la salud Centros educativos
. " Lanzamiento actividad previaala Il B B
Comunicacion del lanzamiento del concurso "Pon . Delegaciones provincialesy | Consejeria de Educacion, Cultura y
" Semana de la Seguridad y la Salud en 25/01/2024
nombre a la mascota de la Seguridad y la Salud! N Centros educativos Deportes
centros educativos de CLM.
Comunicacion del lanzamiento de las actividades  |Lanzamiento de I3 Il Semana de la B R
) Delegaciones provincialesy | Consejeria de Educacion, Cultura y
de la Il Semana de la Seguridad y la Salud en Seguridad y la Salud en centros 05/03/2024
" X Centros educativos Deportes
centros educativos educativos de CLM.
Comunicacion sobre la Actualizacion de las
instruccionas operativas de prevencidn sobre: Actualizacién requerida debido ala
1. Instruccion operativa I0-PRL-EDU-01 Simulacros |implantacion del software de gestion de conseleria de £ e, Cult
de Emergencia y Evacuacidn_rev. 18.03.24 la prevencion de riesgos en los centros Centros educativos onsejera ED Ucfc on. btz y 20/03/2024
eportes
2. Instruccidn operativa educativos pablicos no universitarios de i
10-PRL-EDU-02-Comunicacian e investigacion de CLM
accidentes_incidentes_rev.18.03.24
Comunicacion del lanzamiento de dos actividades
de la Il Semana de la Seguridad y la Salud en Lanzamiento de |a Il Semana de la 5 . o Consejeria de £ e, Cult
centros educativos: Seguridad y la Salud en centros slegaciones provincialesy onsejeria de Sucacion, Cultura 05/03/2024
) ) Centros educativos Deportes
1. Aprendiendo a salvar vidas educativos de CLM.
2. |l edicién del concurse "Educar y prevenir”

Area técnica de prevenciéon de la Delegacion provincial de educacién de

Albacete:

ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2023,/2024
Accién Divulgativa Motivo Dirigido a Remitido por Fecha
ALBACETE FICHA DIVULGATIVA PARA IESO ENCOMIENDA DE SANTIAGO TPRL 21 DE ENERO DE 2024
UTILIZAR REGLETAS DE LA LUZ
ALBACETE Circutar NO envio Memoria final TODOS LOS CENTROS TPRL / DELEGACION
de curso
ALBACETE Cireular con Instrucciones de TODOS LOS CENTROS TPRL/ DELEGACIGN
inicio de curso
Informacion con instrucciones
ALBACETE para darse de alta RECOGIDA TODOS LOS CENTROS TPRL/ DELEGACION
RESIDUOS PELIGROS0OS
Instrucciones previas al Centros Educativos recogidos en
ALBACETE lanzamiento de evaluaicones otras tabla evalaiuciones TPRL
de riesgos Psicosociales Psicosociales realizadas

Area técnica de prevencién de

Ciudad Real:

la Delegacién provincial de educacion de

ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2023/2024

Accién Divulgativa Motivo Dirigicdo a Remitido por Fecha

GESTION DE LA PREVENCION DE
CIRCULAR PRLINICIO | RIESGOS LABORALES EN CENTROS Todos I " bli Delegacidn 13/09/2023
DE CURSO 2023-2024 | EDUCATIVOS PUBLICOS DE CASTILLA- odos fos centros publicos Provincial CR

LA MANCHA (CURSQ 2023/2024)
CIRCULAR PRLINICIO | Aclaraciones CIRCULAR INICIO DE Todos | " ducati Servicio Prevencion 13/09/2023
DE CURSO 2023-2024 CURSO oclos o8 centros stucatives educacion CR
RECOGI(?[TRESSIDUOS Retirada de residuos de IES sin ciclos S sin ciclo § i CEE Servicio Prevencion 16/01/2024

formativos de FP y CEE sin ciclo tormative y educacion CR
2023 -2024
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NO UNIVERSITARIOS JCCM

MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

CURSO
2023/2024

RELACIGN DE FICHAS INFORMATIVAS REALIZADAS O ACTUALIZADAS CURSO 2023/2024

Delegacion Provincial

Denominacion del puesto de trabajo

Ciudad Real

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO ATE

DOCENTE ADULTOS

DOCENTE AUDICION ¥ LENGUAJE

DOCENTE ESCUELA OFICIAL IDIOMAS

DOCENTE FP - COCINAY PASTELERIA

DOCENTE FP - ESTETICA

DOCENTE FP - HOSTELERIA Y TURISMO

DOCENTE FP - PELUQUERIA

DOCENTE FP - PROCESOS SANITARIOS

DOCENTE FP - SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DOCENTE FR-OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

DOCENTE FP-PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

DOCENTE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

DOCENTE PRIMARIA - EDUCACION FISICA

DOCENTE PRIMARIA - MUSICA

DOCENTE SECUNDARIA

DOCENTE SECUNDARIA - EDUCACION FISICA

DOCENTE SECUNDARIA - LABORATORIO

DOCENTE SECUNDARIA - MUSICA

DOCENTE SECUNDARIA - TECNOLOGIA

DOCENTE Y ESPECIALISTA DE PRIMARIA

DOCENTE Y ESPECILISTA DE INFANTIL

EQUIPO DIRECTIVO
FISIOTERAPEUTA

ORDENANZAY CONSERIE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE COCINA

PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL SANITARIO

SECUNDARIA ORIENTADOR

4. Area técnica de prevencion de la Delegacidn provincial de educacién de

Cuenca:

RELACION DE ACTUACIONES INFORMATIVAS REALIZADAS CURSO 2023/2024

MARIA DE LA ESPECTACION

Fundacién Laboral de la Construccién

i _— I o . Fecha ix ” "
Delegacion Provincial/$SCC Denominacién Actuacién Informativa imparticion Duracién de la Actuacién (horas) ne Asistentes
Reunidn informativa sobre el desarrollo de evaluacidn de riesgos
3 A 09/11/2023 1 4
psicosociales en |ES0 Tomas de la Fuente Jurado
Asesoramiento sierra de cinta y puestos de soldadura 05/02/2024 1 2
Reunion informativa sobre el desarrollo de evaluacion de riesgos
3 _ ) 08/02/2024 1 2
CUENCA psicosociales en IES Fernanado de los Rios
Reunidn conjunta asesoramiento simulacro - medidas de
emergencia del IES: Unidad Técnica, Servicio de Prevencidn y 30/04/2024 15 5
Direccidn del Centre - Coordinadora de Prevencién del Centro_
ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2023/2024
Accion Divulgativa Motivo Dirigido a Remitido por Fecha
Designacidn persona coordinadora en Designacion coordinadores/as en todos los centros B B . o
. L . B On-Line Servicio de Prevencion Provincial Primer trimestre
PRL educativos piblicos no universitarios
Retirada de residuos peligrosos de Institutos de Educacién B R . o
Residuos peligrosos . On-Line Servicio de Prevencidn Provincial Primer trimestre
Secundaria
Il Semana de la Seguridad v Salud en Centros Educatives. IESO LUISA ~ Servicio de Prevencién Provincial y
Safety Room Presencial . . 16/03/2024
SIGEA Fundacion Laboral de la Construccién
Il Semana de la Seguridad v Salud en Centros Educativos. SANTA ~ Servicio de Prevencién Provincial y
Safety Room Presencial 18/03/2024

RELACION DE FICHAS INFORMATIVAS REALIZADAS O ACTUALIZADAS CURSO 2023/2024

Delegacion Provincial

Denominacién del puesto de trabajo

Cuenca ORDENANAZA Y CONSERIE IES DIEGO JESUS IIMENEZ
Cuenca PERSONAL DE COCINA CIFPU N21
Cuenca AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO CIFPU N21
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CURSO
2023/2024

5. Area técnica de prevencién de la Delegacién provincial de educacién de

Guadalajara:

[ RELACION DE FICHAS INFORMATIVAS REALIZADAS O ACTUALIZADAS |
Delegacidn Provincial Dienominaciin del puesto de trabajo
GUADALAJARA EISE: g\gL?ZRMACHjN DOCENTE AULA ARTES PLASTICAS- E.. ELENA
S O
GUADALAJARS FICHA INFORMACIGN DOCENTE Y ESPECIALIST A PRIMARIA v EQUIPO)
DIRECTIVO EN SITUACIGN DE EMEARAZO- CEIP GARCIA LORTA

O o a3
GUADALAJARE EEE?,EE;#S?D DE TRAE &J0 DOCENTE ' ESPECIALIETA INFANTIL
GUADALAJARA E'E'éa\;l;;c;g!':‘cgEan:':\\:‘;n:;aDDDCENTE PEDAGOGIA TERAPELTICA -
GUADALAJARA E'iﬁéﬁa"f’if&?é}"ﬁ"’ AUFILIAR TECNICD EDUCATIVO ATE - CEIP
GUADALAJARA EISLH:'\I::::DESTD DE TRAE #J0 PERFONAL DE COCINA -CEE VIRGEN
Y 0t
S
GUADALALARA VEHICULOS (Toes montniminte o rebfcuos Wbridor y céeuicer)
GUADALAJARE ilgmsnslmism DE TRAE 4J0 ORDENANZA ¥ CONZERJE- [ES
GUADALAJARE Elg:mgg:ﬁ%goﬁl:fp&z%ﬁmo DOCENTE PEDAGOGIA TERAPELTIC )
o e e e e
GUADALAJARA EIEC:¢|E:;:ESTD DE TRAE #J0 EGUIPD DIRECTIVO- GRa SERRANIA
GUADALAJARA ;?:;A?\I?:EESIEED;ZTABAJD SECUNDARIA ORIENT ADOR- CRA
GUADALAJARA E?:?IEEZP:EWO DE TRAE 4J0 FISIOTERAPEUT A- CRA SERRANIA
GUADALAJARA EE:’;EDFE!F:EREI?ATSED:TTERTZBAAJD DOCENTE T ESFECIALIST & PRIMARIA)
GUADALAJARA Elg:.;EDFE!;'ESI?SED:TT;T;AAJD DOCENTE T ESPECIALIET A INFANTIL-
S 1 e o
EO O - e i i
GUADALAJARA fg:r:: g:ngu:monizgﬁ?&iw DOCENTE PEDAGOGIA TERAPELTIC )
GUADALAJARA ;?;:&?:g:s:ﬁ;&;msmo DOCENTE PRIMARIS - MUSICA - CRA
BUADALAJARA El;::.;EFEF::I'EI?SEDETT;\?;:JD DOCENTE AUDIGION ¥ LENGUAJE -

6. Area técnica de prevencidon de la Delegacion provincial de educacién de

Toledo:
RELACION DE ACTUACIONES INFORMATIVAS REALIZADAS CURSO 2023 f2024
eena Duracion de la Actuacion
Delegacion ProvincialSSCC D i ion A ign Ink imparticié n" Asistentes
N (horas)

DF TOLEDO Infarmacidn Ev Riesgos Psicozociales en [ES0 OLIAS DEL REY 1502024 1 50
DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en [ES LA GALATEA 030242024 1 52
DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en [ES JOSEFINA ALDECDA 150242024 1 T4
OF TOLEDO Infarmacidn Ev Riesgos Psicosociales en CEPA GUSTAVO ADOLFO BECOLER 08032024 1 24
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en ESO EL LAGO 2000342024 1 30
OF TOLEDO Infarmacion Ev Riesgos Psicozociales en CEIP SANTA ANA& 10512024 1 15
OF TOLEDO Informacidn Ev Riesgos Psicosociales en ESCUELA DE ARTE DE TOLEDD ZHOSIE0EE 1 TS
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Pricosociales en CEIP WIRGEN DE LA HGUERA 240542024 1 15
DF TOLEDO Infarmacidn Ev Fiesgos Psicosociales en CEIP CRISTO DE LA NAVA 2HOGIZ024 1 14
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP MIGLUEL DELIEES 1200642024 1 28
OF TOLEDO Informacién Ev Riesgos Psicosaciales en CEIP GUADARRAMA 1 10
DOF TOLEDOD Infarmacidn Ev Riesgos Psicozociales en CEIP GREGORIO TAARARICIN 210512024 1 14
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Pricosaciales en CEIP NUESTRA SEFIORA DE LAS AGUILA| zroszozs 1 18
OF TOLEDO Informacian Ev Riesgos Psicosasiales en CEIP INMACULADA CONCEPCION 230442024 1 10
OF TOLEDO nformacidn Ev Riesgos Psicozociales en CEIP NUESTRA SERIORA DE LAREDONDA  znosizozd 1 20
OF TOLEDO Infarmacidn Ev Riesgos Psicosociales en CEIP SANTO DOMINGO OE SILOS 23042024 1 10
OF TOLEDO Informacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 210542024 1 15
DF TOLEDO Infarmacisn Ev Riesgos Psicozociales en CEIP MARIA MAGDALENS 2401z024 1 3

DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP EL DUEMNDE 1200442024 1 12
DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP EMILIO CALATAYUD 210512024 1 21
OF TOLEDO Informacién Ev Riesgos Psicosasiales en CEIP MAXIMING FELISA GOMEZ AGUERD| 1a0iz024 1 il

OF TOLEDO Infarmacidn Ev Riesgos Psicosociales en CEE CIUDAD DE TOLEDO 15012024 1 123
OF TOLEDO Infarmacion Ev Riesgos Psicozociales en CEE CIUDAD DE TOLEDD 16012024 1 123
OF TOLEDO Informacidn Ev Riesgos Psicosociales en CEIP NTRA SRA DEL BUEM CAMIND 240024 1 13
DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Pricosociales en CEIR VERA CRUZ 210542024 1 g

DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIPBLAS TELLD 1 13
OF TOLEDO Informacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP NTRA SRADELA LUZ 210542024 1 3

OF TOLEDO formacian Ev Riesgos Peicosociales en CEIP NUESTRA SERORA DEL AMOR DE DIC] 1 10
DOF TOLEDOD Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP SAN JUAN 2HOGIE024 1 10
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicozocisles en CEIP MARGARITA SALAS FALGLUERAS | 0R0G/2024 1 ¥

OF TOLEDO Informacian Eu Riesgas Psisososiales en CEIF FERMAMDD DE ALARCON ZTINEIZ024 1 13
OF TOLEDO Informacién Ev Riesgas Psicosaciales en CEIP SMGEL FERMANDEZ DE VEGA A0f05#2024 1 10
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEIP SAN JUAN BAUTISTA 1 18
OF TOLEDO Informacidn Ev Riesgos Psicosociales en [ES MARGARITA SALAS 0022024 1 a0
DOF TOLEDOD Informacion Ev Riesgos Psicosociales en CEPA LA RAFA 102024 1 16
DF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicozociales en CEPA POLIGOMND 1900442024 1 20
OF TOLEDO Infarmacién Ev Riesgos Psicosociales en CEPA CASTILLO DE CONSLEGRA 2BI01Z024 1 16
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*.‘ MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO

) Servicio de P i6 -

;fﬂi'ff%fd[(ifi?ﬂﬁ"m CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 2023/2024

Castilla-La Mancha
NO UNIVERSITARIOS JCCM
ACTUACIONES DIVULGATIVAS EN MATERIA DE PRL REALIZADAS CURSO 2023/2024
Accién Divulgativa Motivo Dirigido a Remitido por Fecha
CIRCULAR PRL INCIO DE CURSD | GESTION DE L& PREVENCION DE RIESGO0S LABORALES EN CENTROS EDUCATIVOS todaslos o .

20232024 PUELICOS DE CASTILLALA MANCHA [CURSD 202342024) ::;‘I‘I'C‘::S Belegacicn Provineial TOLEOD T8iD32023
PELFI‘E;ISSADD;EIIJLIEHFS‘EDSZEZUI}DZSUZ-i FRetirads de reziduos de [ES sin ciclos formativos de FP [ES =in FF Servicio de prevencion 0gMe0zs
RECORDATORIORETIRADA DE
RESIDUOS PELIGROSOS CURSO Fietirada de residuas de [ES sin ciclos lormativos de FP IES sin FP Servicio de prevencidn 23212023

2023-2024

RELACION DE FICHAS INFORMATIVAS REALIZADAS O ACTUALIZADAS CURSO 20232024

Delegacion Provincial Denominacion del puesto de trabajo

DF TOLEDO ALEILIAR TECMICO EDUCATIVG - ATE

DF TOLEDO DOCEMTE AUDICION ' LEMGUSJE

DF TOLEDO DOCEMTE FEDAGOGIA TERAFEUTICO

OF TOLEDO DOCEMTE PRIMARLS EDUCACION FisSICa,

DF TOLEDO DOCEMTE PRIMARIA MUSICA

OF TOLEDO OOCEMTE Y ESPECIALIST & INFARTIL

DF TOLEDO DOCEMTE ¥ ESFECIALISTA FRIMAFRLA

OF TOLEDO EQUIPOOIRECTIVO

DF TOLEDO FISIOTERAFEUTA

DF TOLEDO ORIEMTADORA

DF TOLEDO FERZOMNAL SAMITARIO

DF TOLEDO DOCEMNTE FRP COMERCIO

OF TOLEDO DOOCEMTE FP SISTEMAS ¥ APLICACIONES INFORMATICAS ¥ EQUIPDS ELECTROMICOS

DF TOLEDO DOCEMTE SECUNDARIA,

OF TOLEDO DOCEMTE SECUMDARILA - EDUCACION FisSICA

DF TOLEDO DOCEMNTE SECUMDARIA - LABORATORIO

OF TOLEDO DOCEMTE SECUMOARIA - TECKOLOG A

DF TOLEDO EQUCADOR{ A SOCIAL IES

DF TOLEDO ORDEMAMZR Y CONSERJE

DF TOLEDO FERSOMAL A0MINISTRATIVO

DF TOLEDO FERSOMNAL DE LIMPIEZS Y SERNICIOS DOMESTIVOS - PLSD

9. CONTROLES PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el curso 2023/2024 son numerosas las actividades de control de las
condiciones de trabajo realizadas en los centros educativos, y que han conllevado la
realizacién de visitas a los mismos por parte del personal de las Areas técnicas
provinciales de prevencion de riesgos laborales.

A tales efectos, se han realizado un total de 310 visitas técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Esta cifra supone que a lo largo del curso 2023/2024
se han llevado a cabo mas de 7 visitas/semanales a los centros educativos publicos de
la regidn, labor mas que significativa teniendo en cuenta la dispersion geografica de los
centros y el nUmero de personal técnico de prevencion actual.

Este hecho contribuye en gran medida a la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en los centros educativos y pone en valor el trabajo de asesoramiento
en materia preventiva llevada a cabo por las Areas técnicas provinciales de prevencion.

El desglose provincial de las mismas (fecha, centro educativo visitado y motivos

de la visita) queda reflejado en cada una de las memorias provinciales anexas a este
documento.
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10. VIGILANCIA DE LA SALUD

10.1. Personal docente

Segln lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en los articulos 8 y 9.2 del Real Decreto 39/1997, dentro de la planificacidn
de las actividades preventivas tendentes a la eliminacion y/o reduccion de los riesgos
laborales debe incluirse el disefio y establecimiento de las actividades de Vigilancia de
la Salud.

En este sentido, uno de los principales objetivos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes en relacion con la prevencion de riesgos laborales es, a través de la
vigilancia de la salud, valorar el estado de salud del personal empleado en centros
educativos publicos, con el objeto de identificar, de manera precoz, los posibles efectos
negativos que pudieran estar produciendo las condiciones de trabajo sobre su salud.

En la prestacidn de la vigilancia de la salud se cumple lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto al momento de realizarla, conforme al articulo 37.2 b) del RD 39/1997,
la evaluacion de la salud debe llevarse a cabo:

e |Inicial, después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacidn de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Tras unaausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una accidon apropiada para
proteger a los trabajadores/as.

e Aintervalos periddicos.

En cuanto a su contenido y periodicidad, se ajusta a lo definido por la normativa
aplicable, a las pautas y protocolos especificos de vigilancia de la salud publicados por
el Ministerio de Sanidad y Consumo vy, en su defecto, al criterio de los médicos
responsables de llevarla a cabo.

Con caracter general, y a partir del reconocimiento médico inicial, se realizan con
una periodicidad trianual, excepto en los casos recogidos normativamente que
requieran de una periodicidad distinta. En todos los casos se lleva a cabo:

e Anamnesis (entrevista clinica, consistente en recabar antecedentes, sintomas,

signos, etc.).
e Exploracion general.
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e Exploraciones complementarias, que pueden incluir diferentes pruebas (analitica,
electrocardiograma, espirometria, control de vision...).

e Protocolo de vacunacion e inmunoprofilaxis.

e Evaluacidn frente a riesgos especificos intrinsecos a la labor de estos profesionales,
como el sobreuso del aparato fonador, para lo que se utiliza el test VHI-10 (test para
detectar desérdenes de la voz).

Convocatoria

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, anualmente, para cada
curso escolar, se abre la Convocatoria de Vigilancia de la Salud con el objeto de realizar
los reconocimientos médicos del personal funcionario docente (de carrera, en practicas
e interino), asi como del profesorado laboral de religion.

En este sentido, lo habitual es realizar la vigilancia de la salud durante el afio
natural (enero-diciembre) y no durante el mismo periodo que abarca el curso escolar
(septiembre-agosto). Este hecho supone distintas dificultades que se enumeran a
continuacion:

- Los datos de vigilancia de la salud aportados en la memoria anual no

coinciden con el curso escolar al que se refiere el documento.

- No es posible presentar los datos reales en la memoria anual, puesto que la
misma se presenta antes de finalizar el ano natural, mientras se continda con
la citacion de reconocimientos médicos.

- Debido a los movimientos de personal interino entre centros y provincias,
sobre todo entre un curso escolar y el siguiente, cuando se procede a realizar
la citacion, la especialidad y la UBS que debe proceder a la vigilancia de la
salud no coincide con la solicitud inicial.

- Del mismo modo, y debido a la movilidad indicada en el parrafo anterior,
desde que se realiza la solicitud de examen médico hasta que el personal
docente es citado, sobre todo en el caso de personal interino, también nos
encontramos que ya no esta trabajando.

Es por ello que, en el Comité de SyS sectorial del 14 de diciembre de 2023, se
propuso desarrollar la vigilancia de la salud del curso 23/24 del sector docente de forma
distinta, de manera que los examenes de salud se desarrollaran desde enero a julio de
2024 citando de oficio al siguiente personal y abriendo una nueva convocatoria de
vigilancia de la salud en septiembre de 2024, coincidiendo con el inicio de nuevo curso
escolar:

- Personal docente pendiente de citacion de la convocatoria del curso
2022/2023.

- Personal de practicas del Curso 2023/2024 que no tengan examen de salud
realizado en los 2 Ultimos afios y en la misma especialidad.
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- Personal docente del programa de estabilizacién de 2023 que no hayan
realizado ningun examen de salud en los 2 ultimos afios y en la misma
especialidad.

- Funcionariado docente de carrera e interino que desarrolle un puesto de
trabajo en el que la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la realizacion
de actividades en las que los trabajadores/as estén o puedan estar
expuestos/as a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo
(RD 286/2006) y que no hayan realizado ningin examen de salud en los 2
ultimos anos.

A tales efectos, habiendo quedado aprobada la propuesta presentada por las
organizaciones sindicales, no se lanzd una nueva convocatoria en el mes de enero de
2024, trasladandose la misma al inicio del nuevo curso escolar y procediéndose a dar
continuidad a los exdmenes de salud del personal docente en los términos descritos
anteriormente desde enero a julio 2024.

Del mismo modo, se continla con la realizacidon de la vigilancia de la salud
correspondientes a las solicitudes de adaptacion del puesto de trabajo, vigilancia
médica especifica de trabajadoras embarazadas o en lactancia natural, asi como la
vigilancia médica especifica tras larga ausencia (> de 180 dias en caso de IT o > 90 dias
en caso de accidente laboral o enfermedad profesional).

Solicitudes pendientes del curso 22/23
Los exdmenes de salud pendientes de ejecucidn de la convocatoria de vigilancia de

la salud correspondientes fueron 1.679, cuyo desglose por Unidad de salud del Sescam
asociada fue el siguiente:

Reconocimientos pendientes de realizacién a
30/11/2023

ALBACETE 419
ALMANSA 79
HELLIN 65
VILLARROBLEDO 15
CIUDAD REAL 0
ALCAZAR 0
TOMELLOSO 0
PUERTOLLANO 0
VALDEPENAS 0
CUENCA 169
GUADALAJARA 300
TOLEDO | 505
TALAVERA 0
TOLEDO Il 127
TOTAL 1679
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En cuanto a los examenes de salud correspondientes a las citaciones de oficio
referentes al nuevo curso escolar, que se estimaron en la presentacion de la propuesta
al Comité de SyS sectorial, fueron de 932.

Esto hace un total de 2.611 examenes de salud de personal docente,
aproximadamente, a ejecutar desde enero a agosto de 2024.

En los siguientes apartados veremos los datos reales de ejecucion.

Prestacion del servicio

Durante el afio 2024 (enero-agosto), se ha procedido a la realizar la vigilancia de
la salud del personal docente, en horario de mafiana, en las Unidades Basicas de Salud
(UBS) del Servicio de Salud laboral del SESCAM en cada provincia.

Para la asignacion de la UBS en la que se lleva a cabo el reconocimiento médico
de cada docente, se tiene en cuenta la ubicacién del centro educativo en el que el
personal docente presta servicios, siguiendo, preferentemente, el orden temporal
establecido en la convocatoria:

1. Funcionariado docente en practicas.

2. Funcionariado docente de carrera e interino que desarrolle un puesto de
trabajo en el que la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la realizacion
de actividades en las que los trabajadores/as estén o puedan estar
expuestos/as a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo
(RD 286/2006).

3. Funcionariado docente interino.

4. Profesorado de religion.

5. Funcionariado docente de carrera.

Finalmente, el resultado de la ejecucién de la vigilancia de la salud al personal
docente a fecha del 31 de agosto de 2024 ha quedado de la siguiente manera:
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CURSO
2023/2024

VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL DOCENTE - (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)

Ne CITADOS N2 EXAMENES . Ne EESS VIGILANCIA DE APTITUD EESS (4) PENDIENTE DE
PROVINGIA UNIDADDESALUD | ¢ SOLICITUDES| Ne RENUNCIAS NO ALUD %EECUCION | oo | LA saLup TIPO EXAMEN DE SALUD (2) OTRAS ACTUACIONES (3) APTO/A APTO/ACON | APTO/ACON |\ oo | APTITUDNO |50
(EESS) (EESS) | PRESENTADOS (EESS) OBSERVACIONES | RESTRICCIONES INFORMABLE
REALIZADOS (31/07/2024) TOTAL (1)
(EESS) | P | TAP | Exs |A-cPT[ REV |VMEE/A]JVMETAP] AN Jvac| H ™ H ™ H ™M H ™ H ™M H

CONSEJERIA
SSCC EDUCACION 108 0 10 108 110% 0 126 0 0 2 | 1| a| 57 16 2 o| o 4 20 2 19 19 | a3 0 o 0 1 0 0

EDUCACION
ALBACETE 498 63 11 109 26% 315 109 65 39 0 5 0 0 0 0 0 0 21 53 10 9 0 4 0 0 10 2 0 0
ALMANSA 116 3 1 21 19% 91 21 0 20 0 1 0 0 0 0 0 0 9 10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ALBACETE  [HELLIN 97 43 4 55 110% [ 55 0o | 3 o] 2 0] o 0 0 o | o 15 38 0 [ 0 2 0 0 [ 0 0 0
VILLARROBLEDO 83 1 4 69 106% 0 69 0 [ [ 0] 0o o] o 0 0 o[ o 20 47 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL ALBACETE 794 123 20 254 39% 397 254 65 | 18 | 0 | 8 [ o | o 0 [ o[ o 65 us | 1 9 0 6 0 ] 10 3 1 1
CIUDAD REAL 62 10 3 59 120% 0 59 o | 2 [o [ 7[00 0 0 o[ o 23 29 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERTOLLANO 62 2 2 41 108% 0 41 o [0 [ o] 1o o 0 0 o[ o 12 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ALCAZAR 114 23 2 91 102% 0 91 0 91 0 0 0 0 0 0 0 0 23 67 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
CIUDADRREAL |TOMELLOSO 2% [ 0 27 104% [ 27 0 [ 27 0o oo o 0 0 o[ o 9 16 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
MANZANARES 18 [ 0 2 144% 0 26 o | 2 [ o] 200 0 0 0| o 1 13 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
VALDEPENAS 34 5 5 29 121% 0 30 0o [ 22 [ o] of[o] o 0 0 1] o 1 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CIUDAD REAL 316 60 12 273 112% 0 274 0o [ 263 0o | 10 o] o 0 0 1| o[ e 169 6 6 0 1 0 0 0 0 1 0
CUENCA __|TOTAL CUENCA 199 56 1 150 106% 0 150 o [13[ o[ 7 [0o] 0 0 0 o[ o 36 101 3 9 0 0 0 0 0 0 0 1
GUADALAJARA |TOTAL GUADALAJARA 400 100 s 305 104% 0 309 0o [30 [ o[ 3 [o] 2 0 [ 4 [ o] s 209 2 10 1 0 0 0 1 1 0 1
TOLEDO | 629 78 18 477 89% 56 513 1 [an | o[ 3] oo 0 0 0 [ 36 | 141 | 204 6 30 0 2 0 0 0 4 0 0
toupo [OLERON 158 78 3 90 117% 0 90 o [ 89 [ o] 1[0 o 0 0 o[ o 23 54 2 10 0 0 0 0 0 0 0 1
TALAVERA 51 6 1 47 107% [ 47 1[4 o 1 1] o 0 0 o[ o 15 30 0 2 0 [ 0 0 [ 0 0 0
TOTALTOLEDO 838 162 22 614 94% 40 650 2 606 0 5 1 0 0 0 0 36 179 378 8 42 0 2 0 0 0 4 0 1
TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 2616 501 63 1704 83% 437 1763 67 |1493| 2 34 | 49 | 59 16 2 5 |36 | 454 (1025 | 32 95 20 52 L) 0 11 9 2 4

NOTAS:

Los datos corresponden al siguiente periodo: 01 enero 2024 - 31 agosto 2024.
(1) Se incluyen todos los exdmenes de salud (EESS) asi como otras actuaciones tales como Vigilancia médica especifica por embarazo, lactancia natural y/o tras ausencia prolongada (1T igual o superior a 6 meses), Analiticas y Vacunacion.
(2) Inicial (1), Periédico (P), Tras ausencia prolongada (TAP), Examen de salud (Ex S), Adaptacién-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revision de aptitud (REV).

NOTA: Se incluye informacién basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, analitica y vacunacion no genera informe de aptitud.
(3) Vigilancia médica especifica por embarazo/lactancia natural (VME-E/LN), Vigilancia médica especifica tras ausencia prolongada (VME- TAP), Analitica (AN) y Vacunacion (VAC).
(4) Se incluye informacién basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analiticay Vacunacién no genera informe de aptitud.
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De la tabla anterior podemos concluir que:

- Del total de solicitudes pendientes y de oficio (2.616) se han realizado 1.704
examenes de salud correspondientes a reconocimientos médicos iniciales y
periddicos, asi como a los solicitados por la Unidad de salud laboral de
personal docente para poder llevar a cabo la valoracién de la adaptacién de
puesto de trabajo solicitada.

- Esto supone un porcentaje de ejecucién del 83% a nivel regional, no
habiéndose cumplido con la previsidn existente en las unidades de salud
laboral de Albacete, Almansa y el Hospital Universitario de Toledo, si bien en
este ultimo caso, hay que decir que esta Unidad de salud es la que mas
solicitudes recibe de toda la regién (629), asi como la que mas exdmenes de
salud ha practicado a nivel regional (477), casi a igualdad de recursos
humanos que otras UBS.

- Por otro lado, la provincia de Albacete es la que menor porcentaje de
ejecucion tiene respecto de las solicitudes pendientes (39%), afectando en
gran medida al resultado global de la regién. La ejecucion de la vigilancia de
la salud del personal docente en esta provincia se ha visto mermada en esta
debido entre otros a:

v" La no disposicion de facultativo médico en la UBS de Almansa durante
practicamente todo el afo 2023-2024, de ahi la baja ejecucién
mostrada (21 reconocimientos médicos).

v La realizacién en el mes de abril de 2024 de la vigilancia de la salud
obligatoria (Directriz del Ministerio de Sanidad) de forma previa a la
incorporacion del nuevo personal que comienza el MIR este afio. Lo
que paralizd durante este tiempo la citacion de personal docente.

Estos resultados, ya han sido trasladado a la Coordinacion del servicio de
prevencion del Sescam, desde donde se estan llevando a cabo las actuaciones
pertinentes con la Gerencia a la que pertenece la UBS de Albacete, donde de
forma prolongada en el tiempo se aprecia una mayor dificultad para llevar a cabo
la vigilancia de la salud del personal docente que tienen encomendada.

10.2. Personal no docente

Respecto de los resultados de vigilancia la salud del personal no docente,
realizado por el Servicio de prevencion de la Administracion General, se adjunta tabla
de datos con el resultado anual:
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VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL NO DOCENTE - ( 01 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)
APTITUD EPISODIO (4)
P OTRAS PENDIENTE
PROVINCIA UNIDAD DE saLup | N2 CTADOSNO | VIGILANCIA TIPO EXAMEN DE SALUD (2) ACTUACIONES (3) | apTo/A APTO/ACON | APTO/ACON | apTo/a | APTITUDNO | o pprrup
PRESENTADOS | DE LA SALUD (1) OBSERVACIONES | RESTRICCIONES INFORMABLE
| P TAP | ACPT| REV | VME | AN |VAC| H | M H M H M H M H M H M
ALBACETE ALBACETE 12 53 1 33 0 8 0 8 3 7121 0 0 1 5 0 0 2 6 0 0
CIUDAD REAL CIUDAD REAL 10 138 68 62 2 4 0 2 0 0 ]129] 99 0 1 0 2 0 0 2 2 1 0
GUADALAJARA |GUADALAJARA 2 35 0 1 0 2 0 1 18[13] 1] 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
CUENCA CUENCA 2 5 0 1 0 4 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
TOLEDO TOLEDO 27 200 59 130 1 7 0 3 49 | 133 0 3 1 2 0 1 1 0 0 0
TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 53 431 128 | 227 3 25 0 14 (18] 16|86 (254| 1 5 3 10 0 1 6 9 0 0
NOTAS:
Los datos corresponden al siguiente periodo: 01 enero 2024 - 31 agosto 2024.
(1) Se incluyen todos los exdmenes de salud (EESS) asi como otras actuaciones tales como Vigilancia médica especifica por embarazo, lactancia natural y/o tras ausencia prolongada (IT igual o superiora 6
meses), Analiticas y Vacunacion.
(2) Inicial (1), periédico (P), tras ausencia prolongada (TAP), Adaptacion-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revision de aptitud (REV).
NOTA: Se incluye informacidn basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, analitica y vacunacién no genera informe de aptitud.
(3) Vigilancia médica especifica por embarazo/lactancia natural (VME-E/LN), Vigilancia médica especifica tras ausencia prolongada (VME- TAP), Analitica (AN) y Vacunacién (VAC).
(4) Se incluye informacion basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analitica y Vacunacion no genera informe de aptitud.

10.3. Adaptacion del puesto de trabajo

Como consecuencia de las solicitudes de adaptacion recibidas y los distintos
estudios practicados al personal trabajador de centros educativos publicos no
universitarios, se puede dar una de estas situaciones:

- El trabajador/a es compatible con el puesto de trabajo, no requiere
adaptacion: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “No requiere
adaptacion”.

- Serequiere una adaptacion del puesto de trabajo: en este caso se contabiliza
en la tabla adjunta en la columna “Adaptacién del puesto”

- Eltrabajador/a no es compatible con el puesto de trabajo y precisa un cambio
de puesto: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “cambio de
puesto”.

- Eltrabajador/a no es apto para el puesto de trabajo.

- El trabajador/a no aporta los informes médicos solicitados o no asiste a la
consulta: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “no informable”.

- En el caso de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia se
contempla la posibilidad de “suspensidn del contrato”.

A continuacién, se adjunta tabla resumen de los datos globales a nivel regional
del curso 2023/2024, tanto para el personal docente como no docente empleado en
centros educativos publicos no universitarios de CLM.

En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal docente, se han
recibido un total de 87 nuevas solicitudes (24 hombres y 63 mujeres), de las cuales 70
han conllevado a la adopcién de medidas de adaptacién, 4 cambios de puesto de trabajo
y 5 desistimientos. Del mismo modo se ha procedido a la revisién de oficio de 44
adaptaciones de puesto previas (9 hombres y 35 mujeres) de las cuales 35 han
mantienen la adopcién de medidas de adaptacién, 7 cambios de puesto de trabajo 1
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renuncia y una incorporacion al puesto de trabajo sin medidas de adaptacién por
obtener plaza en un cuerpo distinto en el que no requiere adaptacion.

En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal no docente, se han
recibido un total de 20 nuevas solicitudes (8 hombres y 12 mujeres), de las cuales 19 han
conllevado a la adopcion de medidas de adaptacidn. Del mismo modo se ha procedido
a la revision de oficio de 7 adaptaciones de puesto previas (1 hombres y 6 mujeres),
manteniéndose en todos los casos las adaptaciones previas.

Todos estos expedientes, 158 en total, han requerido la evaluacion y emision de
61 informes técnicos especificos por parte de las Areas técnicas de prevencidn
provinciales, actividad anadida a las competencias habituales de un técnico de
prevencion.

En cuanto a las trabajadoras embarazadas, han sido comunicados 37 nuevos
casos de personal docente y 7 de personal no docente, de los cuales 6 han requerido la
adopcion de medidas especificas de adaptacidén, 21 trabajadoras han pasado a la
situacion de suspensiéon del contrato por riesgo laboral y el resto han causado baja
laboral durante la tramitacidon del expediente.

En el caso de trabajadoras en periodo de lactancia natural no se ha recibido
solicitud ni llevado a cabo una adaptacion de puesto por esta circunstancia.

En las memorias provinciales anexas puede accederse a la informacidn referida
a cada una de las provincias.

ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DOCENTE CURSO 2023/2024

Resultado de I3 val, i6 Ri

N2 Nuevos N2 Informes Técnicos

Regional Hombres Mujeres realizados No requiere adaptacién| Adaptacién del puesto| Cambio de puesto No apto No informable

T2/d
APT por
expedientes

pe interesado/a

S8CC a7 24 63 41 -3 70 4 0 0 5

ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DOCENTE CURSO 2023/2024

Resultado de la valoracién

Revisién de N2 Informes Técnicos

Regional Hombres Mujeres realizados No requiere ad: i6n| Adaptacién del puesto| Cambio de puesto No apto No informable

o APT por

interesado/a

55CC 44 9 35 17 1 35 7 o o 1

TRABAJADORAS DOCENTES EMBARAZADAS CURSO 2023/2024
Resultado de Ia valoracién

N2 Nuevos | N¢ Informes Técnicos Suspension de contrata

Trabajadora en IT {no
expedientes realizados No requiere adaptacién |  Adaptacién del puesto Cambio de puesto  |{riesga laboral durante el ! !

finaliza el procedimiento)

Regional

embarazo)

55CC 37 28 0 5 0 16 15
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ADAPTACIONES DE PUESTO DE TRABAIO PERSONAL NO DOCENTE CURSO 2023/2024

Regional

Ne Nuevos
expedientes

Hombres

Mujeres

N2 Informes Técnicos
realizados

Resultado de la valol

racién

No requiere adaptacién

Adaptacion del puesto

Cambio de puesto

No apto

No informable

Renuncia/desiste
APT por
interesado/a

SSCC

20

12

3

1

13

o]

[

Q

ADAPTACIONES DE PUESTO DE

TRABAIO PERSONAL NO DOCENTE CURSO 2023/2024

Regional

Revisién de

APT

Hombres

Mujeres

Ne Informes Técnicos
realizados

Resultado de la valor

racion

No requiere adaptacién

Adaptacién del puesto

Cambio de puesto

No apto

No informable

Renuncia/desiste
APT por

SSCC

7

1

6

0

0

0

0

1]

0

TRABAJADORAS NO DOCENTES EMBARAZADAS CURSO 2022/2023

Regional

N2 Nuevos

expedientes

N2 Informes técnicas
realizados

Resultado de los estudios de la

valoracién

No requiere adaptacién

Adaptacion del puesto

Cambio de puesto

Suspensién contrata por
(Riesgo durante el
embarazo)

Trabajadora en IT (no finaliza el
procedimiento)

S5CC

7

0

0

0

5

2

10.4.

Protocolos de Vigilancia de la salud

A continuacién, se adjunta tabla numérica e identificativa de los protocolos
médicos que han sido aplicados en los reconocimientos médicos realizados al personal
docente y no docente empleado en centros educativos publicos de CLM.

La revision de los protocolos aplicados en cada puesto de trabajo se realiza de
forma continua desde el Servicio de vigilancia de la salud del Sescam y Educacion y de la
Administracién General, segun se trate de personal docente o no docente, en base a los
riesgos especificos de su puesto de trabajo, como resultado de la evaluacion de riesgos.

NOTA:

Como “Protocolos oficiales - Denominacion” se entiende aquellos protocolos
oficiales que han sido editados por la autoridad sanitaria.
Dentro de “Protocolos modificados/adaptados- Denominacion” se incluyen
los existentes oficialmente,
trasformados para adecuarlos a las especiales caracteristicas de la actividad
realizada en los centros educativos.
Los “Protocolos elaborados — Denominacidon” son aquellos de nueva creacién
requeridos para satisfacer necesidades detectadas por los Servicios de
Prevencion, ante la ausencia de protocolo oficial en la materia.
La tipologia de protocolos desglosados en la tabla que se presenta a
continuacion, son los determinados por los servicios de vigilancia de la salud
y aplicados a lo largo de este curso 2022/2023.

aquellos que,

partiendo de

han sido
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PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD APLICADOS (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)
o i ° i
Protocolos oficiales - Denominacion Ne Personal Trabajador D.OCENTE N2 Personal Trabajador NOI DOCENTE TOTAL
alos que se les ha aplicado alos que se les ha aplicado
Agentes quimicos 47 73 120
Exposicion laboral a Cromo 2 2
Exposicion laboral a Disolventes 2 2
Manipuladores de alimentos 21 21
neumonitis por hipersensibilidad 9 9
Radiaciones NO ionizantes 3 3
. .., | N2 Personal Trabajador DOCENTE | N2 Personal Trabajador NO DOCENTE
Protocolos modificados/adaptados- Denominacién . . TOTAL
alos que se les ha aplicado alos que se les ha aplicado
Agentes bioldgicos 308 157 465
Asma Profesional 25 25
Dermatosis 79 82 161
Manipulacién manual de cargas 319 303 622
Movimientos repetidos de miembro superior 16 21 37
Pantallas de visualizacién de datos 1671 119 1790
Plomo 2 2
Posturas forzadas 1667 257 1924
protocolo comun 1682 367 2049
Radiaciones ionizantes categoria B 10 10
Ruido 157 7 164
Silicosis 2 2
) . N2 Personal Trabajador DOCENTE | N2 Personal Trabajador NO DOCENTE
Protocolos propios - Denominacion . . TOTAL
alos que se les ha aplicado alos que se les ha aplicado
Alturas 14 14
Carga mental 73 8 81
Conductores 5 5
Estrés térmico 2 2
Exposicion laboral a Polvo, Humo y/o Vapores 2 2
Fatiga y uso excesivo de la voz 1617 43 1660
protocolo prueba Mantoux 2 2
Sobreesfuerzos 26 26
Temperatura ambiente extrema 9 9
Trabajo con Riesgo Eléctrico 46 46
Trabajo con Soldadura 4 4
Vibraciones 31 7 38
10.5. Vigilancia colectiva de la salud

En este apartado, se relacionan los estudios epidemiolégicos y los indicadores
utilizados (art. 3.1. g) del RD 843/2011 en las actividades de vigilancia de la salud

colectiva.

CAMPANA COLECTIVA PARA LA DETECCION DE TRASTORNOS DE LA VOZ

Del mismo modo que en curso anteriores se ha procedido a mantener durante
el curso 2023/2024 la campanfia colectiva para la deteccidn de trastornos de la voz entre
el personal docente de centros educativos publicos no universitarios de CLM.

El resultado global obtenido durante los examenes de salud realizados desde el
01 de enero hasta el 31 de agosto de 2024 es el siguiente:
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Resultado cuestionario VHI sector docente Personal Docente %
APTO 1238 78,2%

APTO CON OBSERVACIONES:

-Be anexa informacion para evitar la fatiga de la voz.
-Bs aconsejable usar amplificador de la voz. 288 18,2%
-Be recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formacion: Prevencion de los trastornos de la voz
en el sector docente.

APTO CON RESTRICCIONES:

-Be anexa informacién para evitar la fatiga de la voz.
-Bolicitar consulta de valoracién con ORL 50 3,2%
-Debe utilizar amplificar de la voz.

-Be recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formacion: Prevencion de los trastornos de la voz
en el sector docente.

-Revision en 9 meses

APTO CON RESTRICCIONES:

-Be anexa informacion para evitar la fatiga de la voz.
-Bolicitar consulta de forma preferente con el ORL
-Be recomienda mantener reposo de la voz durante 10 minutos por cada 2 horas de actividad docente continuada 7 0,4%
-Debe utilizar amplificar de la voz

-Be recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formacién: Prevencion de los trastornos de la voz
en el sector docente.

-Bevision en 6 meses

TOTAL 1583 100

Como se puede observar, un 78.2% del sector docente que ha realizado examen
de salud en el periodo objeto de estudio, no presenta signos de trastornos de la voz
debido a la actividad realizada (datos muy similares a los del curso 22/23), en un 18.2%
con sintomatologia leve se recomienda el uso de amplificador y formacion especifica
sobre prevencidn de trastornos de la voz y sélo un 3.6% ha requerido de medidas de
restriccion complementarias a las anteriores y valoracion por especialista.

A este respecto, durante el curso 2023/2024 se ha programado una accion
formativa a nivel regional para prevenir este tipo de trastornos, en la que de oficio se ha
inscrito al personal docente sobre el que se ha detectado alteracion vocal o
sintomatologia de fatiga de la voz.

Esta formacion se mantiene en cada curso escolar procediendo en la inscripcidon
de oficio tal y como se ha indicado en el parrafo anterior.

CAMPANA COLECTIVA PARA LA VALORACION DE CARGA MENTAL

Durante el curso 2023/2024 se ha lanzado de nuevo la campafia de vigilancia
colectiva para poder valorar la existencia de carga mental entre el colectivo trabajador
de los centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

A este respecto indicar que han sido 1.073 cuestionarios los contestados por el
personal trabajador que ha realizado examen de salud durante el periodo objeto de

estudio (enero- julio 2024).

En cuanto a los resultados obtenidos, a continuaciéon, se adjunta tabla
descriptiva, donde puede observarse que, de los cuestionarios contestados, el 64% del
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CURSO
2023/2024

personal docente y el 34.4% del personal no docente, refiere que “No existe ningun
factor que le produzca estrés o molestia en su trabajo”:

RESULTADOS PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENT|  TOTAL % DOCENTES | % NO DOCENTES
No existe ningun factor que me produzca estrés o molestia en mi trabajo 687 21 708 64,0% 34,4%
En mi puesto de trabajo me resulta molesta la malailuminacién 54 7 61 1,6% 2,9%
En mi puesto de trabajo me resulta molesta la sequedad ambiental 35 5 40 1,0% 2,0%
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el calor 69) 10 79 2,0% 41%
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el frio 96 9 105 2,8% 3.7%
En mi puesto de trabajo me resulta molesto el ruido 92| 6 98 2,7% 2,4%
En mi puesto de trabajo me resultan molestas las corrientes de aire 26 5 31 0,8% 2,0%
En mi puesto de trabajo me resultan molestos los reflejos de la pantalla 55 8 63 1,6% 3.3%
Hago habitualmente pausas durante la jornada laboral 175| 12 187 5.2% 4,9%
Me molesta especialmente el horario de trabajo 12| 0 12 0,4% 0,0%
Me molesta especialmente la dificultad de ascenso 2 4 6 0,1% 1,6%
Me molesta especialmente |a inestabilidad laboral 25| 7 32 0,7% 2,9%
Me molesta especialmente la relacién con mis jefes 7| 3] 10 0,2% 1,2%
Me molesta especialmente que mis opiniones no me tengan en cuenta 32] 3 35 0,9% 1,2%
Me molesta especialmente que no atiendan mis quejas 33| 3 36 1,0% 1.2%
Me produce estrés el control por parte de los jefes 18| 6 24 0,5% 24%
Me produce estrés el evitar cometer errores 105 22| 127 3.1% 9,0%
Me produce estrés el exceso de clientes 96 12 108 2,8% 4,9%
Me produce estrés |a atencion a los clientes 54 12 66 1,6% 4,9%
Me produce estrés |a dificultad para ausentarme del puesto 51| 9 60 1,5% 3,7%
Me produce estrés la memorizacion excesiva 11 3 14 0,3% 1,2%
Me produce estrés |a rapidez de realizacién del trabajo 66| 8 74 2,0% 3.3%
Me produce estrés la sensacion de que me "domina la maquina" 25 6 31 0,7% 24%
No hago pausas durante mi horario de trabajo 78| 1 79 2,3% 0,4%

10.6. Promocioén de la salud

De forma complementaria a los examenes de salud realizados y en funcion del
resultado obtenido en los mismos, el facultativo médico/a puede poner a disposicion
del personal trabajador, documentacién especifica con consejos destinados a mejorar

globalmente su estado de salud.

A continuacion, se desglosa la tipologia y nimero de consejos de salud que han

sido recomendados a lo largo de esta campafia de vigilancia de la salud:
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PROMOCION DE LA SALUD CURSO (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)

Actividad Realizada

Personal Docente
(n2 afectados )

Personal No Docente

(n2 afectados )

Actividad fisica 461 76
Alcohol bebedor de riesgo 1
Alimentacién mejor y sana 159 80
Ataque de gota 1
Audicion (Hipoacusia) 100 29
Calendario vacunas 42
Conductores diabéticos 3 1
Consejo nutricional 32
Controlar el insomnio 308 82
Controlar el meteorismo 3 1
Controlar la hernia de hiato 2
Controlar las jaquecas 1
Cuidado de los trastornos hepaticos 8
Cuide sus arterias 2
Dermatitis de contacto 2 4
Dieta sin sal 67 67
Dislipemia 160 52
Ejercicio desde cero - caminar 10 26
Entrenamiento basico carrera - andar 3 1
Entrenamiento bdsico de natacién 1
Entrenamiento basico eliptica y bici 1
Entrenamiento intermedio carrera y bici 1
Estrefiimiento 1
Estrés en el trabajo 51 1
Evitar el estrefiimiento 141 39
Exposicidn a productos quimicos 48
Fatiga de la voz 559 24
Ginecolégico 105 9
Higiene dental 326 14
Higiene postural en el trabajo 159 301
Hiperlipidemia 61 11
Hipertension arterial 83 83
Hiperuricemia 27 8
Los cuidados durante la exposicion al sol 2
Manejo manual de cargas 1 194
Manipuladores de alimentos 72
Medicacién 46 75
Pantallas de Visualizacién de Datos 253 76
Prevencién bucodental 11
Problemas venosos periféricos 149 24
Recomendaciones programa de alimentacién hipocaldrica 1200KCAL 10
Recomendaciones programa de alimentacién hipocaldrica nl 1
Recomendaciones programa de alimentacién tupper saludable 1
Revisiones odontoldgicas 3 10
Ruido 6 7
Sobrepeso 19 23
Tabaco dependencia alta 3 1
Tabaco dependencia baja 134 37
Tabaco dependencia moderada 39 19
Talasemia 1
Técnicas de relajacion progresiva 10
Trabajos con exposicién a polvo de silice 2
Urolégicos 208 15
Vacuna antitetanica 84
Vacuna hepatitis A 364 81
Vacuna hepatitis B 2 1
Varices 148 53
Vibraciones 1

Pagina 50 de 71




*.)‘ MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO
$7"6 o, CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
S NO UNIVERSITARIOS JCCM 2023/2024

10.7. Programas preventivos

Del mismo modo y como parte de la convocatoria de vigilancia de la salud
2023/2024, se ha realizado de nuevo la campafia preventiva “Deteccidn precoz de la
diabetes” no relacionada directamente con riesgos laborales (art. 3.3 del RD 843/2011),
cuyo resultado ha sido el siguiente:

RESULTADOS PERSONAL PERSONAL TOTAL % Docentes|% No Docentes| % Total
DOCENTE NO DOCENTE

No contestado 273 336 609 16,2% 89,1% 29,6%
Muy alto 18 0 18 1,3% 0,0% 1,2%
Alto 93 0 93 6,6% 0,0% 6,4%
Ligeramente elevado 442 4 446 31,3% 9,8% 30,7%
Moderado 165 0 165 11,7% 0,0% 11,4%
Bajo 692 37 729 49,1% 90,2% 50,2%
Total contestado 1410 41 1451 100,0% 100,0% 100,0%
TOTAL 1683 377 2060

11. COORDINACION EMPRESARIAL

Se relacionan las actuaciones realizadas en materia de Coordinacidon de
actividades empresariales de forma centralizada en la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes y en las Delegaciones provinciales.

En relacién con las actuaciones provinciales el desglose particular de las mismas
puede verse en las memorias anexas a este documento.

ACTUACIONES EN MATERIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CURSO 2023/2024
Actuacién CAE Centro educativo/Ayuntamiento/Empresa Observaciones

Gestion a nivel regional de la coordinacion de actividades empresarias con la P ..
Lo R ., . ) Area Técnica de prl
empresa adjudicataria de la gestién de residuos peligroso sen centros INTERLUN SL

de la DGRRHH

educativos

Area Técnica de prl
de la DGRRHH

Gestion a nivel regional de la coordinacion de actividades empresarias con la

ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES

empresa adjudicataria del transporte escolar en centros educativos

12. PREPARACION ANTE EMERGENCIAS
Al ser esta una actividad basica y fundamental en materia preventiva, ademas de
la informacion de lo realizado dentro del ambito temporal de la memoria, se aporta la

informacidn global de la situacidn en cada Delegacion provincial.

12.1. Planes de Autoproteccion

Se adjunta debidamente actualizada la informacion referida a los planes de
autoproteccion de los centros educativos afectados por la Norma Basica de
Autoproteccién, RD 393 /2007 de 23 de marzo.
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En total son 53 centros educativos afectados por el Real Decreto 393 /2007 de
23 de marzo, de los cuales:

- 5se encuentran en proceso de revision.

- 47 se han finalizado e implantado en los centros educativos

- 1 PAU, se encuentra paralizado (CEE Cruz de Mayo- Albacete), debido a que se
actualmente se esta construyendo el nuevo centro educativo.

- 27 PAU, se encuentran registrados en el Registro autondmico de Castilla- Mancha.

PLANES DE AUTOPROTECOON

Srater Repisla Ultima rplattacs Simulcr

ausaceTE [

L1 al 13 encno 303

auban REaL fE£1 £1 Torean [CA
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PLANES DE AUTOPROTECCION

Borrador 1 de PAU revisado por tecnicos PAL ds Delagacion y anviado
28/06/23. Comentarios en Acta simulacro: Tiempo de simulzcra
BORRADOR . .
CEE VIRGEN DEL AMIFARO- 13002503  |SMART INGENIERDS, S.L. | 1: RECISIDD EN FROCESQ S FUPEMISr 3 10 MINWIEE L2 IRTE 08 JUN€iona carTrRCanen:s, <5iE 2
e atro edficio y no se escucha bien, hay aulas y despachos sin altavoces
D1/03/2023 Se producen atascos por Iz acumulacion de alumnado con maovilidad
reducida
Borrador 1: Comentarios de tecnicos de PRL de Delegacién enviados
BORRADOR 30/08/2023.
GUADALAIARA | 1ES BRIANDA DE MENDOZA - 19001076 |SMART INGENIERDS, S.L. | 1: RECIBIDD EN PROCESO NO Junip 2078: Se recibe informe técnico de M. A. Bonilla, "informe sobre
01/03/2023 to de medidas de emergencia. IES Briands de Mendoza”
I i BORRADOR . Comentarios de tecnicos ds PRL de Delegacién snviados =l
EE| CASTILLA-LA MANCHA- 13008812 [SMART INGENIERDS, 5L | 2: Recibide EN PROCESQ NO
14/02/2023
i BORRADOR . Borrador 2: Comentarios enviados < 1/08/2023. Comentarios en Acta
SMART INGENIERDS, 5.L. EN FROCESQ S fe—— . -
Simulacro:Problemas en algunos extintores
CEE Bios (10) SMIART INGENIERDS, § 01/05/20Z 17/05/2023 Bl
CEE Ciudad de Toledo [10) SMIART INGENIEROS, 5 B 13/03/2024 Bl
= SMART [N B NO
SMIART IN NO
SMART [N NO
SMIART IN NO
SMART [N nNO
SMART IN B NO
TOLEDD SMART [N 11/12/2023 El
SMART IN B NO
SMART [N - nNO
SMART IN 22/08/2023 NO
SMART [N nNO
SMART IN NO
= 1(70) |SMART IN nNO Pendisnts ds |2 firma del documenta
IES Azarqu SMART INGENIEROS, 5 L NO Pendiznts de |2 firma del documants
£5 Universidad Labaral (T0) SMIART INGENIERDS, 5.L. NO Elaboracin pendients

12.2.

De conformidad con lo establecido

riesgos laborales de referencia:

Medidas de Emergencia

en la Instruccién operativa 10- PRL-EDU-01-
Simulacros de emergencia y evacuacion, y basados en la normativa de prevencion de

- Articulo 20. Medidas de emergencia, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes
de Educacién General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional

Los centros educativos, deberan llevar a cabo anualmente, en el primer trimestre
del curso, un simulacro de evacuacién y registrar el acta de su ejecucién en el software
de gestidn de la prevencién de riesgos laborales.

En sentido, se adjunta cuadro resumen del nimero de actas de simulacro
registradas. Indicar que, en el nimero de centros identificados en la tabla, no se han
contabilizado las EEOI, AEPAS ni SES al quedar afectadas por el documento de medidas
de emergencia del centro educativo o edificio de la entidad municipal en el que se

encuentren sitos.
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ME

DIDAS DE EMERGENCIA

Total Centros educativos
provincia de ALBACETE

Simulacros Curso 2023/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

130

118

66

Total Centros educativos
provincia de CIUDAD REAL

Simulacros Curso 2023,/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

275

237

86

Total Centros educativos
provincia de CUENCA

Simulacros Curso 2023/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

108

26

24

Total Centros educativos
provincia de GUADALAJARA

Simulacros Curso 2023/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucién simulacros
recibidos

113

92

81

Total Centros educativos
provincia de TOLEDO

Simulacros Curso 2023,/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucién simulacros
recibidos

318

146

213

TOTAL REGION

Total centros regidn con

obligatoriedad de realizar simulacro

Simulacros Curso 2023,/2024

N2 Actas registradas

% Ejecucion simulacros
recibidos

994

619

62

En cuanto al numero de intervenciones de emergencia real, se ha tenido
conocimiento de las siguientes:

INTERVENCIONES DE

|A REAL CURSO 2023/2024

Centro Fecha Emergencia/intervencién Observaciones
El lunes 22 de enero de 2024 a las 13.30, se produjo un
incendic en un aula/taller de electricidad, se incendid una
caja con residuos de material eléctrico. Se tratd de un
IES CENCIBEL. Villarobledo (Albacete) 22/01/2024 Incendio en aula/taller de electricidad incendio intencionado, en el que unos alumnos echaron
alcohol de quemar y le pegaron fuego. Como consecuencia
resulté un docente accidentado, con quemadura de primer
grado de tres dedos, por un escape de CO2 en un extintor.
Derrame de gasoil por fuga del vaso expansor, -
8 P = ) P ¥ Se hace informe y se aplican medidas preventivas de
bomba de la caldera, por un deterioro de la junta, gue . . .
. . ventilacidn, limitacidn de acceso a sétano por trabajadores,
generd gran cantidad de vapores del gasdleo, . ) R . N
CEE CRUZ DE MAYO (Albacete) 01/02/2024 . . hasta eliminacién de vapores ,asi como evitar encendido de
creando fuerte olor, con las posibles consecuancias ) .
. . . . calefaccién que aumentargia temperatura y con ello elevaria
de irritacion de vias repiratorias , y alteraciones del ) e
. . la cantidad de gases volatiles..
sistema nervisio para trabajadores expuestos
Se determinan medidas preventivas via email urgente para
CEIP NUESTRA SEFIORA DE GRACIA (Albacete) 24/04/2024  |Se descuelga antena del tejado , con riesgo de caida  |reparacion por parte del ayuntamiento y acordonamienta de
la zona para evitar accidentes
CEE PUERTA DE SANTA MARIA (Ciudad Real) oct-23 Incendio en drbol del patio Evacuacion del edificio y aviso a bomberos. Turno mafiana
. - " . Evacuacion del comedor en horario de comida y aviso
CEIP EL SANTO. Alcdzar de San Juzan (Ciudad Real) jun-24 Pequefio incendio en lavavajillas ¥
bomberos.
o . El drea de prevencidn desarrolla informe téencio de medidas
IES ALFONSO VIII. {Cuenca) 4y 7/12/2023 |Hundimiento pared centro educative .
prevntivas a adoptar.
CEIP JOCELYN BELL. Yebes (Guadalajara) 03/10/2023 Rotura de conduccidn de gas y fuga El centro activa el plan de emergencia y evacia
. Inundacicn parcial del centro por proximidad a un
I.E.S PROFESOR EMILIO LLEDO. Numancia de la Sagra (Toledo)|  29/11/2024 P porp
arroyo
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13. ACCIDENTES DE TRABAJO

En este apartado, se relacionan los datos a nivel regional de todos los accidentes
laborales acaecidos al personal trabajador de los centros educativos publicos no
universitarios dependientes de cada Delegacion provincial de educacion y durante el
periodo que abarca la memoria anual.

A tales efectos, se hace mencidn de la tipologia de los accidentes, del lugar en el
gue han sucedido, de la gravedad de los mismos y del personal afecto. Igualmente se
presenta la informacién de los datos segregados por sexos.

En las memorias anexas pueden verse los datos asociados a cada una de las
provincias.

Como puede observarse a continuacion, se han producido 550 accidentes de
trabajo en los centros educativos publicos no universitarios de CLM, de los cuales 119
se han producido in itinere (23.5% del total).

En cuanto a la gravedad de los mismos, 175 accidentes (no incluidos los itinere)
han causado baja del personal accidentado (40.6%), habiendo cursado el resto sin baja
laboral (59.4%).

Por ultimo, destacar que el sector femenino ha sido el mas afectado por los
accidentes de trabajo (414 mujeres accidentadas frente a 136 hombres), siendo elevado
el nimero de accidentadas en los puestos de trabajo del dmbito laboral (139), todo ello
teniendo en cuenta el nUmero de trabajadoras de este sector en los centros educativos.
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|
ANALISIS REGIONAL ACCIDENTES DE TRABAJO CURSO 2023/2024
TOTAL ACCIDENTES 550
TOTAL ACCIDENTES (SIN IN ITINERE) 431
TOTAL ACCIDENTES CON BAJA (SIN IN ITINERE) 175
TOTAL ACCIDENTES SIN BAJA (SIN IN ITINERE) 241
TOTAL REGION
TIPO ACCIDENTE (INCLUIDOS IN ITINERE) N2 Mujeres Hombres
COM BAJA 256 197 59
SIN BAJA 284 208 76
MORTAL 0 o o
MULTIPLE (4 O + PAX) 10 9 1
LUGAR DEL ACCIDENTE N2 Mujeres Hombres
EM EL CENTRO DE TRABAIO HABITUAL 404 295 109
EM DESPLAZAMIENTO DURANTE SU JORNADA LABORAL 7 4 3
IN ITINERE 119 100 15
EM OTRO CENTRO O LUGAR DE TRABAIOD 20 15 5
GRAVEDAD N2 Mujeres Hombres
LEVE 401 298 103
GRAVE 5 4 1
MUY GRAVE 5 5 ]
MO DETERMINADA 135 107 32
PERSONAL TRABAJADOR N2 Mujeres Hombres
DOCENTE DE CARRERA 185 138 47
DOCENTE INTERING 145 108 37
DOCENTE EN PRACTICAS 4 4 o
DOCENTE LABORAL (RELIG IlfJN] 13 11 2
PERSOMNAL LABORAL 188 139 49
PERSOMNAL FUNCIONARIO 15 14 1
N2 Mujeres Hombres
TOTAL ACCIDENTES = Tt T
A continuacidn, se representan graficamente los datos de la tabla anterior:
TIPOLOGIA ACCIDENTES DE TRABAJO TIPOLOGIA ACCIDENTES SEGREGADO POR SEXOS
0% 25 250
200
150
100
50
0 —
CON BAJA SIN BAJA MORTAL MULTIPLE (40 + PAX)
= CON BAJA = SINBAJA = MORTAL MULTIPLE (4 O 4 PAX) mMujeres ® Hombres
LUGAR DEL ACCIDENTE LUGAR DEL ACCIDENTE SEGREGADO POR SEXOS

= EN EL CENTRO DE TRABAIO

HABITUAL 250
200
= EN DESPLAZAMIENTO
DURANTE SU JORNADA 150
LABORAL
100
= IN ITINERE
50
. e - [

EN OTRO CENTRO O LUGAR EN EL CENTRO DE EN DESPLAZAMIENTO IN ITINERE EN OTRO CENTRC O
DE TRABAIO TRABAIO HABITUAL DURANTE SU JORNADA LUGAR DE TRABAIO
LABORAL

mMujeres m Hombres
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GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE SEGREGADO POR

SEXOS

LEVE

NO DETERMINADO

GRAVE

MUY GRAVE

" LEVE » GRAVE = MUY GRAVE NO DETERMINADO EMujeres W Hombres

PERSONAL TRABAJADOR ACCIDENTADO

/- |

= DOCENTE DE CARRERA

PERSONAL TRABAJADOR ACCIDENTADO
SEGREGADO POR SEXOS

DOCENTE DE DOCENTE DOCENTEEN DOCENTE PERSONAL PERSONAL
CARRERA INTERINO ~ PRACTICAS  LABORAL LABORAL  FUNCIONARIO
(RELIGION)

o

= DOCENTE INTERINO
= DOCENTE EN PRACTICAS DOCENTE LABORAL (RELIGION)

= PERSONAL LABORAL = PERSONAL FUNCIONARIO W Mujeres W Hombres

A continuacién, se adjuntan los indices de incidencia (ll), frecuencia (IF),
gravedad (IG) y duracién media (DM) de los accidentes a nivel regional.

Los indices son calculados a partir de las férmulas siguientes:

e |I(T)=N2de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x10°
/ N2 de trabajadores/as
Explicacion del calculo
_ N® Accidentes de trabajo x 10°
= N?® medio de trabajadores expuestos
e |l (CB) = N2 de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo
x10° / N2 de trabajadores/as.
e IF(T)= N2de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x108

/ N2 horas totales trabajadas.
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If

Explicacion del calculo

N? Accidentes de trabajo x 10°

N? total de horas efectivamente trabajadas

e |F (CB)= N2 de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo
x10°® / N2 horas totales trabajadas.

e |G = Dias de duracién de las bajas x 103 / N2 horas totales trabajadas.(Incluye
Accidentes In Itinere)

Explicacion del calculo:
Dias de duracién de las bajas x 10°
I N? total horas efectivamente trabajadas

e DM = Dias de duracién de las bajas/ N2 de accidentes con baja en jornada de trabajo.
En este indicador se contabilizan todos los accidentes con baja, incluidos también los
accidentes in itinere.

Explicacion del calculo
Duracion media de las bajas Dias de duracién de las bajas
~ 7™ 7 Ne Accidentes de trabajo con baja

NOTA:

e En relacion a los dias de baja, se contabilizan los dias naturales que transcurren
desde la fecha de baja médica hasta la fecha de alta, ambos inclusive.

e Entodos ellos, en el denominador, se toma el dato de la plantilla o nimero de horas
trabajadas del personal empleado publico (docente y no docente) en centros
educativos publicos en el curso de referencia, del 01 de septiembre de 2023 al 31 de
agosto del 2024.

e En el calculo de horas trabajadas, se han incluido las horas efectivas de trabajo en

las que el personal trabajador ha estado expuesto al riesgo de sufrir un accidente
(horas de presencia en el centro educativo). De este cobmputo se excluyen las horas
no trabajadas por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, absentismos, etc.
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Los datos obtenidos se comparan con los aportados por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en su informe anual (afio 2023) sobre Estadisticas de Accidentes de
Trabajo, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas anuales/EAT/2023/index.
htm

INDICE DE INCIDENCIA

EVOLUCION iNDICE DE INCIDENCIA TOTAL

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
1295 1066 1123

Curso 2023/2024: Por cada 100.000 trabajadores se producen 1.123 accidentes laborales. A
menor escala, podemos decir que se producen 11 accidentes de trabajo por cada 1000
empleados en centros educativos publicos.

EVOLUCION INDICE DE INCIDENCIA ACCIDENTES CON BAJA

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
672 448 456

Curso 2023/2024: Por cada 100.000 trabajadores se producen 456 accidentes laborales con

baja. A menor escala, podemos decir que se producen 4,5 accidentes de trabajo con baja
por cada 1000 empleados en centros educativos publicos.

1400

1200

EVOLUCION NDICE DE INCIDENCIA TOTAL EVOLUCION INDICE DE INCIDENCIA CON BAJA

CURSO
2021/2022

CURSO
2022/2023

CURSO
2023/2024

CURSO
2024/2025

CURSO
2025/2026

CURSO
2021/2022

CURSO
2022/2023

CURSO
2023/2024

CURSO
2024/2025

CURSO
2025/2026

Si comparamos los datos de Incidencia Total obtenidos en el curso 2023/2024

con los del curso pasado, puede observarse una pequefia variacion en el cdmputo de
accidentes, si bien no es muy significativa. En el caso del indice de incidencia de
accidentes con baja, se ha producido un pequefio incremento respecto del curso
2022/2023, si bien no es relevante (0.08 puntos).

Del mismo modo, si comparamos el resultado de incidencia total con el resultado

informado por el Ministerio de Trabajo y Economia social en el periodo octubre 2023-
septiembre 2024 y que se muestran a continuacion, podemos observar:
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e El indice de incidencia total del sector servicios, al que pertenece el sector
educativo es de 2.035 (algo inferior al del periodo anterior de 2.099) y en nuestro
caso estamos por debajo del mismo en un 44,8%.

indices de incidencia por sector
Periodo: octubre 2023 - septiembre 2024
Industria ‘
4.429 \

Servicios | Total
2.035 2.648

Construccién |
5.808

| Agrario
4.041 \

indice de incidencia total |

e Enrelacién con el indice de incidencia con baja, sicomparamos nuestro resultado
con el obtenido por la secciéon de Educacion a nivel estatal en el afio 2023,
(702.2), nos encontramos un 35 % por debajo de la media nacional.

Comparado con el indice de incidencia con baja de la Comunidad de Castilla-La
Mancha en el afio 2023, (3.361) estamos muy por debajo (86.4%).

INDICE DE FRECUENCIA

EVOLUCION INDICE DE FRECUENCIA TOTAL

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
12 10 11
Curso 2023/2024: Por cada millon de horas trabajadas se producen 11 accidentes de
trabajo.
EVOLUCION {NDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES CON BAJA
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
6 4 4,4
Curso 2023/2024: Por cada milldn de horas trabajadas se producen 4,4 accidentes de
trabajo con baja

EVOLUCION INDICE DE FRECUENCIA TOTAL

) I
9

CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

CURSO
2025/2026

EVOLUCION INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
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Si comparamos los resultados obtenidos durante el curso 2023/2024 con los
obtenidos el curso pasado, se ha producido un ligero incremento en ambos
indices.

En relacidn con los datos aportados por el Ministerio de Trabajo sobre el indice
de frecuencia con baja, si realizamos la comparacion con el valor del sector
servicios (13.9) y el especifico de la seccién de Educacion (5.4), se puede
comprobar que en ambos casos nos encontramos por debajo de los valores
nacionales.

Si comparamos el resultado con el indice de frecuencia con baja de Castilla- La
Mancha (21.6), estamos muy por debajo del mismo.

INDICE DE GRAVEDAD

EVOLUCION INDICE DE GRAVEDAD

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
0,35 0,28 0,31

Curso 2023/2024: Por cada mil horas trabajadas se pierden 0,31 jornadas de trabajo

EVOLUCION INDICE DE GRAVEDAD

0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05
0,00

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

En relacidn con los datos aportados por el Ministerio de Trabajo sobre el indice
de gravedad, podemos realizar la comparacion con el valor del sector servicios,
0.48, y el especifico de la seccidon de Educacion, de 0.21. En este sentido, estamos
por debajo de la media nacional del sector servicios, si bien superamos la media
nacional de la seccion de Educacién en un 48%.

Si comparamos el resultado con el indice de gravedad de accidentes con baja de
Castilla- La Mancha (0.75) estamos muy por debajo del mismo.
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iNDICE DE DURACION MEDIA

EVOLUCION INDICE DURACION MEDIA
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
REGION 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
42 45,81 47,15
Curso 2023/2024: Se indica que la duracion media de bajas por accidente laboral es de

47,15 dias

EVOLUCION INDICE DURACION MEDIA
DE LAS BAJAS

45
4
43
2
41
40
39

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

e En este sentido, no se aportan datos estadisticos por parte del Ministerio de
Trabajo y Economia social, si bien, comparado el indice del curso 2023/2024 con
los de cursos anteriores, la duracién media de las bajas va aumentado con una
diferencia de mas de 5 dias comparado con el curso 2021/2022.

13.1. Investigacion de los accidentes/incidentes

Durante el curso 2023/2024, sélo se ha requerido la participacién directa del
personal técnico de prevencion en 1 investigacién de accidente de trabajo en la
provincia de Guadalajara.

13.2. Analisis de los accidentes

En este apartado se presenta un andlisis regional de las principales causas de la
siniestralidad acaecida, lo que nos permite enfocar acciones determinadas para bajar las
ratios de accidentabilidad.

El analisis provincial puede verse en cada una de las memorias provinciales
anexas a este documento.

Indicar que, si bien se ha mejorado la informacién disponible en este sentido, es
necesario seguir trabajando con los centros educativos en la aplicacion de la instrucciéon
operativa de accidentabilidad al objeto de que se registren las investigaciones de los
accidentes calificados como leves.
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Nota:

e Los accidentes del personal trabajador se computan en la Delegacién provincial
ala que estén asignados, independientemente de dénde se produzca el siniestro.
e El analisis contempla la totalidad de los accidentes ocurridos a excepcion de los
accidentes in itinere, sobre los que no tenemos competencia de analisis ni de

actuacion en la definicion de medidas correctivas.

ANALISIS ACCIDENTES DE TRABAJIO CURSO 2023/2024 (IN ITINERE NO INCLUIDOS)

TOTAL ACCIDENTES 431
TOTAL ACCIDENTES CON BAJA 185
TOTAL ACCIDENTES SIN BAJA 246
GRUPO DE CAUSAS ACCIDENTES CON BAJA | ACCIDENTES SIN BAJA | TOTAL ACCIDENTES | % TOTAL ACCIDENTES
CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO 46 34 80 19%
INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION 2 2 4 1%
MAQUINAS 1 2 3 1%
OTROS EQUIPOS DE TRABAIO 3 4 7 2%
MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES 15 84 99 23%
ORGANIZACION DEL TRABAIO 36 28 64 15%
GESTION DE LA PREVENCION 0 1 1 0%
FACTORES PERSONALES/INDIVIDUALES 15 14 29 7%
OTRAS 56 68 124 29%
SIN DETERMINAR CAUSA/ SE DESCONOCE 11 9 20 5%

A continuacidn, se representan los datos aportados graficamente:

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO: ANALISIS DE CAUSAS

SIN DETERMINAR CAUSA/ SE DESCONOCE gy 70

OTRAS |l

124

FACTORES PERSONALES IN DV DU AL o — 75

GESTION DE LA PREVENCION 0%

ORGANIZACION DEL TRABAID  puimee

MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES |puiaas

OTROSEQUIPOS DE TRABAID iy -

MAQUINAS il 5

INSTALACIONES DE SERVICIC O 5
PROTECCION -

CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE 195

80

TRABAIO

= % TOTAL ACCIDENTES = TOTAL ACCIDENTES
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ANALISIS DE CAUSAS ACCIDENTES CON BAJA Y SIN BAJA

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 63 72 J5 78 81 34 87 90

B ACCIDENTES SIN BAJA W ACCIDENTES CON BAJA

14. ENFERMEDADES PROFESIONALES

En este apartado se indica el numero de enfermedades profesionales
reconocidas y el nUmero de comunicaciones de sospecha de enfermedad profesional
segun tipologia de personal trabajador en centros educativos publicos no universitarios,
durante el curso 2023/2024, asi como la clasificacion de las mismas.

A modo de resumen, nos encontramos con dos enfermedades profesionales sin
baja de personal docente reconocidas, una en la provincia de Albacete (docente de
carrera) y una en la provincia de Toledo (docente interina), y una comunicacion de
sospecha de enfermedad profesional en Albacete que finalmente no fue declarada
como tal.

Respecto del personal no docente, hay una comunicacion de sospecha de
enfermedad profesional en la provincia de Albacete que finalmente no se declaré como
enfermedad profesional.

En el ultimo cuadro, se indica la tipologia de la enfermedad profesional asociado
a cada caso comentado.
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GRUPO1 | GRUPO 2 | GRUPO3 | GRUPO 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6
PERSONAL DOCENTE

ICEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP
PERSONAL DOCENTE 1 1
FUNCIONARIO DE CARRERA
PERSOMAL DOCENTE INTERINO 1
PERSONAL DOCENTE RELIGION
TOTAL 1 2
CEP: Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional
REP: Enfermedad profesional reconocida

GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4 | GRUPOS | GRUPO 6

CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP | CEP | REP
PERSOMAL NO DOCENTE 0 v 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEP: Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional
REP: Enfermedad profesional reconocida

LISTADO CODIGQS EEPP

GRUPO1 | GRUPO 2 | GRUPO3 | GRUPO 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6
PERSONAL DOCENTE /A 210101 NfA N /A N/A N/A
PERSONAL NO DOCENTE /A 2F02 NJA A A /A

n¥nn, donde: n=grupo, X=Agents, nn=subagente , conforme al Anexo | del RD 1255/2006
2101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos dela voz por motivos profesional es
2F02: Sindrome del twinel carpiano por compresion del nervio mediano en la mufieca (2 trabajadoras)

15. INSPECCION DE TRABAJO

Se relacionan todas las visitas/requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social recibidas:

VISITAS/REQUERIMIENTOS INSPECCION DE TRABAJO CURSO 2023/2024
Provincia Fecha Centro Educativo Motivo Requerimiento (SI/NO) Observaciones
NO IMPLANTACION DE MEDIDAS DE PLANIFICADA EVALAUCION DE
27/06/2024 | [ES BACHILLER SABUCO ADAPTACION DE PUESTO S RIESGOS PSICOSOCIALES
ALBACETE PLANIFICADA ACTUALIZACION DE
07/02/2024 | CEE ELOY CAMINO MULTIPLES LESIONES POR DENUNCIA DE ATE Sl EVALUACION DE CENTRO Y DE
RIESGOS PSICOSQOCIALES
- . Requerimiento al centro para
CIUDAD REAL 26/05/2024 |CIFP VIRGEN DE GRACIA Cumplimiento normativa PRL y entrega de EPIS  |SI N
presentar documentacion
CUENCA 02/09/2023 _[IES FERNANDO DE LOS RIOS Condiciones de trabajo. Sl
20/09/2023 |Residencia CIFPU n21 Adaptacion puesto de trabajo puesto PERSONAL S|
Solicité aportar mucha
SEP YOCT 23 |CEE VIRGEN DEL AMPARO COCINA, RAMPAS Y VENTANA sl documentacion >
REQUERIMIENTO
GUADALAJARA Solicité aportar mucha
SEP YOCT 23 |CEE VIRGEN DEL AMPARO COCINA, RAMPAS Y VENTANA sl documentacion-->
REQUERIMIENTO
REQUERIMIENTO (OTROS
04/04/2024 | CRA ATIENZA GRIETA EN PARED sl SERVICIO)
16/10/2023 |CEE CIUDAD DE TOLEDO REQUERIMIENTO sl
TOLEDO
25/01/2024 | IES ALONSO QUIJANO [REQUERIMIENTO Sl
18/07/2024 |IES SANISIDRO REQUERIMIENTO Sl

16. COORDINACION DE PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA

JCCM

Se muestra para cada Delegacion provincial de Educacion y a nivel regional el
total de personal designado en la coordinacién de prevencion de los centros educativos
de su area competencial, asi como el n? de centros en los que esta designacion es
asumida por el equipo directivo. Todo ello referido al periodo que abarca la memoria

anual.
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En este curso escolar, se observa que ha habido un pequefio aumento en Ila

asuncioén del cargo de Coordinacion de prevencién por la Direccién del centro educativo
respecto al curso anterior (12% Vs 10%)

COORDINACION DE PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS CURSD 2023/2024

PERSOMA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

Mz

OBSERVAOIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSOMAL EMPLEADD

TOTAL COORDINADDRES

TOTAL CENTROS ALBACETE QGUE REQLIEREN NOMBRAMIENTD

180

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

9%

PERSOMA EN LA QUE RECAE
L DESIGHACKIN

DBSERVALCIOMES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSOMAL EMPLEADO

TOTAL COORDINADDRES

TOTAL CENTROS CIUDAD REAL QUE REQLNEREN NOMERAMIENTOD

27r
273

% DESIGMACION (PERSONAL EMPLEADO)

4%

PERSOMNA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

DBESERVACMINES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSOMAL EMPLEADD

TOTAL COORDINADDRES

TOTAL CENTROS CUENCA QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTD

10%

% DESIGNACION (PERSOMAL EMPLEADD)

3%

PERSOMA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

OBSERVAOIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSOMAL EMPLEADD

TOTAL COORDINADDRES

TOTAL CENTROS GUADALAJARA QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTO

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

SE%

PERSOMA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACIIN

OBSERVACONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

o

PERSOMAL EMPLEADD

[ %)
i e[k

TOTAL COORDINADDRES

TOTAL CENTROS TOLEDD QUE REQUIEREN NOMERAMIENTD

=

% DESIGMACION (PERSONAL EMPLEADO)

93%

PERSOMNA EN LA QUE RECAE
LA DESIGNACION

M2

OBSERVAOIONES

EQUIPOS DIRECTIVOS

PERSOMAL EMPLEADD

TOTAL COORDINADORES

TOTAL CENTROS REGION QUE REQUIEREN NOMBRAMIENTD

% DESIGNACION (PERSONAL EMPLEADO)

17. ACOSO LABORAL

En este apartado se hace referencia a los casos de acoso laboral gestionados en
cada Delegacién provincial durante el curso 23/24 indicando el motivo acordado en la
Resolucién del procedimiento iniciado, segun la tabla siguiente:

ACOSO LABORAL CURSO 2023/2024
Provincla Cc!n?cim.ienfo al Inicia-pr?c?dirr_!iento I}Aedidas Archivo del expediente
Ministerio Fiscal Disciplinario preventivas/correctoras
ALBACETE 0 0 1 0
CIUDAD REAL 0 1 1 3
CUENCA 0 1 1 2
GUADALAJARA 0 0 0 1
TOLEDO 0 0 1 3
TOTAL REGIONAL 0 2 4 9
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18. OTRAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION

En este apartado se hace referencia a otro tipo de actividades llevadas a cabo
por el servicio de prevencion no relacionadas en los apartados anteriores:

OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA DE PREVENCION TECNICA

Provincia Fecha Centro Actividad Observaciones

12/02/2024 1ES ALSASIT PREPARACION SEMANA DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD

DE L& SEGURIDAD ¥ SALUD

15/03/2024 150 CHINCHILLA PREPARACION SEMA

AsaceTe 15/03/2024 ES S ACTIVIDAD SAFETY

04/04/2024 1ES0 CHINCHILLA ACTIVIZAD SAFETY ROCM

Topos

DE L& MEWORIA ANUAL PROVINCIAL DEL AREA TE

ELABORACION DE L& MEMORIA TRIMESTRAL PROVINCIAL DI

T0DOS LO:

CUENCA

TODOS LOS O DOCENTE |ELABORACIGN DE LA MEMORIA TRIMESTRAL PROVINCIAL DI

ON DE LA MEMORIA TRIMESTRAL PROVINCIAL DEL AREA TECNICA PR

Memoria anual en materia de PRL d |2 provincia d= Guadalajar
23

ToLEbo

1ES INFANTE DON FADRIQUE [sarerv RoOM

19. PREVENCION Y SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Resolucion de 22/10/2021, que registra y publica el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades para empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece distintos ejes de actuacion, objetivos
y medidas para alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico.

En este sentido, se articula un eje especifico en materia de “Prevencién y Salud
laboral con perspectiva de género”, al considerar la salud laboral como un elemento
relevante en el entorno de trabajo y que estd muy relacionada con los roles de género.

A tales efectos se establecen distintas medidas a implantar, que en el Servicio de
prevencidn de Educacion se han trasladado en las siguientes actuaciones:

1. Se han aportado y analizado en esta memoria los datos en materia preventiva
segregados por razon de sexo, principalmente los asociados a: accidentabilidad,
vigilancia de la salud, adaptaciones de puesto de trabajo y formacion realizada.

2. En colaboracién con la Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, se ha desarrollado un mdédulo especifico sobre “Igualdad de
género en la Prevencion de Riesgos Laborales” de una hora de duracidn, que se ha
incluido en todos los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales que se
desarrollan en formato de teleformacion. De este modo, en el curso 2023-2024, se
ha introducido en los cursos de:
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a. PERSONAL DOCENTE:

i. Formaciéon 30h-PRL (nivel basico) para personal en practicas, proceso
de estabilizacion, Delegados y delegadas de prevencion y personal
designado en la coordinacion de prevencion de los centros
educativos: 979 personas formadas.

ii. Integracion de la prevencion en centros educativos de CLM: 1408
personas formadas.

iii. Lavoz, tu herramienta de trabajo (prevencién de los trastornos de la
voz): 85 personas formadas.
b. PERSONAL NO DOCENTE:

i. “Prevencidn de trastornos musculo-esqueléticos para el personal de
limpieza y cocina, ATE, TEJI y educadores/as”: 94 personas formadas

ii. “TBS-30h + Integracion de la prevencién en centros educativos”: 35
personas formadas.

Esto supone un total de 2.601 personas formadas, y por lo tanto 2.601 horas de
formacion/sensibilizacion en “Igualdad de género en la PRL” en el curso 2022-2023.

3. En relacion con las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, se han llevado a
cabo un total de 70 evaluaciones en el curso 23/24, de las cuales, no se ha podido
emitir informe de conclusiones en 11 centros educativos debido a que no se ha
alcanzado la tasa minima de participacion requerida (50%).

4. Durante el curso 2023/2024 se hatrabajado en la elaboracion de dos procedimientos
de trabajo al objeto de mejorar y sustituir la Instruccion de abril de 2016 de
Adaptacién del puesto de trabajo, que se pondran en marcha en el primer trimestre
del curso 2024/2025:

a. Procedimiento PE-PRL-EDU-11: Adaptacion del puesto de trabajo por
motivos de salud.

b. Procedimiento PE-PRL-EDU-12: Proteccidén de la maternidad, parto reciente
y lactancia natural.

20. SEMANA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN CENTROS EDUCATIVOS DE CLM

Dentro del marco de las medidas asociadas al ambito educativo, contempladas en el
Acuerdo Estratégico Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2022-2026 vy
coincidiendo con la celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo
desde la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se lanzd la Il Semana de la
Seguridad y la Salud en los centros educativos de Castilla-La Mancha. (Del 22 al 28 de
abril de 2024). Una actividad cuyo objetivo es que se mantenga y consolide curso a
curso.

Pagina 68 de 71



*. MEMORIA SERVICIO DE PREVENCION CURSO
@, Sericiode prevencien CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
I NO UNIVERSITARIOS JCCM 2023/2024

Esta iniciativa, tiene como objetivo impulsar una adecuada “cultura de
prevencidon” a través de actividades que permitieran a la comunidad educativa,
interiorizar habitos seguros y saludables, sensibilizando sobre la importancia de la
prevencion de riesgos laborales desde edades tempranas, para que la futura
incorporacion de nuestro alumnado al mundo laboral sea con conocimientos y actitudes
dirigidas hacia la seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto se desarrollaron las siguientes actividades:

e Concurso “Ponle nombre a la mascota de la Seguridad y la Salud”, en la que
participaron mas de 180 alumnos y alumnas de primaria. Resultando
seleccionado el nombre de PREVINATOR propuesto por Ginés Garcia del CEIP
Benjamin Palencia de Albacete.

e Seguridad y Salud + cerca de la escuela. Un afio mas la Fundacion Laboral de la
Construccion (FLC) colaboré con esta Consejeria, para poner en valor la
Prevencion de riesgos laborales. Esta actividad, realizada por el personal técnico
de prevencién de la Fundacion Laboral de la Construccidn, consiste en impartir
una charla al alumnado de 42 de primaria, con el que se trabaja la identificacion
de los diferentes riesgos a los que pueden estar expuestos en su vida cotidiana.
A continuacion, se les propone que participen en un concurso denominado
“Seguridad y Salud + cerca de la escuela”, en el que tienen que presentar un
dibujo donde identifiquen alguna/s situacidon/es de riesgo y describan qué
medidas preventivas habrian de tomarse para evitarlos. Cada afio, esta actividad
se dirige a 10 centros distintos de la regién (2 centros/provincia). Este afio han
sido mas de 200, el numero de alumnos y alumnas participantes, resultando
ganador el dibujo presentado por Aitor Alonso Lopez, del CEIP Maria de los
Llanos Martinez (Albacete), quien recibié una bicicleta y sus protecciones. La
segunda y tercera finalista, recibieron unos patines en linea y sus protecciones.

e Celebracidon de la Il edicion del concurso “Educar y Prevenir”. Con este lema, el
concurso persigue que el alumnado de los centros educativos participe en la
elaboracion y presentacion de un proyecto, desarrollando buenas practicas en
torno a la seguridad y la salud en el trabajo. Se definen tres categorias: (52 y 62
de Educacién Primaria, 12 y 22 de la ESO, Aulas de Transicién a la Vida Adulta
(TVA). De las 62 aulas inscritas, recibimos proyectos originales y muy trabajados,
gue ponen de manifiesto la implicacion del personal docente y el entusiasmo del
alumnado en el desarrollo de los mismos. Resultd galardonado con un equipo de
sonido y una excursidon el proyecto denominado “Rosco de la prevencion”
desarrollado por las aulas de 52 primaria del CEIP El Coto, de El Coto
(Guadalajara). En el resto de las categorias se alzaron con el premio el proyecto
denominado “Los Superprevinators” de 12 ESO A del IES Miguel de Cervantes
Saavedra de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) y el proyecto “Deporte sin riesgo”
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desarrollado por el alumnado de 12 y 22 de TVA del IES Cafiada de la Encina de
Iniesta, (Cuenca).

e Prevencion De Riesgos Laborales En La Formacion Profesional. El personal
técnico de prevencion de los Servicios de Seguridad y Salud Laboral de las
Delegaciones Provinciales de Economia, Empresas y Empleo, ha colaborado
impartiendo unas jornadas de sensibilizacidn en esta materia, dirigidas al
alumnado de los 5 Centros Integrados de Formacién Profesional de nuestra
Region. Se han impartido un total de 12 sesiones formativas diferenciadas por
familias profesionales, llegando a un total de 479 alumnos/as de distintas
familias profesionales.

e Aprendiendo A Salvar Vidas. Campafia con la que se promueve que los nifios y
ninas en edad escolar puedan recibir un entrenamiento bdsico en Reanimacion
Cardipulmonar (RCP)y primeros auxilios. Para el desarrollo de esta actividad, se
ha contado con la colaboracién de la Direccion General de Atencidn Primaria del
SESCAM vy de la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y se
han impulsado dos actividades diferenciadas baja el mismo lema. Por un lado, se
contd con la participacion de mas de 150 centros de salud, que se prestaron
voluntariamente para acercar la practica de RCP a mas de 12.000 alumnos y
alumnas de nuestra Regidon. Asimismo, como parte de la campafia “Aprendiendo
a salvar vidas”, el 26 de abril, la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario, desarrollo talleres practicos de RCP y primeros auxilios con alumnado
de centros educativos de lllescas. Una jornada celebrada al aire libre, donde 400
menores conocieron como alertar al 112 en caso de encontrarse ante una
emergencia sanitaria y tuvieron la oportunidad de conocer de cerca el interior
de una ambulancia y un Puesto médico avanzado.

e “Safety Room”. Esta actividad de contenido practico esta integrada por cuatro
talleres diferenciados que han acercado al alumnado el conocimiento de los
Equipos de Proteccion Individual, pautas de evacuacion en caso de emergencia,
realidad virtual para el manejo de equipos de extincion de incendios y uso de
gafas de simulacion para conocer de cerca los efectos del alcohol y otras
sustancias sobre organismo. La actividad, desarrollada de forma conjunta por el
personal técnico de prevencion de la Fundacion Laboral de la Construccion y el
personal técnico del Servicio de prevencion de Centros Educativos, ha sido todo
un éxito, llegando a mas de 1.000 alumnos y alumnas de 12 y 22 de la ESO en los
10 centros de la Regidn en los que se ha llevado a cabo.

e Centros De Practicas Preventivas. En esta actividad dirigida a los ciclos
formativos de la Familia profesional de Edificacion y Obra civil, la FLC nos abrié
las puertas de sus centros de practicas preventivas en Albacete y Cuenca, para
apoyar y complementar de manera practica y muy grafica la formacion del
alumnado en esta materia. Se contd con la participacion de 48 alumnos/as de las
provincias de Toledo y Albacete.
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e El Pelotéon Salud. Los Guardianes Del Bienestar. A cargo del Colegio de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha (COFICAM); volvimos a poner en valor la
importancia de actuar de forma precoz estableciendo pautas y rutinas que
mejoren la salud fisica de los niflos y nifias y la correccion de malos habitos
posturales. Durante el curso 2023/2024 se han visitado un total de 226 centros
educativos y se han desarrollado 657 charlas, llegando a casi a 13.000 alumnos y
alumnas de 42 de Primaria.

Por ultimo, el 3 de mayo de 2024 se realizo al cierre de la |l Semana de la Seguridad
y la Salud en los centros educativos de nuestra regidén, donde se procedid al
reconocimiento y entrega de premios asociados a las distintas actividades
desarrolladas, con la celebracion de un acto de clausura.

ANEXOS

1. Anexo l: Planificacion de la actividad preventiva en centros educativos publicos
no universitarios de las JCCM, curso 2024/2025.

2. Anexo Il: Memoria del Area técnica de prevencidn de Albacete, curso 2023/2024.

3. Anexo lll: Memoria del Area técnica de prevencién de Ciudad Real, curso
2023/2024.

4. Anexo IV: Memoria del Area técnica de prevencién de Cuenca, curso 2023/2024.

5. Anexo V: Memoria del Area técnica de prevencién de Guadalajara, curso
2023/2024.

6. Anexo VI: Memoria del Area técnica de prevencién de Toledo, curso 2023/2024.
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