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1. INTRODUCCIÓN, OBJETO Y ALCANCE 
 
La Memoria anual tiene como finalidad reflejar la actividad del Servicio de 

Prevención de centros educativos públicos en el curso objeto de estudio, así como 
permitir deducir a través de los datos que se aportan, la evolución de la organización 
preventiva y del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. Siendo una 
herramienta útil para la toma de decisiones en la programación preventiva.  

A tales efectos, el presente documento recoge las actividades preventivas del 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SPRL) de centros educativos públicos no 
universitarios de Castilla-La Mancha durante el curso 2023-2024, dando cumplimiento 
a lo establecido en el artículo 15.5 del Reglamento de los Servicios de Prevención (RD 
39/1997, de 17 de enero). 

Esta memoria de actividades tiene como origen la programación de la actividad 
preventiva en el curso objeto de la misma, evidenciando y justificando las diferencias 
entre la actividad programada y la actividad realizada.  

La memoria no incluye propuestas de actuaciones de mejora pues estas 
formarán parte, cuando procedan, de la programación preventiva.  

Se incluye información sobre la actividad de Vigilancia de la Salud, 
independientemente de que ésta sea ampliada, detallada y/o analizada dentro de la 
memoria específica desarrollada por los Servicios de vigilancia de la Salud del Sescam y 
de la Administración General, como parte de su encomienda de gestión con la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes. 

Se incluyen también todos los cambios que afecten a la organización preventiva 
y al Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales de centros educativos 
públicos no universitarios, así como los datos e indicadores de los resultados.  

El contenido de las memorias provinciales que han sido elaboradas por el Área 
técnica de prevención de cada Delegación provincial de educación se adjunta como 
anexo a este documento de memoria anual.  

1.1. Ámbito de Actuación 
 
El personal trabajador destinado en los centros educativos públicos no 

universitarios dependientes de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes durante 
el curso 2023/2024 ha sido de 38.392 efectivos, de los que 33.877 son personal docente 
y 4.515 son personal no docente (funcionario y laboral). 
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• Los datos mostrados en la tabla hacen referencia a personal trabajador total (no cupos) que ha 
desarrollado su actividad en centros educativos públicos no universitarios en algún momento 
a lo largo del curso 2023/2024. Son datos aportados desde el 01/09/2023 al 31/08/2024 por 
los Servicios de registro de personal docente y de relaciones de puesto de trabajo de la DGFP. 
 

Este personal empleado público, y durante el curso 2023/2024, se encontraba 
asociado a un total de 1.062 centros educativos distribuidos a lo largo de la región, según 
la distribución que se presenta en la siguiente tabla: 

 
Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, en la 

tabla sólo están representados los centros cabecera y no la totalidad de secciones 
(localidades) asociadas a los mismos. A continuación, se presenta el número de 
localidades a las que da cobertura la totalidad de CRA existentes en cada provincia 
conforme a lo especificado en la Orden 11/2023, de 18 de enero, de la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla, la composición de 
unidades y otros datos de determinados colegios de educación infantil y primaria, 
colegios rurales agrupados y centros de educación especial: 

• Albacete: 19 CRA → Total 77 localidades  

• Ciudad Real: 10 CRA → Total 40 localidades  

• Cuenca: 25 CRA → Total 156 localidades 

• Guadalajara: 14 CRA → Total 60 localidades 

• Toledo: 10 CRA → Total 46 localidades 

Vacante 
año 

completo

Vacante 
año no 

completo

Docentes 
sustitución

nº 
Sustituciones

ALBACETE 4.385 106 608 351 844 1.055 166 11 6.471 189 772 961 7.432
CIUDAD REAL 5.622 178 1.076 351 855 1.244 180 24 8.286 221 1.031 1.252 9.538

CUENCA 2.206 108 459 262 378 575 90 3 3.506 97 419 516 4.022
GUADALAJARA 2.197 110 1.061 323 525 728 84 8 4.308 88 348 436 4.744

TOLEDO 6.206 301 2.603 659 1.239 2.292 278 20 11.306 242 1.108 1.350 12.656
5.807 1.946 3.841

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL

TOTAL 
PERSONAL 
DOCENTE

PROVINCIA

PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS PERSONAL NO DOCENTE EN 
CENTROS EDUCATIVOS

TOTAL PERSONAL 
CENTROS 

EDUCATIVOSPERSONAL 
LABORAL

TOTAL 
PERSONAL NO 

DOCENTE

TOTAL
20.616 803

5.894
798 66

33.877

CARRERA PRÁCTICAS

INTERINOS RELIGIÓN 
INDEFINID

O

RELIGIÓN OTROS 
(1)

PERSONAL 
FUNCIONARIO

(1) Contrato de obra o servicios + interinidad vacante + sustitutos 

837 3.678
4.515 38.39211.594

33.013 864 4.515
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2. ORGANIZACIÓN PREVENTIVA 
 
El artículo 14 de la LPRL establece el derecho de las personas trabajadoras a una 

protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo junto con un correlativo 
deber de las Administraciones Públicas, en la protección de las personas trabajadoras 
frente a los riesgos laborales. 

En consonancia con ello, el punto 2 del mencionado artículo indica que “en 
cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar la seguridad y 
la salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados 
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario  
realizará la prevención de los riesgos laborales mediante la integración de la actividad 
preventiva en la empresa y la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la 
protección de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, además, desarrollará 
una acción permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de 
perfeccionar de manera continua las actividades de identificación, evaluación y control 
de los riesgos que no se hayan podido evitar”. 

En el punto 3 del citado artículo, se determina que “el empresario deberá cumplir 
las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales”. 

Todos los órganos directivos asumirán su responsabilidad general en materia de 
prevención de riesgos laborales y deberán velar por el efectivo cumplimiento de la 
normativa de aplicación, siempre dentro del ámbito de sus competencias y 
coadyuvando en la adopción de cuantas medidas sean necesarias, para garantizar la 
protección de la seguridad y salud del personal a su cargo. 

Asimismo, actuarán en consecuencia, para que el personal dependiente de los 
mismos cumpla y haga cumplir con sus obligaciones en materia de prevención de riesgos 
laborales contribuyendo a la efectiva integración de la prevención en todos los niveles, 
y en todos centros educativos públicos no universitarios dependientes de la Consejería 
de Educación, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La- Mancha. 

 

2.1. Recursos humanos en materia preventiva en el sector educativo 

 
De conformidad con el Decreto 21/2014, de 27 de marzo, el Servicio de Prevención 

de Riesgos Laborales de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla- La 
Mancha, tiene carácter de Servicio de Prevención Propio. 
 

El ámbito de actuación de este Servicio de Prevención Propio se extiende a todo el 
personal empleado público que presta servicio en la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla- La Mancha y en sus organismos autónomos, cualquiera que 
sea la naturaleza de su relación de servicios. 
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Para la realización de sus funciones, el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha se estructura 
en tres ámbitos de prevención diferenciados: Sanidad, Educación y Administración 
General. 
 

A tales efectos, en el ámbito de Educación, y en concreto, de los centros educativos 
públicos no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes cuenta con el siguiente servicio en materia 
preventiva: 
 
A. Área Técnica  

 
Se encuentra formada por una Jefatura de Servicio y 16 técnicos y técnicas 

superiores de prevención de riesgos laborales distribuidos entre las cinco Delegaciones 
Provinciales y los Servicios Centrales de la Consejería de Educación, Cultura y deportes. 
Asimismo, cuenta con la colaboración de personal auxiliar administrativo del Servicio de 
Relaciones Laborales en los Servicios Centrales de la Consejería. A continuación, se 
adjunta cuadro nominativo del Área Técnica correspondiente al curso 2023-2024:

 
 

*Nota: El 01/08/2024, las plazas del programa temporal se convirtieron en plazas vacantes formando 
parte de la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de la JCCM. 
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Como parte de la planificación de la actividad preventiva del curso 2023/2024, 
desde la Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Educación se 
elaboró y presentó un informe a la Dirección General de Función Pública en el que se 
evalúa y justifica la necesidad de incorporar más recursos humanos en el Servicio de 
prevención de centros educativos públicos no universitarios, y se solicita la dotación 
progresiva de personal técnico de prevención, Jefaturas de sección y personal auxiliar 
administrativo que permita dotar de una estructura mínima a este Servicio de 
prevención. 
 

Las funciones generales del área técnica de prevención de riesgos laborales en 
los centros educativos son, entre otras, las siguientes: 
 
Áreas Técnicas de Prevención de las Delegaciones provinciales de Educación: 

 
• Evaluar los riesgos laborales a los que está sometido el personal empleado público 

de los centros educativos públicos no universitarios de la Junta de Comunidades de 
Castilla- La Mancha. 

• Proponer las medidas para el control y la reducción de los riesgos evaluados, en la 
planificación de la actividad preventiva de los centros educativos públicos de su 
provincia. 

• Investigar las causas de los accidentes de trabajo mortales, graves o muy graves, 
proponiendo las medidas correctoras, y promoviendo así las mejoras necesarias para 
la seguridad y salud del personal empleado. 

• Colaborar en la investigación de los accidentes de trabajo leves, cuando así sea 
solicitado por el centro educativo. 

• Participar en el proceso de evaluación y seguimiento de las adaptaciones de puesto 
de trabajo por motivos de salud del personal empleado público en centros 
educativos no universitarios de Castilla- La Mancha. 

• Elaborar, revisar y/o actualizar los documentos de medidas de emergencia de 
conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley de prevención de riesgos 
laborales. 

• Realizar el seguimiento y actualización de los planes de autoprotección, en aquellos 
aspectos que se adecúen a su formación y competencia técnica. 

• Realizar la formación en materia de prevención de riesgos laborales en el sector 
docente (10 horas) al personal docente no universitario interino de nuevo ingreso o 
que cambien de puesto docente. 

• Elaborar las fichas de información de riesgos en los puestos de trabajo del personal 
empleado público de centros educativos, que resultan de la evaluación de riesgos 
laborales. 

• Elaborar la memoria anual de actividades a nivel provincial, así como la planificación 
y propuesta de actividades para el curso siguiente. 

• Participar en los Comités de Seguridad y Salud provinciales tanto del personal 
docente como no docente. 
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• Realizar el control periódico de las condiciones de trabajo en materia preventiva 
mediante la realización de visitas programadas a los centros educativos. 

• Colaborar con los centros educativos (IES e IESO en los que no se desarrollen ciclos 
de formación profesional) y el departamento responsable en la gestión de residuos 
peligrosos. 

• Coordinación de actividades empresariales. Asesorar al centro educativo en la 
aplicación de la instrucción de coordinación empresarial con otras empresas 
concurrentes o trabajadores de otras Administraciones distintas de la JCCM.  

• Aportar datos o informes, a petición de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, para realizar estudios estadísticos, memorias anuales (accidentes de 
trabajo, coordinación de actividades empresariales, evaluaciones de riesgos 
laborales, memorias técnicas, simulacros de evacuación, necesidades de 
formación…). 

• Llevar a cabo la gestión y custodia de toda la documentación preventiva 
(evaluaciones, revisiones, planes de autoprotección, memorias preventivas, 
accidentalidad en los centros, simulacros, coordinación empresarial) según 
instrucciones de trabajo. 

• Participar como personal asesor, cuando así sea requerido, ante actuaciones de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).  

• Asesorar a los centros educativos públicos, así como a otros departamentos de su 
Delegación provincial en materia de prevención de riesgos laborales, al objeto de 
que se haga efectiva la integración de la prevención en todos los niveles de la 
organización educativa. 

• Asesorar en materia de prevención de riesgos laborales al departamento 
contratante, para la adquisición de equipos de protección individual, equipos de 
trabajo u otros suministros en los centros educativos. 

• Colaborar activamente con la Dirección General de Recursos Humanos de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes en el desarrollo e implementación del 
Manual de Gestión de prevención en centros educativos públicos no universitarios 
de Castilla-La mancha. 

 
Área Técnica de Prevención de los Servicios Centrales de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deportes 

 
• Asesorar y apoyar a la Dirección General de Recursos Humanos en la elaboración y 

actualización del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
• Colaborar con la Dirección General de Recursos Humanos, en el diseño, aplicación y 

coordinación de planes y programas de trabajo preventivo en los centros educativos 
públicos no universitarios. 

• Desarrollar y actualizar el Manual de Gestión de prevención en centros educativos 
públicos no universitarios de Castilla-La mancha. 

• Realizar la coordinación de la actividad preventiva con las áreas técnicas de 
prevención provinciales, así como con los servicios que tienen encomendada la 
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vigilancia de la salud del personal empleado públicos de los centros educativos 
públicos de la JCCM (SESCAM y Administraciones Públicas). 

• Colaborar con el área de Vigilancia de Salud del Sescam en el proceso de citación de 
la Vigilancia de la Salud del personal docente no universitario. 

• Colaborar en el desarrollo de procedimientos de trabajo de los distintos servicios de 
la Consejería de Educación, que contemplan actuaciones en materia de prevención 
de riesgos laborales.  

• Participar en el Comité de Seguridad y Salud sectorial de Educación. 
• Diseñar, programar y gestionar la acción formativa preventiva del personal 

empleado en centros educativos que se gestiona a través del Centro Regional de 
formación del profesorado y de la Escuela de la Administración Regional. 

• Participar en el proceso de gestión y seguimiento de las adaptaciones de puesto de 
trabajo por motivos de salud del personal empleado público en centros educativos 
no universitarios de Castilla- La Mancha. 

• Elaborar la memoria anual de actividades preventivas a nivel regional, así como la 
planificación y propuesta de actividades preventivas regional para el curso siguiente. 

• Diseñar, publicar y actualizar la información en materia de prevención en el Portal 
de Educación de la JCCM.  

• Asesorar a los centros educativos públicos, así como a otros departamentos de la 
Consejería y Delegaciones provinciales de Educación, en materia de prevención de 
riesgos laborales, al objeto de que se haga efectiva la integración de la prevención 
en todos los niveles de la organización educativa. 

• Coordinar con las Áreas técnicas de prevención de las Delegaciones provinciales la 
gestión de los residuos peligrosos de los centros educativos (IES e IESO en los que no 
se desarrollen ciclos de formación profesional), así como colaborar con el servicio de 
Formación profesional de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes que 
gestiona esta actividad. 

 
B. Área de Vigilancia de la Salud 

 
En el ámbito del personal docente empleado en centros educativos públicos no 

universitarios de Castilla- La Mancha, las funciones de vigilancia y control de la salud de 
los trabajadores está encomendada al Área de Vigilancia de la Salud del SESCAM 
(Servicio de Salud de Castilla- La Mancha), si bien desde el 23 junio de 2023, con la 
autorización de funcionamiento de una nueva Unidad de salud laboral de personal 
docente, algunas de las funciones encomendadas al Sescam han pasado a ser 
desarrolladas desde esta última.  

Las actividades en materia de vigilancia de la salud del personal docente no 
universitario de CLM, que son llevadas a cabo desde la Unidad de Salud laboral de 
personal docente son las siguientes:  

 
1. Estudiar y valorar, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras 

en situación de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, a las 
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personas menores y a las personas trabajadoras especialmente sensibles a 
determinados riesgos, y proponer las medidas preventivas adecuadas (adaptación 
de puesto de trabajo). 

2. Evaluar el estado de salud del personal docente que reanude el trabajo tras una 
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus 
eventuales orígenes profesionales, y proponer, en su caso, las medidas preventivas 
oportunas. 

3. Identificar y diagnosticar los problemas de salud, mediante la vigilancia de la salud 
especifica y colectiva. 

4. Determinar los protocolos específicos de vigilancia de la salud en función de los 
factores de riesgo a los que se encuentra expuesto el personal trabajador. 

 
A continuación, se adjunta cuadro nominativo de la Unidad de Salud laboral de personal 
docente: 
 

 
 
En cuanto a la gestión administrativa (citación de reconocimientos médicos, 

trámite documental, etc.), ésta es llevada a cabo de forma compartida con el personal 
auxiliar administrativo del Servicio de Relaciones Laborales que colabora con el Área 
técnica de prevención de los servicios centrales de la Consejería de Educación, Cultura 
y Deportes. 

 
Respecto del personal no docente empleado en centros educativos no 

universitarios de Castilla- La Mancha, la ejecución de la Vigilancia de la Salud del mismo 
se encuentra encomendada al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Administración General de la JCCM. 

 
En todos los casos, para el desarrollo de la actividad sanitaria se tienen en cuenta 

las condiciones fijadas por el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

 
La Vigilancia de la Salud estará sometida a protocolos específicos u otros medios 

existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal 
trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Autónomas, oídas 
las sociedades científicas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 
General de Sanidad en materia de participación de los agentes sociales, establecerán la 
periodicidad y contenidos específicos para cada caso. 
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Los exámenes de salud incluirán, en todo caso, el establecimiento de una historia 
clínico-laboral de cada trabajador/a, en la que además de los datos de anamnesis, 
exploración clínica y control biológico y estudios complementarios en función de los 
riesgos inherentes al trabajo, se hará constar una descripción detallada del puesto de 
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el análisis de 
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevención adoptadas. 

 
Deberá constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripción de los 

anteriores puestos de trabajo, los riesgos presentes en los mismos, y el tiempo de 
permanencia para cada uno de ellos. 

 
Asimismo, el personal sanitario del servicio de prevención estudiará y valorará, 

especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situación de 
embarazo o parto reciente, a las trabajadoras en periodo de lactancia natural, menores 
y personal trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, y propondrá las 
medidas preventivas adecuadas. 

 
Unidades Básicas de Salud (UBS) 
 
Unidad de Salud laboral de personal docente 
 

La Unidad de Salud laboral de personal docente se encuentra sita en la Consejería 
de Educación, Cultura y Deportes en Bulevar Río Alberche, s/n de Toledo. 

 
SESCAM 

 
Las Unidades Básicas de Salud del SESCAM, se encuentran localizadas a lo largo 

de toda la Región. 
La asistencia a una u otra Unidad Básica de Salud se programa desde el área 

administrativa del servicio de relaciones laborales de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deportes, y se basa en la cercanía de la ubicación del centro educativo al que 
pertenezca el/la docente. 
 
A continuación, se adjunta la distribución de UBS del SESCAM en nuestra Región: 
 
Provincia de ALBACETE 
 
• Albacete: Centro de Salud Zona 8. c/ Bachilleres, 2.  
• Almansa: Hospital General de Almansa. Avda. Circunvalación, s/n. 
• Hellín: Hospital de Hellín. c/ Juan Ramón Jiménez, 40. 
• Villarrobledo: Hospital General de Villarrobledo. Avda. Miguel Cervantes, Ctra. del 

Provencio, s/n. 
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Provincia de CIUDAD REAL 
 
• Alcázar de San Juan: Complejo Mancha Centro. Avda. de la Constitución,3.  
• Tomelloso: Hospital de Tomelloso. c/ Vereda de Socuéllamos, s/n. 
• Manzanares: Hospital Virgen de Altagracia. Avda. D. Emiliano García Roldán, 2. 
• Ciudad Real: Hospital General de Ciudad Real. c/ Obispo Rafael Torija, s/n. 
• Valdepeñas: Hospital General de Valdepeñas. Avda. Estudiantes, s/n. 
• Puertollano: Centro de Salud Carlos Mestre. c/ Encomienda, 72. 
 
Provincia de CUENCA 
 
• Cuenca: Hospital Virgen de la Luz. Hermandad Donantes de Sangre, s/n. 
 
Provincia de GUADALAJARA 
 
• Guadalajara: Hospital General Universitario. c/ Donantes de Sangre, s/n. 
 
Provincia de TOLEDO 
 
• Talavera de la Reina: Hospital Ntra. Señora del Prado. Ctra. Madrid, km. 114. 
• Toledo I: Hospital Universitario de Toledo. Avda. Río Guadiana, 2ª planta. 
• Toledo II: Hospital Nacional de Parapléjicos. Finca la Peraleda, s/n. 

 
Administración General 
 

En relación con las UBS asociadas al personal no docente empleado en centros 
educativos públicos de CLM, las mismas se encuentran ubicadas en: 

 
Provincia de ALBACETE 
 
• Albacete: C/ La Feria, 7. Casa de Perona, 02071 Albacete. 
 
Provincia de CIUDAD REAL 
 
• Ciudad Real: C/ Toledo, 45. 13002 Ciudad Real. 
 
Provincia de CUENCA 
• Cuenca: C/ Las Torres, 18. 16071 Cuenca. 
 
Provincia de GUADALAJARA 
 
• Guadalajara: C/ Zaragoza, 60, 19071 Guadalajara. 
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Provincia de TOLEDO 
 
• Toledo: C/ Río Cabriel, 7 (Archivo Regional de CLM) 45071 Toledo 

 
2.2. Servicios de Prevención Ajenos 

 
Durante el curso del 23/24 se mantiene el servicio contratado con Cualtis S.L.U.  

para la adquisición de licencias de acceso a una plataforma de gestión de prevención de 
riesgos laborales y vigilancia de la salud en modo SaaS para el servicio de prevención de 
riesgos laborales de centros educativos públicos no universitarios de Castilla-La 
Mancha. 

 
El plazo de ejecución del contrato será de 36 meses a contar desde el día 

siguiente a la formalización del contrato (17 de marzo de 2023), prorrogable por dos 
anualidades adicionales. 

 
Asimismo, también se ha llevado a cabo la contratación de la formación teórico-

práctica sobre “Extinción de incendios, evacuación y emergencia” para el personal 
trabajador de centros educativos públicos designado en los equipos de intervención en 
emergencias, resultando adjudicataria del contrato Cualtis S.L.U. 

 
2.3. Otros Servicios contratados 

 
En el curso 2023/2024 se han llevado a cabo otros contratos asociados al servicio 

de prevención tales como: 
 
- Verificación de los equipos de medición de ruido (Lacainac), luxómetros 

(Casella) y medidores de CO2 (Almas Industries). 
- Suministro de un nuevo dosímetro (equipo para la medición de la exposición 

al ruido), resultando adjudicataria la empresa Svantec. 
- Suministro de mascarillas para las prácticas de RCP del curso de 1º auxilios 

para el personal designado en los equipos de 1º auxilios de los documentos 
de emergencias. 

- Material asociado a la celebración de la II Semana de la Seguridad y salud en 
centros educativos públicos de CLM: maniquís de prácticas de RCP para 
niños/as, tres equipos de sonido (premio para los centros ganadores de las 
tres categorías del II Concurso Educar y prevenir). 
 

3. DOTACIÓN MATERIAL DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS 
  

A continuación, se adjunta tabla informativa con la dotación material del Servicio 
de prevención de riesgos laborales de centros educativos para el desarrollo de su 
actividad: 
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4.   SISTEMA DE GESTIÓN E INTEGRACIÓN DE LA PRL  
 
Durante el curso 2023/2024 se ha llevado a cabo la actualización del Manual de 

procedimientos e instrucciones operativas e internas para la gestión de la prevención 
de riesgos laborales en los centros educativos públicos no universitarios de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha (en adelante JCCM). 
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El objeto de este Manual es definir los procedimientos, instrucciones operativas 
e instrucciones internas necesarias para la gestión de la prevención en los centros 
educativos públicos no universitarios de nuestra región y servir de guía al Servicio de 
prevención en el desarrollo de la actividad preventiva. 
 

A tales efectos, durante el curso 2023/2024 se ha trabajado sobre las siguientes 
instrucciones y procedimientos, los cuales, antes de su implantación, han sido 
sometidos a la consulta e información de los trabajadores/as a través de sus 
representantes en el Comité de Seguridad y Salud sectorial: 
 

1. Revisión de la Instrucción Operativa IO-PRL-EDU-01- Simulacros de Emergencia 
y Evacuación: marzo de 2024. 

2. Revisión de la Instrucción Operativa IO-PRL-EDU-02- Comunicación e 
investigación de accidentes e incidentes y asistencia sanitaria: marzo de 2024. 

3. Revisión Instrucción interna IT- PRL-EDU-02- Evaluación de riesgos psicosociales 
en centros educativos públicos no universitarios de Castilla-La Mancha: julio de 
2024. 

4. Elaboración y puesta en marcha de la Instrucción interna IT-PRL-EDU-03- 
Vigilancia de la salud del personal docente. Coordinación del servicio salud 
laboral Educación-Sescam: octubre de 2023. 
 

Asimismo, durante el curso 2023/2024 se ha empezado a trabajar en el 
desarrollo de las siguientes instrucciones y procedimientos, al objeto de poder proceder 
a su implantación a lo largo del curso 2024/2025: 

 
1. Elaboración del Procedimiento PE-PRL-EDU-03-Evaluación de riesgos laborales 

en centros educativos públicos no universitarios de Castilla-La Mancha. 
2. Elaboración del Procedimiento PE-PRL-EDU-11-Adaptación del puesto de trabajo 

por motivos de salud. 
3. Elaboración del Procedimiento PE-PRL-EDU-12-Protección de la maternidad, 

parto reciente y lactancia natural. 
 

4.1. Integración 
 

En este apartado se relacionan aquellas actuaciones que se han desarrollado por 
parte del Área técnica de prevención de los Servicios Centrales y desde la Dirección 
General de Recursos Humanos y que han contribuido a fomentar la integración de la 
prevención como, por ejemplo: reuniones del SPRL a nivel Regional, reuniones 
específicas de prevención en la Consejería de Educación, Cultura y Deportes o en las 
Delegaciones provinciales, reuniones de coordinación y seguimiento de las actividades 
contratadas, etc.  
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Este mismo apartado y para cada una de las Áreas Técnicas de prevención 
provinciales se desarrolla en las memorias provinciales anexas a este documento. 
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5. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 
 

5.1. Comité de Seguridad y Salud (CSS) 

 
Actualmente son varios los Comités de Seguridad y Salud existentes en la 

Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los que se regula 
el derecho de participación y consulta del personal trabajador de los centros educativos 
públicos no universitarios, en materia de seguridad y salud laboral.  

 
A tales efectos nos encontramos con: 
 
1. Comité Regional de Seguridad y Salud, cuyo reglamento de funcionamiento 

quedó aprobado el 18 de noviembre de 2016. 
2. Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral de Educación, órgano de 

participación en el ámbito del personal funcionario docente y del personal 
laboral docente, y cuyo reglamento de funcionamiento quedó aprobado el 
15 de marzo de 2018. 

3. Comité provincial de Seguridad y Salud Laboral de personal funcionario 
docente no universitario y Comité de Seguridad y Salud Laboral de personal 
laboral docente-profesorado de religión, cuya estructura y composición 
queda actualizada en la Instrucción de la Dirección General de RRHH y 
Planificación educativa de 10 de mayo de 2023 y que se adjunta a 
continuación: 

 

 

 
 

4. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal laboral de la 
Administración de la JCCM, cuya estructura y composición queda actualizada 
en la Instrucción 4/2023, de 25 de abril, de la Dirección General de la Función 
Pública. 
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COMITÉS DE SYS PROVINCIALES EDUCACIÓN 

Provincia Delegados de prevención 

Albacete 4 
Ciudad Real 5 

Cuenca 3 
Guadalajara 3 

Toledo 5 
 

5. Comité de Seguridad y Salud Laboral provincial del personal funcionario de 
la Administración general de la JCCM, cuya estructura y composición queda 
actualizada en la Instrucción 6/2023, de 28 de junio, de la Dirección General 
de la Función Pública. 

 

 
 

A tales efectos, a continuación de adjunta cuadro descriptivo de las reuniones 
mantenidas por el Comité Sectorial de Seguridad y Salud de Educación y del Comité 
Regional de Seguridad y Salud. La descripción de las reuniones mantenidas a nivel 
provincial se encuentra disponible en las memorias provinciales anexas a este 
documento. 

 
 
Indicar igualmente que las actas del Comité Sectorial de Seguridad y Salud 

Laboral de Educación y del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral se encuentran 
disponibles en la siguiente dirección del Portal de educación:  

 
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-
laborales/comites-seguridad-salud-laboral  

https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/comites-seguridad-salud-laboral
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/comites-seguridad-salud-laboral
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5.2. Delegados/as de Prevención 

 
En las memorias provinciales anexas se relacionan los Delegados/as de 

Prevención designados en los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral, así 
como la organización sindical a la que representan. 

 
5.3. Otras reuniones y/o comunicaciones de los Delegados/as de prevención 

 
A continuación, se adjunta cuadro informativo con otras comunicaciones 

extraordinarias realizadas al personal designado con la función de Delegado/a de 
prevención, distintas de las trasladadas en los Comités de SyS sectoriales. 

 

 
 
En las memorias provinciales anexas se relacionan las actividades preventivas 

(reuniones con técnicos de prl, visitas a centros educativos con los técnicos de 
prevención provinciales, etc.) en las que hayan participado todos o algunos de los 
Delegados/as de Prevención designados provincialmente, distintas de las reuniones de 
los Comités provinciales de Seguridad y Salud Laboral. 

 
5.4. Herramientas de participación y consulta  

En este apartado se desglosa el número y tipología de las consultas en materia 
de prevención de riesgos laborales que han sido atendidas (resueltas) a través del 
correo corporativo de prevención (prevenciondocente@jccm.es) a lo largo del curso 
2023/2024. 
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En relación con las Áreas Técnicas provinciales, han sido atendidas y resueltas 
más de 2560 consultas, cuyo desglose por tipología puede verse en las memorias 
provinciales anexas a este documento. 

 
6. EVALUACIONES DE RIESGO 

 
En este punto se refleja la actividad realizada cuantificando en cada Delegación 

provincial todas las evaluaciones de riesgos laborales realizadas (nuevas o actualizadas) 
así como las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, realizadas en el periodo que 
abarca la memoria:  

 
A tales efectos y según se muestra en la tabla adjunta, en el total de la región se 

ha trabajado en la evaluación de riesgos inicial o en la revisión de 85 centros educativos 
públicos no universitarios, evaluando 510 puestos de trabajo, lo que supone un total de 
1136 trabajadores y trabajadoras docentes y no docentes.  

 
Indicar que, en la provincia de Cuenca, durante el curso 2023/2024, sólo se ha 

contado con una técnica de prevención de riesgos laborales, encontrándose el servicio 
sin personal técnico en determinados momentos de este periodo. 
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En relación con las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, se han llevado 

a cabo un total de 70 evaluaciones en el curso 23/24, de las cuales, no se ha podido 
emitir informe de conclusiones en 11 centros educativos debido a que no se ha 
alcanzado la tasa mínima de participación requerida (50%). 

 
Este hecho requiere volver a llevar a cabo de nueva evaluación de factores de 

riesgo psicosocial en el curso siguiente (2024/2025), con el consiguiente trabajo 
añadido para el personal del área técnica provincial. 
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6.1. Otras evaluaciones e informes 

 
A continuación, se relacionan otras actividades específicas que han requerido la 

emisión de informe por parte de las Áreas Técnicas provinciales de prevención de 
riesgos laborales distintas de las evaluaciones anteriormente expuestas (Por ejemplo,  
estudios ergonómicos, evaluaciones higiénico-ambientales o puntuales de seguridad, 
informes tras requerimiento de la Inspección de trabajo, evaluaciones de trabajadores 
especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas, propuestas de planificación de la 
actividad preventiva, etc.). 

 
En términos generales, puede observarse el gran esfuerzo realizado por el 

personal técnico de prevención, habiéndose emitido 198 informes técnicos adicionales 
a la labor continua de evaluación de riesgos por puesto de trabajo propiamente dicha. 
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De estos 198 informes, 75 de ellos hacen referencia a estudios técnicos 
específicos en materia de adaptaciones del puesto de trabajo. 

 
Hay que destacar igualmente, la gran dificultad añadida a la realización de 

evaluaciones de exposición al ruido en los puestos de trabajo de los Conservatorios 
profesionales y superiores de música y danza, cuyo estudio, preparación y ejecución 
conlleva una gran labor técnica y de tiempo.  

 
En este sentido, sólo en el Conservatorio profesional de música de Toledo, se han 

llevado a cabo 197 mediciones de ruido durante este curso. Durante el curso 2024/2025 
se finalizarán las mediciones y se emitirá el informe con las conclusiones y medidas 
asociadas.  

 
Indicar, asimismo, que el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

está colaborando con la Consejería de Educación, Cultura y Deportes en la 
determinación de la metodología aplicada en la evaluación de exposición al ruido en 
Conservatorios, al ser una actividad muy específica y poco estudiada en este ámbito. 

 
ALBACETE: 
 

En total son 38 informes en materia de prevención, complementarios a las 
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. 
 

 



MEMORIA SERVICIO DE PREVENCIÓN   
   CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS  

                         NO UNIVERSITARIOS JCCM 
 

   

 

Página 26 de 71 
 

CURSO 
2023/2024 

CIUDAD REAL: 
 

En total son 55 informes en materia de prevención, complementarios a las 
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. 

 

 
 
CUENCA: 
 

En total son 20 informes en materia de prevención, complementarios a las 
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. 
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 GUADALAJARA: 
 

En total son 17 informes en materia de prevención, complementarios a las 
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. 
 

 
 
TOLEDO: 
 

En total son 68 informes en materia de prevención, complementarios a las 
evaluaciones de riesgo ejecutadas presentadas en el apartado anterior. Destacar de 
nuevo, el gran esfuerzo que supone el estudio de exposición al ruido en el Conservatorio 
Profesional de música de Toledo, donde sólo en el curso objeto de esta memoria se han 
llevado a cabo 197 mediciones. 
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7.   OBJETIVOS Y PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

 

Desde la Dirección General de Recursos Humanos se elabora la Planificación de 
la actividad preventiva regional, que sirve para marcar las líneas generales de actuación 
en materia preventiva para el siguiente curso escolar 2024/2025. Asimismo, se 
establecen medidas concretas relativas a la formación del personal empleado en 
centros educativos, procedimientos e instrucciones operativas en las que se va a 
trabajar, etc. 

 
Por otro lado, y a partir de la misma, cada Delegación provincial establece una 

planificación de actuación preventiva específica concreta. 
 
La planificación de la actividad preventiva regional se adjunta como Anexo I a 

esta Memoria. 
 

8. FORMACIÓN E INFORMACIÓN DEL PERSONAL EMPLEADO EN CENTROS 
EDUCATIVOS  

 

8.1. Formación al personal empleado en centros educativos  

 
En este apartado, se describe la formación impartida al personal empleado 

público de centros educativos teniendo en cuenta la actividad planificada desde los 
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Servicios Centrales de la Dirección General de RRHH y en su caso cualquier otra 
actividad formativa realizada fuera de lo programado.  
 
Formación programada desde el Área Técnica de prevención de los SSCC: 
  

Como puede observarse en las tablas adjuntas, durante el curso 23/24 se ha 
llevado a cabo un total de 52.060 horas de formación en materia preventiva certificada 
por el Centro Regional de Formación del Profesorado y la Escuela de la Administración 
Regional, de las cuales 46.148 horas han sido impartidas a personal docente (un 20% 
más que en el curso 22/23) y 3.368 horas a personal no docente (en línea con el curso 
pasado).  

 
Respecto del personal formado, se ha certificado la formación (aptos) de 2.675 

docentes, lo que supone un 38.8% más de personal formado que el curso anterior y 261 
no docentes en la totalidad de la región. 

 

 
 

 
 
Formación programada desde las Áreas Técnicas de prevención de las Delegaciones 
provinciales: 
 

En cuanto a la formación impartida desde las Áreas de prevención de riesgos 
laborales de las Delegaciones provinciales derivada de actividades preventivas 
específicas (Ej: investigación de accidentes, implantación de medidas de emergencia o 
planes de autoprotección, evaluaciones de riesgo, etc.), se han impartido un total de 
3.654 horas, cuya distribución puede consultarse en las memorias provinciales anexas 
a este documento. 
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En resumen, la formación en materia de prevención desarrollada desde el 
Servicio de prevención de riesgos laborales durante el curso 23/24 ha sido la 
siguiente: 53.170 horas de formación realizada, de la cual 49.549 ha sido impartida 
a personal docente y 3.621 horas a personal no docente, la cual ha sido recibida por 
un total de 4.011 empleados y empleadas de centros educativos públicos de CLM 
(3631 docentes y 380 no docentes). 

 
Por último, se adjunta resumen de las horas de formación en materia preventiva 

realizadas por personal docente y programadas por el servicio de prevención de centros 
educativos desde el curso 2009/2010 hasta la actualidad, habiéndose impartido un total 
de 519.498 horas de formación, a 44.764 docentes. 

 

 
 
Destacar, asimismo, la actualización de la plataforma Moodle de la 

Viceconsejería de Educación que permite la impartición de formación en modo on-line 
y teleformación al personal empleado en centros educativos (docente y no docente), y 
que facilita la convocatoria de formación y llegar a un mayor número de personal, 
reduciéndose una de las mayores barreras del sector educativo como es la dispersión 
geográfica de los centros educativos. 

 
El acceso a esta plataforma puede realizarse a través del siguiente enlace: 

https://aulasrledu.jccm.es/ 
 

https://aulasrledu.jccm.es/
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8.2. Formación del Servicio de Prevención 

En este apartado se detalla la formación recibida por el personal técnico del 
Servicio de Prevención y que está relacionada con el puesto de trabajo desarrollado, así 
como la asistencia a jornadas, congresos, simposium, etc. 

 
El personal técnico de prevención ha recibido un total de 766,5 horas de 

formación relacionada con el desarrollo de su puesto de trabajo. A continuación, se 
presenta el desglose por Área técnica de prevención: 

 
1. Área técnica de prevención de los Servicios centrales de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes: Total 328 horas. 
 

 
 

2. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Albacete: Total 145 horas. 
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3.  Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Ciudad Real: Total 177 horas. 
 

 
 

4. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Cuenca: Total 92,5 horas. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Acción Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha impartición
Impartido por 

(TPRL/CRFP/EAR/Otros)
Nº Horas Formación, 

Jornada/Congreso, etc
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE 
HERRAMIENTA FPSICO 4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. 
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS

AMADA LOPEZ INIESTA           
NURIA CASTRO ARANDA Presencial 18/04/2024 EAR 10

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y 
SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO 
SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO

AMADA LOPEZ INIESTA           
NURIA CASTRO ARANDA        
LUCIA PEREZ CORONAS

Presencial 09/05/2024 EAR 20

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION 
DE RIESGOS LABORALES

AMADA LOPEZ INIESTA           
NURIA CASTRO ARANDA        
LUCIA PEREZ CORONAS

Presencial 13/06/2024 EAR 10

EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR 
DOCENTE. ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS 
PRACTICOS

AMADA LOPEZ INIESTA           
NURIA CASTRO ARANDA        
LUCIA PEREZ CORONAS

Presencial 28/06/2024 EAR 15

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TÉCNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024

Acción Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos tipo Fecha impartición
Impartido por 

(TPRL/CRFP/EAR/Otros)
Nº Horas Formación, 

Jornada/Congreso, etc

METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE LA MANIPULACION 
MANUAL DE CARGAS 

Ángeles Romero Murat
Alicia Jimenez Azaña 
Enrique Anguita Tena 

PRESENCIAL
Entre  3 y 10 de octubre 

de 2023 EAR 15 HORAS

CURSO  EVALUACION DE TRABAJOS EN ALTURA Enrique Anguita Tena
Angeles Romero Murat 

PRESENCIAL Entre 28 y 29 de 
noviembre de 2023

EAR 10 HORAS

CURSO EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE 
HERRAMIENTA FPSICO 4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. 
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS

Alicia Jiménez Azaña     
Angeles Romero Murat PRESENCIAL

Entre el 17 y 18 abril de 
2024 EAR 10 horas 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y 
SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO 
SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO

Alicia Jiménez Azaña     
Angeles Romero Murat PRESENCIAL

Entre el 7 y 9 de mayo 
2024 EAR 20 horas 

EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR 
DOCENTE. ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS 
PRACTICOS

Ángeles Romero Murat
Alicia Jimenez Azaña 
Enrique Anguita Tena 

PRESENCIAL
Entre 26 y 28 de junio de 

2024 EAR 15 horas

SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS. MARCO LEGAL Y MEDIDAS 
PREVENTIVAS 

Alicia Jiménez Azaña     
Angeles Romero Murat ONLINE 13 Y 14 junio de 2024 INSST 6 Horas

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIUM, ETC DEL PERSONAL TÉCNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024

Acción Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha impartición
Impartido por 

(TPRL/CRFP/EAR/Otros)
Nº Horas Formación, 

Jornada/Congreso, etc
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA FPSICO 4.1 
APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS 
PRACTICOS

Jul ia  Lozoya Pardo Presencia l 17 y 18/04/2024 EAR 10

EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA FPSICO 4.1 
APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS 
PRACTICOS

Amal ia  Puerta  Lázaro Presencia l 17 y 18/04/2024 EAR 10

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR LOS 
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE 
JULIO

Jul ia  Lozoya Pardo Presencia l 07, 08 y 09/05/2024 EAR 20

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR LOS 
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE 
JULIO

Amal ia  Puerta  Lázaro Presencia l 07, 08 y 09/05/2024 EAR 20

SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA Amal ia  Puerta  Lázaro Presencia l 13/05/2024 aeprl  2022/26 2,5
EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR DOCENTE. 
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS

Jul ia  Lozoya Pardo Presencia l 26 y 28/05/2024 EAR 15

EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR DOCENTE. 
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS

Amal ia  Puerta  Lázaro Presencia l 26 y 28/05/2024 EAR 15

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TÉCNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024
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5. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Guadalajara: Total 162,3 horas. 
 

 
 

6. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Toledo: Total 328 horas. 
 

 
 

8.3. Información al personal trabajador  

 
En este epígrafe se detallan aquellas actividades relacionadas con la información 

en materia de evaluación de riesgos a los centros educativos, divulgación de medidas 
preventivas, órdenes, procedimientos e instrucciones operativas de seguridad, así como 
cualquier otra información en materia de prevención de riesgos laborales, que se haya 
llevado a cabo desde el servicio de prevención de riesgos laborales a lo largo del curso 
23/24. 

 

Acción Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha impartición
Impartido por 

(TPRL/CRFP/EAR/Otros)
Nº Horas Formación, 

Jornada/Congreso, etc

Curso Formación Empleado 360 Yolanda Abad Pascual                         
Roberto Guerrero Ayora

On-Line 3 al 10/10/2023 EAR 10 h

Webinario EPI contra caídas de altura Yolanda Abad Pascual On-Line 25/10/2023 INSST 2 h
Webinario Evaluación de la exposición a nanomateriales: 
métodos cualitativos y cuantitativos

Yolanda Abad Pascual On-Line 24/10/2023 INSST 2 h
Curso Metodologías para la evaluación de la manipulación 
manual de cargas

Yolanda Abad Pascual                         
Roberto Guerrero Ayora

Presencial 03/10/2023; 05/10/2023, 10/10/2023 EAR: TPRL 15 H

Webinario Movilización de Personas Yolanda Abad Pascual On-Line 23/11/2023 INSST 2 h

Curso Evaluacion de trabajos en altura Roberto Guerrero Ayora Presencial 28 y 29/11/2023 EAR 10 h

Webinario "Actualización de la guía técnica sobre señalización 
de seguridad y salud en el trabajo”

Yolanda Abad Pascual On-Line 04/03/2024 INSST 1;30 h

Curso EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE 
HERRAMIENTA FPSICO 4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. 
INTERPRETACION DE RESULTADOS. CASOS PRACTICOS

Yolanda Abad Pascual                         
Roberto Guerrero Ayora Presencial 17/04/2024 al 18/04/2024 EAR 10 h

Curso CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR 
EDUCATIVO SEGUN RD 1215/1997, DE 18 DE JULIO.

Yolanda Abad Pascual                         
Roberto Guerrero Ayora Presencial 07/05/2024 al 09/05/2024. EAR 20 h

Webinario ERGONOMÍA Y CONFORT VISUAL EN LA ILUMINACIÓN 
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Yolanda Abad Pascual On-Line 6 de mayo de 2024 INSST 2 h
Webinario Posicionamiento de cortinas fotoeléctricas. Cálculo 
de distancias de seguridad

Yolanda Abad Pascual On-Line 16 de mayo de 2024 INSST 3 h
Curso Evaluación de exposición laboral a ruido en el sector 
docente. Estrategias de muestreo y medición. Casos prácticos

Yolanda Abad Pascual                         
Roberto Guerrero Ayora Presencial 26,27,28 de junio 2024 EAR 15 h

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TÉCNICO DEL SPRL

Acción Formativa, Jornada/Congreso, etc. Nombre y Apellidos Tipo Fecha impartición
Impartido por 

(TPRL/CRFP/EAR/Otros)
Nº Horas Formación, 

Jornada/Congreso, etc

UTILIZACIÓN DE MEDIOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL Y COLECTIVA FRENTE 
AL RIESGO DE CAÍDA EN ALTURA Daniel Rojas Martín Presencial del 19 al 20 de septiembre de 2023 EAR 10

FORMACION Y ADIESTRAMIENTO A EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION
Daniel Rojas Martín           

Miriam Gutiérrez Fernández 
Francisco García Elvira

Presencial Del 17 al 19 de octubre de 2023 EAR 15

FORMACION EMPLEADO/A 360 Miriam Gutiérrez Fernández  
Sergio Jiménez Serrano

Teleformación Del 6 al 8 de noviembre de 2023 EAR 10

EVALUACIÓN DE TRABAJOS EN ALTURA Daniel Rojas Martín      
Francisco García Elvira

Presencial Del 28 al 29 de noviembre de 2023 EAR 10

HERRAMIENTAS DEL INSST PARA LA GESTIÓN DE LOS RIESGOS 
PSICOSOCIALES

Daniel Rojas Martín           
Miriam Gutiérrez Fernández 

Francisco García Elvira        
Sergio Jiménez Serrano

On-Line 13/03/2024 INSST 2

EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MEDIANTE HERRAMIENTA FPSICO 
4.1 APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO. INTERPRETACION DE RESULTADOS. 
CASOS PRACTICOS

Daniel Rojas Martín           
Miriam Gutiérrez Fernández 

Francisco García Elvira        
Sergio Jiménez Serrano

Presencial Del 17 al 18 de abril  de 2024 EAR 10

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 
POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR EDUCATIVO SEGUN RD 
1215/1997, DE 18 DE JULIO

Daniel Rojas Martín           
Miriam Gutiérrez Fernández 

Francisco García Elvira        
Sergio Jiménez Serrano

Presencial Del 7 al 9 de mayo de 2024 EAR 20

ANALISIS DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE LA 
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR 
PUBLICO

Sergio Jiménez Serrano On-Line Del 29 de mayo al 30 de junio de 2024 EAR 30

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL Sergio Jiménez Serrano On-Line Deñ 3 de junio al 1 de julio de 2024 EAR 15

EVALUACION DE EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN EL SECTOR DOCENTE. 
ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MEDICION. CASOS PRACTICOS

Daniel Rojas Martín           
Miriam Gutiérrez Fernández 

Francisco García Elvira        
Sergio Jiménez Serrano

Presencial Del 26 al 28 de junio de 2024 EAR 15

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA Y ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SIMPOSIO, ETC DEL PERSONAL TÉCNICO DEL SPRL CURSO 2023/2024
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En este apartado, no se contempla la entrega al personal empleado de la ficha 
informativa de los riesgos de su puesto de trabajo, resultante de la evaluación de riesgos 
del centro. Actuación que es llevada a cabo desde la Dirección de los centros educativos. 

 
1. Área técnica de prevención de los Servicios centrales de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes:  
 

 
 

2. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Albacete:  
 

 
 
3. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 

Ciudad Real:  
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4. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Cuenca:  
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5. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 
Guadalajara:  
 

 
6. Área técnica de prevención de la Delegación provincial de educación de 

Toledo:  
 

 



MEMORIA SERVICIO DE PREVENCIÓN   
   CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS  

                         NO UNIVERSITARIOS JCCM 
 

   

 

Página 37 de 71 
 

CURSO 
2023/2024 

 
 

 
 

9.  CONTROLES PERIÓDICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
 
En el curso 2023/2024 son numerosas las actividades de control de las 

condiciones de trabajo realizadas en los centros educativos, y que han conllevado la 
realización de visitas a los mismos por parte del personal de las Áreas técnicas 
provinciales de prevención de riesgos laborales. 
 

A tales efectos, se han realizado un total de 310 visitas técnicas en materia de 
prevención de riesgos laborales. Esta cifra supone que a lo largo del curso 2023/2024 
se han llevado a cabo más de 7 visitas/semanales a los centros educativos públicos de 
la región, labor más que significativa teniendo en cuenta la dispersión geográfica de los 
centros y el número de personal técnico de prevención actual. 

 
Este hecho contribuye en gran medida a la integración de la prevención de 

riesgos laborales en los centros educativos y pone en valor el trabajo de asesoramiento 
en materia preventiva llevada a cabo por las Áreas técnicas provinciales de prevención. 

 
El desglose provincial de las mismas (fecha, centro educativo visitado y motivos 

de la visita) queda reflejado en cada una de las memorias provinciales anexas a este 
documento. 
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10. VIGILANCIA DE LA SALUD  
 

10.1. Personal docente 

 
Según lo establecido en el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos 

Laborales, y en los artículos 8 y 9.2 del Real Decreto 39/1997, dentro de la planificación 
de las actividades preventivas tendentes a la eliminación y/o reducción de los riesgos 
laborales debe incluirse el diseño y establecimiento de las actividades de Vigilancia de 
la Salud. 

 
En este sentido, uno de los principales objetivos de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes en relación con la prevención de riesgos laborales es, a través de la 
vigilancia de la salud, valorar el estado de salud del personal empleado en centros 
educativos públicos, con el objeto de identificar, de manera precoz, los posibles efectos 
negativos que pudieran estar produciendo las condiciones de trabajo sobre su salud. 

 
En la prestación de la vigilancia de la salud se cumple lo establecido en el artículo 

22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
 

En cuanto al momento de realizarla, conforme al artículo 37.2 b) del RD 39/1997, 
la evaluación de la salud debe llevarse a cabo:  
 
• Inicial, después de la incorporación al trabajo o después de la asignación de tareas 

específicas con nuevos riesgos para la salud. 
• Tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus 

eventuales orígenes profesionales y recomendar una acción apropiada para 
proteger a los trabajadores/as. 

• A intervalos periódicos. 
 

En cuanto a su contenido y periodicidad, se ajusta a lo definido por la normativa 
aplicable, a las pautas y protocolos específicos de vigilancia de la salud publicados por 
el Ministerio de Sanidad y Consumo y, en su defecto, al criterio de los médicos 
responsables de llevarla a cabo.  
 

Con carácter general, y a partir del reconocimiento médico inicial, se realizan con 
una periodicidad trianual, excepto en los casos recogidos normativamente que 
requieran de una periodicidad distinta. En todos los casos se lleva a cabo: 
 
• Anamnesis (entrevista clínica, consistente en recabar antecedentes, síntomas, 

signos, etc.). 
• Exploración general. 
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• Exploraciones complementarias, que pueden incluir diferentes pruebas (analítica, 
electrocardiograma, espirometría, control de visión…). 

• Protocolo de vacunación e inmunoprofilaxis. 
• Evaluación frente a riesgos específicos intrínsecos a la labor de estos profesionales, 

como el sobreuso del aparato fonador, para lo que se utiliza el test VHI-10 (test para 
detectar desórdenes de la voz). 

 
Convocatoria 
 

Desde la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, anualmente, para cada 
curso escolar, se abre la Convocatoria de Vigilancia de la Salud con el objeto de realizar 
los reconocimientos médicos del personal funcionario docente (de carrera, en prácticas 
e interino), así como del profesorado laboral de religión.  

 
En este sentido, lo habitual es realizar la vigilancia de la salud durante el año 

natural (enero-diciembre) y no durante el mismo periodo que abarca el curso escolar 
(septiembre-agosto). Este hecho supone distintas dificultades que se enumeran a 
continuación:  

- Los datos de vigilancia de la salud aportados en la memoria anual no 
coinciden con el curso escolar al que se refiere el documento. 

- No es posible presentar los datos reales en la memoria anual, puesto que la 
misma se presenta antes de finalizar el año natural, mientras se continúa con 
la citación de reconocimientos médicos.  

- Debido a los movimientos de personal interino entre centros y provincias, 
sobre todo entre un curso escolar y el siguiente, cuando se procede a realizar 
la citación, la especialidad y la UBS que debe proceder a la vigilancia de la 
salud no coincide con la solicitud inicial.  

- Del mismo modo, y debido a la movilidad indicada en el párrafo anterior, 
desde que se realiza la solicitud de examen médico hasta que el personal 
docente es citado, sobre todo en el caso de personal interino, también nos 
encontramos que ya no está trabajando.  

 
Es por ello que, en el Comité de SyS sectorial del 14 de diciembre de 2023, se 

propuso desarrollar la vigilancia de la salud del curso 23/24 del sector docente de forma 
distinta, de manera que los exámenes de salud se desarrollaran desde enero a julio de 
2024 citando de oficio al siguiente personal y abriendo una nueva convocatoria de 
vigilancia de la salud en septiembre de 2024, coincidiendo con el inicio de nuevo curso 
escolar: 

 
- Personal docente pendiente de citación de la convocatoria del curso 

2022/2023.  
- Personal de prácticas del Curso 2023/2024 que no tengan examen de salud 

realizado en los 2 últimos años y en la misma especialidad.  
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- Personal docente del programa de estabilización de 2023 que no hayan 
realizado ningún examen de salud en los 2 últimos años y en la misma 
especialidad.  

- Funcionariado docente de carrera e interino que desarrolle un puesto de 
trabajo en el que la evaluación de riesgos ponga de manifiesto la realización 
de actividades en las que los trabajadores/as estén o puedan estar 
expuestos/as a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo 
(RD 286/2006) y que no hayan realizado ningún examen de salud en los 2 
últimos años.  

 
A tales efectos, habiendo quedado aprobada la propuesta presentada por las 

organizaciones sindicales, no se lanzó una nueva convocatoria en el mes de enero de 
2024, trasladándose la misma al inicio del nuevo curso escolar y procediéndose a dar 
continuidad a los exámenes de salud del personal docente en los términos descritos 
anteriormente desde enero a julio 2024. 

 
Del mismo modo, se continúa con la realización de la vigilancia de la salud 

correspondientes a las solicitudes de adaptación del puesto de trabajo, vigilancia 
médica específica de trabajadoras embarazadas o en lactancia natural, así como la 
vigilancia médica específica tras larga ausencia (≥ de 180 días en caso de IT o ≥ 90 días 
en caso de accidente laboral o enfermedad profesional). 
 
Solicitudes pendientes del curso 22/23 
 

Los exámenes de salud pendientes de ejecución de la convocatoria de vigilancia de 
la salud correspondientes fueron 1.679, cuyo desglose por Unidad de salud del Sescam 
asociada fue el siguiente: 
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En cuanto a los exámenes de salud correspondientes a las citaciones de oficio 
referentes al nuevo curso escolar, que se estimaron en la presentación de la propuesta 
al Comité de SyS sectorial, fueron de 932. 

Esto hace un total de 2.611 exámenes de salud de personal docente, 
aproximadamente, a ejecutar desde enero a agosto de 2024.  

En los siguientes apartados veremos los datos reales de ejecución. 
 
Prestación del servicio 
 

Durante el año 2024 (enero-agosto), se ha procedido a la realizar la vigilancia de 
la salud del personal docente, en horario de mañana, en las Unidades Básicas de Salud 
(UBS) del Servicio de Salud laboral del SESCAM en cada provincia. 

Para la asignación de la UBS en la que se lleva a cabo el reconocimiento médico 
de cada docente, se tiene en cuenta la ubicación del centro educativo en el que el 
personal docente presta servicios, siguiendo, preferentemente, el orden temporal 
establecido en la convocatoria:  

 
1. Funcionariado docente en prácticas.  
2. Funcionariado docente de carrera e interino que desarrolle un puesto de 

trabajo en el que la evaluación de riesgos ponga de manifiesto la realización 
de actividades en las que los trabajadores/as estén o puedan estar 
expuestos/as a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo 
(RD 286/2006).  

3. Funcionariado docente interino. 
4. Profesorado de religión.  
5. Funcionariado docente de carrera.  
 
Finalmente, el resultado de la ejecución de la vigilancia de la salud al personal 

docente a fecha del 31 de agosto de 2024 ha quedado de la siguiente manera: 
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I P TAP Ex S A-CPT REV VME-E/L VME-TAP AN VAC H M H M H M H M H M H M
CONSEJERIA 
EDUCACION

SSCC EDUCACION 108 0 10 108 110% 0 126 0 0 2 1 48 57 16 2 0 0 4 20 2 19 19 43 0 0 0 1 0 0

ALBACETE 498 63 11 109 26% 315 109 65 39 0 5 0 0 0 0 0 0 21 53 10 9 0 4 0 0 10 2 0 0
ALMANSA 116 3 1 21 19% 91 21 0 20 0 1 0 0 0 0 0 0 9 10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
HELLIN 97 43 4 55 110% 0 55 0 53 0 2 0 0 0 0 0 0 15 38 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
VILLARROBLEDO 83 14 4 69 106% 0 69 0 69 0 0 0 0 0 0 0 0 20 47 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL ALBACETE 794 123 20 254 39% 397 254 65 181 0 8 0 0 0 0 0 0 65 148 11 9 0 6 0 0 10 3 1 1
CIUDAD REAL 62 10 3 59 120% 0 59 0 52 0 7 0 0 0 0 0 0 23 29 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERTOLLANO 62 22 2 41 108% 0 41 0 40 0 1 0 0 0 0 0 0 12 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ALCAZAR 114 23 2 91 102% 0 91 0 91 0 0 0 0 0 0 0 0 23 67 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TOMELLOSO 26 0 0 27 104% 0 27 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 9 16 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
MANZANARES 18 0 0 26 144% 0 26 0 24 0 2 0 0 0 0 0 0 11 13 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
VALDEPEÑAS 34 5 5 29 121% 0 30 0 29 0 0 0 0 0 0 1 0 12 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CIUDAD REAL 316 60 12 273 112% 0 274 0 263 0 10 0 0 0 0 1 0 90 169 6 6 0 1 0 0 0 0 1 0

CUENCA TOTAL CUENCA 199 56 1 150 106% 0 150 0 143 0 7 0 0 0 0 0 0 36 101 3 9 0 0 0 0 0 0 0 1
GUADALAJARA TOTAL GUADALAJARA 400 100 8 305 104% 0 309 0 300 0 3 0 2 0 0 4 0 80 209 2 10 1 0 0 0 1 1 0 1

TOLEDO I 629 78 18 477 89% 56 513 1 473 0 3 0 0 0 0 0 36 141 294 6 30 0 2 0 0 0 4 0 0
TOLEDO II 158 78 3 90 117% 0 90 0 89 0 1 0 0 0 0 0 0 23 54 2 10 0 0 0 0 0 0 0 1
TALAVERA 51 6 1 47 107% 0 47 1 44 0 1 1 0 0 0 0 0 15 30 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TOLEDO 838 162 22 614 94% 40 650 2 606 0 5 1 0 0 0 0 36 179 378 8 42 0 2 0 0 0 4 0 1

9 2 4

NOTAS:
Los datos corresponden al siguiente periodo: 01 enero 2024 - 31 agosto 2024.
(1) Se incluyen todos los exámenes de salud (EESS) así como otras actuaciones tales como Vigilancia médica específica por embarazo, lactancia natural y/o tras ausencia prolongada (IT igual o superior a 6 meses), Analíticas y Vacunación.
(2) Inicial (I), Periódico (P),  Tras ausencia prolongada (TAP), Examen de salud (Ex S), Adaptación-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revisión de aptitud (REV). 
       NOTA: Se incluye información basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, analítica y vacunación no genera informe de aptitud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
(3) Vigilancia médica específica por embarazo/lactancia natural (VME-E/LN), Vigilancia médica específica tras ausencia prolongada (VME- TAP), Analítica (AN) y Vacunación (VAC).
(4) Se incluye información basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analítica y Vacunación no genera informe de aptitud.

95 20 52 0 0 112 5 36 454 1025 321493 2 34 49 59 1663 1704 83% 437 1763 67

ALBACETE

CIUDAD REAL

TOLEDO

TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 2616 501

TIPO EXÁMEN DE SALUD (2) OTRAS ACTUACIONES (3)

APTITUD EESS (4)
PENDIENTE DE 

APTITUDAPTO/ A
APTO/A CON 

OBSERVACIONES
APTO/A CON 

RESTRICCIONES
NO APTO/A

APTITUD NO 
INFORMABLE 

VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL DOCENTE -  (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)

PROVINCIA UNIDAD DE SALUD
Nº SOLICITUDES 

(EESS)
Nº RENUNCIAS 

(EESS)

Nº CITADOS 
NO 

PRESENTADOS 
(EESS)

Nº EXAMENES 
SALUD 

REALIZADOS

% EJECUCIÓN 
(EESS)

Nº EESS 
PENDIENTES 
(31/07/2024)

VIGILANCIA DE 
LA SALUD 
TOTAL (1)
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De la tabla anterior podemos concluir que: 
- Del total de solicitudes pendientes y de oficio (2.616) se han realizado 1.704 

exámenes de salud correspondientes a reconocimientos médicos iniciales y 
periódicos, así como a los solicitados por la Unidad de salud laboral de 
personal docente para poder llevar a cabo la valoración de la adaptación de 
puesto de trabajo solicitada.  

- Esto supone un porcentaje de ejecución del 83% a nivel regional, no 
habiéndose cumplido con la previsión existente en las unidades de salud 
laboral de Albacete, Almansa y el Hospital Universitario de Toledo, si bien en 
este último caso, hay que decir que esta Unidad de salud es la que más 
solicitudes recibe de toda la región (629), así como la que más exámenes de 
salud ha practicado a nivel regional (477), casi a igualdad de recursos 
humanos que otras UBS.  

- Por otro lado, la provincia de Albacete es la que menor porcentaje de 
ejecución tiene respecto de las solicitudes pendientes (39%), afectando en 
gran medida al resultado global de la región. La ejecución de la vigilancia de 
la salud del personal docente en esta provincia se ha visto mermada en esta 
debido entre otros a: 

 
 La no disposición de facultativo médico en la UBS de Almansa durante 

prácticamente todo el año 2023-2024, de ahí la baja ejecución 
mostrada (21 reconocimientos médicos). 

 La realización en el mes de abril de 2024 de la vigilancia de la salud 
obligatoria (Directriz del Ministerio de Sanidad) de forma previa a la 
incorporación del nuevo personal que comienza el MIR este año. Lo 
que paralizó durante este tiempo la citación de personal docente. 

 
Estos resultados, ya han sido trasladado a la Coordinación del servicio de 

prevención del Sescam, desde donde se están llevando a cabo las actuaciones 
pertinentes con la Gerencia a la que pertenece la UBS de Albacete, donde de 
forma prolongada en el tiempo se aprecia una mayor dificultad para llevar a cabo 
la vigilancia de la salud del personal docente que tienen encomendada. 

 
10.2. Personal no docente 

 
Respecto de los resultados de vigilancia la salud del personal no docente, 

realizado por el Servicio de prevención de la Administración General, se adjunta tabla 
de datos con el resultado anual: 
 



MEMORIA SERVICIO DE PREVENCIÓN   
   CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS  

                         NO UNIVERSITARIOS JCCM 
 

   

 

Página 44 de 71 
 

CURSO 
2023/2024 

 
 

10.3. Adaptación del puesto de trabajo 

 
Como consecuencia de las solicitudes de adaptación recibidas y los distintos 

estudios practicados al personal trabajador de centros educativos públicos no 
universitarios, se puede dar una de estas situaciones:  

 
- El trabajador/a es compatible con el puesto de trabajo, no requiere 

adaptación: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “No requiere 
adaptación”.  

- Se requiere una adaptación del puesto de trabajo: en este caso se contabiliza 
en la tabla adjunta en la columna “Adaptación del puesto”  

- El trabajador/a no es compatible con el puesto de trabajo y precisa un cambio 
de puesto: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “cambio de 
puesto”.  

- El trabajador/a no es apto para el puesto de trabajo. 
- El trabajador/a no aporta los informes médicos solicitados o no asiste a la 

consulta: se contabiliza en la tabla adjunta en la columna “no informable”.  
- En el caso de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia se 

contempla la posibilidad de “suspensión del contrato”.  
 

A continuación, se adjunta tabla resumen de los datos globales a nivel regional 
del curso 2023/2024, tanto para el personal docente como no docente empleado en 
centros educativos públicos no universitarios de CLM. 

 
En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal docente, se han 

recibido un total de 87 nuevas solicitudes (24 hombres y 63 mujeres), de las cuales 70 
han conllevado a la adopción de medidas de adaptación, 4 cambios de puesto de trabajo 
y 5 desistimientos. Del mismo modo se ha procedido a la revisión de oficio de 44 
adaptaciones de puesto previas (9 hombres y 35 mujeres) de las cuales 35 han 
mantienen la adopción de medidas de adaptación, 7 cambios de puesto de trabajo 1 

I P TAP A-CPT REV VME AN VAC H M H M H M H M H M H M

ALBACETE ALBACETE 12 53 1 33 0 8 0 8 0 3 7 21 0 0 1 5 0 0 2 6 0 0
CIUDAD REAL CIUDAD REAL 10 138 68 62 2 4 0 2 0 0 29 99 0 1 0 2 0 0 2 2 1 0
GUADALAJARA GUADALAJARA 2 35 0 1 0 2 0 1 18 13 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
CUENCA CUENCA 2 5 0 1 0 4 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
TOLEDO TOLEDO 27 200 59 130 1 7 0 3 0 0 49 133 0 3 1 2 0 1 1 0 0 0

53 431 128 227 3 25 0 14 18 16 86 254 1 5 3 10 0 1 6 9 0 0TOTAL CASTILLA-LA MANCHA

NOTAS:
Los datos corresponden al siguiente periodo: 01 enero 2024 - 31 agosto 2024.
(1) Se incluyen todos los exámenes de salud (EESS) así como otras actuaciones tales como Vigilancia médica específica por embarazo, lactancia natural y/o tras ausencia prolongada (IT igual o superior a 6 
meses), Analíticas y Vacunación.
(2) Inicial (I), periódico (P), tras ausencia prolongada (TAP), Adaptación-cambio de puesto de trabajo (A-CPT) y Revisión de aptitud (REV). 
      NOTA: Se incluye información basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, analítica y vacunación no genera informe de aptitud.
(3) Vigilancia médica específica por embarazo/lactancia natural (VME-E/LN), Vigilancia médica específica tras ausencia prolongada (VME- TAP), Analítica (AN) y Vacunación (VAC). 
(4) Se incluye información basada en los informes de aptitud que ya han sido emitidos. A tener en cuenta: VME, Analítica y Vacunación no genera informe de aptitud.

PENDIENTE 
DE APTITUDAPTO/A

APTO/A CON 
OBSERVACIONES

APTO/A CON 
RESTRICCIONES NO APTO/A

APTITUD NO 
INFORMABLE 

VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONAL NO DOCENTE -  ( 01 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)

PROVINCIA UNIDAD DE SALUD Nº CITADOS NO 
PRESENTADOS

VIGILANCIA 
DE LA SALUD (1)

TIPO EXÁMEN DE SALUD (2)
OTRAS 

ACTUACIONES (3)

APTITUD EPISODIO (4)
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renuncia y una incorporación al puesto de trabajo sin medidas de adaptación por 
obtener plaza en un cuerpo distinto en el que no requiere adaptación. 

 
En el caso de adaptaciones de puesto de trabajo del personal no docente, se han 

recibido un total de 20 nuevas solicitudes (8 hombres y 12 mujeres), de las cuales 19 han 
conllevado a la adopción de medidas de adaptación. Del mismo modo se ha procedido 
a la revisión de oficio de 7 adaptaciones de puesto previas (1 hombres y 6 mujeres), 
manteniéndose en todos los casos las adaptaciones previas. 

 
Todos estos expedientes, 158 en total, han requerido la evaluación y emisión de 

61 informes técnicos específicos por parte de las Áreas técnicas de prevención 
provinciales, actividad añadida a las competencias habituales de un técnico de 
prevención. 

 
En cuanto a las trabajadoras embarazadas, han sido comunicados 37 nuevos 

casos de personal docente y 7 de personal no docente, de los cuales 6 han requerido la 
adopción de medidas específicas de adaptación, 21 trabajadoras han pasado a la 
situación de suspensión del contrato por riesgo laboral y el resto han causado baja 
laboral durante la tramitación del expediente. 

 
En el caso de trabajadoras en periodo de lactancia natural no se ha recibido 

solicitud ni llevado a cabo una adaptación de puesto por esta circunstancia. 
 
En las memorias provinciales anexas puede accederse a la información referida 

a cada una de las provincias. 
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10.4. Protocolos de Vigilancia de la salud   

 
A continuación, se adjunta tabla numérica e identificativa de los protocolos 

médicos que han sido aplicados en los reconocimientos médicos realizados al personal 
docente y no docente empleado en centros educativos públicos de CLM. 

 
La revisión de los protocolos aplicados en cada puesto de trabajo se realiza de 

forma continua desde el Servicio de vigilancia de la salud del Sescam y Educación y de la 
Administración General, según se trate de personal docente o no docente, en base a los 
riesgos específicos de su puesto de trabajo, como resultado de la evaluación de riesgos. 

 
 NOTA: 
 

- Como “Protocolos oficiales - Denominación” se entiende aquellos protocolos 
oficiales que han sido editados por la autoridad sanitaria.  

- Dentro de “Protocolos modificados/adaptados- Denominación” se incluyen 
aquellos que, partiendo de los existentes oficialmente, han sido 
trasformados para adecuarlos a las especiales características de la actividad 
realizada en los centros educativos. 

- Los “Protocolos elaborados – Denominación” son aquellos de nueva creación 
requeridos para satisfacer necesidades detectadas por los Servicios de 
Prevención, ante la ausencia de protocolo oficial en la materia. 

- La tipología de protocolos desglosados en la tabla que se presenta a 
continuación, son los determinados por los servicios de vigilancia de la salud 
y aplicados a lo largo de este curso 2022/2023. 
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10.5. Vigilancia colectiva de la salud  

 
En este apartado, se relacionan los estudios epidemiológicos y los indicadores 

utilizados (art. 3.1. g) del RD 843/2011 en las actividades de vigilancia de la salud 
colectiva. 

 
CAMPAÑA COLECTIVA PARA LA DETECCIÓN DE TRASTORNOS DE LA VOZ 

 
Del mismo modo que en curso anteriores se ha procedido a mantener durante 

el curso 2023/2024 la campaña colectiva para la detección de trastornos de la voz entre 
el personal docente de centros educativos públicos no universitarios de CLM. 

 
El resultado global obtenido durante los exámenes de salud realizados desde el 

01 de enero hasta el 31 de agosto de 2024 es el siguiente: 
 

Protocolos oficiales - Denominación
Nº Personal Trabajador DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
Nº Personal Trabajador NO DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
TOTAL

Agentes químicos 47 73 120
Exposición laboral a Cromo 2 2
Exposición laboral a Disolventes 2 2
Manipuladores de alimentos 21 21
neumonitis por hipersensibilidad 9 9
Radiaciones NO ionizantes 3 3

Protocolos modificados/adaptados- Denominación
Nº Personal Trabajador DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
Nº Personal Trabajador NO DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
TOTAL

Agentes biológicos 308 157 465
Asma Profesional 25 25
Dermatosis 79 82 161
Manipulación manual de cargas 319 303 622
Movimientos repetidos de miembro superior 16 21 37
Pantallas de visualización de datos 1671 119 1790
Plomo 2 2
Posturas forzadas 1667 257 1924
protocolo común 1682 367 2049
Radiaciones ionizantes categoría B 10 10
Ruido 157 7 164
Silicosis 2 2

Protocolos propios - Denominación
Nº Personal Trabajador DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
Nº Personal Trabajador NO DOCENTE 

a los que se les ha aplicado
TOTAL

Alturas 14 14

Carga mental 73 8 81
Conductores 5 5
Estrés térmico 2 2
Exposición laboral a Polvo, Humo y/o Vapores 2 2
Fatiga y uso excesivo de la voz 1617 43 1660
protocolo prueba Mantoux 2 2
Sobreesfuerzos 26 26
Temperatura ambiente extrema 9 9
Trabajo con Riesgo Eléctrico 46 46
Trabajo con Soldadura 4 4
Vibraciones 31 7 38

PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD APLICADOS  (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO 2024)
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Como se puede observar, un 78.2% del sector docente que ha realizado examen 
de salud en el periodo objeto de estudio, no presenta signos de trastornos de la voz 
debido a la actividad realizada (datos muy similares a los del curso 22/23), en un 18.2% 
con sintomatología leve se recomienda el uso de amplificador y formación específica 
sobre prevención de trastornos de la voz y sólo un 3.6% ha requerido de medidas de 
restricción complementarias a las anteriores y valoración por especialista. 

 
A este respecto, durante el curso 2023/2024 se ha programado una acción 

formativa a nivel regional para prevenir este tipo de trastornos, en la que de oficio se ha 
inscrito al personal docente sobre el que se ha detectado alteración vocal o 
sintomatología de fatiga de la voz.  

 
Esta formación se mantiene en cada curso escolar procediendo en la inscripción 

de oficio tal y como se ha indicado en el párrafo anterior. 
 
CAMPAÑA COLECTIVA PARA LA VALORACION DE CARGA MENTAL 
 

Durante el curso 2023/2024 se ha lanzado de nuevo la campaña de vigilancia 
colectiva para poder valorar la existencia de carga mental entre el colectivo trabajador 
de los centros educativos públicos no universitarios de Castilla-La Mancha. 

 
A este respecto indicar que han sido 1.073 cuestionarios los contestados por el 

personal trabajador que ha realizado examen de salud durante el periodo objeto de 
estudio (enero- julio 2024). 

 
En cuanto a los resultados obtenidos, a continuación, se adjunta tabla 

descriptiva, donde puede observarse que, de los cuestionarios contestados, el 64% del 

Resultado cuestionario VHI sector docente Personal Docente %
APTO 1238 78,2%
APTO CON OBSERVACIONES: 
-	Se anexa información para evitar la fatiga de la voz. 
-	Es aconsejable usar amplificador de la voz.
-	Se recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formación: Prevención de los trastornos de la voz 
en el sector docente. 

288 18,2%

APTO CON RESTRICCIONES:
 -	Se anexa información para evitar la fatiga de la voz. 
-	Solicitar consulta de valoración con ORL
-	Debe utilizar amplificar de la voz.
-	Se recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formación: Prevención de los trastornos de la voz 
en el sector docente.
-	Revisión en 9 meses

50 3,2%

APTO CON RESTRICCIONES:
-	Se anexa información para evitar la fatiga de la voz.
-	Solicitar consulta de forma preferente con el ORL  
-	Se recomienda mantener reposo de la voz durante 10 minutos por cada 2 horas de actividad docente continuada 
-	Debe utilizar amplificar de la voz
-	Se recomienda inscribir de oficio al trabajador/a en la siguiente convocatoria de formación: Prevención de los trastornos de la voz 
en el sector docente.
-	Revisión en 6 meses

7 0,4%

TOTAL 1583 100
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personal docente y el 34.4% del personal no docente, refiere que “No existe ningún 
factor que le produzca estrés o molestia en su trabajo”: 

 
 

10.6. Promoción de la salud  

 
De forma complementaria a los exámenes de salud realizados y en función del 

resultado obtenido en los mismos, el facultativo médico/a puede poner a disposición 
del personal trabajador, documentación específica con consejos destinados a mejorar 
globalmente su estado de salud. 

 
A continuación, se desglosa la tipología y número de consejos de salud que han 

sido recomendados a lo largo de esta campaña de vigilancia de la salud:  
 

RESULTADOS PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE TOTAL % DOCENTES % NO DOCENTES
No existe ningún factor que me produzca estrés o molestia en mi trabajo 687 21 708 64,0% 34,4%
En mi puesto de trabajo me resulta molesta la mala iluminación 54 7 61 1,6% 2,9%

En mi puesto de trabajo me resulta molesta la sequedad ambiental 35 5 40 1,0% 2,0%

En mi puesto de trabajo me resulta molesto el calor 69 10 79 2,0% 4,1%

En mi puesto de trabajo me resulta molesto el frio 96 9 105 2,8% 3,7%

En mi puesto de trabajo me resulta molesto el ruido 92 6 98 2,7% 2,4%

En mi puesto de trabajo me resultan molestas las corrientes de aire 26 5 31 0,8% 2,0%

En mi puesto de trabajo me resultan molestos los reflejos de la pantalla 55 8 63 1,6% 3,3%

Hago habitualmente pausas durante la jornada laboral 175 12 187 5,2% 4,9%

Me molesta especialmente el horario de trabajo 12 0 12 0,4% 0,0%

Me molesta especialmente la dificultad de ascenso 2 4 6 0,1% 1,6%

Me molesta especialmente la inestabilidad laboral 25 7 32 0,7% 2,9%

Me molesta especialmente la relación con mis jefes 7 3 10 0,2% 1,2%

Me molesta especialmente que mis opiniones no me tengan en cuenta 32 3 35 0,9% 1,2%

Me molesta especialmente que no atiendan mis quejas 33 3 36 1,0% 1,2%

Me produce estrés el control por parte de los jefes 18 6 24 0,5% 2,4%

Me produce estrés el evitar cometer errores 105 22 127 3,1% 9,0%

Me produce estrés el exceso de clientes 96 12 108 2,8% 4,9%

Me produce estrés la atención a los clientes 54 12 66 1,6% 4,9%

Me produce estrés la dificultad para ausentarme del puesto 51 9 60 1,5% 3,7%

Me produce estrés la memorización excesiva 11 3 14 0,3% 1,2%

Me produce estrés la rapidez de realización del trabajo 66 8 74 2,0% 3,3%

Me produce estrés la sensación de que me "domina la máquina" 25 6 31 0,7% 2,4%

No hago pausas durante mi horario de trabajo 78 1 79 2,3% 0,4%
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Actividad Realizada
Personal Docente 

(nº afectados )
Personal No Docente 

(nº afectados )
Actividad física 461 76
Alcohol bebedor de riesgo 1
Alimentación mejor y sana 159 80
Ataque de gota 1
Audición (Hipoacusia) 100 29
Calendario vacunas 42
Conductores diabéticos 3 1
Consejo nutricional 32
Controlar el insomnio 308 82
Controlar el meteorismo 3 1
Controlar la hernia de hiato 2
Controlar las jaquecas 1
Cuidado de los trastornos hepáticos 8
Cuide sus arterias 2
Dermatitis de contacto 2 4
Dieta sin sal 67 67
Dislipemia 160 52
Ejercicio desde cero - caminar 10 26
Entrenamiento básico carrera - andar 3 1
Entrenamiento básico de natación 1
Entrenamiento básico eliptica y bici 1
Entrenamiento intermedio carrera y bici 1
Estreñimiento 1
Estrés en el trabajo 51 1
Evitar el estreñimiento 141 39
Exposición a productos químicos 48
Fatiga de la voz 559 24
Ginecológico 105 9
Higiene dental 326 14
Higiene postural en el trabajo 159 301
Hiperlipidemia 61 11
Hipertensión arterial 83 83
Hiperuricemia 27 8
Los cuidados durante la exposición al sol 2
Manejo manual de cargas 1 194
Manipuladores de alimentos 72
Medicación 46 75
Pantallas de Visualización de Datos 253 76
Prevención bucodental 11
Problemas venosos periféricos 149 24
Recomendaciones programa de alimentación hipocalórica 1200KCAL 10
Recomendaciones programa de alimentación hipocalórica n1 1
Recomendaciones programa de alimentación tupper saludable 1
Revisiones odontológicas 3 10
Ruido 6 7
Sobrepeso 19 23
Tabaco dependencia alta 3 1
Tabaco dependencia baja 134 37
Tabaco dependencia moderada 39 19
Talasemia 1
Técnicas de relajación progresiva 10
Trabajos con exposición a polvo de sílice 2
Urológicos 208 15
Vacuna antitetánica 84
Vacuna hepatitis A 364 81
Vacuna hepatitis B 2 1
Varices 148 53
Vibraciones 1

PROMOCIÓN DE LA SALUD CURSO  (1 ENERO 2024 - 31 AGOSTO  2024)
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10.7.  Programas preventivos  

 
Del mismo modo y como parte de la convocatoria de vigilancia de la salud 

2023/2024, se ha realizado de nuevo la campaña preventiva “Detección precoz de la 
diabetes” no relacionada directamente con riesgos laborales (art. 3.3 del RD 843/2011), 
cuyo resultado ha sido el siguiente: 

 

 
 

11. COORDINACIÓN EMPRESARIAL  
 
Se relacionan las actuaciones realizadas en materia de Coordinación de 

actividades empresariales de forma centralizada en la Consejería de Educación, Cultura 
y Deportes y en las Delegaciones provinciales. 

 
En relación con las actuaciones provinciales el desglose particular de las mismas 

puede verse en las memorias anexas a este documento. 
 

 
 
12. PREPARACIÓN ANTE EMERGENCIAS 

  
Al ser esta una actividad básica y fundamental en materia preventiva, además de 

la información de lo realizado dentro del ámbito temporal de la memoria, se aporta la 
información global de la situación en cada Delegación provincial.  

 
12.1. Planes de Autoprotección  

 
Se adjunta debidamente actualizada la información referida a los planes de 

autoprotección de los centros educativos afectados por la Norma Básica de 
Autoprotección, RD 393 /2007 de 23 de marzo.  

RESULTADOS
PERSONAL 
DOCENTE

PERSONAL
NO DOCENTE TOTAL % Docentes % No Docentes % Total

No contestado 273 336 609 16,2% 89,1% 29,6%
Muy alto 18 0 18 1,3% 0,0% 1,2%
Alto 93 0 93 6,6% 0,0% 6,4%
Ligeramente elevado 442 4 446 31,3% 9,8% 30,7%
Moderado 165 0 165 11,7% 0,0% 11,4%
Bajo 692 37 729 49,1% 90,2% 50,2%
Total contestado 1410 41 1451 100,0% 100,0% 100,0%
TOTAL 1683 377 2060
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En total son 53 centros educativos afectados por el Real Decreto 393 /2007 de 
23 de marzo, de los cuales: 

 
- 5 se encuentran en proceso de revisión. 
- 47 se han finalizado e implantado en los centros educativos 
- 1 PAU, se encuentra paralizado (CEE Cruz de Mayo- Albacete), debido a que se 

actualmente se está construyendo el nuevo centro educativo. 
- 27 PAU, se encuentran registrados en el Registro autonómico de Castilla- Mancha. 
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12.2. Medidas de Emergencia 

De conformidad con lo establecido en la Instrucción operativa IO- PRL-EDU-01- 
Simulacros de emergencia y evacuación, y basados en la normativa de prevención de 
riesgos laborales de referencia: 

 
- Artículo 20. Medidas de emergencia, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre 

de prevención de riesgos laborales. 
- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma 

Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias 
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia 

- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuación de Centros docentes 
de Educación General Básica, Bachillerato y Formación Profesional 

 
Los centros educativos, deberán llevar a cabo anualmente, en el primer trimestre 

del curso, un simulacro de evacuación y registrar el acta de su ejecución en el software 
de gestión de la prevención de riesgos laborales. 

 
En sentido, se adjunta cuadro resumen del número de actas de simulacro 

registradas. Indicar que, en el número de centros identificados en la tabla, no se han 
contabilizado las EEOI, AEPAS ni SES al quedar afectadas por el documento de medidas 
de emergencia del centro educativo o edificio de la entidad municipal en el que se 
encuentren sitos. 

 



MEMORIA SERVICIO DE PREVENCIÓN   
   CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS  

                         NO UNIVERSITARIOS JCCM 
 

   

 

Página 54 de 71 
 

CURSO 
2023/2024 

 
 
En cuanto al número de intervenciones de emergencia real, se ha tenido 

conocimiento de las siguientes: 
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13. ACCIDENTES DE TRABAJO  
 

En este apartado, se relacionan los datos a nivel regional de todos los accidentes 
laborales acaecidos al personal trabajador de los centros educativos públicos no 
universitarios dependientes de cada Delegación provincial de educación y durante el 
periodo que abarca la memoria anual.  

 
A tales efectos, se hace mención de la tipología de los accidentes, del lugar en el 

que han sucedido, de la gravedad de los mismos y del personal afecto. Igualmente se 
presenta la información de los datos segregados por sexos. 

 
En las memorias anexas pueden verse los datos asociados a cada una de las 

provincias. 
 
Como puede observarse a continuación, se han producido 550 accidentes de 

trabajo en los centros educativos públicos no universitarios de CLM, de los cuales 119 
se han producido in itinere (23.5% del total).  

 
En cuanto a la gravedad de los mismos, 175 accidentes (no incluidos los itinere) 

han causado baja del personal accidentado (40.6%), habiendo cursado el resto sin baja 
laboral (59.4%).  

 
Por último, destacar que el sector femenino ha sido el más afectado por los 

accidentes de trabajo (414 mujeres accidentadas frente a 136 hombres), siendo elevado 
el número de accidentadas en los puestos de trabajo del ámbito laboral (139), todo ello 
teniendo en cuenta el número de trabajadoras de este sector en los centros educativos. 
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A continuación, se representan gráficamente los datos de la tabla anterior: 
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A continuación, se adjuntan los índices de incidencia (II), frecuencia (IF), 
gravedad (IG) y duración media (DM) de los accidentes a nivel regional. 
 
Los índices son calculados a partir de las fórmulas siguientes:  
 
• II (T) = Nº de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x105 

/ Nº de trabajadores/as 
 

 
 

• II (CB) = Nº de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo 
x105 / Nº de trabajadores/as.  

• IF (T)= Nº de accidentes totales (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo x106 
/ Nº horas totales trabajadas. 
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• IF (CB)= Nº de accidentes con baja (sin contabilizar in itinere) en jornada de trabajo 
x106 / Nº horas totales trabajadas. 

• IG = Días de duración de las bajas x 103 / Nº horas totales trabajadas.(Incluye 
Accidentes In Itinere) 

 

 
 

• DM = Días de duración de las bajas/ Nº de accidentes con baja en jornada de trabajo. 
En este indicador se contabilizan todos los accidentes con baja, incluidos también los 
accidentes in itinere. 
 

 
 
NOTA:  
• En relación a los días de baja, se contabilizan los días naturales que transcurren 

desde la fecha de baja médica hasta la fecha de alta, ambos inclusive. 
• En todos ellos, en el denominador, se toma el dato de la plantilla o número de horas 

trabajadas del personal empleado público (docente y no docente) en centros 
educativos públicos en el curso de referencia, del 01 de septiembre de 2023 al 31 de 
agosto del 2024.  

• En el cálculo de horas trabajadas, se han incluido las horas efectivas de trabajo en 
las que el personal trabajador ha estado expuesto al riesgo de sufrir un accidente 
(horas de presencia en el centro educativo). De este cómputo se excluyen las horas 
no trabajadas por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, absentismos, etc.  
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• Los datos obtenidos se comparan con los aportados por el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, en su informe anual (año 2023) sobre Estadísticas de Accidentes de 
Trabajo, al que se puede acceder a través del siguiente enlace: 
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2023/index.
htm 
 

ÍNDICE DE INCIDENCIA 
 

 
 

 

 
 

Si comparamos los datos de Incidencia Total obtenidos en el curso 2023/2024 
con los del curso pasado, puede observarse una pequeña variación en el cómputo de 
accidentes, si bien no es muy significativa. En el caso del Índice de incidencia de 
accidentes con baja, se ha producido un pequeño incremento respecto del curso 
2022/2023, si bien no es relevante (0.08 puntos). 
 

Del mismo modo, si comparamos el resultado de incidencia total con el resultado 
informado por el Ministerio de Trabajo y Economía social en el periodo octubre 2023-
septiembre 2024 y que se muestran a continuación, podemos observar: 

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2023/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2023/index.htm
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• El Índice de incidencia total del sector servicios, al que pertenece el sector 

educativo es de 2.035 (algo inferior al del periodo anterior de 2.099) y en nuestro 
caso estamos por debajo del mismo en un 44,8%. 
 

 
 
• En relación con el Índice de incidencia con baja, si comparamos nuestro resultado 

con el obtenido por la sección de Educación a nivel estatal en el año 2023, 
(702.2), nos encontramos un 35 % por debajo de la media nacional. 
 
Comparado con el Índice de incidencia con baja de la Comunidad de Castilla-La 
Mancha en el año 2023, (3.361) estamos muy por debajo (86.4%). 
 

ÍNDICE DE FRECUENCIA 
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• Si comparamos los resultados obtenidos durante el curso 2023/2024 con los 
obtenidos el curso pasado, se ha producido un ligero incremento en ambos 
índices. 

• En relación con los datos aportados por el Ministerio de Trabajo sobre el índice 
de frecuencia con baja, si realizamos la comparación con el valor del sector 
servicios (13.9) y el específico de la sección de Educación (5.4), se puede 
comprobar que en ambos casos nos encontramos por debajo de los valores 
nacionales. 

• Si comparamos el resultado con el Índice de frecuencia con baja de Castilla- La 
Mancha (21.6), estamos muy por debajo del mismo. 

 
ÍNDICE DE GRAVEDAD 
 

 
 

 
 

• En relación con los datos aportados por el Ministerio de Trabajo sobre el índice 
de gravedad, podemos realizar la comparación con el valor del sector servicios, 
0.48, y el específico de la sección de Educación, de 0.21. En este sentido, estamos 
por debajo de la media nacional del sector servicios, si bien superamos la media 
nacional de la sección de Educación en un 48%. 

• Si comparamos el resultado con el Índice de gravedad de accidentes con baja de 
Castilla- La Mancha (0.75) estamos muy por debajo del mismo. 
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ÍNDICE DE DURACIÓN MEDIA 
 

 
 

 
 

• En este sentido, no se aportan datos estadísticos por parte del Ministerio de 
Trabajo y Economía social, si bien, comparado el índice del curso 2023/2024 con 
los de cursos anteriores, la duración media de las bajas va aumentado con una 
diferencia de más de 5 días comparado con el curso 2021/2022. 
 

13.1. Investigación de los accidentes/incidentes 

Durante el curso 2023/2024, sólo se ha requerido la participación directa del 
personal técnico de prevención en 1 investigación de accidente de trabajo en la 
provincia de Guadalajara.  

 
13.2. Análisis de los accidentes 

En este apartado se presenta un análisis regional de las principales causas de la 
siniestralidad acaecida, lo que nos permite enfocar acciones determinadas para bajar las 
ratios de accidentabilidad. 

 
El análisis provincial puede verse en cada una de las memorias provinciales 

anexas a este documento. 
 
Indicar que, si bien se ha mejorado la información disponible en este sentido, es 

necesario seguir trabajando con los centros educativos en la aplicación de la instrucción 
operativa de accidentabilidad al objeto de que se registren las investigaciones de los 
accidentes calificados como leves. 
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Nota: 

• Los accidentes del personal trabajador se computan en la Delegación provincial 
a la que estén asignados, independientemente de dónde se produzca el siniestro.  

• El análisis contempla la totalidad de los accidentes ocurridos a excepción de los 
accidentes in itinere, sobre los que no tenemos competencia de análisis ni de 
actuación en la definición de medidas correctivas. 
 

 

A continuación, se representan los datos aportados gráficamente: 
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14. ENFERMEDADES PROFESIONALES 
 

En este apartado se indica el número de enfermedades profesionales 
reconocidas y el número de comunicaciones de sospecha de enfermedad profesional 
según tipología de personal trabajador en centros educativos públicos no universitarios, 
durante el curso 2023/2024, así como la clasificación de las mismas. 

 
A modo de resumen, nos encontramos con dos enfermedades profesionales sin 

baja de personal docente reconocidas, una en la provincia de Albacete (docente de 
carrera) y una en la provincia de Toledo (docente interina), y una comunicación de 
sospecha de enfermedad profesional en Albacete que finalmente no fue declarada 
como tal. 

Respecto del personal no docente, hay una comunicación de sospecha de 
enfermedad profesional en la provincia de Albacete que finalmente no se declaró como 
enfermedad profesional. 

 
En el último cuadro, se indica la tipología de la enfermedad profesional asociado 

a cada caso comentado. 
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15. INSPECCIÓN DE TRABAJO  
 

Se relacionan todas las visitas/requerimientos de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social recibidas:  
  

 
          
16.  COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE LA 

JCCM  
 
Se muestra para cada Delegación provincial de Educación y a nivel regional el 

total de personal designado en la coordinación de prevención de los centros educativos 
de su área competencial, así como el nº de centros en los que esta designación es 
asumida por el equipo directivo. Todo ello referido al periodo que abarca la memoria 
anual. 
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En este curso escolar, se observa que ha habido un pequeño aumento en la 
asunción del cargo de Coordinacion de prevención por la Dirección del centro educativo 
respecto al curso anterior (12% Vs 10%)  

 

 
   
17. ACOSO LABORAL  

 
En este apartado se hace referencia a los casos de acoso laboral gestionados en 

cada Delegación provincial durante el curso 23/24 indicando el motivo acordado en la 
Resolución del procedimiento iniciado, según la tabla siguiente: 
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18. OTRAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 
 
En este apartado se hace referencia a otro tipo de actividades llevadas a cabo 

por el servicio de prevención no relacionadas en los apartados anteriores: 
 

 
 

19. PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
 

La Resolución de 22/10/2021, que registra y publica el II Plan de Igualdad de 
Oportunidades para empleadas y empleados públicos de la Administración de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece distintos ejes de actuación, objetivos 
y medidas para alcanzar la igualdad efectiva en el empleo público. 

 
En este sentido, se articula un eje específico en materia de “Prevención y Salud 

laboral con perspectiva de género”, al considerar la salud laboral como un elemento 
relevante en el entorno de trabajo y que está muy relacionada con los roles de género. 

 
A tales efectos se establecen distintas medidas a implantar, que en el Servicio de 

prevención de Educación se han trasladado en las siguientes actuaciones: 
 
1. Se han aportado y analizado en esta memoria los datos en materia preventiva 

segregados por razón de sexo, principalmente los asociados a: accidentabilidad, 
vigilancia de la salud, adaptaciones de puesto de trabajo y formación realizada.  

2. En colaboración con la Unidad de Igualdad de género de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deportes, se ha desarrollado un módulo específico sobre “Igualdad de 
género en la Prevención de Riesgos Laborales” de una hora de duración, que se ha 
incluido en todos los cursos en materia de prevención de riesgos laborales que se 
desarrollan en formato de teleformación. De este modo, en el curso 2023-2024, se 
ha introducido en los cursos de: 
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a. PERSONAL DOCENTE: 
i. Formación 30h-PRL (nivel básico) para personal en prácticas, proceso 

de estabilización, Delegados y delegadas de prevención y personal 
designado en la coordinación de prevención de los centros 
educativos: 979 personas formadas. 

ii. Integración de la prevención en centros educativos de CLM: 1408 
personas formadas. 

iii. La voz, tu herramienta de trabajo (prevención de los trastornos de la 
voz): 85 personas formadas. 

b. PERSONAL NO DOCENTE: 
i. “Prevención de trastornos músculo-esqueléticos para el personal de 

limpieza y cocina, ATE, TEJI y educadores/as”: 94 personas formadas 
ii. “TBS-30h + Integración de la prevención en centros educativos”: 35 

personas formadas. 
Esto supone un total de 2.601 personas formadas, y por lo tanto 2.601 horas de 
formación/sensibilización en “Igualdad de género en la PRL” en el curso 2022-2023. 

3. En relación con las evaluaciones de factores de riesgo psicosocial, se han llevado a 
cabo un total de 70 evaluaciones en el curso 23/24, de las cuales, no se ha podido 
emitir informe de conclusiones en 11 centros educativos debido a que no se ha 
alcanzado la tasa mínima de participación requerida (50%). 

4. Durante el curso 2023/2024 se ha trabajado en la elaboración de dos procedimientos 
de trabajo al objeto de mejorar y sustituir la Instrucción de abril de 2016 de 
Adaptación del puesto de trabajo, que se pondrán en marcha en el primer trimestre 
del curso 2024/2025: 

a. Procedimiento PE-PRL-EDU-11: Adaptación del puesto de trabajo por 
motivos de salud. 

b. Procedimiento PE-PRL-EDU-12: Protección de la maternidad, parto reciente 
y lactancia natural.  
 

20. SEMANA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN CENTROS EDUCATIVOS DE CLM 
 

Dentro del marco de las medidas asociadas al ámbito educativo, contempladas en el 
Acuerdo Estratégico Regional de Prevención de Riesgos Laborales 2022-2026 y 
coincidiendo con la celebración del Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo 
desde la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, se lanzó la II Semana de la 
Seguridad y la Salud en los centros educativos de Castilla-La Mancha. (Del 22 al 28 de 
abril de 2024). Una actividad cuyo objetivo es que se mantenga y consolide curso a 
curso. 
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  Esta iniciativa, tiene como objetivo impulsar una adecuada “cultura de 
prevención” a través de actividades que permitieran a la comunidad educativa, 
interiorizar hábitos seguros y saludables, sensibilizando sobre la importancia de la 
prevención de riesgos laborales desde edades tempranas, para que la futura 
incorporación de nuestro alumnado al mundo laboral sea con conocimientos y actitudes 
dirigidas hacia la seguridad y salud en el trabajo. 
 
 En este contexto se desarrollaron las siguientes actividades: 
 

• Concurso “Ponle nombre a la mascota de la Seguridad y la Salud”, en la que 
participaron más de 180 alumnos y alumnas de primaria. Resultando 
seleccionado el nombre de PREVINATOR propuesto por Ginés García del CEIP 
Benjamín Palencia de Albacete. 

• Seguridad y Salud + cerca de la escuela. Un año más la Fundación Laboral de la 
Construcción (FLC) colaboró con esta Consejería, para poner en valor la 
Prevención de riesgos laborales. Esta actividad, realizada por el personal técnico 
de prevención de la Fundación Laboral de la Construcción, consiste en impartir 
una charla al alumnado de 4º de primaria, con el que se trabaja la identificación 
de los diferentes riesgos a los que pueden estar expuestos en su vida cotidiana. 
A continuación, se les propone que participen en un concurso denominado 
“Seguridad y Salud + cerca de la escuela”, en el que tienen que presentar un 
dibujo donde identifiquen alguna/s situación/es de riesgo y describan qué 
medidas preventivas habrían de tomarse para evitarlos. Cada año, esta actividad 
se dirige a 10 centros distintos de la región (2 centros/provincia). Este año han 
sido más de 200, el número de alumnos y alumnas participantes, resultando 
ganador el dibujo presentado por Aitor Alonso López, del CEIP María de los 
Llanos Martínez (Albacete), quien recibió una bicicleta y sus protecciones. La 
segunda y tercera finalista, recibieron unos patines en línea y sus protecciones. 
 

• Celebración de la II edición del concurso “Educar y Prevenir”. Con este lema, el 
concurso persigue que el alumnado de los centros educativos participe en la 
elaboración y presentación de un proyecto, desarrollando buenas prácticas en 
torno a la seguridad y la salud en el trabajo. Se definen tres categorías: (5º y 6º 
de Educación Primaria, 1º y 2º de la ESO, Aulas de Transición a la Vida Adulta 
(TVA). De las 62 aulas inscritas, recibimos proyectos originales y muy trabajados, 
que ponen de manifiesto la implicación del personal docente y el entusiasmo del 
alumnado en el desarrollo de los mismos. Resultó galardonado con un equipo de 
sonido y una excursión el proyecto denominado “Rosco de la prevención” 
desarrollado por las aulas de 5º primaria del CEIP El Coto, de El Coto 
(Guadalajara). En el resto de las categorías se alzaron con el premio el proyecto 
denominado “Los Superprevinators” de 1º ESO A del IES Miguel de Cervantes 
Saavedra de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) y el proyecto “Deporte sin riesgo” 
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desarrollado por el alumnado de 1º y 2º de TVA del IES Cañada de la Encina de 
Iniesta, (Cuenca).  

• Prevención De Riesgos Laborales En La Formación Profesional. El personal 
técnico de prevención de los Servicios de Seguridad y Salud Laboral de las 
Delegaciones Provinciales de Economía, Empresas y Empleo, ha colaborado 
impartiendo unas jornadas de sensibilización en esta materia, dirigidas al 
alumnado de los 5 Centros Integrados de Formación Profesional de nuestra 
Región. Se han impartido un total de 12 sesiones formativas diferenciadas por 
familias profesionales, llegando a un total de 479 alumnos/as de distintas 
familias profesionales. 

• Aprendiendo A Salvar Vidas. Campaña con la que se promueve que los niños y 
niñas en edad escolar puedan recibir un entrenamiento básico en Reanimación 
Cardipulmonar (RCP)y primeros auxilios. Para el desarrollo de esta actividad, se 
ha contado con la colaboración de la Dirección General de Atención Primaria del 
SESCAM y de la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y se 
han impulsado dos actividades diferenciadas baja el mismo lema. Por un lado, se 
contó con la participación de más de 150 centros de salud, que se prestaron 
voluntariamente para acercar la práctica de RCP a más de 12.000 alumnos y 
alumnas de nuestra Región. Asimismo, como parte de la campaña “Aprendiendo 
a salvar vidas”, el 26 de abril, la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte 
Sanitario, desarrolló talleres prácticos de RCP y primeros auxilios con alumnado 
de centros educativos de Illescas. Una jornada celebrada al aire libre, donde 400 
menores conocieron cómo alertar al 112 en caso de encontrarse ante una 
emergencia sanitaria y tuvieron la oportunidad de conocer de cerca el interior 
de una ambulancia y un Puesto médico avanzado. 

• “Safety Room”. Esta actividad de contenido práctico está integrada por cuatro 
talleres diferenciados que han acercado al alumnado el conocimiento de los 
Equipos de Protección Individual, pautas de evacuación en caso de emergencia, 
realidad virtual para el manejo de equipos de extinción de incendios y uso de 
gafas de simulación para conocer de cerca los efectos del alcohol y otras 
sustancias sobre organismo. La actividad, desarrollada de forma conjunta por el 
personal técnico de prevención de la Fundación Laboral de la Construcción y el 
personal técnico del Servicio de prevención de Centros Educativos, ha sido todo 
un éxito, llegando a más de 1.000 alumnos y alumnas de 1º y 2º de la ESO en los 
10 centros de la Región en los que se ha llevado a cabo. 

• Centros De Prácticas Preventivas. En esta actividad dirigida a los ciclos 
formativos de la Familia profesional de Edificación y Obra civil, la FLC nos abrió 
las puertas de sus centros de prácticas preventivas en Albacete y Cuenca, para 
apoyar y complementar de manera práctica y muy gráfica la formación del 
alumnado en esta materia. Se contó con la participación de 48 alumnos/as de las 
provincias de Toledo y Albacete. 
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• El Pelotón Salud. Los Guardianes Del Bienestar. A cargo del Colegio de 
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha (COFICAM); volvimos a poner en valor la 
importancia de actuar de forma precoz estableciendo pautas y rutinas que 
mejoren la salud física de los niños y niñas y la corrección de malos hábitos 
posturales. Durante el curso 2023/2024 se han visitado un total de 226 centros 
educativos y se han desarrollado 657 charlas, llegando a casi a 13.000 alumnos y 
alumnas de 4º de Primaria. 

Por último, el 3 de mayo de 2024 se realizó al cierre de la II Semana de la Seguridad 
y la Salud en los centros educativos de nuestra región, donde se procedió al 
reconocimiento y entrega de premios asociados a las distintas actividades 
desarrolladas, con la celebración de un acto de clausura. 

 
21. ANEXOS 

 
1. Anexo I: Planificación de la actividad preventiva en centros educativos públicos 

no universitarios de las JCCM, curso 2024/2025. 
2. Anexo II: Memoria del Área técnica de prevención de Albacete, curso 2023/2024. 
3. Anexo III: Memoria del Área técnica de prevención de Ciudad Real, curso 

2023/2024. 
4. Anexo IV: Memoria del Área técnica de prevención de Cuenca, curso 2023/2024. 
5. Anexo V: Memoria del Área técnica de prevención de Guadalajara, curso 

2023/2024. 
6. Anexo VI: Memoria del Área técnica de prevención de Toledo, curso 2023/2024. 
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