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Horario general

BAJADA A 18 PERIODOS LECTIVOS

e Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se recuperan los 18 periodos
lectivos semanales, con caracter general. Se consolida asi la bajada progresiva
desde 21 periodos lectivos semanales a 18, revirtiéndose totalmente uno de los
recortes mas perjudiciales.

e Como sucedia antes de los recortes, puede haber excepcionalmente horarios que
superen estos 18 periodos lectivos. En estos casos, se tendra una compensacion
de 2 horas complementarias por cada periodo de exceso. Una de estas
complementarias se reduce al transformarse en lectiva, y la otra se marca como
compensacion en el horario (CHL) y es de no permanencia en el centro.

e Ejemplo: docente en un centro cuyo horario general sean 26 periodos
lectivos semanales.

o El horario general serian 18 periodos lectivos y 8 complementarios

o Se podrian tener 19 periodos lectivos, pero al tener un periodo lectivo
mas, se reducen sus complementarias en 2 periodos, pasando de ser
8 a ser 6. En su horario semanal, habria que marcar un hueco como
CHL (compensacion de horario lectivo), de forma que los 19 periodos
lectivos, los 6 complementarios y esa CHL suman los 26 periodos
semanales, debiendo permanecer en el centro solo los 19 periodos
lectivos y los 6 complementarios.

o Se podrian tener 20 periodos lectivos, pero al tener dos periodos
lectivos mas, se reducen sus complementarias en 4 periodos,
pasando a ser 4 en lugar de 8. En el horario semanal, habria que
marcar dos huecos como CHL (compensacion de horario lectivo), de
forma que 20 periodos lectivos, 4 complementarios y 2 CHL suman los
26 periodos semanales, debiendo permanecer en el centro sélo los 20
periodos lectivos y los 4 complementarios.
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REDUCCION PARA MAYORES DE 55

También gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, las personas
mayores de 55 podran reducirse 2 horas complementarias de su horario semanal, en
las que no deberan permanecer en el centro. Esta reduccién de horas complementarias
es retribuida, es decir, no hay reduccién de salario.

Dado que el horario general de permanencia en el centro son 26 periodos lectivos
semanales, pero que puede ampliarse a costa de reducir las horas complementarias de
cdmputo mensual, se pueden tener las siguientes posibilidades:

18 8 6
26 horas
3 horas 19 6 q 1
(general)
20 q 2 2
27 horas 8 9 7
(ampliadoen | 2 horas 19 7 5 1
NCOF) 20 5 3 2
28 horas 18 10 8
(ampliadoen | 1hora 19 8 6 1
NCOF) 20 q 2
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Jornadas parciales y reducciones de jornada

Teniendo en cuenta la proporcionalidad para las jornadas parciales, asi como las
instrucciones de cupo, y, ante la ausencia de un cuadro oficial que regule las horas
lectivas y complementarias de las jornadas parciales, desde UGT os proporcionamos
estos cuadros orientativos, dependiendo de las horas de permanencia semanal, para
cada tipo de jornada asignada.

CENTROS con 26 horas de permanencia semanal

o i
UG I @ ggrb\{if:;s Horario Horario complementario
Ensefianza Castilla-La Mancha lectivo

Permanencia semanal No permanencia Cémputo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas  Minutos
Jornada completa 20 4 2
Jornada completa 100,00% 19 6 1 3
Jornada completa 18 8
17 horas 94,44% 17 7 31 2 50
16 horas 88,89% 16 7 6 2 40
15 horas 83,33% 15 6 37 2 30
14 horas 77,78% 14 6 12 2 20
13 horas 72,22% 13 5 43 2 10
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 5) 18 2
11 horas 61,11% 11 4 49 1 50
10 horas 55,56% 10 4 24 1 40
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 1 30
8 horas 44 44% 8 3 31 1 20
7 horas 38,89% 7 3 6 1 10
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 2 37 1
5 horas 27,78% 5 2 12 50
4 horas 22,22% 4 1 43 40
3 horas 16,67% 3 1 18 30

CENTROS con 27 horas de permanencia semanal

s~ | Servicios . . )
U G I @ Pablicos Horario Horario complementario
Ensefianza Castilla-La Mancha lectivo

Permanencia semanal No permanencia Coémputo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas  Minutos
Jornada completa 20 5
Jornada completa 100,00% 19 7 1 2
Jornada completa 18 <
17 horas 94,44% 17 8 28 1 53
16 horas 88,89% 16 8 1 47
15 horas 83,33% 15 7 28 1 40
14 horas 77,78% 14 7 1 33
13 horas 72,22% 13 6 28 1 27
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 1 20
11 horas 61,11% 11 5 28 1 13
10 horas 55,56% 10 5 1 7
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 28 1
8 horas 44,44% 8 4 53
7 horas 38,89% 7 3 28 47
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 40
5 horas 27,78% 5 2 28 33
4 horas 22,22% 4 2 27
3 horas 16,67% 3 1 28 20
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CENTROS con 28 horas de permanencia semanal

- -
UGT @ ggrb‘l/ift;? Horario Horario complementario

Ensefanza Castilla-La Mancha lectivo " " "
Permanencia semanal No permanencia Cémputo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas Minutos
Jornada completa 20 6
Jornada completa 100,00% 19 8 1 1

Jornada completa 18 10

17 horas 94,44% 17 9 24 57

16 horas 88,89% 16 8 49 53

15 horas 83,33% 15 8 18 50

14 horas 77,78% 14 7 43 47

13 horas 72,22% 13 7 12 43

Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 37 40

11 horas 61,11% 11 6 6 37

10 horas 55,56% 10 5 31 33

Media jornada / 9 horas 50,00% 9 15 30

8 horas 44,44% 8 4 24 27

7 horas 38,89% 7 3 49 23

Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 18 20

5 horas 27,78% 5 2 43 17

4 horas 22,22% 4 2 12 13

3 horas 16,67% 3 1 37 10

Estos cuadros calculan de manera precisa la distribucion proporcional de horas lectivas
y complementarias, pero ademas, recuérdese que habra que descontar, en cada caso, 2
periodos complementarios a las personas mayores de 55 afios.

Normativa a tener en cuenta en el caso de jornadas parciales:

Instrucciones determinando el procedimiento para la estimacién de efectivos de
personal docente y no docente de los centros ptblicos para el curso 2026-2027

e Tercios, medias jornadas y dos tercios: los tercios tendran 6 periodos lectivos, las
medias jornadas 9 sesiones y los dos tercios 18 sesiones lectivas.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Reducciones de jornada por guarda legal (menor de doce afios, persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad): tendra
derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado contemplara un
numero de periodos complementarios proporcional a los lectivos que imparta. El
reparto horario lo propondré el interesado justificadamente a la Jefatura de estudios,
y se le asignara considerando las necesidades del centro.
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Resolucién de 02/10/2024, de la Direccién General de Auténomos, Trabajo y
Economfa Social, por la que se acepta el depdsito y se dispone la publicacién del
acuerdo por el que se adecia a la legislacion vigente el Il Plan para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas piblicas y de los empleados
plblicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e En reducciones de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer o
enfermedad grave, por guarda legal o por violencia de género, la distribucion del
horario se realizara a eleccion del empleado/a, y se podra acumular en jornadas
completas la reduccion, siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los
servicios.

X M Periodos lectivos y complementarios

" DOCENCIA

Funcibén Periodos lectivos Normativa
Maximo 18 periodos.

En otro caso, si se tienen mas de 18,

hay que compensar el exceso, con

dos complementarias por cada hora

lectiva de mas: una de ellas es la que

se transforma de complementaria a

lectiva, y otra se marca en el horario

como CHL (compensacién de horario

lectivo), pero no es de permanencia

en el centro.
Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Culturay

Incluyen: Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La

a) La docencia con el alumnado de Mancha

cualquier modalidad que conlleve
presencialidad.

Docencia directa
Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y

Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestién para el desarrollo del curso escolar 2026/2027
b) Las tutorias individuales y en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

colectivas con el alumnado de la

modalidad a distancia.

c) Los cursos de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion
de competencias en idiomas o de
competencias parciales.

d) Elrefuerzo de las destrezas orales
y escritas, hasta un maximo de tres
periodos lectivos semanales.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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EQUIPOS DIRECTIVOS

Funcién

Periodos lectivos Periodos complementarios

Normativa

Miembros de

Para el ejercicio de sus funciones y
coordinacién interna, la direccion, la jefatura
de estudios y la secretaria contaran, cada uno,
con los siguientes periodos en funcién del
alumnado del centro, siendo uno de ellos para

NN Pueden establecerse periodos
coordinacion interna:.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn, Culturay
Deportes, de regulacién de la

equipos complementarios para estas :)rganizalcién ¥ el flunc;onzmiento deI
H H labores. as escuelas oficiales de idiomas en la
directivos M‘:‘}:‘;&ﬁgo PERIODOS comunidad auténoma de Castilla-La
(Incluido alumnado de Mancha
That’s English!)
Menos de 1000 10
Almenos 1000 12

Jefatura de

Pueden establecerse periodos

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, de regulacién de la

estudios 8 periodos complementarios para estas organizacién y el funcionamiento de
. labores. las escuelas oficiales de idiomas en la
adjunta comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha

JEFATURAS

Funcién

Periodos lectivos Periodos complementarios

Normativa

Se dispondra de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del departamento:

Pueden establecerse periodos

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay

Jefatura de DOCENTES DEL PERIODOS Deportes, de regulacién de la
DEPARTAMENTO complementarios para estas organizacién y el funcionamiento de
departamento Almenos 10 3 labores. las escuelas oficiales de idiomas en la
Entre2y 9 2 comunidad auténoma de Castilla-La
Unipersonales 1 Mancha

Estos periodos incluyen la reunién de CCP

TUTORIAS

Funcién Periodos complementarios Normativa
[yl
Atencion al Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
alumnado o Puede computar en los periodos complementarios semanales de permanencia Consejerfa de Educacion, Culturay
familias por obligada, o dentro de los periodos de cémputo mensual. Puede ser presencial o Efgp;r:it::,cit:’)enr;ge:j:’i;fig::rmento de
parte de Felematlf:g. Se desarrollara de forma individualizada y la ejercera el profesorado que las escuelas oficiales de idiomas en la
profesorado imparta idioma al grupo. comunidad auténoma de Castilla-La
tutor Mancha
Tutoria Orden.11?/2022, de 11!'dejunio, dela
individualizada Consejeria de Educacion, Culturay
d I dod Pueden establecerse periodos complementarios para estas labores. El calendario y Erep:l:it::’d%irei'l"::icn':i';::r:]‘-‘:ento de
e alumnado de horario se expondré en el tablén de anuncios del centro. 9 Y € -
modalidad las escuelas oficiales de idiomas en la
. comunidad auténoma de Castilla-La
presencial Mancha
. Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Tutoria de Consejeria de Educacién, Cultura y
précticas de Deportes, de regulacion de la
Pueden establecerse periodos complementarios para estas funciones organizacion y el funcionamiento de
alumnado las escuelas oficiales de idiomas en la
universitario comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha
Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
., Consejeria de Educacién, Cultura y
Tutoria de Deportes, de regulacion de la
profesorado en Pueden establecerse periodos complementarios para estas funciones organizacién y el funcionamiento de
. las escuelas oficiales de idiomas en la
préctlcas comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

o ici
U GT ja | Servicios
@'- Pablicos
Ensefanza Castilla-La Mancha



Servicios

UGT @ Pablicos

Ensenanza Castilla-La Mancha

COORDINACIONES

Funcién

Periodos lectivos Periodos complementarios

Normativa

Coordinacién de
idiomas

1 periodo

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Coordinacién de
ensefianza a

1 periodo

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la

distancia comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha
Coordinaciones Bolsa horaria a repartir entre las personas ) B o
de Plan de coordinadoras (pueden ser varias), en funcién El coordinador de transformacion grden_H?/ZdOZ:éde 11!'de qunllo, dela
del nimero de alumnado matriculado digital- formacion, el de bienestar onsejeria de Educacion, Cultura'y
Transformacién ’ y el de prevencién de riesgos Deportes, de regulacién de la

Digital y de Plan
de Bienestary
Proteccion

incluyendo el de That’s English!:

ALUMNADO PERIODOS laborales podran
MATRICULADO utilizar hasta dos periodos
Menos de 1000 Hasta 4 complementarios.
Almenos 1000 Hasta 6

organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Coordinacién de
prevencion de
riesgos
laborales

- 1 hora complementaria en
centros de menos de 15
unidades, en centros de mas de
45 unidades, y en centros no
organizados por unidades de
hasta quinientos alumnos

-1 hora lectiva en centros de 30 a 45
unidades, y en centros no organizados por
unidades de mas de mil alumnos

- 2 horas lectivas en centros de mas de 45

R - 2 horas complementarias en
unidades

centros de 15 a 45 unidades, y en
centros no organizados por
unidades a partir de 500 alumnos

Orden 32/2023, por la que se
modifica la Orden de 31/08/2009 de
la Consejeria de Educacién y Ciencia,
que crea la Coordinacién de
Prevenci6n de Riesgos Laborales en
los centros educativos publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha

Coordinacién de
proyectos
autorizados

Se podré disponer de horas lectivas para la
coordinacion de proyectos debidamente
autorizados y recogidos en el Proyecto
Educativo de Centro, conforme a la
disposicion de autorizacion

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Coordinacién
del profesorado

Se pueden establecer periodos
complementarios para el
profesorado designado para esta
funcién

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Coordinacién
general de
pruebas de
certificacién

Como profesorado integrante de las
comisiones, se asignaran 12 horas lectivas de
dedicacién a la elaboracioén de las pruebas.
Ademas, se asignaran, sin aumento de cupo, 2
horas lectivas de dedicacion a la elaboracion
de las pruebas.

3 horas complementarias

Resolucién de 02/07/2026, de la
Direccidn General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se
regula el procedimiento para la
constitucién y actuacién de las
comisiones de elaboracion de
pruebas de certificacién de nivel de
competencia lingtiistica de
ensefianzas de idiomas de régimen
especial en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha para el curso
2026-2027

Coordinacién de
pruebas de
certificacién

Como profesorado integrante de las
comisiones, se asignaran 8 horas lectivas de
dedicacion a la elaboracién de las pruebas, en
todos los idiomas. Ademas, se asignaran, sin
aumento de cupo, 2 horas lectivas de
dedicacion a la elaboracioén de las pruebas en
el caso de aleman, francés, inglés e italiano.

3 horas complementarias

Resolucién de 02/07/2026, de la
Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se
regula el procedimiento para la
constitucién y actuacién de las
comisiones de elaboracién de
pruebas de certificacién de nivel de
competencia lingtiistica de
ensefianzas de idiomas de régimen
especial en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha para el curso
2026-2027
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FORMACION

Funcién

Periodos complementarios

Normativa

Participacién en
actividades de
formacién,
actualizacién
dela
competencia
lingufsticay
metodolégica e
innovacién en el
centro

Pueden establecerse periodos complementarios para

estas labores si se realizan en el centro.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,

Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el

funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Formacién en
periodo de
practicas

Pueden establecerse periodos complementarios para

estas labores.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,

Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el

funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Funcién

Periodos complementarios

Normativa

Reuniones de
6rganos de
gobierno y de
coordinacién
docente

Pueden establecerse periodos complementarios para
estas labores. Pueden incluirse dentro de los periodos de
cémputo mensual. Pueden realizarse telematicamente.

Son érganos de gobierno el equipo directivo, el claustroy
el Consejo Escolar, y son érganos de coordinacion
docente la Comisién de Coordinacién Pedagégica, las
tutorias, los departamentos de coordinacién didactica 'y

otras que pueda determinar la Consejeria.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gesti6n para el
desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha.

Consejo escolar
decentroo
localidad

Derecho a reducir del horario complementario el tiempo
que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes
en el que se produzca la convocatoria de las mismas

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Funcidén

ERASMUS+Y eTWINNING

Periodos lectivos

Periodos complementarios

Normativa

Coordinacién de
proyecto
Erasmus+en
centro que
cuente con la
acreditacién
Erasmus o Carta
ECHE

1 hora lectiva con hasta cuarenta movilidades.

2 horas lectivas con mas de cuarenta

movilidades.

2 horas complementarias con
hasta veinte movilidades

3 horas complementarias con
mas de veinte movilidades y
hasta sesenta.

4 horas complementarias con
mas de sesenta movilidades.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracién, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacion de
proyecto
Erasmus+ en
centro no
acreditado y
coordinacién de
proyecto KA2

1 hora lectiva

2 horas complementarias.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracidn, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
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Coordinacién de

proyecto Orden 104/2026, de 3 de julio, de la

P Consejeria de Educacién, Cultura y
partICIp_ante en Deportes, por la que se dictan
COHSO.I'CIO 1 hora lectiva. Dos horas complementarias |nstrucF|ones sobn:e mgd|das
coordinado por educativas, organizativas y de

) gesti6én para el desarrollo del curso
la conselerla (o} escolar 2026/2027 en la comunidad
de|egaci0rles auténoma de Castilla-La Mancha.
provinciales
. ., 2 horas complementarias

Coordinacion de Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Proyecto Los centros educativos Consejerfa de Educacion, Cultura y

Deportes, por la que se dictan

participantes en proyectos ; N X
instrucciones sobre medidas

e-Twinning de
Erasmus+ que contemplen el

de a| menos 4 educativas, organizativas y de
desa?rro‘llo de unlproyecFo » gestion para el desarrollo del curso

meses de eTqunlngtendran la asignacion escolar 2026/2027 en la comunidad

duracién horaria que corresponda por el autdnoma de Castilla-La Mancha.

proyecto Erasmus

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

ITINERANCIAS Y PUESTOS COMPARTIDOS

Funcién Periodos lectivos Normativa
Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccién General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa,

Embajador/a

A 2 horas lectiva 2 horas complementarias
e-Twinning

Docentes con por la que se dispone la pu.bli’cacién
puestos - 2 horas cuando compartan 2 o 3 centros del acuerdo entre la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deportes y las
compartidos y 3h d ) organizaciones sindicales con
docentes con oras cuando compartan cuatro o cinco centros representacion en la mesa sectorial
de educacién sobre el profesorado

Ambito de - 4 horas si comparten seis 0 mas centros itinerante o con &mbito de actuacién
actuacién en en centros educativos en Castilla-La
. El horario del profesorado que desempene puestos docentes compartidos se Mancha
varios centros o aetprofesorado d pene pue P
A confeccionara mediante acuerdo de las direcciones de los centros, tratando de L
en la misma o agrupar el horario para evitar desplazamientos a media jornada, y repartiendo las Orden 119/2022, de 14 de juni, de la

Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, de regulacién de la
localidades organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

distintas horas complementarias en la misma proporcién que las horas lectivas.

Quienes realicen desplazamientos semanales, en funcién de los km que realizan
esa semana, tienen la siguiente reduccion de horas lectivas (durante estashorasno  Resolucién de 12/07/2022, de la

hay que estar presente en el centro): Direcci6n General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa,
Km Periodos de45 | Tiempo por la que se dispone la publicacién
min del acuerdo entre la Consejerfa de
Docentes Hasta 70 km 4 3h Educacion, Cultura y Deportes y las
iti De71a100 5 3h45m organizaciones sindicales con
itinerantes De 1012130 7 5h15m

representacion en la mesa sectorial

Dol81a160 2 Sh de educacién sobre el profesorado

De 161a 190 9 6h45m - P Ly
itinerante o con ambito de actuacion

De 1912210 11 8h15m . R

De 211 a 240 12 9h en centros educativos en Castilla-La

De 2412270 13 9h45m Mancha

A partir de 271 16 12h

Ensefanza Castilla-La Mancha
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OTRAS FUNCIONES

Funcién

Periodos lectivos

Periodos complementarios

Normativa

Responsable del
desarrollo de
actividades
extracurriculares

1 hora lectiva, siempre que haya una
programacion de actividades y en funcion de
la disponibilidad horaria

Se pueden establecer periodos
complementarios para esta
funcién

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Colaboracién en
el desarrollo de
actividades

extracurriculares

Se pueden establecer periodos
complementarios para esta
funcién para todo el profesorado
del centro

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Responsable de
Bibliotecay
Mediateca

Hasta dos periodos en aquellos centros que
tengan un plan de apertura

Para las tareas derivadas de la
coordinacién de ambas, y la
colaboracion en su utilizacion
didactica, se pueden establecer
periodos complementarios

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Miembros de
proyectos de
innovacién de
C-LM

Podrian asignarse cuando se publique la
convocatoria

Podrian asignarse cuando se
publique la convocatoria

Pendiente de convocatoria

Otras funciones
establecidas en
las Normas de
organizacion,
funcionamiento
y convivenciay
enla
Programacién
_general anual

Se pueden asignar horas a las
tareas aqui contempladas

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas en la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Como profesorado integrante de las
comisiones, se asignaran 8 horas lectivas de

Resolucién de 02/07/2026, de la
Direccidn General de Inclusién
Educativa y Programas, por la que se
regula el procedimiento para la

Redactores/as dedicacion a la elaboracion de las pruebas, en cons.ti.tucién y actuaciép}de las
de pruebas de todos los idiomas. Ademas, se'asignarén, sin 2 horas complementarias ;‘::L';':sng: S:rfilfai?:cri:’)cr:?eieivel de
certificacién aun?entc.)rde cupo, 2 horqs’ lectivas de competencia lingtfstica de
dedicacion a la elaboracion de las pruebas en ensefianzas de idiomas de régimen
el caso de aleman, francés, inglés e italiano. especial en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha para el curso
2026-2027
Resolucién de 02/07/2026, de la
Direccién General de Inclusién
Educativa y Programas, por la que se
. Se asignaran, sin aumento de cupo, 2 horas regula el procedimiento para la
Validadores/as lectivas de dedicacion a la elaboracion de las c°"5,t',t“c'°r:1y artl‘)‘ac'or',dedlas
de pruebas de ptuet')as en el caso de aleman, francé~s, inglés ;?:2;?:;: c:rteii:c:gi?’)crll?:lne neivel de
certificacién eitaliano, y 1 hora en el caso de espafiol como competencia lingaistica de

lengua extranjera y portugués.

ensefianzas de idiomas de régimen
especial en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha para el curso
2026-2027
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Otras consideraciones sobre los horarios

A

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027

¢ Reduccion mayores de 55: gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, el
personal docente mayor de 55 afos dispondra de una reduccidn, sin deduccion de
retribuciones, de dos horas complementarias de permanencia semanal en el
centro educativo.

e Reuniones telematicas de los 6rganos de coordinacion docente: gracias al
Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se celebrardn de forma presencial o
telematica dentro o fuera del centro, segun determine el Claustro de Profesorado
en ejercicio de su autonomia o, en su caso, el érgano convocante, computando
como horas de permanencia en el centro, en cualquier caso. Gracias a la
insistencia de UGT, a través del Consejo Escolar regional se consiguio que se
especifique en normativa que pueden hacerse desde fuera del centro,

computando como horas de permanencia. Esto incluye reuniones de tutores, de

CCP, de los departamentos y otros que pueda determinar la Consejeria. Se
exceptuan de la modalidad telematica las sesiones finales de evaluacion, que
seran obligatoriamente presenciales. No obstante, aquellos miembros de las
juntas de evaluacion que formen parte de tribunales de oposicion en el momento
de la convocatoria podran participar de forma telematica en dicha sesion final. En
las ensefianzas con doble convocatoria (ordinaria y extraordinaria, o primera y
segunda convocatoria ordinaria), ambas sesiones de evaluacion final revestiran
caracter presencial.

e Inclusién educativa: En la organizacion de los horarios se priorizara la atencion y el
apoyo al alumnado con necesidades de inclusion.

e Proyectos Erasmus+ o e-Twinning: para que las reducciones horarias puedan
aplicarse, los centros educativos debieron informar mediante correo electrénico a la
Unidad de Plurilingiiismo de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes que corresponda, antes del 30 de junio, de los proyectos Erasmus+ y
eTwinning que conlleven reducciones horarias.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Reuniones telematicas organos colegiados: Computan como horario
complementario de permanencia en el centro las sesiones de los drganos colegiados
celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo
deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

e Limite acumulacion horas lectivas por funciones especificas: Con caracter
general, el profesorado que ejerza mas de una funcion especifica podra acumular los
periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos.

e Docentes compartidos: El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de
un centro repartird el horario complementario de permanencia en los centros en la
misma proporcion en que estén distribuidos los periodos lectivos. Su horario se
confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros afectados, en el
que trataran de agrupar el horario para evitar desplazamiento a media jornada.

e Reduccion lectiva para mayores de 55: El profesorado mayor de cincuenta y cinco
anos podra disponer de una reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente
disminucion proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion
educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud
se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar con la autorizacion
correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.

e Incorporacion a nuevo destino: El profesorado que se incorpora a otro destino lo
haré una vez concluidas las tareas derivadas de la convocatoria extraordinaria de
evaluacion del alumnado, y siempre antes de que comiencen las actividades lectivas
con alumnos en su nuevo centro.

e Reuniones: Las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y las actividades de
formacién permanente del profesorado se habran de realizar fuera del horario lectivo
del alumnado.

e Tutorias: La tutoria con el alumnado y con las familias, en su caso, que tendra un
cardcter preferente, se realizard dentro del horario semanal de obligada permanencia
en el centro y se adaptara, de forma flexible, a la disponibilidad del alumnado y de las
familias en su caso. La tutoria se podra realizar de forma presencial o telematica
mediante las herramientas de comunicacion facilitadas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden de 31/08/2009 de la Consejerfa de Educacién y
Ciencia, que crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
educativos puiblicos no universitarios de Castilla-La Mancha

e Coordinacion de prevencion: En centros educativos en los que la Coordinacion de
prevencion recaiga en dos personas, una para el desarrollo de su cargo en las
ensenanzas de formacion profesional y otra para el resto, cada una de ellas contara
con una reduccion horaria funcién del nimero de unidades o grupos asociados al tipo
de ensefianza en el que desarrolle sus funciones, segun se establece en normativa.

Designacion de jefatura de departamentos de

coordinacién didactica

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e [ apersona que ejerza la direccion del centro sera responsable de la designacion de
las personas responsables de las jefaturas de departamento de coordinacion
didactica, que podra renovarse en cada curso escolar.

e [a jefatura de departamento de coordinacion didactica serda desempehada por
profesorado del mismo perteneciente al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales
de idiomas. En su ausencia, la jefatura sera desempefada por profesorado del
Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas que sea funcionario o
funcionaria de carrera. Cuando en un departamento haya mas de un profesor o
profesora con estas condiciones, la jefatura serd desempenada por aquella persona
a quien designe la persona responsable de la direccidn, oido el departamento. Si no
existiera profesorado en esta situacion, la persona responsable de la direccion podra
nombrar a cualquier otro profesor o profesora de ese departamento. El cese se
producira en las circunstancias establecidas en el Reglamento Organico.

UGT & I35
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Eleccién de grupos
288

Orden 119/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e [as Normas de Convivencia, Organizacion y funcionamiento de cada centro incluiran
los criterios establecidos por el claustro para la eleccion de cursos y grupos y franja
horaria, asicomo del resto tareas, con especial atencion a los criterios de sustitucion
del profesorado ausente, asegurando un reparto equitativo entre todos los
componentes del claustro de profesorado.

e [a eleccidn se llevara a cabo en cada uno de los departamentos de coordinacion
didactica de acuerdo con el procedimiento y el orden de prioridad recogido en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento o, en su ausencia, en lo
establecido en la normativa supletoria.

e [aeleccion de cursos y grupos se organizard, en todo caso, con criterios de eficiencia
y pedagégicos para el funcionamiento del centro. Se tratara alcanzar un consenso en
el reparto. En todo caso, se procurara que los cursos de nivel Avanzado sean
impartidos por profesorado con experiencia.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Siguenos en nuestra web y en redes sociales

/i https://educacion.fespugtcim.es/

AFILIATE

https://educacion.fespugtclm.es/afiliate/

SIGUENOS EN
REDES SOCIALES

https://educacion.fespugtcim.es/siguenos-en-redes-sociales/

UNETE A
NUESTROS
CANALES

https://educacion.fespugtcim.es/canales-telegram-whatsapp/



