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Horario general

BAJADA A 18 PERIODOS LECTIVOS

e Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se recuperan los 18 periodos
lectivos semanales, con caracter general. Se consolida asi la bajada progresiva
desde 21 periodos lectivos semanales a 18, revirtiéndose totalmente uno de los
recortes mas perjudiciales.

e Como sucedia antes de los recortes, puede haber excepcionalmente horarios que
superen estos 18 periodos lectivos. En estos casos, se tendra una compensacion
de 2 horas complementarias por cada periodo de exceso. Una de estas
complementarias se reduce al transformarse en lectiva, y la otra se marca como
compensacion en el horario (CHL) y es de no permanencia en el centro.

e Ejemplo: docente en un centro cuyo horario general sean 26 periodos
lectivos semanales.

o Elhorario general serian 18 periodos lectivos y 8 complementarios

o Se podrian tener 19 periodos lectivos, pero al tener un periodo lectivo
mas, se reducen sus complementarias en 2 periodos, pasando de ser
8 a ser 6. En su horario semanal, habria que marcar un hueco como
CHL (compensacion de horario lectivo), de forma que los 19 periodos
lectivos, los 6 complementarios y esa CHL suman los 26 periodos
semanales, debiendo permanecer en el centro solo los 19 periodos
lectivos y los 6 complementarios.

o Se podrian tener 20 periodos lectivos, pero al tener dos periodos
lectivos mads, se reducen sus complementarias en 4 periodos,
pasando a ser 4 en lugar de 8. En el horario semanal, habria que
marcar dos huecos como CHL (compensacion de horario lectivo), de
forma que 20 periodos lectivos, 4 complementarios y 2 CHL suman los
26 periodos semanales, debiendo permanecer en el centro sélo los 20
periodos lectivos y los 4 complementarios.

Ensefanza Castilla-La Mancha

UGT & 5o P



UGT &

Ensenanza Castilla-La Mancha

Servicios
Pdblicos

REDUCCION PARA MAYORES DE 55

También gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, las personas
mayores de 55 podran reducirse 2 horas complementarias de su horario semanal, en
las que no deberan permanecer en el centro. Esta reduccién de horas complementarias
es retribuida, es decir, no hay reduccién de salario.

Dado que el horario general de permanencia en el centro son 26 periodos lectivos
semanales, pero que puede ampliarse a costa de reducir las horas complementarias de
cdmputo mensual, se pueden tener las siguientes posibilidades:

18 8 6

26 horas 3 horas 19 6 q 1
(general)

20 q 2 2

27 horas 18 9 7
(ampliadoen | 2 horas 19 7 5 1
NCOF) 20 5 3 2

28 horas 8 10 8
(ampliadoen | Vhora 19 8 6 1
NCOF) 20 q 2
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Jornadas parciales y reducciones de jornada

Teniendo en cuenta la proporcionalidad para las jornadas parciales, asi como las
instrucciones de cupo, y, ante la ausencia de un cuadro oficial que regule las horas
lectivas y complementarias de las jornadas parciales, desde UGT os proporcionamos
estos cuadros orientativos, dependiendo de las horas de permanencia semanal, para
cada tipo de jornada asignada.

CENTROS con 26 horas de permanencia semanal

Horario Horario complementario
lectivo

™% | Servicios
UGT @ Pablicos

Ensenanza Castilla-La Mancha . . .
Permanencia semanal No permanencia Computo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas  Minutos
Jornada completa 20 4 2
Jornada completa 100,00% 19 6 1 3
Jornada completa 18 8
17 horas 94,44% 17 7 31 2 50
16 horas 88,89% 16 7 6 2 40
15 horas 83,33% 15 6 37 2 30
14 horas 77,78% 14 6 12 2 20
13 horas 72,22% 13 5 43 2 10
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 5) 18 2
11 horas 61,11% 11 4 49 1 50
10 horas 55,56% 10 4 24 1 40
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 1 30
8 horas 44,44% 8 3 31 1 20
7 horas 38,89% 7 3 6 1 10
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 2 37 1
5 horas 27,78% 5 2 12 50
4 horas 22,22% 4 1 43 40
3 horas 16,67% 3 1 18 30

CENTROS con 27 horas de permanencia semanal

7 | Servicios - . .
U G I @ Pablicos Horario Horario complementario
Ensefanza Castilla-La Mancha lectivo

Permanencia semanal No permanencia Computo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas Minutos
Jornada completa 20 5
Jornada completa 100,00% 19 7 1 2
Jornada completa 18 9
17 horas 94,44% 17 8 28 1 53
16 horas 88,89% 16 8 1 47
15 horas 83,33% 15 7 28 1 40
14 horas 77,78% 14 7 1 33
13 horas 72,22% 13 6 28 1 27
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 1 20
11 horas 61,11% 11 5 28 1 13
10 horas 55,56% 10 5 1 7
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 28 1
8 horas 44,44% 8 4 53
7 horas 38,89% 7 3 28 a7
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 40
5 horas 27,78% 5 2 28 33
4 horas 22,22% 4 2 27
3 horas 16,67% 3 1 28 20
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CENTROS con 28 horas de permanencia semanal

- -
UGT @ ggrb‘l/ift;? Horario Horario complementario

Ensefianza Castilla-La Mancha lectivo " " "
Permanencia semanal No permanencia Cémputo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas Minutos
Jornada completa 20 6 2
Jornada completa 100,00% 19 8 1 1
Jornada completa 18 10
17 horas 94,44% 17 9 24 57
16 horas 88,89% 16 8 49 53
15 horas 83,33% 15 8 18 50
14 horas 77,78% 14 7 43 47
13 horas 72,22% 13 7 12 43
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 37 40
11 horas 61,11% 11 6 6 37
10 horas 55,56% 10 5 31 33
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 15 30
8 horas 44,44% 8 4 24 27
7 horas 38,89% 7 3 49 23
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 18 20
5 horas 27,78% 5 2 43 17
4 horas 22,22% 4 2 12 13
3 horas 16,67% 3 1 37 10

Estos cuadros calculan de manera precisa la distribucion proporcional de horas lectivas
y complementarias, pero ademas, recuérdese que habra que descontar, en cada caso, 2
periodos complementarios a las personas mayores de 55 afios.

Normativa a tener en cuenta en el caso de jornadas parciales:

Instrucciones determinando el procedimiento para la estimacién de efectivos de
personal docente y no docente de los centros ptblicos para el curso 2026-2027

e Tercios, medias jornadas y dos tercios: los tercios tendran 6 periodos lectivos, las
medias jornadas 9 sesiones y los dos tercios 18 sesiones lectivas.

Resolucion de 02/10/2024, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, por la que se acepta el depésito y se dispone la publicacién del
acuerdo por el que se adecta a la legislacién vigente el Il Plan para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas puiblicas y de los empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e En reducciones de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer o
enfermedad grave, por guarda legal o por violencia de género, la distribucion del
horario se realizara a eleccion del empleado/a, y se podra acumular en jornadas
completas la reduccién, siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los
servicios.
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DOCENCIA

Normativa

Funcidén

Periodos lectivos

Docencia directa

Maximo 18 periodos.

En otro caso, si se tienen mas de 18,
hay que compensar el exceso, con
dos complementarias por cada hora
lectiva de mas: una de ellas es la que
se transforma de complementaria a
lectiva, y otra se marca en el horario
como CHL (compensacién de horario
lectivo), pero no es de permanencia
en el centro.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios de mdsica y danza en la comunidad auténoma de Castilla-

La Mancha

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

EQUIPOS DIRECTIVOS

Funcién

Periodos lectivos

Periodos complementarios

Normativa

Miembros de
equipos
directivos

10 horas para direccion
10 horas para jefatura de estudios
10 horas para secretaria

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios de misica y danza
en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

CONDICIONES PERIODOS

En centros con sede
permanente o con turnos
diurno y vespertino
simultdneamente al menos 2 8
dias ala semana para
simultanear ensefianzas de

Jefatura de secundaria
A . . Hasta 8
estudlos En centros con circunstancias segtin
. de especial complejidad de .
ad]unta carécter extraordinario, (?etermlne
. ) érgano
reconocidas por la Delegacion
competente

En otros centros, con més de
250 alumnos y menos de 400 4
alumnos

En otros centros, a partir de
400 alumnos

Pueden establecerse periodos
complementarios para estas
labores.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios de misica y danza
en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Funcién Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa
Se dispondréa de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del departamento: Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Departamento | [ Poraveece. Pusden sstablecersaperiodos (SN EUERC SR
de coordinacién Almenos 10 3 complementarios para estas los conservatorios de musica y danza
didactica Entre2y9 2 labores. en la comunidad auténoma de
Unipersonales 1 Castilla-La Mancha
Estos periodos incluyen la reunién de CCP
Departamento Orden.12§/2022, de 11.1'de junio, de la
R Consejeria de Educacion, Culturay
de promOCIén Deportes, de regulacién de la
artistica y Cinco horas lectivas organizaci6n y el funcionamiento de
. . los conservatorios de misica y danza
aCtIVIda(.:lES en la comunidad auténoma de
extracurriculares Castilla-La Mancha
S
GT & I
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Funcién Periodos complementarios Normativa

Tutoria o . ) . Orden 128/2022, de 14 de junio, de la

individualizada Sera ejercida por el profesorado que imparta la asignatura de instrumento o voz. Consejerfa de Educac.i’c’)ny Culturay
Deportes, de regulacion de la

de atencién al Serén designados por la direccién al inicio de cada curso, a propuesta de la jefatura organizacion y el funcionamiento de

| d de estudios y los departamentos, procurando la continuidad de la persona que los conservatorios de misica y danza
alumnaao o ) . . | idad 6 d
ore ejerza la tutoria con el mismo alumnado en la comunidad autonoma de

familias Castilla-La Mancha
Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura

Tutorfa de ! ! y

Deportes, de regulacién de la
profesorado en Pueden establecerse periodos complementarios para estas funciones organizacion y el funcionamiento de

. los conservatorios de misica y danza
préCtlcas en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

COORDINACIONES

Funcién Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa
Coordinacién de

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la

calidad de Consejeria de Educacién, Culturay
centros con Deportes, de regulacién de la

4 horas organizacion y el funcionamiento de
norma IS0 9001 los conservatorios de mdsica y danza
imp|antada y en la comunidad auténoma de
certificada Castilla-La Mancha
Coordinaciones . o

Con caracter general se asignaran:
de Plan de
Transformacién e 2 lectivas para la coordinacion de Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Digital y de Plan Bienestar y Proteccion Consejeria de Educacion, Culturay

Deportes, de regulacién de la

e 2 lectivas para la coordinacién de S A )
organizacion y el funcionamiento de

de Bienestar y Transformacion Digital y Formacion

H . los conservatorios de misica y danza
PI'OtECCIéI'I, e 1 lectiva para el/la responsable de en la comunidad auténoma de
responsable de biblioteca, mediatecay fonoteca. Castilla-La Mancha
biblioteca, s drecsion del 4ré reat

. a direccién del centro podra realizar otra
mediateca y distribucion distinta de estas 5 horas.
fonoteca

- 1 hora complementaria en
centros de menos de 15

. . - 1 hora lectiva en centros de 30 a 45 unlda‘des, en centros de més de Orden 32/2023, por la que se
Coordinaci6n de unidades, y en centros no organizados por 45 un!dades, y en centros no modifica la Orden de 31/08/2009 de
prevenci6n de unidades de mas de mil alumnos organlzafjo.s por unidades de |a Consejeria de E.ducicmn y Ciencia,

., hasta quinientos alumnos que crea la Coordinacién de
riesgos . ) Prevencién de Riesgos Laborales en
laborales - 2 horas lectivas en centros de mas de 45 - 2 horas complementarias en los centros educativos pblicos no

unidades centros de 15 a 45 unidades, y en universitarios de Castilla-La Mancha

centros no organizados por
unidades a partir de 500 alumnos

FORMACION

Funcién Periodos complementarios Normativa
Participacién en
actividades de

formacion,
actualizacién Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
dela Pueden establecerse periodos complementarios para Cultl_Jra y D_eportes, de regulacién d_e la orgaplzaclon yel

. lab . l A funcionamiento de los conservatorios de miisica y danza en la
competencia estas labores si se realizan en el centro. comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
lingtisticay

metodolégica e
innovacién en el
centro

U GT s | Servicios
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Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios de misica y danza en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Formacién en
periodo de
practicas

Funcién Periodos complementarios Normativa
Pueden establecerse periodos complementarios para

estas labores. Pueden incluirse dentro de los periodos de

cémputo mensual. Pueden realizarse telematicamente.

Pueden establecerse periodos complementarios para
estas labores.

Reuniones de
érganos de
gobierno y de
coordinacién
docente

Son érganos de gobierno el equipo directivo, el claustroy
el Consejo Escolar.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios de misica y danza en la
Son 6rganos de coordinacion docente la Comision de comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
Coordinacion Pedagdgica, las tutorias, los equipos

docentes, los departamentos de coordinacion didactica y

el departamento de promocidn artistica y actividades

extracurriculares.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios de misica y danza en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Pueden establecerse periodos complementarios para
estas labores. Pueden realizarse telematicamente salvo
sesiones finales de evaluacion, que serén
obligatoriamente presenciales (excepto para miembros
que formen parte de tribunales de oposicién, que podran
participar de forma telematica).

Reuniones de
evaluacién Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gesti6n para el
desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

ERASMUS+Y eTWINNING

Funcién Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa
2 horas complementarias con
hasta veinte movilidades

Coordinacién de

proyecto
Erasmus+en
centro que
cuente con la
acreditacién
Erasmus o
Carta ECHE

1 hora lectiva con hasta cuarenta movilidades.

2 horas lectivas con mas de cuarenta
movilidades.

3 horas complementarias con
mas de veinte movilidades y
hasta sesenta.

4 horas complementarias con
mas de sesenta movilidades.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracién, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gesti6n para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
proyecto
Erasmus+ en
centro no
acreditado y
coordinacién de
proyecto KA2

1 hora lectiva

2 horas complementarias.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracidn, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
proyecto
participante en
consorcio
coordinado por
la Consejerfa o
delegaciones
provinciales

1 hora lectiva.

Dos horas complementarias

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
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Coordinacién de
Proyecto
e-Twinning de
de al menos 4
meses de
duracién

2 horas complementarias

Los centros educativos
participantes en proyectos
Erasmus+ que contemplen el
desarrollo de un proyecto
eTwinning tendran la asignacion
horaria que corresponda por el
proyecto Erasmus

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Embajador/a
e-Twinning

2 horas lectivas 2 horas complementarias

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

PUESTOS COMPARTIDOS

Funcién

Periodos lectivos

Normativa

Docentes con
puestos
compartidos y
docentes con
ambito de
actuacién en
varios centros
en la mismao
distintas
localidades

- 2 horas cuando compartan 2 o 3 centros

- 3 horas cuando compartan cuatro o cinco centros

- 4 horas si comparten seis 0 méas centros

El horario del profesorado que desempenfe puestos docentes compartidos se
confeccionara mediante acuerdo de las direcciones de los centros, tratando de

agrupar el horario para evitar desplazamientos a media jornada, y repartiendo las
horas complementarias en la misma proporcién que las horas lectivas.

Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa,
por la que se dispone la publicacién
del acuerdo entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial
de educacién sobre el profesorado
itinerante o con ambito de actuacién
en centros educativos en Castilla-La
Mancha

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios de misica y danza
en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

OTRAS FUNCIONES

Funcién Periodos complementarios Normativa
v Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
Preparauon Yy Consejeria de Educacion, Cultura y
elaboracion de Se pueden establecer periodos complementarios para esta funcién para todo el DeporFes, .d‘e regulacm.n de I‘-‘f
) fesorado del centro organizacion y el funcionamiento de
materiales pro los conservatorios de musica y danza
extracurriculares en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
COIaboraCIén Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
con Consejeria de Educacién, Cultura
] y
departamentos Se pueden establecer periodos complementarios, por colaborar con los Deportes, de regulacién de la
. ? | departamentos (incluido el de promocién artistica y extracurriculares), asi como en organizacion y el funcionamiento de
b|b||oteca, la biblioteca, fonoteca y mediateca, para todo el profesorado del centro los conservatorios de misica y danza
fonoteca y en la comunidad auténoma de
mediateca Castilla-La Mancha
|I'IteI'VEI‘ICI6I‘I en Orden 128/2022, de 14 de junio, de la
proyectos Consejerfa de Educacién, Cultura'y
institucionales Deportes, de regulacion de la
Se pueden establecer periodos complementarios para esta funcion organizacion y el funcionamiento de
en los que los conservatorios de mdsica y danza
participe el en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
centro
Miembros de
proyectos Podran establecerse periodos cuando se publique la convocatoria
innovacién
G iy
GT & I
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Otras funciones

establecidas en
|aS Normas de Orden 128/2022, de 14 de junio, de la

. i6 Consejeria de Educacién, Culturay
organizacion, Deportes, de regulacién de la
funcionamiento | Sepueden asignar horas a las tareas aqui contempladas organizacion y el funcionamiento de

. . los conservatorios de misica y danza
y convivenciay en la comunidad auténoma de
enla Castilla-La Mancha

Programacién
_general anual

Otras consideraciones sobre los horarios

S

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027

e Reduccion mayores de 55: gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, el
personal docente mayor de 55 afios dispondra de una reduccion, sin deduccion de
retribuciones, de dos horas complementarias de permanencia semanal en el
centro educativo.

e Reuniones telematicas de los 6rganos de coordinacion docente: gracias al
Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se celebrardn de forma presencial o
telematica dentro o fuera del centro, segun determine el Claustro de Profesorado
en ejercicio de su autonomia o, en su caso, el érgano convocante, computando
como horas de permanencia en el centro, en cualquier caso. Gracias a la
insistencia de UGT, a través del Consejo Escolar regional se consiguio que se

especifique en normativa que pueden hacerse desde fuera del centro,

computando como horas de permanencia. Esto incluye reuniones de tutores, de

equipo docente de grupo, de CCP, de los departamentos y otros que pueda
determinar la Consejeria. Se exceptuan de la modalidad telematica las sesiones
finales de evaluacién, que seran obligatoriamente presenciales. No obstante,
aquellos miembros de las juntas de evaluacion que formen parte de tribunales de
oposicién en el momento de la convocatoria podran participar de forma teleméatica
en dicha sesion final. En las ensefanzas con doble convocatoria (ordinaria y
extraordinaria, o primera y segunda convocatoria ordinaria), ambas sesiones de
evaluacion final revestiran cardcter presencial.

o Inclusion educativa: En la organizacion de los horarios se priorizara la atencion y el
apoyo al alumnado con necesidades de inclusion.

Ensefanza Castilla-La Mancha

o o
e | Servicios
UGT & Pablicos ‘ o



P~ | Servicios
=
UGT & | pablicos

Ensenanza Castilla-La Mancha

e Proyectos Erasmus+ o e-Twinning: para que las reducciones horarias puedan
aplicarse, los centros educativos debieron informar mediante correo electronico a la
Unidad de Plurilingiiismo de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes que corresponda, antes del 30 de junio, de los proyectos Erasmus+ y
eTwinning que conlleven reducciones horarias.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria

e Periodo en el que se aplica la jornada: El profesorado debera incorporarse a los
centros el 1 de septiembre, y cumplir la jornada establecida hasta el 30 de junio, para
realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones previstas y
elaborar las programaciones, memorias y proyectos regulados en el Reglamento
Organico.

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de requlaciéon de la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios de
miusica y danza en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Presencia diaria (jornadas completas): La presencia diaria minima obligatoria del
profesorado en el centro sera de cuatro horas, de lunes a viernes

e Maximos y minimos periodos lectivos (jornadas completas): El horario lectivo se
distribuira en, al menos, cuatro dias, y de dos a cinco horas diarias, pudiendo
excepcionalmente llegar a seis horas si hubiera razones pedagdgicas del alumnado y
organizativas del centro que lo justifiquen.

e Horarios de cuatro dias semanales (jornadas completas): Excepcionalmente, y de
manera particular, se podran autorizar horarios con una presencia de cuatro dias
durante el curso debido a la participacién del profesorado en actividades de
formacién y perfeccionamiento especificas y exclusivas de estas ensefanzas
relacionadas directamente con su actividad docente desarrollada en el
conservatorio, pudiendo tener tal consideracion la actividad artistica. La actividad
formativa y artistica debera tener un cardcter continuo durante el curso y contribuir a
la actualizacion o perfeccionamiento de la formacién musical del profesorado por su
singularidad y relevancia, no teniendo tal consideracion la participacion en
agrupaciones no profesionales o con escasa actividad concertistica. Dicha actividad
debera ser acreditada documentalmente ante la direccién del centro y debera contar
con el informe favorable de la direccion, para su posterior supervision por la
inspeccion educativa. En todo caso, la autorizacién de horarios con presencia minima
de cuatro dias esta supeditada a razones pedagdgicas del alumnado y organizativas
del centro.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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o Turnos: Con caracter general, el horario diario del profesorado se agrupara en el turno
vespertino o en el turno matutino. De no ser posible dicha agrupacion, el
cumplimiento del horario serd igualmente obligatorio para el profesorado, respetando
los limites maximos diarios.

e Coordinacion con otras ensefanzas: En el caso de aplicar medidas organizativas
para la coordinacion de los horarios de estas ensenanzas con la educacion
secundaria obligatoria o el bachillerato, asi como en el caso del profesorado con
horario en los turnos vespertino y matutino, la direccion podra computar el horario
del profesorado por franjas horarias, conforme a los siguientes criterios:

o a) Se podra computar un maximo de siete intervalos semanales en el horario
individual del profesorado.
o b) Cada franja contara con un minimo de dos horas y un maximo de seis.

o Horario ponderado: Para garantizar la participacion del profesorado en las
actividades de formacion, y con el objetivo de favorecer el perfeccionamiento del
profesorado y propiciar actividades artisticas, cursos, congresos, conferencias, el
equipo directivo podré organizar el horario con una distribucién ponderada semanal
o a lo largo del curso académico, excluidas las horas complementarias de computo
mensual, sin que en ningun caso esta distribucion menoscabe o altere el horario del
alumnado. Dicha distribucion debera tener caracter transitorio y estara supeditada a
razones pedagdgicas del alumnado y organizativas del centro.

e Participacion en actividades artisticas del centro en dias no lectivos: La
participacion del profesorado en actividades artisticas especificas del centro
desarrolladas en dias no lectivos podra ser compensada con horas complementarias
de asistencia al centro imputadas a la semana de celebracion de la actividad o a la
inmediatamente posterior.

e Jornadas parciales: El equipo directivo procurara acumular el horario del
profesorado con jornada parcial en jornadas completas diarias que no superen la
jornada diaria tedrica. Las horas complementarias del profesorado con jornada
parcial se prorrateardn proporcionalmente con las horas lectivas, segun la
distribucion prevista para la jornada completa.

e Reuniones telematicas organos colegiados: Computan como horario
complementario de permanencia en el centro las sesiones de los érganos colegiados
celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asilo
deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

e Limite acumulacion horas lectivas por funciones especificas: Con caracter
general, el profesorado que ejerza mas de una funcion especifica podra acumular los
periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos.
Corresponde al equipo directivo proponer la distribucion horaria de las funciones y
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actividades especificas de caracter lectivo, de conformidad con las necesidades del
centro y las lineas estratégicas de actuacion.

e Docentes compartidos: El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de
un centro repartira el horario complementario de permanencia en los centros en la
misma proporcion en que estén distribuidos los periodos lectivos.

e Reduccion lectiva para mayores de 55: El profesorado mayor de cincuenta y cinco
anos podra disponer de una reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente
disminucion proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion
educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud
se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar con la autorizacion
correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.

Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

e Coordinacion de prevencion: En centros educativos en los que la Coordinacién de
prevencion recaiga en dos personas, una para el desarrollo de su cargo en las
ensefnanzas de formacion profesional y otra para el resto, cada una de ellas contara
con una reduccion horaria funcién del nimero de unidades o grupos asociados al tipo
de ensefianza en el que desarrolle sus funciones, segun se establece en normativa.

Designacion de jefes de departamentos de

coordinacién didactica y promocion artistica

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios de
misica y danza en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

En los conservatorios de musica habra los siguientes departamentos didacticos, a los
que se adscribe el profesorado que imparta las asignaturas y/o especialidades instrumentales
que se indican a continuacion, siendo preciso para que se formen que tenga adscritas, al menos,
dos especialidades instrumentales y/o asignaturas:

Ensefanza Castilla-La Mancha
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o Departamento de Instrumentos de Cuerda: Instrumentos de Cuerda-Arco,
Guitarra, Guitarra Flamenca e Instrumentos de Pua.

e Departamento de Instrumentos de Viento Madera: Clarinete, Flauta Travesera,
Fagot, Oboe y Saxofon.

e Departamento de Instrumentos de Viento Metal y Percusion: Trombdn, Trompa,
Trompeta, Tuba y Percusion.

o Departamento de Instrumentos de Tecla: Acordeon y Piano.

e Departamento de Lenguaje Musical: Lenguaje Musical, Cantoy Coro.

e Departamento de Composicion: Armonia, Anélisis, Fundamentos de Composicién
e Historia de la Musica.

e Departamento de Musica Moderna: Bajo Eléctrico y Guitarra Eléctrica.

o Departamento de Musica Antigua: Clave, Instrumentos de Cuerda Pulsada del
Renacimiento y Barroco, Flauta de Pico, Organo y Viola da Gamba.

o Departamento de Agrupaciones instrumentales: Orquesta, Banda y Musica de
Cémara.

Con respecto a la designacion de las jefaturas, se tiene en cuenta lo siguiente:

e | a jefatura de departamento sera desempefada por profesorado que pertenezca al
departamento, preferentemente por funcionariado de carrera perteneciente al
cuerpo de profesores de musica y artes escénicas con destino definitivo en el centro;
en su defecto, por cualquier otro docente que preste servicios en el centro.

e | ajefatura de departamento sera designada por la direccidn, oido el departamento.

e Cuando en un mismo departamento haya mas de un docente que reuna las
condiciones, la jefatura sera desempenada por aquel a quien designe la direccidn.

e la duracién del mandato sera la que corresponda al titular de la direccién que lo
hubiera designado.

e |a jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempehfo de cargos
directivos.

e Para la jefatura del departamento de promocién artistica y actividades
extracurriculares, también se aplican estos criterios.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Eleccién de grupos
288

Orden 128/2022, de 14 de junio, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios de
misica y danza en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Los horarios se elaborarén conforme a los criterios pedagdgicos aprobados por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica, debiendo garantizar un horario funcional para
el alumnado y haciendo prevalecer siempre las necesidades del conservatorio.

e [ a determinacion de los grupos se realizara considerando la relacion profesorado-
alumnado establecida en cada una de las ensefanzas

e Con caracter general, el profesorado impartira las asignaturas correspondientes a su
especialidad docente.

e Unavez completada la matricula del centro, la jefatura de estudios comunicara a los
departamentos didacticos el nimero de alumnado y de grupos que corresponde a
cada asignatura y el profesorado que compone el departamento para distribuir la
carga lectiva

e [a eleccién de horario por parte del profesorado se realizard en cada uno de los
departamentos didacticos, de acuerdo con los criterios pedagodgicos, el
procedimiento y el orden de prioridad establecidos en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, sin que su modificacion posterior pueda suponer un
perjuicio para el alumnado o la organizacién del centro. En caso de que las normas
citadas no establezcan el sistema de eleccion, se seguird el siguiente orden de
prelacion:

o Funcionariado docente de carrera con destino definitivo en el
conservatorio.

o Funcionariado docente de carrera con destino provisional en el
conservatorio.
Funcionariado docente en practicas.
Funcionariado docente interino.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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En cada uno de los apartados citados, el orden de prioridad se determinara por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios, segun proceda:

= Mayor antigliedad como funcionario de carrera en el cuerpo.

= Mayor antigliedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

= Mayor antigliedad en el centro.

= Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en
el cuerpo o, en su caso, orden de puntuacion en la bolsa de trabajo
correspondiente.

e Entodo caso, en la configuracion de los horarios se tendran en cuenta las siguientes
disposiciones:

s | Servicios
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a) En las especialidades instrumentales, la hora semanal de la clase individual
podra ser distribuida en dos sesiones de treinta minutos para el alumnado de
primero y segundo de ensefianzas elementales.

b) Con cardcter general, la asignatura de Instrumento Complementario se
asignara al profesorado de Piano. Para las especialidades de Flauta de Pico e
Instrumentos de Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco, se podra asignar al
profesorado de Clave.

c) Las asignaturas de Orquesta y Banda seran impartidas por el profesorado que
posea la especialidad docente que tenga atribuida la competencia. En su defecto,
la direccién designara a un profesor propuesto por la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica que posea experiencia en direccion y garantice la correcta
imparticion de la ensefianza, teniendo preferencia el profesorado que posea el
titulo de grado en ensenanzas artisticas superiores de musica, especialidad:
direccién, o equivalente.

d) Las asignaturas Musica de Camara y Conjunto se asignaran al profesorado de
la especialidad instrumental que designe la direccion.

e) La asignatura de Repertorio Acompanado y la funcién de acompahamiento
prevista en el articulo 52 de la orden se impartira por el profesorado de la
especialidad correspondiente conforme a los criterios que se establezcan en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

f) La asignatura Idioma Aplicado al Canto sera impartida por el profesorado de las
escuelas oficiales de idiomas, preferentemente en los conservatorios. La
direccion del centro también podré asignar la asignatura al profesorado de la
especialidad Canto que acredite un nivel B2 en el idioma correspondiente y esté
en condiciones de garantizar la correcta imparticion de la ensefanza. El idioma
asignado a cada curso de ensefianzas profesionales sera:
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= Enprimeroy segundo: Italiano.
=  Enterceroy cuarto: Aleman.

= Enquinto: Francés.

=  Ensexto: Inglés

g) La ensenanza de Orquesta y Banda sera organizada por cada conservatorio en
el ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta que parte del tiempo lectivo
puede ser empleado en trabajo por secciones.

h) Para el alumnado de ensefnanzas elementales se procurara establecer un
horario preferente que no sobrepase las 20:30 horas y que no exceda de dos dias
a la semana, supeditado a las posibilidades organizativas del centro.

i) En la confeccion de los horarios se tendra en cuenta las limitaciones horarias
del profesorado que itinere entre centros.

j) Los centros tendran autonomia para establecer y ofertar los perfiles y las
asignaturas que los integran conforme a la normativa que los regula. En todo caso
se debe garantizar que el alumnado que comienza un perfil pueda completarlo.

e Cuando se produzca la baja de un alumno o alumna y ésta no sea cubierta, la
direccion completara el horario vacante con las funciones que estime mas
convenientes para el funcionamiento del centro.

e [Fnlas clases de instrumento, sean colectivas o individuales, cuando el alumnado no

acuda a la misma el profesorado debera permanecer en el centro y atender al
alumnado presente o desarrollar otras funciones.

Repertorio acompaiiado

e Con el objeto de que el alumnado trabaje adecuadamente el repertorio instrumental
acompanado recogido en las programaciones didacticas de la asignatura de
instrumento, los centros contardn con profesorado dedicado a la funcién de
acompafnamiento para el alumnado de tercero y cuarto de ensefianzas elementales
y primero y segundo de ensefanzas profesionales, sin perjuicio del horario previsto

o Laespecialidad del profesorado dedicado a realizar el acompafiamiento depende de
la asignatura de instrumento principal, segun se indica a continuacién:

Ensefanza Castilla-La Mancha
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o Especialidad de Piano para las asignaturas de instrumento de Acordedn, Canto,
Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta Travesera, Oboe, Trombdén, Trompa,
Trompeta, Tuba, Instrumentos de Pua, Saxofén, Viola, Violin y Violoncello.

o Especialidad de Clave para las asignaturas de instrumentos de Flauta de Pico e
Instrumentos de Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco, supeditado a la
disponibilidad del centro.

e El tiempo semanal del profesorado dedicado a la funcion de acompanamiento de
repertorio instrumental sera:

o Enterceroy cuarto de ensefianzas elementales: 30 minutos semanales por cada
5 alumnos matriculados en las asignaturas instrumentales que se mencionan
anteriormente

o En primero y segundo de ensefianzas profesionales: 15 minutos semanales por
cada alumno matriculado en las asignaturas instrumentales que se se
mencionan anteriormente

o De tercero a sexto de ensefianzas profesionales: conforme a lo previsto en la
normativa (anexo | de la Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se establece el horario y la distribucion de algunas
especialidades de las ensenanzas profesionales de musica en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha, y en el anexo Ill del Decreto 75/2007, de 19 de
junio, por el que se regula el curriculo de las ensefianzas elementales de musica
y danza y se determinan las condiciones en las que se han de impartir dichas
ensehanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha)

e Para las materias mencionadas anteriormente, el tiempo semanal del profesorado
dedicado a la funcién de acompanamiento del repertorio instrumental, por curso y
asignatura, sera flexible y podra ser agrupado como resulte mas efectivo a criterio de
la Comision de Coordinacion Pedagégica, debiendo garantizar la debida coordinacién
con el profesorado que imparte la asignatura de instrumento, de lo que quedard
constancia en los documentos programaticos correspondientes.

e El tiempo asignado se podra utilizar tanto para trabajar con el alumnado
individualmente como para acompanarle en audiciones y recitales que se programen
durante el curso. Se procurara adecuar el tiempo de dedicacion del alumnado al
horario del instrumento principal 0, al menos, a su horario individual.

e Ladistribucion horaria del tiempo dedicado al acompafiamiento entre el profesorado
de la especialidad se regira por lo establecido en la presente orden y en las normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia de cada centro.
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