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Horario general

BAJADA A 18 PERIODOS LECTIVOS

e Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se recuperan los 18 periodos
lectivos semanales, con caracter general. Se consolida asi la bajada progresiva
desde 21 periodos lectivos semanales a 18, revirtiéndose totalmente uno de los
recortes mas perjudiciales.

e Ademas, gracias Unica y exclusivamente a la propuesta de UGT, se recoge el
término “18 periodos lectivos™”, y no “18 horas lectivas”, como se recogia en el
borrador inicial de la Orden, para evitar posibles interpretaciones restrictivas, al
poder ser los periodos lectivos de 55 minutos.

e (Comosucediaantes de los recortes, puede haber excepcionalmente horarios que
superen estos 18 periodos lectivos. En estos casos, se tendra una compensacion
de 2 horas complementarias por cada periodo de exceso. Una de estas
complementarias se reduce al transformarse en lectiva, y la otra se marca como
compensacion en el horario (CHL) y es de no permanencia en el centro.

e Ejemplo: docente en un centro cuyo horario general sean 26 periodos
lectivos semanales.

o El horario general serian 18 periodos lectivos y 8 complementarios

o Se podrian tener 19 periodos lectivos, pero al tener un periodo lectivo
mas, se reducen sus complementarias en 2 periodos, pasando de ser
8 a ser 6. En su horario semanal, habria que marcar un hueco como
CHL (compensacion de horario lectivo), de forma que los 19 periodos
lectivos, los 6 complementarios y esa CHL suman los 26 periodos
semanales, debiendo permanecer en el centro sélo los 19 periodos
lectivos y los 6 complementarios.
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o Se podrian tener 20 periodos lectivos, pero al tener dos periodos
lectivos mads, se reducen sus complementarias en 4 periodos,
pasando a ser 4 en lugar de 8. En el horario semanal, habria que
marcar dos huecos como CHL (compensacion de horario lectivo), de
forma que 20 periodos lectivos, 4 complementarios y 2 CHL suman los
26 periodos semanales, debiendo permanecer en el centro sélo los 20
periodos lectivos y los 4 complementarios.

iIINOUEDAD!!

REDUCCION PARA MAYORES DE 55

También gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, las personas
mayores de 55 podran reducirse 2 horas complementarias de su horario semanal, en
las que no deberan permanecer en el centro. Esta reduccion de horas complementarias
es retribuida, es decir, no hay reduccion de salario.

Dado que el horario general de permanencia en el centro son 26 periodos lectivos
semanales, pero que puede ampliarse a costa de reducir las horas complementarias de
computo mensual, se pueden tener las siguientes posibilidades:

Horas Periodos
Periodos de Periodos ) Periodos de
) de . . complementarios .
permanencia Periodos complementarios ) compensacién
cémputo ) . de permanencia .
semanal en mensual lectivos de permanencia ara mavores de de horario
el centro (hasta 55 afios) P X lectivo (CHL) *
55 afios
18 8 6
26 horas
3 horas 19 6 q 1
(general)
20 q 2 2
27 horas 8 9 7
(ampliado en | 2 horas 19 7 5 1
NCOF) 20 5 3 2
28 horas 8 10 8
(ampliadoen | 1hora 19 8 6 1
NCOF) 20 6 a 2

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Jornadas parciales y reducciones de jornada

Teniendo en cuenta la proporcionalidad para las jornadas parciales, asi como las
instrucciones de cupo, y, ante la ausencia de un cuadro oficial que regule las horas
lectivas y complementarias de las jornadas parciales, desde UGT os proporcionamos
estos cuadros orientativos, dependiendo de las horas de permanencia semanal, para
cada tipo de jornada asignada.

CENTROS con 26 horas de permanencia semanal

Horario Horario complementario
lectivo

™% | Servicios
UGT @ Pablicos

Ensenanza Castilla-La Mancha . . .
Permanencia semanal No permanencia Computo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas  Minutos
Jornada completa 20 4 2
Jornada completa 100,00% 19 6 1 3
Jornada completa 18 8
17 horas 94,44% 17 7 31 2 50
16 horas 88,89% 16 7 6 2 40
15 horas 83,33% 15 6 37 2 30
14 horas 77,78% 14 6 12 2 20
13 horas 72,22% 13 5 43 2 10
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 5) 18 2
11 horas 61,11% 11 4 49 1 50
10 horas 55,56% 10 4 24 1 40
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 1 30
8 horas 44,44% 8 3 31 1 20
7 horas 38,89% 7 3 6 1 10
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 2 37 1
5 horas 27,78% 5 2 12 50
4 horas 22,22% 4 1 43 40
3 horas 16,67% 3 1 18 30

CENTROS con 27 horas de permanencia semanal

7 | Servicios - . .
U G I @ Pablicos Horario Horario complementario
Ensefanza Castilla-La Mancha lectivo

Permanencia semanal No permanencia Computo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas Minutos
Jornada completa 20 5
Jornada completa 100,00% 19 7 1 2
Jornada completa 18 9
17 horas 94,44% 17 8 28 1 53
16 horas 88,89% 16 8 1 47
15 horas 83,33% 15 7 28 1 40
14 horas 77,78% 14 7 1 33
13 horas 72,22% 13 6 28 1 27
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 1 20
11 horas 61,11% 11 5 28 1 13
10 horas 55,56% 10 5 1 7
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 4 28 1
8 horas 44,44% 8 4 53
7 horas 38,89% 7 3 28 a7
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 40
5 horas 27,78% 5 2 28 33
4 horas 22,22% 4 2 27
3 horas 16,67% 3 1 28 20

Ensefanza Castilla-La Mancha
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CENTROS con 28 horas de permanencia semanal

o7 | Servicios . . .
U G I @ Pablicos Horario Horario complementario
Ensefianza Castilla-La Mancha lectivo

Permanencia semanal No permanencia Computo mensual

Horas contratadas (lectivas) % jornada PERIODOS Periodos Minutos CHL Horas  Minutos
Jornada completa 20 6 2
Jornada completa 100,00% 19 8 1 1
Jornada completa 18 10
17 horas 94,44% 17 9 24 57
16 horas 88,89% 16 8 49 53
15 horas 83,33% 15 8 18 50
14 horas 77,78% 14 7 43 47
13 horas 72,22% 13 7 12 43
Dos tercios / 12 horas 66,67% 12 6 37 40
11 horas 61,11% 11 6 6 37
10 horas 55,56% 10 5 31 33
Media jornada / 9 horas 50,00% 9 5] 30
8 horas 44,44% 8 4 24 27
7 horas 38,89% 7 3 49 23
Un tercio / 6 horas 33,33% 6 3 18 20
5 horas 27,78% 5 2 43 17
4 horas 22,22% 4 2 12 13
3 horas 16,67% 3 1 37 10

Estos cuadros calculan de manera precisa la distribucién proporcional de horas lectivas
y complementarias, pero ademas, recuérdese que habra que descontar, en cada caso, 2
periodos complementarios a las personas mayores de 55 afnos.

Normativa a tener en cuenta en el caso de jornadas parciales:

Instrucciones determinando el procedimiento para la estimacién de
efectivos de personal docente y no docente de los centros piblicos para el
curso 2026-2027

o Tercios, medias jornadas y dos tercios: los tercios tendran 6 periodos lectivos, las
medias jornadas 9 sesiones y los dos tercios 18 sesiones lectivas.

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros de enseiianza de personas adultas

e Reducciones de jornada por guarda legal (menor de doce afios, persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad): tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucidon proporcional de
sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado contemplara un
numero de periodos complementarios proporcional a los lectivos que imparta. El
reparto horario lo propondra el interesado justificadamente a la Jefatura de estudios,
y se le asignard considerando las necesidades del centro.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Resolucién de 02/10/2024, de la Direccién General de Auténomos, Trabajo y
Economfa Social, por la que se acepta el depdsito y se dispone la publicacién del
acuerdo por el que se adecia a la legislacion vigente el Il Plan para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas piblicas y de los empleados
plblicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e En reducciones de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer o

enfermedad grave, por guarda legal o por violencia de género, la distribucion del

horario se realizara a eleccion del empleado/a, y se podra acumular en jornadas

completas la reduccion, siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los

servicios.

X N Periodos lectivos y complementarios

DOCENCIA DIRECTA

Funcidén

Periodos lectivos

Normativa

Docencia directa

18 periodos con caracter general.
Incluyen, entre otras, las siguientes
ensefianzas:

ESPAD - Tutorias colectivas
Ambito Comunicacién Lengua: 2

Ambito Comunicacion Inglés: 1

Ambito Social: 2

Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 4
ESPAD - Tutorias individuales
Ambito Comunicacién (Lengua e Inglés): 1
Ambito Social: 1

Ambito Cientifico-Tecnolégico: 1

ESPA Presencial

Ambito Comunicacion Lengua: 4

Ambito Comunicacién Inglés: 2

Ambito Social: 4

Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 8
Cursos Preparatorios de acceso
a Grados CyD de FP

Competencia linglistica

Competencia matemética
Competencia digital

12 horas semanales en total

Curso Preparatorio Prueba de
Acceso a la Universidad para
mayores de 25

2 por materia

Otros Programas NO
FORMALES

Castellano para extranjeros: 6

Aula Mentor: 3

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros de ensefianza de personas adultas

Orden 135/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan en Castilla-la Mancha las ensefianzas de
Educacién Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencién
del titulo de Graduado en ESO

Instrucciones de la Direccidon General de Formaci6n Profesional, por las
que se regulan los cursos preparatorios de acceso a los Grados Cy D de las
ensefianzas del Sistema de Formaci6n Profesional en Castilla-La Mancha.

Resolucion de 15/06/2009 de la Direccién General de FP, por la que se
establece la carga lectiva semanal de los programas no formales.

UGT & 5o
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GUARDIAS

Funcién Periodos complementarios Normativa
. . El nimero de periodos semanales
Asistencia a grupos dedicadas a estas actividades serdel  Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
por ausencias del que establezca el centro en sus Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
profesorado Normas dg organizacié.n, . centros de ensefianza de personas adultas.
funcionamiento y convivencia.

EQUIPOS DIRECTIVOS

Funcién

Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa

Miembros de

Para el ejercicio de sus funciones y
coordinacién interna, la direccién podra
distribuir hasta el nimero de periodos

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la

asignados sin exceder de 12 por miembro. Pueden establecerse periodos Consejeria de Educacién, Cultura'y

Deportes, de regulacién de la

equipos DOCENTES DEL CLAUSTRO PERIODOS ::Obmplementanos para estas organizacién y el funcionamiento de
directivos (incluyendo AEPAs) abores. los centros de ensefianza de
Hasta 8 24 personas adultas.
De9a17 27
A partir de 18 30
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Jefatura de Pueden establecerse periodos gonsejterladde Edulcac,'f’";jcullt”ra y
. . . . . . eportes, de regulacién de la
i estuviera autorizada, hast riodos mplementarios para estas L . .
estudios Sie eraa ada, hasta 6 periodo fob plementarios para esta organizacion y el funcionamiento de
adjunta apores. los centros de ensefianza de

personas adultas.

Funcién

DEPARTAMENTOS

Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa

Jefatura de
departamento

Se dispondra de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del claustro:

Estos periodos incluyen la reunién de CCP

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la

DOCENTES DEL PERIODOS Lo -
CLAUSTRO Pueden establecerse periodos Consejerfa de Educacion, Culturay
(incluyendo AEPAs) complementarios para estas Deportes, de regulacion de la

Hasta 8 Hasta 1 lab organizacion y el funcionamiento de
De9a17 Hasta 2 abores. los centros de ensefianza de

A partir de 18 Hasta 3 personas adultas.

TUTORIAS

Funcién

Periodos complementarios

Normativa

Atencién a
familias por

Puede computar dentro de los periodos complementarios

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la

parte de semanales de permanencia obligada, o dentro de los periodos de organizacién y el funcionamiento de los centros de
profesorado cémputo mensual. Puede ser presencial o telemética. ensefianza de personas adultas.
tutor

<z
TUtOI:.Ia Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
ensenanzas Pueden establecerse periodos complementarios para estas Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacion de la

presenciales de
adultos

labores.

organizacién y el funcionamiento de los centros de
ensefianza de personas adultas.

4

TU'tOI'.Ia de Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
practicas de 1 periodo semanal por tutorando, con un méximo de 3 Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
alumnado ’ organizacién y el funcionamiento de los centros de
universitario ensefianza de personas adultas.
Tutoria de Orden 1'2’0/2022, de 14 de junio, de la Consgjeria de
profesorado en 1 periodo semanal por tutorando, con un maximo de 3 Educaf:'on?,cu'tura y D.EPorte.S’ de regulacion de la

L. organizacion y el funcionamiento de los centros de
practicas ensefianza de personas adultas.
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COORDINACIONES |

Funcién Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa

Se dispondra de los siguientes periodos en
funcién de los docentes del claustro:

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la

. .2 DOCENTES DEL PERIODOS - o
Coordinacion de CLAUSTRO Pueden establecerse periodos gz:z?{ee:adier:gdslc::i?n"a EL;Ltura y
equipos (incluyendo AEPAs) complementarios para estas A ! !
didacti Hasta 8 Hasta 1 labores :)rgamzacmg yel funcwnadmlento de
1dacticos De9al7 Hasta 2 : os centros de ensefianza de
A partir de 18 Hasta 3 personas adultas.
Estos periodos incluyen la reunién de CCP
Coordinaciones
Bolsa horaria a repartir entre las personas
de Plan de . P SP 5 , 3
I coordinadoras (pueden ser varias), en funcion El coordinador de transformacion Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
ectura, del niimero de docentes del claustro: digital- formacion, el de bienestar  Consejerfa de Educacién, Cultura y
de Plan de y el de prevencion de riesgos Deportes, de regulacién de la
. DOCENTES DEL PERIODOS 2 iacid ; ;
Transformacion CLAUSTRO lapgrales podran . ;Jorsgizzf;lso;eyeilsfeuﬁnac:;:adn;|ento de
Digital y de Plan (incluyendo AEPAS) utilizar hasta dos periodos
X Hasta 17 Hasta 3 complementarios. personas adultas.
de BleneStar y A partir de 18 Hasta 5
Proteccién

Coordinacién de

1 hora lectiva en centros de 30 a 45 unidades,
y en centros no organizados por unidades de

mas de mil alumnos

1 hora complementaria en
centros de menos de 15
unidades, en centros de mas de
45 unidades, y en centros no
organizados por unidades de
hasta quinientos alumnos

Orden 32/2023, por la que se
modifica la Orden de 31/08/2009 de
la Consejeria de Educacién y Ciencia,
que crea la Coordinacién de

prevenci6n ) ) Prevenci6n de Riesgos Laborales en
2 horas lectivas en centros de mas de 45 2 horas complementarias en los centros educativos pablicos no
unidades centros de 15 a 45 unidades, y en universitarios de Castilla-La Mancha
centros no organizados por
unidades a partir de 500 alumnos
Orden 107/2024 por la que se
modifica la Orden 30/2021, de 10 de
. . marzo, por la que se crean aulas
COOI'.dIn.aCIéI'I profesionales de emprendimiento en
) . centros de titularidad publica de
rovincial de 3 periodos Lectivos de titularidad pablica d
aulas de p Castilla-La Mancha, que imparten
. ensefianzas de Formacion
emprendimiento Profesional y se determina la puesta

en marcha y funcionamiento de las
mismas.

Coordinacién de
aula profesional
de

2 periodos lectivos

Resolucion de 27/06/2024 por la que
se crean aulas profesionales de
emprendimiento en centros de
titularidad pablica de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha,
que imparten ensefianzas de

emprendimiento Formacién Profesional a partir del
curso 2023-2024
Orden 106/2024 por la que se
. . modifica la Orden 115/2021, de 20 de
Coordinacién julio, por la que se crean aulas de
provincial de tecnologdl'a a.plilcatltlda zn d’ebtle.rm(iinados
. - centros de titularidad publica de
aulas de 3 periodos lectivos Castilla-La Mancha, que imparten
tecnologia ensefianzas de Formacion
aplicada Profesional y se determina la puesta

en marcha y funcionamiento de las
mismas

Coordinacién de
aula de

2 periodos lectivos

Resolucion de 27/06/2024 por la que
se crean aulas de tecnologia aplicada
en centros de titularidad pdblica de
ensefianzas no universitarias de

tecn0|ogia Casti_lla-La Mancha, qu!s’imparten
. ensefianzas de Formacién
aP|lcada Profesional a partir del curso 2023-

2024
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FORMACION

Funcién Periodos complementarios Normativa
Participacién en
actividades de

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,

formacién e Pueden establecerse periodos complementarios para Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
innovacién estas labores. funcionamiento de los centros de ensefianza de personas
adultas.

realizadas en el

centro
Formacién en Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
iodo d Pueden establecerse periodos complementarios para Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
peflo ode estas labores. funcionamiento de los centros de ensefianza de personas
practicas adultas.
Funcién Periodos complementarios Normativa
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Reuniones de Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
6rganos de Pueden establecerse periodos complementarios para fl:lnclionamiento de los centros de ensefianza de personas
adultas.

. estas labores. Pueden incluirse dentro de los periodos de
gobierno, de ; . P
computo mensual. Pueden realizarse telematicamente.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la C jeria de Educacién,
departamentoy Son érganos de gobierno el equipo directivo, el claustroy reen € 3 delulio, de 'a Lonsejeria de tducacion

Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre

juntas de el Consejo Escolar. medidas educativas, organizativas y de gestién para el
profesores desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Reuniones de Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
tutores con fl:lnclionamiento de los centros de ensefianza de personas
adultas.
jefatu ra de Pueden establecerse periodos complementarios para
estudios y estas labores. Pueden realizarse telematicamente. Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
responsables de medidas educativas, organizativas y de gesti6n para el
orientacién desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el

Consejo escolar | perecho a reducir del horario complementario el tiempo

de centro o que requiera la asistencia a sus reunvlones dura'nte elmes funcionamiento de los centros de ensefianza de personas
localidad en el que se produzca la convocatoria de las mismas adultas.
ITINERANCIAS Y PUESTOS COMPARTIDOS
Funcién Periodos lectivos Normativa
Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccion General de Recursos
D Humanos y Planificacién Educativa,
ocentes con por la que se dispone la publicacién
puestos 2 horas cuando compartan 2 o 3 centros del acuerdo entre la Consejeria de
. Educacion, Cultura y Deportes y las
compartidos con, Ay
P y 3 horas cuando compartan cuatro o cinco centros organizaciones sindicales con
docentes con representacién en la mesa sectorial

de educacion sobre el profesorado
itinerante o con ambito de actuacién

actuacién en . . ) en centros educativos en Castilla-La
El horario del profesorado que desempene puestos docentes compartidos se

ambito de 4 horas si comparten seis 0 mas centros

: Mancha
varios c.entros confeccionara mediante acuerdo de las direcciones de los centros, tratando de
en la misma o agrupar el horario para evitar desplazamientos a media jornada, y repartiendo las Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
distintas horas complementarias en la misma proporcién que las horas lectivas. Consejeria de Educacién, Culturay

Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros de ensefianza de
personas adultas.

localidades

U GT s | Servicios
® Pablicos
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Docentes
itinerantes

Quienes realicen desplazamientos semanales, en funcién de los km que realizan
esa semana, tienen la siguiente reduccion de horas lectivas (durante estas horas no

hay que estar presente en el centro):

Km Periodos de 45 min Tiempo
Hasta 70 km 4 3h
De 71a100 5 3h45m
De 1012130 7 5h15m
De 131 a 160 8 6h
De 1612190 9 6h45m
De 1912210 11 8h15m
De 211 a 240 12 9h
De 2412270 13 9h45m
A partir de 271 16 12h

Resolucién de 12/07/2022, de la
Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa,
por la que se dispone la publicacién
del acuerdo entre la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial
de educacion sobre el profesorado
itinerante o con ambito de actuacién
en centros educativos en Castilla-La
Mancha

PLURILINGUISMO

Funcién

Periodos lectivos

Periodos complementarios

Normativa

Coordinacién de

2 periodos complementarios, uno

Orden 78/2026, de 28 de mayo, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se establece la
organizacién y desarrollo de los

prc?gramas Dos periodos lectivos de ellos destinado a reuniones programas bilingties y plurilingties en
bilinghies semanales de coordinacion las etapas educativas no
/p|uri|ing|_|es unlver5|tarla§ en centros sostenl.dos
con fondos piblicos de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha
Orden 78/2026, de 28 de mayo, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se establece la
organizacién y desarrollo de los
programas hilingties y plurilingies en
las etapas educativas no
f d universitarias en centros sostenidos
Profesorado 1 periodo siimparte hasta 10 periodos lectivos con fondos pdblicos de la comunidad
DNL de DNL 1 periodo complementario, auténoma de Castilla-La Mancha
programas . » 3 . destinadf) a rg}miones semanales Diversas resoluciones por las que se
biIingUes 2pgrlodos siimparte mas de 10 periodos de coordinacién autoriza la oferta de determinados
/pIuriIing(]es lectivos DNL ciclos formativos de Formacién

Profesional en la modalidad
presencial de forma ordinariay
bilingle, y se concretan otros
aspectos de la organizacién de los
mismos, en el &mbito territorial de la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Docentes en
lengua
extranjera que
imparten
docencia a
alumnado de

1 periodo complementario,
destinado a reuniones semanales
de coordinacién

Orden 78/2026, de 28 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se establece la
organizacion y desarrollo de los
programas hilingties y plurilingies en
las etapas educativas no

pl'Og rama universitarias en centros sostenidos
b|||ngL‘|e (o] con fondos piblicos de la comunidad
pIuriIingUe en auténoma de Castilla-La Mancha
ESOy

Bachillerato

Docentes en

Iengua Diversas resoluciones por las que se
extranjera que autoriza la oferta de determinados
imparten El profesorado que imparta los médulos El profesorado que imparta los ciclos formativos de Formacion

docencia a
alumnado de
proyecto
bilingtie o
plurilinglie en

profesionales en lengua extranjera dispondra
de 1 periodo lectivo si imparte hasta diez
periodos lectivos en esa lengua, o dos si
imparte once o mas.

mddulos profesionales en lengua
extranjera dispondra de 1 periodo
complementario.

Profesional en la modalidad
presencial de forma ordinariay
bilingle, y se concretan otros
aspectos de la organizacién de los
mismos, en el &mbito territorial de la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.
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ERASMUS+Y eTWINNING

Funcién

Periodos lectivos

Periodos complementarios

Normativa

Coordinacién de
proyecto
Erasmus+ en
centro que
cuente con la
acreditacién
Erasmus o
Carta ECHE

1 hora lectiva con hasta cuarenta movilidades.

2 horas lectivas con mas de cuarenta
movilidades.

2 horas complementarias con
hasta veinte movilidades

3 horas complementarias con
mas de veinte movilidades y
hasta sesenta.

4 horas complementarias con
mas de sesenta movilidades.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracidn, se dotara de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
proyecto
Erasmus+ en
centro no
acreditadoy
coordinacién de
proyecto KA2

1 hora lectiva

2 horas complementarias.

Cuando en estos proyectos se
gestionen movilidades de larga
duracion, se dotaré de 1 hora
complementaria extra.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
proyecto
participante en
consorcio
coordinado por
la Consejerfa o
delegaciones
provinciales

1 hora lectiva.

Dos horas complementarias

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
Proyecto
e-Twinning de
de al menos 4

2 horas complementarias

Los centros educativos
participantes en proyectos
Erasmus+ que contemplen el
desarrollo de un proyecto

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso

meses de eTwinning tendran la asignacion escolar 2026/2027 en la comunidad
duracién horaria que corresponda por el auténoma de Castilla-La Mancha.
proyecto Erasmus
Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
. Deportes, por la que se dictan
Embajador/a instrucciones sobre medidas

e-Twinning

2 horas lectivas

2 horas complementarias

educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

FORMACION PROFESIONAL

Funcién Periodos lectivos Periodos complementarios Normativa
rden 204 4, de e diciembre,
, Orden 204/2024, de 2 de diciemb
Tutoria de la Consejeria de Educacién,
en primer curso 1 periodo Cultura y Deportes, por la que se
de FP Dual regulan determinados aspectos sobre
. En funcién de la disponibilidad en materia de . I‘-'f organizaciony dg’sarrollo d_el
(CIC'OS recursos humanos de la consejeria 2 0 3 periodos sistema de Formacion Profesional de
H caracter dual en la comunidad
formativos y competente en materi.a 'de educacion, podrian auténoma de Castilla-La Mancha,
cursos de asignarse periodos adicionales. para los centros educativos que
especializacién) impartan ofertas de Formaci6n

Profesional de Grados D y E.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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1 periodo con menos de 10 alumnos/as

Tutorfa Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
. de la Consejeria de Educacién,
en segundo 2 periodos con entre 10 y 20 alumnos/as Cultura y Deportes, por la que se
curso de FP regulan determinados aspectos sobre
Dual 3 periodos con mas de 20 alumnos/as la organizacién y desarrollo del
. 2 0 3 periodos sistema de Formacion Profesional de
(ciclos Ademas, los periodos lectivos en los que caracter dual en la comunidad
formativos y carezca de actividad por estar el alumnado en auténoma de Castilla-La Mancha,
la empresa. En funcion de la disponibilidad de para los centros educativos que
cursos de P ) : P impartan ofertas de Formaci6n
. ye . recursos humanos, podrian asignarse R
espeCIallzaaén) periodos adicionales Profesional de Grados D y E.
Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Tutoria de Deportes, por la que se dictan
. . . . . instrucciones sobre medidas
Worldskills y 1 periodo lectivo 2 periodos complementarios educativas, organizativas y de
Euroskills gesti6én para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
. Deportes, por la que se dictan
Tutoria de . . instrucciones sobre medidas
. N 3 periodos complementarios X R
Spalnskllls educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Culturay
3 periodos lectivos cuando el profesorado Deportes, por la que se dictan
Tutorfa de libere horas de médulos profesionales de 2° instrucciones sobre medidas
CLMskills curso, durante la realizacién de la Formacion educativas, organizativas y de

en Centros de Trabajo

gestién para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Coordinacién de
familia
profesional de
FP

1 hora lectiva con menos de 5 ciclos y cursos
de especializacion implantados en la region
vinculados a la familia profesional

2 periodos lectivos con entre 5y 9 ciclos y
cursos de especializacion implantados en la
region vinculados a la familia profesional

3 periodos lectivos con mas de 9 ciclos y
cursos de especializacién implantados en la
region vinculados a la familia profesional

Orden 132/2022 sobre el personal
coordinador de la familia profesional
de Formacién Profesional y de la
Especialidad de Formacién y
Orientacion Laboral de Formacién
Profesional en los centros docentes
publicos no universitarios de la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan

Coordinacién . ) instrucciones sobre medidas
. 3 periodos complementarios r .

Skills educativas, organizativas y de
gesti6n para el desarrollo del curso
escolar 2026/2027 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién,

. . Cultura y Deportes, por la que se
Coordinacién regulan determinados aspectos sobre
de innovacién e la organizacién y desarrollo del
. . R 2 periodos lectivos sistema de Formacién Profesional de
anEStlgaCIén caracter dual en la comunidad
ap|icada autdénoma de Castilla-La Mancha,

para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacién
Profesional de Grados D y E.

Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién,

Coordinacién Cultura y Deportes, por la que se
regulan determinados aspectos sobre

de la organizacién y desarrollo del

em prendimiento 2 periodos lectivos sistema de Formacién Profesional de

: 2 cardcter dual en la comunidad

y orlen.tacwn auténoma de Castilla-La Mancha,

profesmnal para los centros educativos que

impartan ofertas de Formaci6n
Profesional de Grados D y E.
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Coordinacién
de

internacionalizacién

2 periodos lectivos

Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se
regulan determinados aspectos sobre
la organizacién y desarrollo del
sistema de Formacién Profesional de
caracter dual en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha,
para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacién
Profesional de Grados D y E.

Coordinacién
de relaciones
con empresas

2 periodos lectivos

Orden 204/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se
requlan determinados aspectos sobre
la organizacién y desarrollo del
sistema de Formacién Profesional de
caracter dual en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha,
para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacién
Profesional de Grados D y E.

o Otras consideraciones sobre los horarios
4

Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027

UGT & 5o

Ensefanza Castilla-La Mancha

Reduccion mayores de 55: gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, el
personal docente mayor de 55 afos dispondra de una reduccidn, sin deduccidn de
retribuciones, de dos horas complementarias de permanencia semanal en el
centro educativo.

Reuniones telematicas de los organos de coordinacion docente: gracias al
Acuerdo de Mejoras firmado por UGT, se celebraran de forma presencial o
telematica dentro o fuera del centro, segun determine el Claustro de Profesorado
en ejercicio de su autonomia o, en su caso, el érgano convocante, computando
como horas de permanencia en el centro, en cualquier caso. Gracias a la
insistencia de UGT, a través del Consejo Escolar regional se consiguio que se
especifique en normativa que pueden hacerse desde fuera del centro,

computando como horas de permanencia. Esto incluye reuniones de tutores, de

CCP, de departamento, de equipos diddcticos y otros que pueda determinar la
Consejeria. Se exceptuan de la modalidad telematica las sesiones finales de
evaluacion, que seran obligatoriamente presenciales. No obstante, aquellos
miembros de las juntas de evaluacion que formen parte de tribunales de oposicion
en el momento de la convocatoria podran participar de forma telemética en dicha
sesion final. En las ensefanzas con doble convocatoria (ordinaria y extraordinaria,

13
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0 primera y segunda convocatoria ordinaria), ambas sesiones de evaluacion final
revestiran caracter presencial.

e Inclusion educativa: En la organizacion de los horarios se priorizard la atencién y el
apoyo al alumnado con necesidades de inclusién.

e Proyectos Erasmus+ o e-Twinning: para que las reducciones horarias puedan
aplicarse, los centros educativos debieron informar mediante correo electronico a la
Unidad de Plurilingiiismo de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes que corresponda, antes del 30 de junio, de los proyectos Erasmus+ y
eTwinning que conlleven reducciones horarias.

e Horario ponderado en FP: Para el desarrollo de sus funciones, al profesorado
responsable de las tutorias indicadas, y que también imparta mddulos profesionales,
y que puedan ver interrumpida la actividad lectiva al iniciarse el periodo de formacion
en empresa o la formacion en los centros de trabajo, se le podra aplicar una
distribucion ponderada a lo largo del curso escolar e incrementar los periodos
lectivos destinados a este desempeno, existiendo asi periodos de tiempo durante el
curso escolar donde se incremente la dedicacion lectiva semanal establecida y otros
periodos de tiempo donde se reduzca la dedicacidn lectiva semanal, compensando
asiunos periodos con otros.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educacién
Secundaria

e Horas complementarias: Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe de
estudios y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general, al igual
que los periodos lectivos.

e Maximos y minimos periodos lectivos: Los Profesores deberan impartir un minimo
de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco. Los Profesores técnicos de
formacidn profesional impartirdn un maximo de seis periodos lectivos diarios. (Se
entiende en casos de jornada completa)

o Desde UGT, entendemos que en el caso de especialidades del antiguo cuerpo de
Profesores técnicos de formacién profesional que se integraron en secundaria,
ahora seria de aplicacion el mismo maximo que se aplicaba para este cuerpo (5
periodos lectivos diarios como maximo).

e Periodo en el que se aplica la jornada: El profesorado debera incorporarse a los
centros el 1 de septiembre, y cumplir la jornada establecida hasta el 30 de junio, para
realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones previstas y
elaborar las programaciones, memorias y proyectos regulados en el Reglamento
Organico.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros de enseiianza de personas adultas

e Reuniones telematicas organos colegiados: Computan como horario
complementario de permanencia en el centro las sesiones de los drganos colegiados
celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo
deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

e Limite acumulacion horas lectivas por funciones especificas: El profesorado que
ejerza mas de una funcion especifica podra acumular los periodos lectivos asignados
a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos siempre y cuando estén
cubiertas las necesidades de docencia.

e Horario de docentes itinerantes y con ambito de actuacion: El horario del
profesorado que desempefe puestos docentes compartidos, se confeccionara
mediante acuerdo de los directores de los centros afectados, en el que trataran de
agrupar el horario para evitar desplazamiento a media jornada. Esta misma
instruccion se tendra en cuenta para el profesorado que comparte su horario entre el
centroyalguna de las aulas adscritas. Elprofesorado que comparte su horario lectivo
en mas de un centro repartird el horario complementario de permanencia en los
centros en la misma proporcién en que estén distribuidos los periodos lectivos.

e Reduccion lectiva para mayores de 55: El profesorado mayor de cincuenta y cinco
afnos podra disponer de una reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente
disminucion proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion
educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud
se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar con la autorizacion
correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.

Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden de 31/08/2009 de la Consejerfa de Educacién y
Ciencia, que crea la Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales en los centros
educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

e Coordinacion de prevencion: En centros educativos en los que la Coordinacién de
prevencién recaiga en dos personas, una para el desarrollo de su cargo en las
ensefianzas de formacion profesional y otra para el resto, cada una de ellas contara
con una reduccion horaria funcién del nimero de unidades o grupos asociados al tipo
de ensenanza en el que desarrolle sus funciones, segun se establece en normativa.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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Resolucién de 12/07/2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se dispone la publicacion del acuerdo entre la
Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales con
representacién en la mesa sectorial de educacién sobre el profesorado itinerante o
con ambito de actuacion en centros educativos en Castilla-La Mancha

e [ osprincipios que guiaran la confeccion de los horarios de los docentes compartidos
0 con ambito de actuacion seran la adecuada atencion del alumnado y el maximo
aprovechamiento de los recursos de los centros.

e Salvo excepciones justificadas, el profesorado itinerante no atendera a mas de dos
localidades o centros diarios y, salvo casos excepcionales y negociados con la Junta
de Personal, no atendera a localidades de diferentes.

e | os desplazamientos motivados por la realizacion de actividades complementarias
o por reuniones de coordinacion, tendran la misma consideracion horaria que para el
resto de docentes del claustro y se contabilizaran dentro del horario de obligada
permanencia en el centro.

e Dado que la reduccion horaria por los desplazamientos del profesorado itinerante
forma parte de su horario lectivo, debera tenerse en cuenta la conveniencia de
realizar el menor nidmero posible de ellos, considerando que la atencidon a las
localidades situadas en una misma ruta se realice, preferentemente, de forma
sucesiva, desde la mas alejada a la mds préxima, evitando de esta forma
desplazamientos innecesarios.

e [ os desplazamientos durante la jornada se realizaran preferentemente durante los
recreos, evitando en todo caso, la interrupcidn de las sesiones lectivas del alumnado.

e Las reducciones horarias se aplicaran preferentemente al principio o al final de
jornada, pudiendo acumularse en dias completos.

e FEl profesorado itinerante que no se desplace durante el recreo deberd atender a los
alumnos en los periodos de recreo en las mismas condiciones que el resto del
profesorado.

e Durante la reduccién horaria lectiva semanal, ningun profesor itinerante estara
obligado a permanecer en los centros.

e | os horarios del profesorado itinerante o con ambito de actuacion se confeccionaran
mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en el que trataran de
agrupar las horas para evitar desplazamientos a media jornada.

Ensefanza Castilla-La Mancha
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e Ensu horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia en el centro
en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

e [aelaboracion y aprobacidn de horarios de cada docente compartido o con ambito
de actuacion corresponde a la direccion del centro de destino del docente, asi como
la concrecion del nimero de sesiones de coordinacion que deba mantener el
profesorado adscrito al mismo, en coordinacion con las direcciones del resto de
centros del ambito de actuacidn del respectivo docente. En ausencia de acuerdo,
serd el Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial
correspondiente quien lo determine, teniendo en cuenta las unidades funcionales, asi
como, en su caso, las necesidades de atencion especifica de apoyo educativo de la
especialidad correspondiente.

Designacion de jefes de departamento, familia

profesional y equipos didacticos

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros de enseiianza de personas adultas

Con respecto a las jefaturas de departamento y familia profesional:

o Existira el Departamento de Orientacion, y se constituird un Departamento por cada
uno de los ambitos de conocimiento (Cientifico-Tecnoldgico, Social y de la
Comunicacidn), excepto en aquellos centros cuyo claustro (incluidas AEPAs) cuente
con menos de 18 docentes, donde se englobara en un solo departamento el ambito
Social y el de la Comunicacidn, y en otro el ambito Cientifico-Tecnoldgico. Ademas,
en caso de impartir ensefianzas de FP, existira un departamento por cada familia
profesional, que coordinara los ciclos de dicha familia.

e | apersona que ejerce la direccion del centro sera responsable de la designacién de
los jefes/as de departamento, que podra renovarse en cada curso escolar. La
persona titular de la Delegacion provincial competente en materia de educacion
efectuara los correspondientes nombramientos.

e [a jefatura de los departamentos diddcticos sera desempefiada por profesorado
perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefanza secundaria, o bien, en su
defecto, se nombrard, por este orden, a un profesor/a de ensefanza secundaria
funcionario/a de carrera, funcionario/a en practicas o a cualquier otro profesor, oido
el departamento.
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e Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempenada por el catedratico que designe la persona que ejerce la direccién del
centro, oido el departamento.

Con respecto a los Equipos Didacticos, la norma establece que habra un coordinador/a
por Equipo Didactico, que sera designado por el director/a durante un curso académico, oido el
Equipo Didactico, entre el profesorado con destino definitivo, si lo hubiera.

Estaran integrados por el profesorado funcionario del centro y de las aulas que imparte el
resto de ensenanzas no incluidas en los departamentos de coordinacién didactica y se ajustaran
a la siguiente distribucion basica:

e Equipo didactico de ensefanzas iniciales: comprendera los niveles | y Il de
ensefianzas iniciales, Adquisicion y refuerzo de competencias basicas | y Il y el
castellano para extranjeros.

e Equipo didactico de ensefnanzas dirigidas al mundo laboral y al desarrollo
personal y comunitario que comprendera, ademas de estas ensefianzas, las de
formacidn profesional y el programa Mentor.

En los centros en los que el nimero de docentes del Claustro (incluidas aulas), sea de al
menos doce, se constituiran los dos equipos didacticos, y en los que el nimero esté entre 9y 11,
se constituird el de ensefnanzas iniciales.

Cuando no se haya constituido algun equipo didactico, la direcciéon adscribird las
ensefianzas correspondientes al departamento o equipo didactico mas afin.

Eleccion de grupos

Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejerfa de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros de enseiianza de personas adultas

888

e En el primer Claustro del curso, la jefatura de estudios comunicara a los
departamentos didacticos, de orientacion y a las familias profesionales, en su caso,
los turnos y el niumero de grupos de alumnos que corresponde a cada materia, ambito
0 mddulo, de acuerdo con los datos de matricula, y el numero de profesores que
componen el departamento, establecido por la Delegacion provincial competente en
materia de educacion.
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e Anpartir de los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro, en el transcurso de

esta sesion, los departamentos celebraran una reunion extraordinaria para distribuir

la decencia de las materias, ambitos, mddulos y/0 cursos entre sus miembros.

e Elprofesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios,

0 en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar, de forma

presencial o a distancia, en el claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a

las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por
permiso, licencia o incapacidad temporal, algun miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto. Por tanto, se podria acudir en estas situaciones al Claustro donde se

repartiran las materias y cursos.

e Ladistribucion se realizara de la siguiente forma:

@)
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Turno: En aquellos centros en los que se impartan ensefanzas en dos o mas
turnos, el profesorado de cada uno de los departamentos acordara en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si el
profesorado del departamento no llegase a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos en el orden establecido mas adelante.

Materias y cursos: Una vez elegido el turno, los miembros del departamento
acordaran la distribucion de materias y cursos. Para esta distribucion se tendran
en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad.
Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucion de los, ambitos, médulos y/o cursos
asignados al mismo se utilizara el procedimiento siguiente:

= En primer lugar, se ordenara a cada miembro del departamento por su
pertenencia a los siguientes casos y ordenados de este modo:

1) Catedraticos/as de Ensehanza Secundaria.
2) Docentes de Secundaria y al Cuerpo de Maestros

3) Docentes en situacioén de interinidad

= En cada una de las categorias anteriores se ordenara la secuencia de
eleccidn segun los siguientes criterios de antigliedad:

1) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos/as
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2) Mayor antigiiedad en el cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria, entendida como tiempo de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera de
dicho cuerpo.

Instruccion de la Direccion General de Recursos
Humanos de 2025: al profesorado de
especialidades de Secundaria o de Especialistas en
Sectores Singulares, que haya prestado servicios en
especialidades que en su dia eran del Cuerpo 591
(Profesores Técnicos de FP a extinguir), se les
tendran en cuenta esos servicios como prestados en
elcuerpo 590 (Secundaria) o en el 598 (Especialistas
en Sectores Singulares), dependiendo de la
especialidad. Esto se aplica tanto para profesorado
integrado en Secundaria, para profesorado
Especialista en sectores singulares, o profesorado
que permanezca en el cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de FP

3) Mayor antigiiedad en el centro (Nota: se entiende que este es
el criterio de desempate para Maestros).

Suprimidos/as: segtn disposicién adicional tercera
del RD 1364/2010, los maestros y maestras con
destino definitivo obtenido tras la supresion de un
destino anterior, acumularéan a efectos de
antigliedad en el centro la experiencia en el centro en
el que fueron suprimidos/as.

4) Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la
coincidencia. se estara al orden de obtencion de destino por
el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro
mediante concurso de traslados. (Nota: aunque no lo detalla,
en el caso de personal interino lo equivalente seria el orden
de obtencidn de destino, influyendo la posicion en bolsa)

Rondas: Aunque la orden autonémica no lo detalla, la norma supletoria,
la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
institutos de Educacion Secundaria, indica que solamente en los
casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucion de las materias y cursos asignados al
mismo, se utilizard el procedimiento siguiente: los Profesores iran
eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion establecido,
un grupo de alumnos de la materia y curso que deseen impartir hasta
completar el horario lectivo de los miembros del departamento o asignar
todas las materias y grupos que al mismo correspondan.
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Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefanzas correspondientes por
profesores de otros, se procederda antes de la distribucidon sefalada
anteriormente a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcién de la
formaciéon del profesorado que se hagan cargo de ellas. Los grupos
correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado.

Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que
exceda el numero de horas que pueden impartir el conjunto de los docentes
adscritos, dicho exceso, siempre que sea posible, sera asumido por distintos
profesores del departamento en afios sucesivos.

En la eleccidn de los horarios correspondientes a los ciclos formativos y a los
médulos profesionales tendran preferencia el profesorado titular de la
especialidad que hayan seguido los cursos de formacién organizados
especificamente para la docencia en dichos ciclos y médulos, asi como aquellos
que tengan experiencia en la imparticion de estas ensefianzas en cursos
anteriores.

El profesorado del centro que deba completar su horario en una materia
correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos se
coordinaran también con dicho departamento.
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