Castilla-La Mancha

Proceso de provisién de puestos de trabajo para formar parte de la Red de
Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Robética de Castilla-La Mancha
para desarrollar la puesta en marcha y realizacion del programa Codigo Escuela
4.0.

El programa Cddigo Escuela 4.0, y las actuaciones que incluye, se enmarcan dentro del
Plan de Digitalizacion y de Competencias Digitales del Sistema Educativo (Plan
#DIgEDu), que recoge las iniciativas impulsadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional dirigidas a mejorar las competencias digitales en el ambito
educativo, en lo referido a las competencias del alumnado, como en lo relativo a los
medios tecnolégicos disponibles y su integracion efectiva y eficaz en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

En la actualidad, la robdtica y la inteligencia artificial estan cg do la realidad en la
gue vivimos, la escuela se encuentra frente a un escenario € ea grandes retos
para adaptarse y dar respuesta a las nuevas demanda \ le una sociedad
cambiante y crecientemente digitalizada.

Para ello, es necesario que el alumnado, como parté esarrollo de su
competencia digital, tenga la oportunidad, e ) la“@rogramacion
informatica, mediante el uso de lenguaj ados a su nivel
madurativo. Esto implica una nueva alfabe
comprender la l6gica interna del fungi i i en el que vive, que,

robéticos amigables para e das las edades y accesibles para el
profesorado no expe ili las aulas desde las primeras etapas
educativas, potencia terés por las disciplinas STEAM de

manera gradua reptodo el alumnado, contribuyendo asi a la

Como curriculos educativos integran el pensamiento
comp 0 : ia la robética a lo largo de las distintas etapas

4.0 pretende articular una respuesta integral, a través de
lizacion del profesorado mediante acciones formativas concretas
pafiamiento docente dentro del aula, complementandose con la
puesta a dispoSi€ion de la comunidad docente de recursos educativos abiertos
especificos que puedan implementarse en el aula facilmente, asi como con la dotacion
a los centros educativos de recursos necesarios de software de programacion y
hardware de robotica educativa.

Las actuaciones y finalidades del programa Cédigo Escuela 4.0 estan alineadas con las
iniciativas presentadas por la Comision Europea: el Plan de Accién de Educacion Digital
(2021-2027) y el Espacio Europeo de Educacion. En lo que respecta al Plan de Accién
de Educacion Digital presta especial atencion a la presencia del pensamiento
computacional en los programas de ensefianza de los estados miembros, y el Espacio
Europeo de Educacién tiene establecido como uno de sus temas prioritarios la
educacion digital.
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El objetivo general del programa Codigo Escuela 4.0 es poner en marcha los
mecanismos y procesos necesarios para generalizar y facilitar al profesorado y al
alumnado, de los centros educativos financiados con fondos publicos, el desarrollo de
las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional y la
programacion.

Son objetivos especificos del Programa:

a) Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion.

b) Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas
al pensamiento computacional y a la programacion, a través de la formacion del
profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

c) Dotar a los centros educativos del equipamiento ne
competencias digitales del alumnado,
pensamiento computacional y la programacio

a desarrollar las
referidas al

En este marco, la Viceconsejeria de Educacion, aitravé p Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La ici selectivo de

con el fin de constituir una Red de Dina ; macién Digital y
Robética de Castilla-La Mancha, g > esorado no universitario de

/as de Transformacion Digital y Robética de Castilla-La
de realizar funciones asociadas al programa de Cooperacién

educativos.
Red de Dinamizadores/as de Transformacién Digital y Robética
Objetivos

La Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Robotica, tienen como objetivos los
siguientes:

1. Desarrollar, de manera progresiva, las destrezas del pensamiento
computacional, a través de procesos de observacion y manipulacion de objetos.

2. Iniciar al alumnado en la interpretacion del entorno, y responder de forma
creativa a las situaciones y retos que se plantean en lo relacionado con el pensamiento
computacional.
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3. Impulsar el uso de pequefios robots codificables a través del juego, que permitan
el desarrollo del pensamiento I6gico y computacional (descomposicién de un problema
en pasos sencillos, reconocimiento de patrones, abstraccidn y disefio de algoritmos) y
el pensamiento visual y espacial (orientacién, lateralidad, memoria visual y creatividad).

4. Favorecer, dentro de las actividades de pensamiento computacional y la robética
educativa, una intencién pedagogica y no solo ludica.

5. Fomentar la utilizacion del pensamiento computacional para organizar datos,
descomponer en partes, reconocer patrones, modificar y crear algoritmos de forma
guiada, con el fin de modelizar y automatizar situaciones de la vida cotidiana.

6. Promover la resolucion de problemas a través de proyectos de disefio y de la
aplicacion del pensamiento computacional, con la intencion de generar, de manera
cooperativa, un producto creativo e innovador que responda a necesidades concretas.

7. Desarrollar y mejorar la alfabetizacién, la aritmética jencias basicas, la
competencia digital, el civismo o la socializacion del alumnade; ellas habilidades

esenciales para su formacion integral.

8. Potenciar el uso de tecnologias que desarrol pado en las
areas STEAM y metodologias colaborativas, que me iticas y
sSu pensamiento computacional, asi como su pensamieé i dando lugar
a una interaccién con los distintos tipos de re irt

9. Ir progresando en el desarrollo dé informéticas en
distintos entornos, aplicando los principl€ e
incorporando las tecnologias emer jto de crear soluciones a
problemas concretos, automatizar pr 2
robética.

10. Acrecentar el desa
alumnado, la mejora de sus ¢
todo ello, le sirva par,

estudio y aprendizaje en el
iales, civicas y emocionales. Y,
tura independencia, asi como para la

roboética educativaren las aulas con el alumnado, como elementos novedosos en los
curriculos educativos.

2. Realizar un adecuado acompafiamiento para el desarrollo del Programa a los
centros educativos sostenidos con fondos publicos y su alumnado, que impartan
ensefanzas del segundo ciclo de Infantil, Primaria y, en su caso, Secundaria, reguladas
en la Ley Orgéanica 3/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE).

3. Asesorar al profesorado para una incorporacion significativa y eficaz de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que ayuden al alumnado a desarrollar sus
habilidades en los campos de la programacion, la roboética y, en general, del
pensamiento computacional.
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4. Colaboraciény apoyo al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro, como
fuera del aula, ayudandole a articular y orientando su practica docente desde la
comprension, la preparacién y la implementacion de actividades didacticas, con el fin de
aplicar los métodos y medidas necesarios para llevarlas a cabo en el aula con el
alumnado, y llegando hasta su seguimiento y evaluacion.

5. Apoyo a la generacion y realizacion de planes formativos que doten al
profesorado de las competencias necesarias para implementar el pensamiento
computacional, los lenguajes de programacion, la robédtica educativa en el aula y la
mejora de la Competencia Digital Docente.

6. Impulso, coordinacion y gestion de actividades formativas dirigidas a todo el
profesorado.

7. Colaboracién en la gestién de la certificacion de las acciones formativas, asi
como la organizacion de sesiones grupales con los respons de formacion para
hacer seguimiento e intercambio de experiencias.

8. Favorecer la provision a los docentes de recursos d
educativas que les permita un transito secuencial d

)S y actividades

faciliten la Competencia Digital.
11. Apoyo en las tareas de desarro encia Digital de Castilla-La
Mancha.
12. Cuantas funciones lg tridBdidas, siempre asociadas a la
naturaleza del Proyecto, bie
de Educacion, a través ) i ormacion del Profesorado de Castilla-

Las persona tes de la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robética tendre Derfil técnico/pedagdgico que les permita conocer y orientar sus
conocimientos endpensamiento computacional, lenguajes de programacion y robdética
educativa hacia su aplicacion en las aulas de Infantil, Primaria y, en su caso, Secundaria
Obligatoria. Esta figura asesorard, dard apoyo y soporte técnico y pedagoégico al
profesorado de las distintas etapas educativas, orientado a la creacién, adaptacion,
preparacion, puesta en practica y evaluacion de situaciones de aprendizaje y actividades
para el aula que cumplan con el desarrollo de las capacidades del alumnado en
programacion, robdtica y pensamiento computacional propuesto en el curriculo

educativo para estas etapas educativas.

Las personas que compongan la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robotica tendran que desplazarse a los centros educativos asignados cuando se estime
conveniente, y tendrdn su puesto de trabajo, en los lugares que determinen los
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responsables de la Delegaciones Provinciales dentro de las localidades establecidas en
el Anexo Il.

cada uno de los desplazamientos a los centros educativos de su ambito de actuacion,
asi como los derivados de convocatorias y asistencias a reuniones, seran autorizados
desde las Delegaciones Provinciales, garantizdndose el pago de las dietas
correspondientes.

Con objeto de favorecer el trabajo colaborativo entre los equipos de la Red de
Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Robética, se mantendran periédicamente
reuniones virtuales de coordinacion con los referentes asignados de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes. Asi mismo, habra que asistir a las reuniones
presenciales que se convoquen desde los servicios centrales.

La jornada de trabajo de los y las profesionales que confor guipos de la Red

de 23/12/2015.

Los docentes integrantes de la Red de Dinamizado macion“Digital y
Robdtica atenderan las zonas, en las que se ha distribdie i tbnoma con
el fin de favorecer las posibilidades de aboraei 2 en los centros
educativos.

Requisitos de participacién

debera cumplirse en el mo [ esentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el mome i

La concurrencia del iSi iCi sera comprobada de oficio por la
[ S se opongan expresamente a dicha

funciones €
transformacic de equipo directivo de centro y asesor/a técnico docente de
formacion.

3. Nivel de implicacién en los proyectos STEAM y Aula de Futuro.

4. Formacion especifica, consolidada en el extracto de formacion, relacionada con:
metodologias activas, situaciones de aprendizaje, liderazgo, trabajo en equipo...

5. Formacion especifica, consolidada en el extracto de formacién, relacionada con:
pensamiento computacional, programacion, robotica y competencia digital a lo largo de
las distintas etapas educativas.

6. Capacidades de liderazgo pedagdgico y dinamizacion de equipos de trabajo,
mostrando habilidades sociales, empatia, liderazgo positivo, capacidad de trabajo en
equipo, entre otras capacidades de caracter inter e intra personal.

Solicitudes, documentacién y plazo
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El aspirante podra optar a formar parte de la Red de Dinamizadores/as de
Transformacion Digital y Robética en las localidades expuestas en el Anexo Il. Se
solicitaran, exclusivamente y por orden de preferencia en el Anexo |, las localidades
donde se encuentran las sedes de los equipos y desde donde se desplazaran para
desarrollar las funciones de atencion a los centros educativos adscritos a los mismos.

Los aspirantes deberan presentar en este formulario (enlace adjunto) los documentos
en formato PDF del Anexo |y Anexo IV y los documentos justificativos. Para ello tendran
que acceder con su usuario y contrasefia de EducamosCLM.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCIiT482kuDLfORVyIcO50q
tvz8zAIEpCI3Puwi35NUQIpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkKJYRFc1TkJWQS4u

acceso al formulario,
avés del correo
sion de puestos

En el caso de participantes que no dispusieran de claves @
durante el plazo de presentacion de solicitudes lo prese

electrénico crip@jccm.es consignando en el asunto del corr

Escuela 4.0".

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 5 dia dia si te ala
publicacion en el Portal de Educacion.

Comisién de valoraciéon

a) La persona titular del Cen : del Profesorado, o persona
en quien delegue, g :

2. Las funciones de la yracion’seran las siguientes:
»s de las candidatas y los candidatos.

ION DE MERITOS
listado de participantes ordenado de mayor a menor puntacién
0 de méritos que figuran en el Anexo lll, pudiendo obtener una

puntuacioRfmaxima de 20 puntos
b. FASE 2: ENTREVISTA

A los participantes seleccionados anteriormente, se les realizard una entrevista
y pudiendo obtener una puntacion maxima de 30 puntos.

c. FASE 3: LISTADO DEFINITIVO

Se realizard un listado definitivo de participantes ordenado de mayor a menor
puntuacion, sumando los resultados obtenidos en los apartados a 'y b.

d. FASE 4: ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO5Oqtvz8zAlEpCl3Puwj35NUQlpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkJYRFc1TkJWQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO5Oqtvz8zAlEpCl3Puwj35NUQlpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkJYRFc1TkJWQS4u
mailto:crfp@jccm.es
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Se asignaran los puestos de trabajo, siguiendo el listado definitivo y atendiendo
a las preferencias expuestas por el aspirante en el Anexo I.

Los puestos de trabajo no cubiertos, se ofertaran siguiendo el orden del listado
definitivo. En el caso de seguir vacantes, se ofertaran a los participantes que no
fueron seleccionados para la FASE 2, previa entrevista.

En caso de continuar con vacantes y no tener personas candidatas para la
cobertura de estos puestos, la Administracion Educativa podra hacer
nombramiento en régimen de comision de servicios a personas que cumplan con
los requisitos establecidos en el los apartados anteriores.

Este listado se haréa publico en el portal de educacion de Castilla La-Mancha.

La Viceconsejeria de Educacién elevara la propuesg i a Direccién
General de Recursos Humanos y Planificacion a a la

formalizacion de las comisiones de servicios.

de junio de 2023
DE EDUCACION
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Anexo |

Solicitud para la seleccion de personal docente para conformar el equipo asociado a
esta convocatoria

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

Hombre |:| Mujer |:|

ESPECIALIDAD:

TELEFONO DEL SOLICITANTE:

CORREO ELECTRONICO DEL SOLICITANTE:

IMPORTANTE: El correo electrénico designado sera el
informacion relativa al proyecto.

DATOS DEL CENTRO DONDE TRABAJA EL SOLICITANTE
NOMBRE DEL CENTRO: CODIG EL CENTRO:

LOCALIDAD: Vi

<\

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

no universitarios de Castilla- La Mancha, asi

Finalidad a’dichos centros en los programas educativos y de

03, de 7 de marzo, por el que se regula el Registro estatal de centros
tes no universitarios)
ExiSte cesion de datos

Destinatarios

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon o supresién de sus datos,

Derechos , . . Ly -
asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién | Disponible en la direccion electronica:

adicional https://rat.castillalamancha.es/info/0700

Notificacion electrénica: El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios
electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos

son correctos.


https://rat.castillalamancha.es/info/0700
https://notifica.jccm.es/notifica
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LOCALIDAD DE PREFERENCIA

N° de

orden Codigo Localidad

N

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Igualmente, la abaj ara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacio tamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio

En ,a de de 20

Firma:

ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
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Anexo Il

Relacion de puestos de trabajo ofertados, distribuidos por localidad y

provincia.

Caodigo Provincia Localidad
ABO1 Albacete Albacete
ABO2 Albacete Hellin
CRO1 Ciudad Real Alcéazar D,
CR02 Ciudad Real
CRO3 Ciudad Real
CRO0O4 Ciudad Real
Cuo1 Cuenca
Cu02

CuU03

Guadalajara

lllescas

Sonseca

Toledo

Talavera

Toledo

Villacafias
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Anexo [l

Baremo para la valoracion de méritos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 20 puntos.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1. EXPERIENCIA. Maximo 10 puntos

1.1. Desempefio de como dinamizador/a
de la transformacién digital.

(maximo 6 puntos).

Por cada curso como Dinamizador de
Transformacion Digital.

es analogas
Administraciones
educativa convocatorias

especificas.

Hoja de servicios expedida por la

educativa competente
e consten las tomas de
cese en dichos
fotocopia del
on diligencia de
ese 0, en su caso,
ion en la que conste que
ha de finalizacion del
de presentacion de
solicitudes se continba en el
cargo.

0,5

Hoja de servicios expedida por la
Admon. educativa competente
en la que consten las tomas de
posesion y cese en dichos
cargos 0 fotocopia del
nombramiento, con diligencia de
posesidn y cese 0, en su caso,
certificacién en la que conste que
a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de
solicitudes se continta en el
cargo. En el caso de que en las
hojas de servicio expedidas por
la Admon. Educativa de Castilla-
La Mancha no figurara
informacion sobre el desempefio
de cargos, habra que presentar
copia del nombramiento, con
diligencia de posesion y cese.
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1.3. Desempefio de Otras funciones:
(maximo 2 puntos).

Por cada curso como coordinador/a de
formacion, coordinador/a TIC, coordinador/a de
formacion y transformacion digital o asesor/a
relacionada con la formacion permanente.

0,5

Hoja de servicios expedida por la
Admoén. educativa competente
en la que consten las tomas de
posesion y cese en dichas
funciones o fotocopia del
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que
a la fecha de finalizacion del
de presentacion de
se contintia
flando la  funcion

2. FORMACION PERMANENTI

2.1. Formacién en robéticay
pensamiento computacional: (m
4,5 puntos)

en el plan de
ente organizadas por

institucion tidades colaboradoras
con las Administraciones Educativas, o
actividades reconocidas por la

Administracion educativa correspondiente:
a) como asistente, por cada 10 horas...

b) como ponente, coordinador o tutor, por
cada 10 horas...

0,25

0,5

2.2. Formacion en metodologias
activas: (maximo 3 puntos)

Extracto de formacion
permanente del profesorado
marcando aquellas acciones
formativas que considere.
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Por actividades de formacion permanente
y perfeccionamiento (curso, seminario,
congreso, jornada, grupo de trabajo, etc.)
en las que haya participado el aspirante,
relacionadas con metodologias activas,
STEAM y Aula del Futuro convocadas
por las Administraciones Educativas o por
las Universidades, o actividades incluidas
en el plan de formacion permanente
organizadas por instituciones o entidades
colaboradoras con las Administraciones
Educativas, o actividades reconocidas por
la Administracion educativa
correspondiente:

a) como asistente, por cada 10 horas...

b) como ponente, coordinador o tutor,
cada 10 horas......

cada 10 horas'’.....




