Proyecto de Decreto XX/2025, de X de JUNIO, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Seguridad en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Preambulo:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece en su articulo 39 que la formacién profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y
permitir su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.
Por otra parte, en su articulo 6, en el apartado 1, define el curriculo como el conjunto de objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada una de las
ensefianzas reguladas en la citada Ley Organica. En el apartado 3 del articulo 6 establece que,
con el fin de asegurar una formacibn comln y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, fijara, en relaciéon
con los objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y los aspectos bésicos del
curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas; y en el apartado 5 que, las administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas, del que formaran parte los
aspectos bésicos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, en su articulo 3 sefala la eliminacién de los estereotipos profesionales y sesgos de
género en las opciones formativas profesionales y en el articulo 6.11. el fomento de la igualdad
efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su proceso de
formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacion
formativa existente entre mujeres y hombres. En su articulo 13.1 establece que todo curriculo de
la formacién profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional de las
personas, promoviendo su formacién integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en
todas sus dimensiones, incorporando al curriculo contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos
y organizativos, asi como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad
intelectual e industrial, la sostenibilidad, la innovacion e investigacién aplicada, el
emprendimiento, la versatilidad tecnolégica, las habilidades para la gestiéon de la carrera
profesional, las relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la
responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacién
ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En su articulo 13.2 dispone que el
contenido basico del curriculo deberd mantenerse actualizado por el procedimiento que
reglamentariamente se establezca, definira las ensefianzas minimas y tendra por finalidad
asegurar una formacion comin y garantizar la validez estatal de los titulos, certificados y
acreditaciones correspondientes.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacion Profesional, establece en su articulo 83 la competencia al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional sobre la aprobacion de propuestas de ciclos formativos y la definicion de
los aspectos basicos del curriculo. Ademas, en su articulo 8 se indica que las administraciones
competentes estaran obligadas a actualizar, a su vez, sus curriculos y hacer conocedores a los
centros del Sistema de Formacién Profesional las modificaciones curriculares afectadas por la
actualizacion.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.



La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70 que
los curriculos de los titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las
necesidades del tejido productivo regional y la mejora de las posibilidades de empleo de la
ciudadania de Castilla-La Mancha.

El fortalecimiento de las capacidades de la formacién profesional es una de las estrategias del
IV Plan de Formacion Profesional del Castilla-La Mancha, donde se establece que este proceso
debe optimizarse de manera que los esfuerzos y las mejoras desarrolladas se extiendan y
compartan en el conjunto de actores y actividades formativas del sistema, y que su desarrollo
coordinado genere sinergias multiplicadoras para el objetivo comin de mejorar la empleabilidad
de la ciudadania, el desempefio competitivo de los recursos humanos y la adaptacion del
ecosistema formativo al entorno productivo.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo
de formacién profesional de grado medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos
del curriculo, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al titulo de Técnico/a en Seguridad, en el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma,
teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

Las personas que obtienen este titulo en Castilla La Mancha se encargaran de efectuar la
vigilancia y proteccion de bienes y personas en espacios publicos y privados, tanto en entornos
urbanos como naturales, cumpliendo con la normativa aplicable.

Asimismo, este decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés
general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores
productivos, ampliar la oferta de Formacion Profesional, avanzar en la integracion de la formacién
profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo, adecuandolo a las peculiaridades
de Castilla- La Mancha. Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y
seguridad juridica porque, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de
derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de
los recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante
el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa de las
potenciales personas destinatarias a través de los érganos especificos de participacién y
consulta.

Este decreto se alinea con los principios y objetivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, y la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia de género en Castilla-La Mancha. Estas normas establecen la
obligaciéon de integrar la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas
publicas, incluyendo la educativa, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El decreto se estructura en once articulos relativos a los aspectos especificos que regulan el
curriculo correspondiente al titulo del ciclo formativo de grado medio de Seguridad en Castilla La
Mancha, dos disposiciones adicionales, tres disposiciones finales y tres anexos.

Durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacion de las
personas potenciales destinatarias a través de los dérganos especificos de participacion y
consulta, quedando justificado los objetivos que persigue la norma, ademas se ha consultado al
Consejo de Dialogo Social y a la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido dictamen el Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, oido el Consejo
Consultivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de X de X de 2025,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y &mbito de aplicacion.



El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico/a en Seguridad en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-
productivas, laborales y educativas, complementando lo dispuesto en el Real Decreto 570/2023,
de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de
Técnico en Seguridad.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, el titulo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacién: Seguridad.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: P-3.5.4.
Referencia del Marco Espariol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente: 4A.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, las alumnas y los alumnos que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo
formativo de grado medio de Seguridad obtendran el titulo en Técnico/a en Seguridad.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, quedan definidos el perfil profesional, la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
ciclo formativo, el entorno profesional, prospectiva del titulo en el sector o sectores, ensefianzas
del ciclo formativo y parametros basicos de contexto, acceso y vinculacion a otros estudios,
convalidaciones y exenciones y la correspondencia de modulos profesionales con las unidades
de competencia y accesibilidad.

Articulo 5. MAdulos profesionales y proyecto intermodular: Duracién y distribucién horaria.

1. Los modulos profesionales del primer y segundo curso del ciclo formativo de grado medio, asi
como la duracidn y distribucién horaria semanal, son los establecidos en el anexo | A.

2. El médulo Proyecto intermodular con cédigo 1713, se desarrollara a lo largo de los dos cursos
académicos de duraciéon de los ciclos formativos, debiéndose establecer en la programacion
didactica los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.
3. Este ciclo formativo de grado medio tiene estructura modular y se organiza en los bloques
previstos en el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio. La parte de optatividad del
ciclo formativo estara integrada por un mddulo optativo impartido en segundo curso con una
duracion de 80 horas, o por dos madulos profesionales de 40 horas cada uno de ellos. Para la
eleccién del médulo o médulos profesionales que se incluiran en la parte de optatividad se tendra
en cuenta las preferencias manifestadas por el alumnado de entre los modulos propuestos por
el departamento de la familia profesional a la que pertenece el ciclo formativo. La eleccion debe
ser aprobada por la direccién del centro, teniendo en cuenta los recursos disponibles en el
mismo. De forma general se ofertard un modulo profesional de 80 horas o dos de 40 horas, no
obstante, en aquellos centros donde se oferten varios ciclos formativos de grado medio de la
misma familia profesional, se podran ofertar diferentes modulos optativos al alumnado
matriculado en el ciclo para que puedan elegir uno de ellos, siempre que la imparticién de los
maédulos profesionales optativos ofertados coincida en la misma franja horaria.

4. Este ciclo formativo incorpora un periodo de formacion en empresa segin se indica en el
articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio y diferenciado,
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los médulos



profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta
formativa. Se desarrollara con caracter dual, en oferta de régimen general o bien en oferta de
régimen intensivo.

La formacion en empresa u organismo equiparado tendré consideracion de formacion curricular
y en ningln caso se entendera como practicas. Los centros educativos contaran con flexibilidad
organizativa para disefiar conjuntamente con las empresas la distribucion de las actividades
formativas entre ambos. Asimismo, determinaran el momento en el que debe realizarse la
estancia de formacion en empresa, la ampliacién de la duracién hasta los limites establecidos en
la normativa vigente, la incorporacion de complementos formativos si lo consideran oportuno,
contando con las autorizaciones necesarias de la consejeria con competencias en materia de
educacion.

En régimen general, para la consecucion de los resultados de aprendizaje de los diferentes
maédulos profesionales se destinaran entre de 500 y 580 horas de las totales del ciclo formativo,
a la formacion en la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en el primer curso de los ciclos
formativos de grado medio tendra una duracion entre 70 y 120 horas, y en el segundo curso la
duracion sera la que corresponda hasta completar las horas establecidas como duracién total de
este periodo de formacidn para todo el ciclo, segun lo indicado en el parrafo anterior.

Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la orientacion laboral
y el emprendimiento se desarrollaran preferentemente de forma completa en el centro educativo.
En el caso excepcional de imparticion del ciclo formativo en tres cursos, la distribucion por curso
de las horas de formacion en empresa u organismo equiparado sera propuesta por el
departamento de la familia profesional del ciclo formativo, dependiendo de los resultados de
aprendizaje a conseguir en cada uno de los tres cursos de duracion del ciclo formativo.

El alumnado que inicie su formacion en empresa u organismo equiparado debe haber adquirido
las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, se podra ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo
para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B.

Articulo 7. Flexibilizacién de la oferta.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollarédn el curriculo establecido en
este decreto adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas
en formacién, favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacién docente, con la
implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, préximas a la realidad
productiva, y la utilizaciéon de recursos y materiales tecnologicos que garanticen la calidad y
actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de
cada persona en formacion.

2. En el gjercicio de su autonomia, y previa autorizacién de la Consejeria con competencias en
materia de educacion, los centros del Sistema de Formacién Profesional podran disponer, dentro
de los limites impuestos por los elementos del curriculo, de autonomia para la adaptacion
organizativa de los programas de formacién del ciclo de grado medio Seguridad a las
caracteristicas propias de cada centro y de las empresas u organismos equiparados
correspondientes

Articulo 8. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los modulos profesionales y del
proyecto intermodular que forman parte del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en
el anexo |I.

Articulo 9. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado de las especialidades establecidas en los anexo Il del Real
Decreto 570/2023, de 4 de julio, (modificado por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por
el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién



Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas), pertenecientes a los cuerpos
indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria sexta del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciébn de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el apartado anterior seran las
recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticién de modulos profesionales en centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los
requisitos necesarios para el profesorado seran los mismos que los exigidos para el acceso a las
especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere el apartado anterior, segun la atribucion
docente que se establece para cada modulo en el anexo Il del Real Decreto 570/2024, de 4 de
julio, modificado por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo. En todo caso, se exigira que las
ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales vy, si dichos elementos citados no estuvieran incluidos, ademas de la
titulacion, debera acreditarse, mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres
afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos deberan cumplir los requisitos
indicados en el capitulo 1V del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. La atribucién docente de los modulos profesionales optativos queda establecida en el catalogo
de modulos optativos publicado y autorizado por la administracion competente en materia de
educacion.

Articulo 10. Capacitaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerirhd haber superado la
formacién en prevencion de riesgos laborales. Para ello, sera necesario que se haya cursado la
formacién correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desempefio de
las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. Para el Grado D, la formacion establecida en el médulo profesional 1709. Itinerario personal
para la empleabilidad I, que debe incluir el contenido minimo del programa de formacion para el
desempefio de las funciones del nivel basico del anexo IV del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado real decreto.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, el resto de los médulos profesionales
contribuira a la capacitacion para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion
de Riesgos Laborales hasta alcanzar la duracién que la normativa vigente al respecto determine,
siempre que se alcancen en su conjunto, al menos, 50 horas lectivas.

4. La formacion establecida en este decreto constituye la formacion requerida para el personal
de seguridad privada a que hace alusién el articulo 29.1, a) de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada, para los vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos, escoltas privados,
guardas rurales, guardas de caza y guardapescas maritimos y por tanto exime, tal y como
establece este mismo precepto, de la exigencia de la prueba de comprobacién de conocimientos
y capacidad a que se refiere el articulo 28.1.0) para la obtencién de las habilitaciones
profesionales establecidas en esta norma.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de grado medio de Seguridad son los establecidos en el anexo lIl.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del
Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, que, en todo caso, deberan cumplir la normativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencién de riesgos
laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.



Disposicidon adicional primera. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado medio
de Seguridad, concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten
mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera
flexible y en uso de su autonomia pedagégica, en el marco legal del proyecto educativo, en los
términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, y en el Capitulo Il del Titulo IlI
de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha, e incluiran los elementos
necesarios para garantizar que las personas que cursen el ciclo formativo indicado desarrollen
las competencias incluidas en el curriculo en “disefio para todos”.

Disposicidon adicional segunda. Ciclos Bilingles.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, un
ciclo formativo tendra caracter bilingtie, cuando el curriculo se adapte a alguna de las siguientes
opciones:

a) Incluir un médulo profesional de idioma extranjero en segundo curso. La duracién minima del
maédulo sera de 3 horas semanales, impartiéndose fuera del horario lectivo ordinario. Ademas,
se deberan impartir en idioma extranjero dos mddulos profesionales no lingtisticos, con caracter
preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.

b) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma extranjero
de 80 horas. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos mdédulos profesionales no
linguisticos, con caracter preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.

c) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma extranjero
de 40 horas. Este modulo se deberd complementar con otro modulo de idioma extranjero de 20
horas impartido fuera del horario lectivo ordinario. Ademas, se deberan impartir en idioma
extranjero dos modulos profesionales no lingliisticos, con caracter preferente uno en primer curso
y otro en segundo curso.

2. En el caso excepcional de ciclos impartidos en tres cursos se tendra que cumplir lo establecido
anteriormente en al menos dos cursos.

3. El profesorado que imparta los modulos de idioma extranjero debera cumplir con el requisito
de especialidad con atribucién docente en el médulo de inglés profesional o el médulo de
segunda lengua extranjera. En cuanto a la competencia linguistica del profesorado que imparta
los modulos profesionales no linguisticos en lengua extranjera, debera cumplir con lo establecido
en la normativa que regule los proyectos bhilingiies y plurilingies en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo.

El curriculo se implantaré en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2025/26, y de acuerdo al
siguiente calendario:

1) En el curso 2025/2026, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo.

2) En el curso 2026/2027, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo
curso del ciclo formativo.

3) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el
curso 2027/2028 se implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las
disposiciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de junio de 2025

El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes






Anexo | A)

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico/a en Seguridad.

Distribucién de horas

Mddulos
Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
1674. Ordenamiento juridico en seguridad 241 7
1675. Habilidades sociopersonales 236 6
1676. Tecnologia aplicada a la seguridad 199 5
1677. Acondicionamiento fisico y defensa personal 117 3
1678. Vigilancia e intervencion operativa basica en
incendios 101 3
1679. Vigilancia y Proteccion 304 9
1680. Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo 313 8
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1664. Digitalizacién aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
Optatividad 80 4
1713.Proyecto intermodular 55 1 1
Total 2000 30 30




Anexo | B)

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico/a en Seguridad en tres cursos académicos

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
1674. Ordenamiento juridico en
seguridad 241 7
1675. Habilidades sociopersonales 236 5
1676. Tecnologia aplicada a la seguridad 199 5
1677. Acondicionamiento fisico y
defensa personal 117 3
1678. Vigilancia e intervencion operativa
bésica en incendios 101 3
1679. Vigilancia y Proteccién 304 9
1680. Guarderio rural, cinegético, fluvial
y maritimo 313 6
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo 40 1
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular 55 1 1
Total 2000 21 20 15




Anexo Il

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Maodulo Profesional: Primeros auxilios.

Duracion: 64 horas

Cadigo: 0020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos, recursos
disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulaciébn de personas
accidentadas.

¢) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacién en mdultiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion—
oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité
de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo que
hay que conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio—pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

e) Se han aplicado medidas post—reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios
materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos 0 medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.



4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol al accidentado y acompafiantes,
describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el accidentado y sus
acomparfantes.

b) Se han detectado las necesidades psicolégicas del accidentado.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda
la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para superar psicolégicamente el
fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

Médulo Profesional: Ordenamiento juridico en seguridad.
Duracion: 241 horas

Cédigo: 1674.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Describe los aspectos basicos del derecho politico y administrativo aplicAndolos a la funcion
de Seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha resefiado la estructura y las caracteristicas relativas a la Constituciéon Espafiola.

b) Se han distinguido las principales instituciones que componen la Unién Europea.

¢) Se han distinguido las autoridades, organismos y empresas que actian en el ambito de la
Seguridad.

d) Se ha aplicado la legislacién vigente a la actividad profesional relacionada con la seguridad y
proteccion.

e) Se ha reconocido la importancia del papel de la seguridad privada como medio de prevencién
del delito y contribucién al mantenimiento de la seguridad ciudadana.

f) Se han descrito las actividades autorizadas y prohibidas del personal de seguridad.

g) Se han identificado las diferentes categorias establecidas dentro del personal de seguridad,
explicando los requisitos de acceso, las diferentes funciones y las condiciones exigibles para el
ejercicio de las mismas.

h) Se ha identificado la normativa aplicable a la actividad profesional en los c6digos, leyes y
reglamentos vigentes, a partir de unos datos basicos.

i) Se ha valorado la importancia de la coordinaciéon y colaboraciéon entre los servicios de
Seguridad Privada y las Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

j) Se han enumerado las principales actuaciones de especial consideracién de la Ley de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

k) Se reconoce la normativa sobre igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género y no
discriminacion.

2. Diferencia las bases del derecho penal, aplicandolo a la funcion de seguridad.

Criterios de evaluacion:



a) Se han distinguido los principales delitos cometidos contra el ejercicio de los derechos
fundamentales y las libertades publicas garantizadas por la Constitucion.

b) Se ha comprendido la importancia del respeto por la intimidad y las consecuencias por infringir
su normativa, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en la Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

¢) Se ha diferenciado entre delito y falta, identificando cada uno de ellos.

d) Se han descrito las diferentes formas relacionadas con el homicidio.

e) Se han detallado los diferentes delitos contra las libertades.

f) Se han enumerado los diferentes tipos de delitos de incendios, enmarcandolos en su
correspondiente normativa.

g) Se ha sefialado los diferentes delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

h) Se ha distinguido un documento falso, analizando las partes mas significativas.

i) Se han enumerado los diferentes delitos relacionados con la Autoridad y sus agentes.

3. Distingue los diferentes conceptos relacionados con el Derecho Procesal Penal, aplicandolos
a sus funciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de denunciar.

b) Se han aplicado técnicas relacionadas con la detencién, en su funcion relacionada con la
seguridad.

¢) Se han aplicado pautas de actuacion relacionadas con su papel auxiliar de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

d) Se han enumerado los derechos del detenido.

e) Se ha aplicado el procedimiento para la proteccién de pruebas.

f) Se han redactado escritos de denuncia.

4. Diferencia los aspectos bésicos de la normativa reguladora relativa a los servicios especificos
de vigilancia, aplicandola a cada ambito de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los aspectos mas importantes relativos a la normativa especifica para cada
servicio.

b) Se ha relacionado la normativa reguladora con su correcto ambito de aplicacion.

¢) Se ha reconocido la importancia por el respeto a la normativa especifica para ejercer sus
funciones de seguridad.

d) Se ha reproducido una inspeccidon de pasajeros, conforme a la normativa relativa a
infraestructuras criticas.

e) Se han descrito los objetivos del Codigo Internacional para Proteccién de Buques y de las
instalaciones portuarias, enumerando los niveles de proteccion.

f) Se han enumerado los aspectos principales de la legislacion sobre planes de autoproteccion y
emergencias, definiendo sus principales términos.

5. Utiliza la normativa legal aplicable a la funcién del vigilante de explosivos, sefialando los
preceptos relativos a conductas afectadas en el entorno de proteccién de explosivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las funciones inherentes a la funcién del vigilante de explosivos.

b) Se han identificado los preceptos relativos a su funcién contemplados en la Reglamentacion
de Explosivos, Reglamento de Minas y sobre el Transporte de Mercancias Peligrosas.

c) Se han sefialado articulos relevantes dentro del Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria.

d) Se han aplicado los conocimientos de Derecho Penal referidos a la tenencia ilicita de
explosivos.



e) Se ha comprendido la importancia del papel del Vigilante de explosivos dentro de sus
funciones de seguridad.

6. Selecciona la legislacién vigente relativa a Guarderio, aplicandola a diferentes supuestos o
situaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la legislacion relativa a espacios naturales, distinguiendo infracciones y delitos
contra la flora y la fauna.

b) Se ha aplicado la legislacion relativa a la caza, distinguiendo las limitaciones y previsiones
dictadas en beneficio de la caza.

¢) Se han distinguido los aspectos mas relevantes relacionados con la legislacion sobre montes
aguas y costas.

d) Se han distinguido diferentes especies objeto de pesca, asi como los periodos habiles y artes
que se tienen que emplear.

e) Se han reconocido las infracciones y sanciones relacionadas con la Ley de Costas.

f) Se ha aplicado el procedimiento sancionador ante una infraccién de la legislacion sobre
especies piscicolas.

Médulo Profesional: Habilidades Sociopersonales.
Duracion: 236 horas

Cédigo: 1675.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Seleccionay utiliza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con
su entorno de trabajo, comprendiendo los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el desempefio
de la labor profesional y en las relaciones interpersonales en el trabajo.

¢) Se han identificado los diferentes tipos y estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan el proceso de
comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

f) Se ha demostrado respeto a las personas y sus elementos diferenciadores, aplicando los
principios de igualdad y no discriminacion.

g) Se ha demostrado una actitud positiva hacia la gestion de las emociones en situaciones
criticas de seguridad.

h) Se han analizado los principios éticos y de conducta que deben regir en el entorno de trabajo
y las relaciones profesionales.

i) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion que se presente en cada
momento.

) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje.

2. Implementa estrategias de gestién de conflictos y solucion de problemas, seleccionando
técnicas en funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en la practica profesional
del personal de seguridad.

b) Se han seleccionado y utilizado técnicas de gestion de conflictos en el entorno profesional.
¢) Se han utilizado las estrategias adecuadas a la situacion.



d) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y en la
solucién de problemas.

€) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas estandar.

f) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

g) Se han planificado las tareas que se deben realizar para llegar a la resolucién del conflicto,
con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

h) Se han utilizado estrategias de comunicacion y resolucion de conflictos respetuosas, no
sexista y no violentas.

3. Reconoce la incidencia de su competencia social en el desarrollo de sus funciones
profesionales, analizando su importancia en las relaciones interpersonales y grupales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion de la competencia social.

b) Se ha registrado la situacién personal y social de partida del profesional.

¢) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

4. Identifica patrones de comportamiento en entornos de seguridad, utilizando técnicas de
identificacién y descripcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de descripcion de personas, objetos y situaciones.

b) Se han identificado los posibles tipos de comportamiento humano conforme a los parametros
sociales preestablecidos en el entorno de seguridad analizado.

¢) Se han analizado las circunstancias que acontecen en los entornos de seguridad/inseguridad.
d) Se han aplicado métodos y técnicas de “dominio” de actitudes y comportamientos ante el
ciudadano.

e) Se havalorado la transmisién de una imagen de confianza en cualquier situacién de seguridad.
5. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden modificar
su dindmica.

b) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

¢) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los integrantes de un grupo.

d) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.

g) Se ha colaborado en la creacidon de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

6. Identifica con caracter general los diversos factores que influyen en la delincuencia, analizando
los entornos de criminalidad.

a) Se han descrito las diferentes formas de delincuencia y los factores que influyen en ella.

b) Se han relacionado los efectos que el alcohol y las drogas tienen sobre la delincuencia.

¢) Se ha identificado el tipo de delincuencia mas habitual en Espafia.

d) Se han explicado los factores diferenciadores entre la delincuencia masculina y la femenina.
e) Se han analizado las tacticas, procedimientos y medios empleados por los diferentes tipos de
delincuentes.

f) Se ha descrito el patrén de comportamiento del agresor ante situaciones de actos como: el
atentado, el secuestro, la amenaza y la extorsion.

g) Se han analizado las técnicas de informacion y observacién como mecanismos disuasorios.



Mddulo Profesional: Tecnologia aplicada a la seguridad.
Duracion: 199 horas

Cddigo: 1676.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los proyectos de seguridad electronica analizando los sistemas o subsistemas que
los integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos clave en el disefio de un proyecto de seguridad.

b) Se ha valorado la importancia del andlisis de riesgos en el disefio de los proyectos de
seguridad.

¢) Se han descrito los sistemas de seguridad que pueden incluirse en un proyecto de seguridad
electrénica.

d) Se han diferenciado los medios activos de seguridad en base a su funcionalidad: ubicacién,
activacion, centralizacién y actuacion.

e) Se ha descrito el tratamiento de las sefiales recibidas en una central receptora de alarmas y/o
centro de control de sistemas.

f) Se ha analizado la evolucién continua de la tecnologia aplicada a los proyectos de seguridad.
g) Se ha valorado la importancia de la proteccion de datos personales.

2. Reconoce los sistemas de intrusion, identificando sus componentes y funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de intrusion en el marco de los proyectos de seguridad
electrénica.

b) Se han identificado los componentes del sistema de intrusion.

c¢) Se han analizado las funcionalidades del sistema y su integracion en el proyecto de seguridad.
d) Se han identificado los elementos a considerar en un sistema de intrusion.

e) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas de intrusion.

f) Se ha valorado la importancia de uso eficiente de los sistemas de intrusion.

3. Reconoce los sistemas de control de accesos, identificando sus componentes y
funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de control de accesos en el marco de los proyectos de seguridad
electrénica.

b) Se han identificado los componentes del sistema de control de accesos.

¢) Se han analizado las funcionalidades del sistema y su integracion en el proyecto de seguridad.
d) Se han identificado los elementos a considerar en los sistemas de control de accesos.

e) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas de control de
accesos.

f) Se ha valorado la importancia de uso eficiente de los sistemas de control de accesos.

4. Reconoce los circuitos cerrados de television (CCTV), identificando sus componentes y
funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los CCTV en el marco de los proyectos de seguridad electronica.

b) Se han identificado los componentes de los CCTV.

¢) Se han analizado las funcionalidades de los CCTV y su integracion en el proyecto de
seguridad.

d) Se han identificado los elementos a considerar en los CCTV.

e) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los diferentes CCTV.



f) Se ha valorado la importancia de uso eficiente de los CCTV.
g) Se ha valorado la importancia de la proteccion de datos de caracter personal.
5. Reconoce los sistemas contra incendios, identificando sus componentes y funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas contra incendios en el marco de los proyectos de seguridad
electrénica.

b) Se han identificado los componentes de los sistemas contra incendios.

¢) Se han analizado las funcionalidades de los sistemas contra incendios y su integracién en el
proyecto de seguridad.

d) Se han identificado los elementos a considerar en los sistemas contra incendios.

e) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas contra incendios.
f) Se ha valorado la importancia de uso eficiente de los sistemas contra incendios.

6. Reconoce las actividades que se realizan en la central receptora de alarmas y/o centros de
control de sistemas, identificando los procedimientos establecidos para cada una de ellas.

Criterios de evaluacion.

a) Se han definido las centrales receptoras de alarmas y/o los centros de control de sistemas.
b) Se han identificado las actividades que se realizan en la central receptora de alarmas y/o
centros de control de sistemas.

¢) Se han descrito los procedimientos establecidos para cada las actividades de las centrales
receptoras de alarmas y/o centros de control.

d) Se ha analizado las opciones de explotacion remota de los sistemas de seguridad y las
centrales receptoras y/o centros de control de sistemas.

e) Se ha valorado la importancia de las centrales receptoras de alarmas y/o de los centros de
control.

7. Identifica la integracion de sistemas, analizando sus funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de integracion.

b) Se han descrito los componentes que integran los sistemas de integracion.

¢) Se han analizado sus funcionalidades.

d) Se han descrito los elementos que hay que considerar en la integracion de sistemas.

e) Se ha valorado la importancia de la integracién de sistemas.

8. Valora el uso de las innovaciones tecnolégicas aplicadas a la seguridad, analizando la mejora
de los proyectos de seguridad en base a los avances tecnoldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado nuevas tecnologias aplicables a la seguridad.

b) Se han analizado sus funcionalidades de las nuevas tecnologias.

¢) Se han identificado algunas de las aportaciones de las nuevas tecnologias a los proyectos de
seguridad.

d) Se han descrito los elementos a considerar en la implementacion de las nuevas tecnologias.
e) Se ha valorado la integracién de las nuevas tecnologias en los proyectos de seguridad.

Mddulo Profesional: Acondicionamiento fisico y defensa personal.
Duracion: 117 horas

Cédigo: 1677.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica, prepara y realiza las pruebas de aptitud fisicas para el acceso a las profesiones de
seguridad.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las pruebas de aptitud fisicas que se han de realizar para acceder a las
diferentes profesiones en el ambito de la seguridad.

b) Se han identificado los equipamientos, materiales y ropa adecuada para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica.

¢) Se han valorado los diferentes baremos aplicados a las pruebas de aptitud fisicas.

d) Se ha realizado el entrenamiento de las diferentes pruebas atendiendo a las referencias
técnicas de cada prueba y al objetivo de las mismas.

e) Se realizan con seguridad y eficacia las distintas pruebas fisicas teniendo en cuenta los
baremos y criterios de evaluacion de las mismas.

2. Desarrolla programas de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas en las profesiones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que las
profesiones en el &mbito de la seguridad.

b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren las
diferentes profesiones en el ambito de la seguridad.

¢) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas.

d) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de
entrenamiento para mejorar su eficacia.

e) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo
fisico.

3. Reconoce los puntos vulnerables en el cuerpo humano, aplicando la defensa personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos de dolor y los puntos vitales.

b) Se han identificado y aplicado los conceptos de bloqueo, llaves de proyeccién, golpes,
retenciones, palancas y luxaciones, como técnicas de aplicacién en la defensa personal.

¢) Se ha comprendido la diferencia entre golpes permitidos y golpes prohibidos.

d) Se han identificado las técnicas de caida controlada para evitar dafos.

e) Se ha valorado la importancia de la identificacion de puntos vulnerables aplicados a la defensa
personal.

4. Reconoce las distintas situaciones de peligro segun los diferentes tipos de amenaza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha distinguido entre los diferentes niveles: normalidad, amenaza, peligro potencial y peligro
evidente.

b) Se han analizado los requisitos béasicos de la legitima defensa, identificados como respuesta
ante agresion ilegitima, necesidad racional del medio empleado para impedirla o para repelerla,
y falta de provocacion suficiente por parte de quien se defiende.

¢) Se ha practicado el uso proporcional de la fuerza.

d) Se ha aplicado congruentemente la adecuacion técnica, el control y el dominio de la fuerza a
cada situacidn, causando la menor lesividad posible.

e) Se ha comprendido el valor del reconocimiento de las situaciones de peligro en funcion de la
amenaza.

5. Comprende y aplica las técnicas de defensa personal policial ante agresiones sin armas y con
armas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los pasos a llevar a cabo ante una situacion de agresion, sin armas.
b) Se han enumerado los pasos a llevar a cabo ante una situacion de agresién con armas.
¢) Se han aplicado estrategias para evitar la confrontacion.



d) Se han llevado a cabo los pasos necesarios para responder ante una agresion, hasta
neutralizar el ataque.

e) Se ha comprendido la importancia de distinguir las diferentes pautas de actuacion en funcion
de si el atacante esta desarmado, si porta un arma blanca o un arma de fuego.

6. Identifica las fases del arresto, empleando técnicas y medios fisicos de defensa e
inmovilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de identificacion, registro, inmovilizacién, engrilletamiento y
conduccién obligada.

b) Se ha comprendido el concepto de registro, diferenciando entre los distintos tipos.

¢) Se han aplicado las técnicas del cacheo superficial, inmovilizacién, control y conduccion.

d) Se ha empleado la defensa reglamentaria como instrumento de inmovilizacién y control.

e) Se han descrito las caracteristicas de los grilletes, sus partes y componentes.

f) Se ha demostrado destreza para engrilletar al detenido en diferentes posiciones.

Médulo profesional: Vigilancia e intervencion operativa basica en incendios.
Duracién: 101 horas

Cédigo: 1678.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Detecta el riesgo o presencia de incendios en edificios e instalaciones recabando datos sobre
sus caracteristicas y posible origen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas principales del incendio, su ubicaciéon y forma de
propagacion.

b) Se ha identificado la sefial general de emergencia y otras sefiales fénicas, asi como los
mensajes correspondientes a la situacion de incendio.

¢) Se han enumerado las caracteristicas del entorno que puedan incidir en la propagacion del
incendio.

d) Se han descrito las situaciones de peligro que puedan darse en un edificio.

e) Se han ldentificado las actividades humanas que se realizan en edificios e instalaciones
afectadas por un incendio.

2. Detecta el riesgo o presencia de incendios forestales, indicando las caracteristicas del territorio
y el tipo de alcance del incendio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el tipo de incendio forestal, interpretado la columna de humo en cuanto a forma,
color, densidad, alcance y direccion.

b) Se han localizado en el territorio los elementos de la zona a vigilar que pueden aumentar el
riesgo de incendio forestal, ubicandolos sobre planos.

c) Se ha efectuado la deteccion y localizacién rapida y precisa de focos de incendio forestal,
utilizando las herramientas adecuadas.

d) Se ha situado el lugar de inicio del incendio forestal sobre un plano o visualmente sobre el
territorio, obteniendo sus coordenadas con la mayor precision posible.

e) Se han descrito los sistemas de vigilancia, deteccién y localizacidn de los incendios forestales.
3. Realiza la transmisién adecuada de la informacién relativa a la deteccién, ubicacion y
caracterizacion del incendio, usando los equipos de comunicacion adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informaciéon minima sobre el lugar del incendio describiendo todas las
caracteristicas que se dan en el entorno.



b) Se ha proporcionado toda la informacién necesaria para la intervencién en la extincion del
incendio.

¢) Se ha localizado sobre un plano/mapa la ubicacién de un incendio.

d) Se han relacionado los distintos dispositivos de comunicacién y formas de uso.

e) Se han distinguido las autoridades, los organismos y empresas que actdan en el ambito de la
extincion de incendios

4. Reconoce los sistemas de proteccion pasiva y proteccidn activa existentes en los
establecimientos, aplicando procedimientos de seguridad personal siguiendo las normas
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de proteccion personal disponibles en el edificio comprobando
que los pictogramas y clasificacion de los equipos son adecuados.

b) Se han descrito los sistemas de proteccién activa.

¢) Se han relacionado los diferentes pictogramas con las sefializaciones de medios de extincion
de incendios.

d) Se han reconocido en un mapa las instalaciones de las edificaciones, asi como los medios de
proteccion.

e) Se han identificado las rutas de acceso mas adecuadas para los vehiculos contra incendios.
f) Se han relacionado las caracteristicas de evacuacion de los edificios y su ubicacién.

5. Participa en la prevencion, el control y la extincién de incendios siguiendo las instrucciones
establecidas

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito técnicas de silvicultura teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno.

b) Se han aplicado las técnicas de manejo de mangueras con agua y diferentes tipos de espuma
en situaciones controladas de extincidon de incendios

¢) Se han utilizado los medios de proteccién personal, tanto corporal como respiratoria,
requeridos en cada situacion.

d) Se han caracterizado las infraestructuras para la extincién de incendios forestales.

e) Se ha detallado la actuacion de forma coordinada con otros equipos y medios que intervienen
en la extincion.

f) Se ha descrito la colaboracién con los servicios especializados en las acciones de sefializacion,
balizamiento o tareas de evacuacion de acuerdo con las instrucciones precisas que pueda recibir.

Mddulo Profesional: Vigilancia y proteccion.
Duracion: 304 horas

Cédigo: 1679.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos,
asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los mismos, comprobando
registros, prevenciones y controles acceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos a utilizar en los controles de acceso a los lugares,
establecimientos y eventos, garantizando la integridad de los bienes y de las personas que se
encuentren en su interior.

b) Se ha descrito el proceso y los elementos por los cuales las personas que se encuentran en
el interior de un recinto o instalacion se consideran identificados.

c) Se ha identificado el procedimiento de rondas interiores en consonancia con los Planes de
Seguridad de las instalaciones objeto de vigilancia y proteccion.



d) Se ha explicado el procedimiento para realizar el seguimiento del buen estado y
funcionamiento de los bienes, medios de seguridad y equipos de proteccion.

e) Se han visualizado y registrado imagenes de infracciones, dafios a las personas y bienes,
obtenidas a través de camaras, videocamaras o circuito cerrado de televisién (CCTV) teniendo
en cuenta los limites exigidos por la normativa de proteccion de datos personales.

f) Se han descrito los procesos y medios técnicos para el control de accesos.

2. Aplica operaciones de oposicion, comprobacién e intervenciéon en la comisién de actos
delictivos o infracciones administrativas, impidiendo actuaciones que causen dafio, pérdida o
deterioro en los bienes y personas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito actuaciones a desarrollar para evitar la comisién de actos delictivos o
infracciones administrativas en relacién con el objeto de la proteccion.

b) Se han definido las intervenciones posibles para realizar la proteccion de las personas, bienes
y autoproteccion, ante la comision de actos delictivos atendiendo a los principios de
proporcionalidad, congruencia, oportunidad y cumpliendo la normativa aplicable.

¢) Se han explicado técnicas que impiden las agresiones o intento de agresion permitiendo la
reconduccion de la situacion.

d) Se han analizado las opciones de informes a realizar ante las posibles incidencias u otras
circunstancias que los requieran.

e) Se han analizado las situaciones y procesos de comunicacion y colaboracion con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad ante la comision de actos delictivos.

f) Se ha valorado la importancia de la colaboracién seguridad publica y seguridad privada en la
prevencion de actos delictivos o infracciones administrativas.

3. Identifica las estrategias y técnicas para la proteccion del almacenamiento, recuento,
clasificacién, transporte y dispensado de dinero, obras de arte y antigiedades, valores y objetos
valiosos analizando las circunstancias y garantizando la integridad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la puesta en funcionamiento, visualizacién y manipulacion de vehiculos,
dispositivos de seguridad, equipos de transmisiones y armas, evitando posibles riesgos en la
ejecucion del servicio.

b) Se han descrito criterios vinculados a protocolos de registro y control establecidos por
empresas que garanticen la integridad en la carga y descarga de los bienes y valores.

¢) Se han definido los criterios de seguridad a considerar en la entrega de dinero, objetos
valiosos, obras de arte y antigiiedades garantizando la integridad de estos.

d) Se han enumerado los aspectos a considerar en cuanto a las condiciones de conduccion del
vehiculo blindado para conseguir un transporte seguro.

e) Se han explicado las tipologias de armas de fuego reglamentarias y vehiculos relacionados
con el bien a transportar, considerando las variables de cantidad, tipo y valor, en funcion de la
normativa aplicable de transporte por carretera.

f) Se ha valorado la importancia de la inspeccién, previo al inicio del servicio, del estado del
vehiculo, los dispositivos de seguridad, los equipos de transmisiones y el arma.

4. Describe operaciones de recepcion, verificacion, respuesta y transmision de las sefiales de
alarma relacionandolas con la norma de funcionamiento de las centrales receptoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado a través de «simulacros» el funcionamiento técnico de la alarma comprobando
gue la sefial emitida por el usuario es recibida en la central de alarma y respondida por esta.

b) Se ha analizado el proceso de verificacion secuencial de la alarma, video o audio para verificar
la veracidad de la misma.

¢) Se ha analizado el proceso de verificacién personal para verificar la veracidad de la misma.
d) Se han identificado los documentos u otras opciones de registro de la informacion en la gestion
de las sefales de alarma.



e) Se ha valorado la importancia de la verificacion de las alarmas y de la identificacion de las
falsas alarmas.

f) Se han descrito los protocolos de comunicacion y coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando procede, en base a la gestion de las sefiales de alarma.

5. Implementa estrategias y técnicas de valoracion del entorno de la persona o del grupo,
aplicando el andlisis de riesgos y el plan de proteccion establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la proteccion, fuentes y fundamentos de peligro y proteccion integral, a partir
del plan de seguridad.

b) Se ha clasificado la informacion de la persona o del grupo protegido, en funcién de los métodos
de recogida de informacion y observacion.

c) Se ha elaborado informacion del entorno del domicilio del protegido, los accesos, las
comunicaciones y los sistemas de seguridad, utilizando técnicas de contravigilancia.

d) Se ha identificado vecindad, trabajadores de la propiedad y visitas, utilizando técnicas de
vigilancia y contravigilancia.

e) Se han enumerado sistemas de seguridad del domicilio o lugares de asistencia habitual de la
persona o del grupo protegido, a partir de las medidas de seguridad activa, pasiva y de vigilancia
estatica.

f) Se han identificado las posibles situaciones de violencia de género y las medidas de prevencion
aplicables en el entorno laboral.

6. Analiza los itinerarios de desplazamientos y comunicaciones de la persona o grupos
protegidos, segun las circunstancias y caracteristicas de la via o del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado caravanas e itinerarios atendiendo a su tipologia y clasificacion.

b) Se han clasificado lugares de recogida y destino de los protegidos, en funcion del perimetro,
accesos, comunicaciones y sistemas de seguridad.

¢) Se haidentificado el recorrido principal, rutas alternativas, vias y lugares de escape, en funcién
de la operativa del servicio.

d) Se han enumerado los medios materiales de comunicacion y proteccién, a partir de las
caracteristicas del servicio.

e) Se han descrito los circulos de seguridad utilizando la teoria esférica de seguridad y proteccion
de persona o grupo protegido.

f) Se han secuenciado los desplazamientos en vehiculo a partir de las caracteristicas de la via.
g) Se ha valorado el estado y medidas de seguridad del vehiculo, aplicando métodos de
inspeccién de seguridad.

h) Se han secuenciado los desplazamientos a pie en funcion de la capsula de seguridad
establecida.

7. Desarrolla estrategias y técnicas de respuesta ante agresiones o intentos de agresién contra
la persona o grupo protegido, en funcién del plan de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado las posiciones para cubrir a la persona o grupo protegido en caso de agresion,
en funcién del plan de seguridad.

b) Se han descrito los principios de congruencia y proporcionalidad ante las agresiones, en
funcién de la normativa de seguridad privada.

¢) Se ha organizado la evacuacién a la persona o grupo protegido, ante una agresion o intento
de agresion, a partir del plan de seguridad.

d) Se han relacionado las técnicas de defensa personal en funcién de agresion o intento de
agresion a la persona o grupo protegido.

€) Se han descrito los protocolos de comunicacién y coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en base a los posibles escenarios de la proteccion personal.



8. Aplica operaciones de vigilancia en el almacenamiento de explosivos o sustancias peligrosas
en fabricas y depositos, atendiendo a la documentacion y seguridad de los explosivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los explosivos, armas, cartucheria y sustancias peligrosas en funcién de los
cédigos de barras, etiquetas y pictogramas establecidos en la normativa aplicable.

b) Se han definido las medidas de seguridad a adoptar en la manipulacion y custodia de los
explosivos, cartucheria y material pirotécnico de acuerdo con el plan de seguridad y la normativa
aplicable.

¢) Se han identificado las condiciones de empaquetamiento de explosivos y sustancias
peligrosas.

d) Se han establecido las condiciones de temperatura, humedad y ventilacion de las zonas de
deposito, utilizando la lectura de los instrumentos de control de las condiciones ambientales y lo
establecido en la normativa aplicable.

e) Se ha valorado el estado y colocacién de la sefializacion de seguridad, asi como el estado de
los cerramientos fisicos perimetrales de los recintos de almacenamiento, depésito y fabricacion
de explosivos y sustancias, a partir de los planes de seguridad y proteccién de las instalaciones.
f) Se ha descrito el proceso de custodia de llaves de acceso al depdsito o a los polvorines, hasta
que la instalacién esté cerrada y los sistemas de seguridad activados, en funcién del plan de
seguridad.

9. Identifica operaciones para la seguridad y custodia del transporte de los explosivos, armas,
cartucheria y otras sustancias peligrosas en funcién del plan de seguridad en el transporte y la
normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacién requerida para el transporte de explosivos, armas,
cartucheria y otras sustancias peligrosas.

b) Se ha analizado la verificacién del funcionamiento del vehiculo homologado y su equipamiento,
de los sistemas de comunicacion, de las armas y los depdésitos de seguridad en funcion de las
hojas de verificacién o listas de control establecidas en la normativa aplicable y en el plan de
seguridad del transporte.

¢) Se han definido las medidas de seguridad para el transporte de explosivos, cartucheria y
material pirotécnico en funcién de los medios establecidos y la carga, descarga de los mismos.
d) Se han identificado la carga y descarga de explosivos, armas, cartucheria y otras sustancias
peligrosas en el vehiculo de transporte a partir de lo establecido en la guia de circulacion.

e) Se ha descrito la estiba y anclaje de la carga en la caja del vehiculo, teniendo en cuenta los
puntos de sujecion ubicados en el medio de transporte, medidas de seguridad y plan de
seguridad.

f) Se ha valorado el sellado y precinto de los contenedores de carga en funcién del plan de
seguridad.

g) Se ha determinado el recorrido y paradas durante el transporte en funcion de la hoja de ruta o
guia de circulacion establecida en el plan de seguridad.

h) Se ha analizado la cumplimentacion del libro de registro del servicio o transporte.

10. Aplica operaciones de control y vigilancia de explosivos, cartucheria, pirotecnia y otras
sustancias peligrosas al finalizar las operaciones de consumo, destruccion o devolucién a los
depositos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las entradas y salidas de personal y de material que participe en las labores
de descarga, consumo y destruccion de explosivos u otras sustancias peligrosas, en funcién de
las autorizaciones establecidas.

b) Se ha descrito la confirmacién de la utilizacion de los explosivos suministrados para la voladura
a partir de la firma del artillero/responsable de la voladura y del documento de entrega de
explosivos.



¢) Se ha descrito la confirmacion de la sustancia explosiva sobrante a partir de las cantidades
anotadas en los libros de registro y certificado de consumo por el artillero con lo establecido en
el parte de servicio.

d) Se han analizado los documentos donde se registra el resultado de las operaciones de
voladura.

e) Se ha valorado la importancia del control de explosivos, cartucheria, pirotecnia y otras
sustancias peligrosas al finalizar las operaciones de consumo, destruccién o devolucion.

Maodulo Profesional: Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo.
Duracion: 313 horas

Cadigo: 1680.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las operaciones de vigilancia y proteccién de personas, vehiculos y objetos en los
limites de la finca, accesos e interior de las instalaciones agroforestales, industriales o
comerciales en fincas rasticas, utilizando medios técnicos y manuales y siguiendo el plan de
proteccion establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacién y los medios técnicos y manuales para el acceso a la
finca de personas, vehiculos y objetos.

b) Se ha descrito la secuencia de actuacion en el control de accesos a las instalaciones de las
fincas rasticas.

¢) Se ha descrito el procedimiento de actuacion ante accesos no autorizados, en funcion del plan
de seguridad.

d) Se ha analizado la organizacién de recorridos de inspeccién a partir de planos de la finca
rdstica.

e) Se han descrito los procesos para la inspeccion del perimetro y la identificacién, registro y
comunicacién de dafos y actos delictivos.

2. Identifica los métodos de reconocimiento del estado de la finca ristica, en funcién del plan de
proteccion de la flora, fauna e instalaciones agroforestales, industriales o comerciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de patrulla en funcion del plan de proteccion.

b) Se han identificado anomalias en la flora, fauna e instalaciones agroforestales, industriales o
comerciales, a partir del plan de proteccion establecido.

¢) Se ha efectuado el control de las personas y los vehiculos presentes en fincas rusticas y cotos,
tomando nota de aquellos no autorizados, aplicando la operativa existente.

d) Se ha identificado al/los responsables de infraccion de las normas aplicables en fincas risticas
y cotos de acuerdo con los procedimientos de identificacién establecidos.

e) Se ha informado de las anomalias detectadas y analizado las opciones de colaboracion,
cuando proceda, con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ante la comision de actos delictivos.
3. Analiza los procedimientos de identificacion y control de pozos artesianos y tomas de agua en
fincas rusticas, utilizando medios técnicos y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido métodos de localizacion de pozos artesianos y acuiferos en fincas rusticas.
b) Se han descrito métodos de vigilancia de instalaciones y actividades de riego en fincas
rusticas.

c) Se han localizado pozos artesianos en un plano de la finca rudstica, en funciéon de las
condiciones dadas.

d) Se han adoptado las medidas marcadas en el procedimiento para evitar el acceso a los pozos
artesianos en caso de bajo nivel de las aguas.



e) Se han supervisado los trabajos de conservacion, limpieza y desinfeccién segun la operativa
correspondiente.

4. Describe operaciones de vigilancia, seguimiento y control de las actividades cinegéticas en
fincas de caza y de especies cinegéticas atendiendo a la normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado especies cinegéticas autorizadas a partir de la normativa aplicable.

b) Se han descrito las actividades de caza autorizadas y las ilicitas a partir de la normativa
aplicable y plan cinegético.

¢) Se han elaborado informes de infraccion.

d) Se ha identificado el estado sanitario y carencias de las especies cinegéticas, en funcion de
sus caracteristicas.

e) Se han secuenciado las tareas de vigilancia y seguimiento de especies cinegéticas, a partir
de los planes técnicos de caza.

5. Identifica las operaciones de vigilancia, seguimiento y control de las actividades de pesca en
el espacio de pesca fluvial y de las especies piscicolas, en funcién de la normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado las actividades de pescay gestidn piscicola del espacio fluvial.

b) Se han seleccionado los utiles, modalidades de pesca y tramos de rio en funcion de las
actividades de pesca.

¢) Se han indicado especies autdctonas e introducidas en funcién de las condiciones dadas.

d) Se han enumerado actividades que supongan amenaza a las especies piscicolas catalogadas.
e) Se han elaborado informes de actividades de pesca no autorizadas y de actividades que
supongan amenaza a las especies piscicolas catalogadas.

6. Describe las operaciones de vigilancia, seguimiento y control de la actividad de pesca costera
y marisqueo en aguas interiores, a partir de la verificaciébn de autorizaciones y cumpliendo la
normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado Utiles, modalidades de pesca costera y marisqueo en aguas interiores en
funcion de las caracteristicas de las instalaciones y autorizaciones.

b) Se han detectado alteraciones en los ecosistemas marinos y zonas maritimas con fines
pesqueros.

¢) Se han identificado infracciones en la practica de actividades de pesca costera y marisqueo
en aguas interiores.

d) Se ha elaborado acta de aprehension de piezas de pesca costera y marisqueo, o sus partes.
e) Se han realizado y tramitado los procedimientos de las autorizaciones necesarias para prestar
los servicios de seguridad a los organismos establecidos.

7. Enumera las operaciones de vigilancia, control y seguimiento de la actividad de pesca maritima
de recreo o deportiva, en funcién de protocolos de regulacién de flora y fauna marina.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especies marinas autorizadas y protegidas para la pesca utilizando
métodos y técnicas de reconocimiento.

b) Se han indicado las licencias y permisos en funcién de la normativa aplicable.

¢) Se han identificado las infracciones en la practica de la pesca maritima de recreo.

d) Se ha elaborado acta de aprehension de piezas de pesca.

8. Sefiala las operaciones de vigilancia, control, seguimiento y proteccion de instalaciones y
especies acuicolas fluviales y marinas, a partir de la normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado alteraciones en las poblaciones acuicolas y ecosistemas (fluviales o
marinos), en funcién de cambios en la calidad del medio acuatico y muestras recogidas.



b) Se han descrito operaciones de mantenimiento a partir del plan técnico de mantenimiento de
la instalacion, y labores de conservacion y restauracion de especies acuicolas y espacios
fluviales o maritimos.

¢) Se han seleccionado tareas de localizacion y la eliminacion de ejemplares de flora y/o fauna
fluvial o marino que suponen amenaza para el equilibrio del ecosistema autdctono, en funcién
del plan técnico establecido o condiciones dadas.

d) Se han documentado por medio de sistemas convencionales o informaticos de las actuaciones
realizadas y responsables, con el objetivo de garantizar la trazabilidad y seguimiento de las
operaciones establecidas en el plan técnico.

Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Duracion: 80 horas.

Cadigo: 1709.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo més habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevenciény de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.



h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserciébn profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las &reas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad Il
Duracion: 60 horas.

Cédigo: 1710.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales
para el empleo en blusqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado laimportancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar
los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.



g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos
de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo
hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econdmico y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para
el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos
de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Coman al
desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-
solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracioén con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se hareflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.



f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo.

Médulo Profesional: Inglés Profesional (GM).
Duracion: 60 horas.

Cédigo: 0156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen
en los mismos.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de
concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacién y de los elementos visuales para identificar los
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension
del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

¢) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en
caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes teleméticos o cualquier otro tipo
de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.



i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo
en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y estrategias
de interaccién acordes a la situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informaciéon especifica y detallada utilizando frases
de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro
de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias. I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracién de parte del mismo cuando se
ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas
para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.

¢) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando
las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

J) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su campo
profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.



d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

Maodulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos | (GM).
Duracion: 50 horas.

Cédigo: 1664.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusiéon en el medio ambiente.
¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y las
ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, loT (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se harelacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacioén, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

4. Compara los sistemas de produccién/prestacién de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.



¢) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman
el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensérica, tratamiento de
datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de
la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el
titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestidn de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

Médulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Duracion: 40 horas.

Cédigo: 1708.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estdndares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislaciéon vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales
y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

€) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos



Mddulo Profesional: Proyecto intermodular
Duracion: 55 horas

Cédigo: 1713.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

¢) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

¢) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas més relevantes de los proyectos propuestos.
3. Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el
plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.



b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

¢) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades
y del proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que se

Anexo Il
Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

. ) Superficie m?
Espacio formativo

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula p.récti.ca para comunicaciones (aula de gestion y 90 60
comunicacion).
Taller préacticas primeros auxilios. 60 40
Sala gimnasio vestuarios, duchas y almacén (Gimnasio). | 325 325
Area de simulacros e intervenciones operativas (1). 2500 2500

(1) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro educativo.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

- Ordenadores instalados en red.
- Conexion a Internet.
- Medios audiovisuales.

Aula polivalente.

formativo.

- Sistemas de reprografia.
- Programas informaticos especificos

- Equipos audiovisuales.

del ciclo

- PCs instalados en red, cafidn de proyeccién e internet.
- Software especifico de la especialidad.
- Pizarras para escribir con rotulador.
- Rotafolios.
Aula practica para comunicaciones | - Material de aula.
(aula de gestion y comunicacion). - Sistemas de Transmision:
- Emisora base de radio digital.
- Consola integrada de comunicacién-recepcion de
alarmas
- Inhibidor de frecuencias.
- Arcos detectores de metales.



Espacio formativo

Taller préacticas primeros auxilios.

Sala gimnasio vestuarios, duchas y
almacén (Gimnasio).

Equipamiento

- Simulador de Scanner y deteccion de Explosivos.
(Visualizacion por Rayos X).

- Protector facial y mascarilla para RCP.

- Apésitos adhesivos de distintos tamafios (tiritas).
- Vendas.

- Parches de ojos.

- Compresas de gasas estériles.

- Guantes desechables.

- Clips para vendas e imperdibles.

- Termémetro irrompible.

- Manta térmica plegada (mas de una).

- Compresas y vendas, que produzcan frio instantaneo,
0 que puedan congelarse previamente.

- Vaselina.

- Povidona yodada (Betadine).

- Clorhexidina (Hibitane).

- Agua oxigenada.

- Jabon antiséptico.

- Solucién para lavado ocular.

- Esparadrapo.

- Toallitas limpiadoras.

- Algodon. Tijeras, pinzas (de material esterilizable).
- Juego completo de férulas.

- Collarines ajustables.

- Alcohol de 90°.

- Jeringas estériles de un solo uso, de 5y de 10 cm3
para hacer lavados.

- Desfibrilador automaético.

- Collarines ajustables.

- Maniqui de R.C.P.

- Equipo de oxigenoterapia.

- Medicamentos de urgencia médica.

- Camilla portétil plegable.

- Férulas hinchables.

- Dispensador de papel.

- Balon medicinal 3 kilos.

- Barra fija.

- Tatami.

- Defensa personal.

- Grilletes o lazos y otras armas defensivas segun el
Reglamento RCL1993, 788 y 1267.

- Vestuarios, duchas y aseos.



