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Castilla-La Mancha

ACUERDO SOBRE EL PROFESORADO ITINERANTE O CON
AMBITO DE ACTUACION EN CENTROS EDUCATIVOS EN
CASTILLA-LA MANCHA

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, maog A por la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, recoge en el Capitulo Il del Ti ado a la equidad y
compensacion de desigualdades en educacién, que las raciones publicas
desarrollaran acciones dirigidas hacia las persona 0Ciales y ambitos
territoriales que se encuentren en situacion de vulnerabili ' i ural con

el objetivo de eliminar las barreras que limitan . participacion o
aprendizaje, asegurando con ello los ajustes [ u$ necesidades

individuales y prestando el apoyo necesg C Jesarrollo educativo
y social, de manera que puedan acced N a, en igualdad de
condiciones con los demas. Asimi 2 raciones educativas

tendran en cuenta el caracter esp proporcionandole los medios y
sistemas organizativos necesarios p lades particulares y garantizar
la igualdad de oportunida

fin de contribuir al cumplimiento de
recursos materiales y humanos suficientes
de nuestro sistema educativo, ha venido
ie de medidas recogidas en el Acuerdo entre
as Organizaciones Sindicales ANPE, CC.00., CSI-
contribuido a dignificar y reconocer la labor del
ancha, prestando el debido reconocimiento social a
2 se mejoraron sus condiciones de trabajo, y por tanto la

La Consejeria de Educag
lo dispuesto en '
conducentes a

ion"de la organizacion de la red de centros, del servicio que se presta en
cimiento de la jornada continuada en la practica totalidad de los centros
ente se dan situaciones nuevas del servicio que presta el profesorado que
ogidas en el citado Acuerdo de itinerancias de 2001, tales como docentes
con &mbito de actuacion y la situacion particular de ciertos profesionales, que han venido
generando diferentes criterios en su aplicacién y, por consiguiente, provocando agravios
comparativos entre docentes en el ejercicio de su labor educativa, asi como disfunciones
en la organizacion de los centros docentes.

Por tales motivos, se ha considerado la necesidad de revisar el Acuerdo de itinerancias de
2001 para adecuarlo a las nuevas situaciones, y adoptar determinadas medidas que
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garanticen la equidad en las condiciones de trabajo del profesorado, y la eficacia de los
recursos humanos y econdmicos proporcionados por la Administracion educativa.

PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO

ectos de las condiciones
e actuacion o que

1.1. El presente Acuerdo tiene por objeto regular determinados
de trabajo de los funcionarios docentes itinerantes, co
comparten centros.

Previa negociacién con las Organizaciones Sindical cion, Cultura

y Deportes, determinara los criterios para la concre trabajo
itinerantes o compartidos de cada curso escolar en c3 n, con el objeto
de reducir progresivamente el namero s distancias

kilométricas a recorrer y el nUmero de
itinerancia.

SEGUNDO: DEFINICION DE PUES

lo sera con caracter singular, formando parte de la plantilla del
do y, a todos los efectos, les seran de aplicacion, junto con lo
Acuerdo, las disposiciones legales que, con caracter general,

a) Docentes itinerantes que realizan desplazamientos dentro de su jornada de trabajo
desde una localidad a otra dentro de su &mbito de actuacion. En este caso, les
correspondera la compensacion econdmica por los kildbmetros realizados, asi como la
reduccion horaria que se establece en el apartado 3.4 del presente Acuerdo de
itinerancias, considerando los trayectos efectivamente realizados, desde los centros de
distinta localidad o secciones donde los inicia hasta los centros o secciones a los que
se desplaza.
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b) Docentes que, aun desarrollando su horario semanal en varios centros de distinta
localidad o secciones de un CRA, cada uno de los dias de la semana desarrollan su
jornada completa en un mismo centro o seccion de CRA, por lo que no realizan
desplazamiento alguno entre localidades durante su jornada de trabajo, ya que se
desplazan directamente a la localidad que le corresponda diariamente y cumplen toda
su jornada en la misma. En este caso, les correspondera la compensacion econémica
por los kilometros realizados, asi como la reduccion horaria que se establece en el
apartado 3.4 del presente Acuerdo de itinerancias, considerando los trayectos
efectivamente realizados, desde el centro de cabecera ha centros o secciones a
los que se desplaza

c) Docentes itinerantes que por necesidades de A no realizan
desplazamientos dentro de su jornada de trabaj
su horario semanal en una misma seccion, p

alguno entre las distintas secciones del CRA.

5 entre centros de la misma
econdémica alguna, ni a la

d) Docentes itinerantes que rea
localidad. No tendran derecho
reduccion de sesione i

trabajo no esta @ iti ) desarrolla su labor educativa en mas de un
centro de o

Jacion con centros de diferente localidad o secciones de un CRA.
ir dos casos:

, desarrollando su horario semanal en distintos centros o secciones,
cumplen‘a jornada de trabajo a tiempo completo en cada centro en dias distintos, sin
que tengan que realizar desplazamiento alguno entre ellos a lo largo de dicha jornada.
Estos docentes se desplazan directamente desde su domicilio personal a cada uno de
los centros el dia que le corresponda segun su horario personal y cumplen toda su
jornada en dicho centro. En este caso, dado que no realizan desplazamientos entre los
centros a lo largo de su jornada de trabajo, no tendran derecho a percibir compensacion
econdmica alguna. No obstante, podran reducirse dos sesiones lectivas.
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b.2) Quienes desarrollan su horario semanal en distintos centros o secciones y realizan
desplazamientos entre ellos a lo largo de su jornada de trabajo. Les corresponde la
compensacion econdémica por los kildbmetros realizados, y podran reducirse dos
sesiones, considerando el trayecto efectivamente realizado, desde los centros donde
los inicia hasta los centros a los que se desplaza.

2.3. ltinerancias: son aquellos desplazamientos que el profesorado realiza de manera

Hay que diferenciarlas, como ya se ha expuesto en el apartado e aquellos puestos
de trabajo con ambito de actuacion, en los cuales lo abor educativa
repartida entre mas de un centro educativo, p requieren
desplazamientos habituales entre ellos.

2.4. ltinerario: corresponde a la planificacig 5 docentes para
atender al alumnado de distintas localid i icaci

2.5. Desplazamiento: recorrido qu

TERCERO: HORARIO

3.1. Los principios que g de los horarios de los docentes itinerantes o
i0 a atencién del alumnado y el maximo

xcepcionales y negociados con la Junta de Personal, no
diferentes CRAs.

por reunia de coordinacion, tendran la misma consideracion horaria que para el resto
de docentes del claustro y se contabilizaran dentro del horario de obligada permanencia en
el centro.

3.4. Para la elaboracién del horario del profesorado itinerante que realice desplazamientos
durante su jornada laboral, se podra aplicar la compensacién horaria lectiva semanal
teniendo en cuenta las dificultades orogréficas y de infraestructura viaria, incluyendo en el
cémputo total de la reduccion los trayectos efectivos realizados dentro del horario lectivo,
de acuerdo con la siguiente tabla:
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KM. de desplazamiento semanal Reduccion aplicable a Equivalente en horas y
periodos lectivos de 45 minutos
minutos
De 0 hasta 70 km. 4 3 horas

De 71 a 100 5

oras y 45 minutos

De 101 a 130 ] 45 minutos

De 131a 160

De 1612190 oras y 45 minutos

De 191 a 210 8 horas y 15 minutos

De 211 a 240 9 horas

De 241 a 270 9 horas y 45 minutos
De 271 ena 12 horas

3.8. Los doeentes itinerantes que les corresponda compensacion horaria lectiva semanal,
podran acogerse, de forma voluntaria, a las siguientes opciones:

a) Que la reduccion de sesiones lectivas que le corresponda se haga efectiva en su horario
semanal.

b) No hacer uso del derecho a tal reduccion horaria. En este caso, tendra derecho a percibir
un pago econoémico que resultara de multiplicar el nimero de horas no reducidas (12.60
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euros/hora para el cuerpo de secundaria y 11.04 euros/hora para el cuerpo de maestros)
por el nimero de semanas lectivas.

¢) Optar por una combinacion de las dos anteriores con el compromiso expreso de mantener
tal situacion durante todo el curso escolar. En este caso, el docente podrd, cuando las
necesidades organizativas del centro asi lo exijan, impartir una parte de las sesiones que
le corresponderian reducirse y percibir la compensacién econdémica pertinente, y aplicarse
la reduccion horaria restante.

Las opciones b) o ¢) podran ser solicitadas por el interesa de la finalizacién del

primer trimestre del curso en el que se realiza la itinerancia.

No obstante, lo anterior, con objeto de aprovechar g
Administracion educativa podra decidir de oficio iones, se
conceda la compensacion econémica en lugar de
corresponder al docente itinerante.

8plazamientos que se realizan durante la jornada se
e| tiempo empleado en los mismos estard incluido en el
NOraria por itinerancia.

a la hora de establecer el horario semanal del docente, parte de
gue corresponda en su caso, se aplicara obligatoriamente en los
ue se realiza el desplazamiento de manera efectiva, pudiéndose aplicar el
resto de'se 5 al principio o al final de la jornada, preferentemente. En ninglin caso podra
acumularse a reduccion en un solo dia.

Cuando los desplazamientos, o parte de ellos, se realicen durante el tiempo de recreo, dado
gue su duracién es de 30 minutos, se tendran en cuenta las siguientes equivalencias a la
hora de aplicar las reducciones en el horario semanal del docente:

- 1 0 2recreos computaran como una sesion lectiva de 45 minutos de reduccion
- 3 04 recreos computaran como dos sesiones lectivas de 45 minutos de reduccion
- 5 recreos computaran como tres sesiones lectivas de 45 minutos de reduccion
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3.12. El profesorado itinerante que no se desplace durante el recreo debera atender a los
alumnos en los periodos de recreo en las mismas condiciones que el resto del profesorado.

3.13. De modo singular el horario lectivo del profesorado itinerante vendra determinado por:

- El horario destinado a la docencia directa en su especialidad. En los casos de sustituciones
u otros supuestos debe quedar garantizada la atencién a los alumnos.

- Los tiempos de reduccién horaria contemplados en el apartado 3.4. del presente Acuerdo.

- El tiempo lectivo destinado para la realizacion de aquella aciones que le fueran
asignadas, dentro de la normativa en vigor y en las misma es que el resto del
profesorado docente.

- El tiempo de recreo.

sera el Servicio de Inspeccién de Educaciéon de la Delegacion
guien lo determine, teniendo en cuenta las unidades funcionales,

no las tenga*adjudicadas.

3.18. Las horas de obligada permanencia en el centro, deberan realizarse por el
profesorado itinerante con las mismas condiciones que para el resto de docentes que
integren el Claustro, adaptandose a las peculiaridades de su puesto de trabajo.

3.19. Elaborados y aprobados los horarios, deberan ser remitidos a la Delegacién Provincial
correspondiente para la oportuna supervision por parte de los Servicios de Inspeccion.
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CUARTO: INDEMNIZACIONES

4.1. Los profesores itinerantes tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en
la normativa de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

4.2. El calculo de los kilometros para la compensacion econémica correspondiente, se
realizara desde la localidad donde radica el centro de destino para el que fue nombrado. Se
computaran desde el primero hasta el ltimo de los desplazamig de la jornada, es decir,
el total de kilbmetros de ida y vuelta recorridos, segun la actualizada de las
Delegaciones Provinciales.

4.3. Los profesores itinerantes que, en el desemp 3j0, realicen
desplazamientos por carretera (exigidos por razén\de ) encia de
ello, sufran algun accidente del que se deriven da S{eon repercusion

econdmica, podran solicitar una indemniza ado de tales
dafios, dentro de los limites y en las co 4 de julio de 2000
por la que se dictan las bases reguladora as para el personal

docente adscrito a puestos de jo itine ndientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia en compens

trafico, modificada posteriormente p de 2004.

oportunas con los principales concesionarios
ehiculos nuevos.

ncién de este profesorado, el servicio de prevencion de riesgos
de Educacion, Cultura y Deportes elaborara y difundird una guia

itinere” aquellos catalogados, como tal, por el 6rgano competente.

5.3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes aplicara, sin exclusiones, a los
funcionarios itinerantes que asi lo soliciten y justifiquen, los articulos 25 (Protecciéon de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos) y 26 (Proteccion de la
maternidad) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.
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5.4. Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran dejar de itinerar a
partir del quinto mes, pasando a realizar tareas de apoyo u otras actividades en el centro
cabecera del C.R.A. o centro adscrito a efectos de itinerancia. La Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes adoptara las medidas oportunas que garanticen la prestacion de los
servicios educativos.

5.5. En virtud del art. 36.2., apartado c, de la Ley 31/1995, las Delegaciones Provinciales
de Educacion, Cultura y Deportes informaran sobre incidentes y accidentes de este
personal itinerante a los diferentes Comités de Seguridad y Salud Laboral de personal
docente provinciales.

5.6. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes conce
accidentes para cubrir el riesgo de muerte e
desplazamiento del profesorado itinerante.

seguro de vida y
durante el

OTRAS CONSIDERACIONES:

1. El nombramiento del profesorada,iti
plantilla organica, salvo en el caso
caso sera este ultimo.

gue corresponde por
definitivo en un CRA, en cuyo

2. Dada la diversidad de bito de los CRAs vy, por lo tanto,
locales, el profesorado itinerante

alidad en la que esté establecido el domicilio

olegios Rurales Agrupados, Centros de Educacién de Personas
ps de Educacion Secundaria (DOCM n° 32, de 16 de febrero), en aquellos

un puesto sigular-itinerante haya sido transformado en ordinario, el maestro o0 maestra
titular del puesto transformado tendra la opcion de adscribirse al nuevo puesto o ser
suprimido, teniendo en cuenta que, para solicitar la adscripcion al nuevo puesto, o0 a otro
gue estuviese vacante en el centro, debera poseer la habilitacion correspondiente.

4. Asimismo, segun el apartado tercero de la citada Resolucion de 11/02/2022, en aquellos
casos en que se haya modificado el @mbito de itinerancia de un puesto calificado como
itinerante, el maestro o maestra titular del puesto transformado podra optar por continuar
en el puesto modificado o por solicitar el cese en el mismo. Los maestros y maestras que

9
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voluntariamente soliciten el cese en el centro, presentaran al director o directora del centro,
en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de recepcién de la notificacion efectuada por
dicho director o directora, solicitud de cese dirigida a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente.

5. Aquellos casos no contemplados en el presente Acuerdo seran objeto de negociaciéon
por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las Organizaciones
Sindicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacion, previo informe de la Inspeccién
General de Educacion, en el gue se analicen las peculiaridades de los mismos.

6. Para el seguimiento de la aplicacion de este Acuerdo se
reunira, al menos, una vez por curso.

a Comision que se

7. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de Sep

10



