Anexo 1

Especificaciones a las que debe ajustarse el baremo de prioridades en la adjudicacién de destinos por medio de concurso de
traslados de ambito regional en el Cuerpo de Maestros.

Méritos Valoracion Documentos justificativos

Q)

1. Antiguedad
(ver disposicion complementaria segunda)
1.1. Antiguedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino definitivo en
el centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran

computables los servicios prestados como personal por la
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que i competente 0
corresponda la vacante inistrati encial con

distintas tomas de
Por el primero y segundo afios: ............ccceeeiiiinnn i ya tenido desde su

funcionaria o
rrera 0, en su caso, de los
documentos de inscripcion
Por el terCer afio: .............ccevueeeiiiiiieiie e, ( de Personal.

La fraccion de afio se computara a razon de O,
puntos por cada mes completo

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: ...................
La fraccion de afio se computard a r3
puntos por cada mes completo

ientes situaciones:
aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino

Para la valoracidn del subapartade

la vacante.
- En los supuestos i6n temporal en centros publicos espafioles en el extranjero, 0 en
supuestos anélogo dodwendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este iteri Jui n quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y

pore como provisional a su Administracion educativa de origen, se entenderd como
servido en adscripcidn, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados

|tuaC|on de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado
con caracter defl aber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excede se considerard como centro desde el que se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al
que se acumularan, e 50, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran
derecho ademés a que se“les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el centro
inmediatamente anterior al Gltimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacidn se extenderd a los servicios
prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencidn del mismo, en cuyo caso
la puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber perdido
su destino en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresidn de la plaza o puesto que se venia desempefiando
anteriormente con caracter definitivo, se considerardn como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimié la plaza y, en su caso, los prestados con carécter provisional con
posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber perdido
el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucidn de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.




Méritos Valoracion Documentos justificativos
1)
1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera Hoja de servicios expedida por Ila
en situacion de provisionalidad, siempre que se participe Administracion educativa competente o
desde esta situacion: ................... 2,0000 puntos titulo administrativo o credencial con

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que
participe con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la
obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un
nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion

diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria 0
funcionario de carrera o, en su caso, de los
ientes documentos de inscripcion
de Personal.

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera
en plaza, puesto o centro que tenga la calificacion de
especial dificultad.

La fraccion de afio se computard a razon de 0,1
puntos por cada mes completo.
Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida p
los subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

No obstante, no se computaré a estos efeg
que se haya permanecido fuera del cent
servicios especiales, en comision de
licencias por estudios o en supuestos
supongan que no hay desempefi i
trabajo.

expedida por la
educativa  competente,
na certificacion expedida
reditativa de que la plaza,
0, tiene esa calificacion o
ertificacion de la Administracion
ativa competente en donde conste la
de comienzo y fin de la prestacion
tiva de los servicios prestados en dicha
plaza, puesto o centro, especificandose que
los mismos tienen la calificacion de
especial dificultad.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria 0
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los
que se refiere la L.O.E. del mismo o superior subgrupo:

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de

......................................................... 1,5000 puntos posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria 0
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 funcionario de carrera o, en su caso, de los
puntos por cada mes completo. correspondientes documentos de inscripcién
en los Registros de Personal.
Hoja de servicios expedida por Ila
1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal Administracién educativa competente 0
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los 0,7500 puntos titulo administrativo o credencial con

que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior: ...............

diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su




Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0625 nombramiento  como  funcionaria 0
puntos por cada mes completo. funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

Meéritos Valoracion Documentos justificativos

Q)

-En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad tanto en el centro
como en el cuerpo, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Atrtisticos.

-Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en lo en que fueran simultaneos entre
si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 0 1.1.2.
- A Ios efectos de Ios subapartados 1.1.1.,1.1.2,1.2.1.,,1.2.2. y 1.2.3., seran computados

ue se hubieran prestado en
el articulo 87 del Real
Decreto Leglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP como las si S eza establecidas por

ti a por cuidado de
familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decret gue no podra

exceder de tres afios.

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de grvicios expedida por la
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Mdsica y educativa competente donde
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de ldiomas la  pertenencia al Cuerpo de
Artes Plasticas y Disefio: ....................... draticos o fotocopia del titulo
nistrativo o credencial o, en su caso, el
etin o Diario Oficial en el que aparezca
U nombramiento.

3.1
Fotocopia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del
3.1.1. Por pose e Doetoriiis...................... 5,0000 puntos titulo o certificado supletorio de la titulacién
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13), en la Orden ECI1/2514/2007,
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto La misma documentacion justificativa que
del requerido para el ingreso a la funcién publica se indica para justificar el mérito del
docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, subapartado 3.1.1

60 CrEAItOS: o ettt e s 3,0000 puntos

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora

o el certificado-diploma acreditativo de estudios 2,0000 puntos Fotocopia del certificado-diploma
avanzados. correspondiente

Este mérito no se valorard cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.




3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores
de Mdsica, por la mencién honorifica en el grado
R 011 510 SN

1,0000 puntos

Fotocopia de la documentacion justificativa
del mismo.

N




Méritos Valoracion Documentos justificativos
1)
3.2. Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa, se valoraran de la forma siguiente:
3.2.1. Titulaciones de Grado: La m documentacién justificativa que
3, justificar el mérito del
Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente: 5,0000 puntos

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente  equivalentes 'y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura 0 INZeNIeria: .........ooevveveiinreieinnennennn,

En el caso de personal funcionario docente del subg
A2, no se valorard por este apartado, en ningln caso,
primer titulo o estudios de esta naturaleza que s
presente.

Por los estud
licenciaturas,

En el caso de personal funeionario docente del subgrupo
Al, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

3,0000 puntos

titulos que se posean
de los derechos de

oracion de los estudios
espondientes al primer ciclo de una
arquitectura o ingenieria,
icacion académica en donde conste de
a expresa que se han superado todas las
ignaturas o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulo o ciclos.




Méritos

Valoracién

Documentos justificativos

Q)

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencién
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa:
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores solo se considerara |
nivel superior que presente el participante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Art
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superlor
0 Técnico Superior de Formacion
equivalente:
f) Por cada titulo Profesional de Mus

4,0000 punto

0000 punto

Para valorar los certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de
Musica o Danza:
Fotocopia del certificado/titulo que se posea
0, ensu caso certificacion acreditativa de la
a,, del  titulo o certificacion
aber superado los estudios
pbtencion.

ones del apartado e)
acion académica

4.1. Por cada afo
docentes, en Ce
instituciones
Admlnlstr i

Hoja de servicios expedida por la Admon.
educativa competente en la que consten las
tomas de posesion y cese en dichos cargos o
fotocopia del nombramiento, con diligencia
de posesibn y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se continda en el cargo. En el
caso de que en las hojas de servicio

4,0000 puntos expedidas por la Admon. educativa de

Castilla-La Mancha no figurara informacion
sobre el desempefio de cargos, habra que
presentar copia del nombramiento, con
diligencia de posesion y cese.

4.2. Por cada afio , La misma documentacion justificativa que

jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros se indica para justificar el mérito del

PUbIICOS dOCENES ...t 2,5000 puntos subapartado 4.1

La fraccién de afio se computara a razén de 0,2083

puntos por cada mes completo.

4.3. Otras funciones docentes: Hasta 5,0000 puntos

Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de
seminario, departamento o division de centros publicos
docentes, asesor/a de formacion permanente o director/a
de un equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica
o las figuras anélogas que cada Administracién educativa
establezca en su convocatoria especifica, asi como por el
desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la

Hoja de servicios expedida por la Admén.
educativa competente en la que consten las
tomas de posesion y cese en dichas
funciones o fotocopia del nombramiento,
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacién en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de




entradaen vigorde laL.O.E. ..................ooiin
La fraccion de afio se computara a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

presentacion de solicitudes se continda
desempefiando la funcién docente.

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 s6lo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera. En el caso de
que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de estos cargos o funciones no podrd acumularse la puntuacién
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de
carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio,
se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes
cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios

Aurtisticos.

Méritos

Valoracién

5. Formacion y perfeccionamiento

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades del cuerpo al que pertenezc
participante, a las plazas o puestos a los que opt
relacionadas con la organizacién escolar o con

animo de lucro siempre que dichas ac
sido  homologadas o  reconocidas
Administraciones educativas,
por las Universidades.

Se puntuaran con 0,
actividades de for
sumaran las ho
puntuandose el res
Cuando las activ

Méximo
10 puntos

Hasta

acion expedido por la
ducativa competente, o
certificado de las mismas
dido por la entidad organizadora en el
conste de modo expreso el nimero de
s de duracion de la actividad. En el caso
as organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademds acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcidn en el registro de
formacion de la Administracion educativa.

actividad de for
sumarén las horas s las actividades, no
puntudndose el resto de 0 de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se

entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticion de la actividad
en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se deberd ademas
acreditar fehacientemente el reconocimiento
u homologacion de dichas actividades por la
Administracién educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa.




5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y
distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través
del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previsto en los Reales Decreto 850/1993,
de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de
23 de febrero.

(A los efectos de este subapartado, en el caso de los
cuerpos de catedraticos se valorardn las especialidades

Fotocopia de la credencial de adquisicion de
la nueva especialidad expedida por la
Administracion educativa correspondiente.

adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores) 1,0000 punto
Méritos Valoracion ocumentos justificativos
6. Otros méritos: Maximo
15 puntos

6.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre
disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con
la organizacion escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado p
el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellg
valoradas, asi como aquellas en las qug
editor de las mismas.

Para la valoracién de estas p

presentar los documentos just

Puntuacion  especi
baremables por est

- 5 Autores
- Mas de 5 Auto

b) Revistas en sU
electronico):

ps formatos (papel o

~AUtor L. hasta 0,2000 puntos
-C0autor ..o hasta 0,1000 puntos
-3 0mas Autores ................... hasta 0,0500 puntos

Hasta 8,0000 pu

pro, autor/es, ISBN, depdsito
| y fecha de la primera edicién, el
ero de ejemplares y que la difusion de
ismos ha sido en librerias comerciales.
relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(pUblicas-privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(Centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

*Los ejemplares originales correspondientes
* Certificado en el que conste: el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, 0 asociacion cientifica o diddctica,
legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autor/es,
ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de
edicion.

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(pUblicas-privadas), que no se han
difundido en establecimientos comerciales,
ademéas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de
difusién (Centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente




se dan en formato electronico, para ser
valoradas se presentara un informe en el
cual el organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacién, autor/es, el afio y la
URL.

Méritos

6.2. Por premios de &mbito autonémico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion
0 por las Administraciones educativas de
Comunidades Autdnomas.

Por la participaciéon en proyectos de investigacion
innovacion en el &mbito de la educacion.

6.3. Meéritos artisticos y I|terar|
- Por premios en ¢

certamenes de
internacional.

justificativa de haber
premlos correspondientes

participado en los proyectos de
stigacion o innovacion expedidos por la
inistracion educativa correspondiente.

En el caso de exposiciones: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadora.
En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde
conste el nombre del premiado/s, el &mbito
del mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones o
coreografias:  certificado o documento
acreditativo en el que figure que es el autor
y el deposito legal de la misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor o intérprete y el deposito legal de
la misma.

En el caso de los conciertos: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadora,
en donde conste la realizacion del concierto
y la participacion como Director, solista,
bailarin o solista con orquesta/grupo.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la
administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que
PATtICIPA. . ettt ettt e

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por
la Administracién educativa competente con
diligencia de posesion y cese 0, en su caso,
certificacion de que a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se continGa en el puesto.




La fraccion de afio se computara a razon de 0,1200
puntos por cada mes completo.

Certificado expedido por el 6rgano de la
Administracién educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los
tribunales de estos procedimientos.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere laL.O.E ............. 0,5000 puntos

Por este subapartado Unicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
de 2 de marzo).

6.6. Por cada curso de tutorizacion de las practicas del
titulo universitario oficial de Master o, en su caso, de la
formaciéon equivalente regulada por la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de or la Administracion
octubre), para acreditar la formaciéon pedagdgica y i n su caso, del

didactica exigida para ejercer la docencia en irect i te en el que
determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como con
por la tutorizacion de las précticas para la obtencion de démico y duracién
los titulos universitarios de grado que lo requieran........

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacio Mile 0s se realice mediante los documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mis la Administracién convocante, cuando

asi conste en sus registros

Primera.

Los méritos acreditados por las
plazo de presentacién de sol
finalizacion del mismo.

umplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
anto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
Segunda.

Son baremables,
universitario

curso general de traslados de personal funcionario docente no
prestados en centros clasificados como centros de especial dificultad,
oncursa tiene o no tal clasificacion.

otras titulaciones universitarias de carécter oficial, deberd presentarse fotocopia de
do el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En los subapartados tado 3.1, solo se valorard un titulo por cada uno de ellos. No se baremara por el subapartado
3.1.2 ningdn titulo de M exigido para ingreso a la funcion pablica docente. Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2,
cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valoraré el titulo de Méster oficial que constituya un requisito de acceso al
doctorado.

3. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de alguno de los
cursos de adaptacion. Para la valoracién del apartado 3.2 no se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones
que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
deberéa adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

5. No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.



Cuarta. Valoracion de los cargos directivos y otras funciones

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Institutos de Bachillerato

e Instituto de Formacion Profesional

e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los
Centros a los que se refieren estos subapartados.

e Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Mdusica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de MUsica o Danza.
Conservatorios Elementales de Msica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
e  Secretario adjunto

Jefe de Estudios Adjunto.
Jefe de Residencia.

En el subapartado 4
Responsable de forma

efe de Residencia. Por este subapartado se valoraran también los cargos de
innovacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-

3 ento y apoyo de los centros de educacion especial

centros de profesores

DS centros de recursos y asesoramiento a la escuela rural

0s centros de recursos y asesoramiento a la escuela rural
Asesor técnico d territoriales de recursos para la orientacién, la atencion a la diversidad y la interculturalidad
Puestos de EquipoSide Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

Puestos en Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores (este desempefio se acreditard mediante certificado
de la Administracién Educativa o del Director del Centro, en el que consten las fechas de toma de posesion y cese).

e  Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales (este desempefio se acreditard mediante nombramiento de la Administracion
Educativa en el que consten la fecha de toma de posesion y cese o indicacion de que en el presente curso se continda en el cargo).

e  Maestro en Aula Penitenciaria (este desempefio se acreditara mediante certificacion de la Administracion Educativa o del Director
del Centro en la que consten fechas de tomas de posesion y cese).

o  Maestro Jefe de Departamento de actividades complementarias y extraescolares en IES (este desempefio se acreditard mediante
nombramiento de la Administracién Educativa en el que consten la fecha de toma de posesion y cese o indicacién de que en el
presente curso se continda en el cargo).

e Coordinador de Formacién (nombrado al amparo del Decreto 59/2012, de 23 de febrero y de su Orden de desarrollo de
25/07/2012). Para acreditar la funcién de coordinador de formacion debera aportarse certificacion expedida por el Director del
Centro en la que consten las fechas de inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacién de que en el presente curso se continlia
desempefiando dicha funcion
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e  Coordinador de nivel. Para acreditar la funcién de coordinador de nivel debera aportarse certificacion expedida por el Director del
Centro en la que consten las fechas de inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacién de que en el presente curso se continlia
desempefiando dicha funcion.

e Responsable COVID (hombrado al amparo de la Orden 124/2021, de 3 de agosto, DOCM n° 154 de 12/08/2021). Para acreditar la
funcion de responsable COVID debera aportarse certificacion expedida por el Director del Centro en la que consten las fechas de
inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacion de que en el presente curso se continla desempefiando dicha funcion. Son
baremables los servicios prestados en este puesto desde el 01/09/2020.

Quinta. En el apartado de Formacion y Perfeccionamiento se valoraran los cursos de formacidn en materia de Prevencion y Salud Laboral.
Sexta. Para acreditar la funcion tutorial debera aportarse certificacion expedida por el Director del Centro en la que consten las fechas de

inicio de la actividad y la fecha de cese, o indicacion de que en el presente curso se continla desempefiando dicha funcién. Solamente se
puntuara el desempefio de la funcién tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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