












































MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

1. En materia de Seguridad Social:
- Real Decreto 375/2003, de 28 marzo, Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

- R.D. 295/2009, de 6 de marzo por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema
de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural (BOE n° 69, de 21 de marzo de 2009).

- Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por el que se modifica el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, en materia
de incapacidad temporal y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural (BOE ndm. 16,
de 19 de enero).

- Orden PRE/1744/2010 de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (DOCM n° 56, de 22
de marzo y BOE n°® 104, de 2 de mayo).

2. En materia de provision de puestos:
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 75, de 29 de marzo).

- Pacto de 22/03/2013 entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario.

- Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de los centros
\';pub[lgcs\no universitarios de Castilla-La Mancha.
SVt ¢,
e Decreto \85/2015, de 14/07/2015, por el que se establece la estructura organica y la
dISiTIbUCI@'l de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

'1“‘~5,:_Ler31l1 995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n° 269, de 10
de noviembre de 1995).

- Real Decreto. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE
n° 27, de 31 de enero de 1997).

- Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, que modifica el R.D. 39/1997, de 17 de enero, en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud en
el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (BOE
n® 57, de 7 de marzo de 2009).
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- Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Presentacion 25/11/2011.

- INSHT- Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el
trabajo.

- INSHT - NTP 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccion humana.
- INSHT - NTP 413: Carga de trabajo y embarazo.

- INSHT - NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion.

- INSHT - NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.

- INSHT NTP 785. Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergondémicos en

{’ 914: Embarazo, lactancia y trabajo. Promocion de la salud.

- IN,SHT -Qﬁ’ P 915: Embarazo. Lactancia y trabajo. Vigilancia de la salud.
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ng Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Gastilla-la Mancha

ANEXO I. Comunicacion de situacion de especial sensibilidad de un trabajador/a docente o
que auxilie en la docencia.

1. Datos personales y profesionales: N° Expediente:

Apellidos y Nombre:

D.N.I.: Teléfono/e-mail:
Domicilio:
Localidad Provincia:

Cuerpo y especialidad:

Centro de servicio:

Localidad: Provincia:

[_] Funcionaria de carrera N2 de Seguridad Social:

[] Funcionaria interina Especialidad/

|:] Laboral Categoria profesional de personal laboral:

2. Descripcion de la especial sensibilidad o minusvalia reconocida.

R
\"H,ﬁn

»’rqpyesta de adaptacion en el puesto que solicita ante una situacion incompatible con
su estado.

\a.vggr'ﬁli'hicdi,q‘ue estoy de alta con el fin de poder comprobar las condiciones de trabajo de mi puesto.
e«
=

4. Documentacion presentada:

1-
2.
3.-
4.

Con esta solicitud no se debe aportar ningtin informe médico.

A través de este documento, el Médico podra requerir al solicitante cuanta documentacién considere oportuna para el estudio del caso y citarle
para someterse a un reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién.

El abajo firmante presta su consentimiento a la Administracién para el tratamiento y la solicitud de la informacién que pueda necesitarse para
resolver estd comunicacidn.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con la finalidad de Adaptacion de puesto de trabajo del personal Docente. Las cesiones
que se producen son las autorizadas en la legislacién aplicable.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Bulevar Rio Alberche s/n 45071 Toledo
o mediante tramitacién electrdnica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”, puede dirigirse a las oficinas de
informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es

Fdo.:

En ,a de de 20

Dirigido al Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en... ...
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Castilla-La Mancha

Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Documento 1.

Informaciéon a las trabajadoras y trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
laborales en cumplimiento de los articulos 18 y 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de una mayor proteccion en materia de prevencion de
riesgos laborales:

a) La comunicacion por los docentes del estado de especial sensibilidad, incompatible con los
requerimientos del puesto al titular de la Direccion Provincial de Educacion a través del modelo de
comunicacion Anexo |, tiene caracter voluntario. Su no realizacion impedira articular los mecanismos
adecuados de prevencion en los puestos con riesgo para los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos a través del Procedimiento de Adaptacion o Cambio de Puesto de Trabajo
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) El Anexo | no debera ir acompafiado de ningin informe médico, pudiendo aportar si estima necesaria,
otra documentacion, o la descripcion de posibles motivos, hechos o razones que a su juicio pueden supone
un riesgo para su salud en su puesto de trabajo.

c¢) El modelo de comunicacion se presentara en la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes,
sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Con ello se inicia la aplicacion del
arthulo,25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

La mcomparecencna injustificada del docente al llamamiento de Vigilancia de la Salud, o la falta de
aportamon de los antecedentes y documentacion requerida a nivel médico, impedira seguir el procedimiento
y ‘da '__cUmphmlento al articulo 25 de la LPRL y por tanto la protecmon en puestos de nesgo para

WEML

) L‘ ] med|das adoptadas que procedan, se mantendran mientras dure la situacion la situacién de riesgo.
Revnsablr—fpor el Area Médica del Servicio de Prevencion.

f)  En los supuestos en los que no se pueda proteger a los docentes a través del procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo, o en caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo a otro
compatible con su estado, podra declararse en situacion de incapacidad para el servicio durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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Castilla-1a Mancha -

Direcciéon Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

ANEXO IlI: Comunicaciéon de una situacion de embarazo/ parto reciente / o lactancia
natural de trabajadoras docentes o que auxilie en la docencia.

1. Datos personales y profesionales:
N° Expediente:

Nombre y Apellidos:

D.N.l.: Teléfono /e-mail:
Domicilio:
Localidad Provincia:

Cuerpo y especialidad:

Centro de servicio:

Localidad: Provincia:
[ ] Funcionaria de carrera N¢ de Seguridad Social:
[:| Funcionaria interina
[ ] Laboral Especialidad/
Categoria profesional de personal laboral:

2. Solicitud de valoracion de riesgo en el puesto de trabajo en relaciéon con las
siguientes circunstancias:

Embarazo. Indicar semana de gestacion ...
E .\\E?@r,tg/zgeciente. Indicarfechsl...  swmsismsmmmrsomsmsin s o
«Lactancia natural. Indicar fecha nacimiento del menor...  ................

,,Adjuntd“infqrmacién del médico que me asiste en el embarazo, indicando el periodo de gestacion, la fecha
posible del parto y/o recomendaciones por riesgo clinico.
“iComunico que estoy de alta, con el fin de poder comprobar las condiciones de trabajo de mi puesto.

S »Q..‘Bf‘e\ie cuestionario de las tareas realizadas habitualmente:

7 yINne ,

a. ¢Realizaitinerancia? SI[] NO ]

b. ¢Utiliza productos quimicos? Si[] NO []. En caso afirmativo, indique cudl:

¢ Esta en contacto con productos biolégicos (sangre, heces, orina...)? Si [JNO []
¢ Esta expuesta a radiaciones ionizantes (fuentes radiactivas...)? Si [ JNO []

¢ Realiza manipulacién manual de cargas (peso, traslado de objetos)?Si [[JNO []
¢ Esta expuesta a otros riesgos? Si[_]NO []. En caso afirmativo indicar cuales.

~0 Qo

Con esta solicitud no se debe aportar ningin informe médico.

A través de este documento el Inspector Médico podra requerir a la solicitante cuanta documentacion considere oportuna para el
estudio del caso y citarla posteriormente para someterse a un reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencion.

La abajo firmante presta su consentimiento a la Administracion para el tratamiento y la solicitud de la informacién que pueda
necesitarse para resolver estd solicitud. Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran
registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con la finalidad
de Adaptacion de puesto de trabajo del personal Docente. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacion
aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Bulevar Rio
Alberche s/n 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”,

puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es

En a__de__ de20__

Fdo.:

Dirigido a la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en...



gzj Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Gastilla-1a Mancha

Documento 2.

Informacién a las trabajadoras en edad fértil en cumplimiento de los articulos 18 y 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de una mayor
proteccion en materia de prevencion de riesgos laborales de las trabajadoras docentes que
pudieran estar embarazadas, que hayan dado a luz, o en periodo de lactancia natural:

a) La comunicacién por las docentes del estado de embarazo, o que hayan dado a luz, o en periodo de
lactancia natural, a la Direccion Provincial de Educacién a través del modelo de comunicacién, Anexo
Il, tiene caracter voluntario. Su no realizacién impedira articular los mecanismos adecuados de
prevencion en los puestos con riesgo para la maternidad, a través del Procedimiento de Adaptacion o
Cambio de Puesto de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) EI Anexo Il no debera ir acompafiado de ningln informe médico, aunque si debe aportar las
siguientes aclaraciones sobre el embarazo del médico que le asiste en el embarazo, (periodo de
gestacion, fecha posible del parto, o si a su juicio tiene alguna recomendaciéon médica). Pudiendo
aportar si estima necesaria otra documentacion, o la descripcion de posibles motivos, hechos o
razones que a su juicio pueden supone un riesgo para su salud en su puesto de trabajo.

c) El modelo de comunicacion se presentara en la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y

Deportes, sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con ello se inicia la

aplicacion del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) proceso en el que se

tendra en cuenta los anexos VIl y VIII del R.D 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
-1\.IRéglamento de los Servicios de Prevencion.

La incomparecencia injustificada de la docente al llamamiento de Vigilancia de la Salud, o la falta de
'a’bortamon “de los antecedentes y documentacién requerida a nivel médico, impedira seguir el
proced|m|ento y dar cumplimiento al articulo 26 de la LPRL, y por tanto la proteccién en puestos de

nesgo de Ias trabajadoras embarazadas, en situacion de parto reciente, o en periodo de lactancia

/

Las medidas adoptadas que procedan, se mantendran mientras dure la situacién la situacion de
riesgo.

e) En los supuestos en los que no se pueda proteger a la docente a través del procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo, o en caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo a otro
compatible con su estado, y en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.



ﬁr Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
Castilla-La Mancha

ANEXO Illl. Propuesta de puestos de trabajo exentos de riesgos para embarazo o lactancia natural.

Desde la Jefatura de Servicio de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se propone el siguiente
criterio en cumplimiento del articulo 26.2 que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al
objeto de valorar de manera unificada por el Area Médica y Técnica. De manera general, los puestos de
trabajo del colectivo de trabajadoras embarazadas estan exentos de riesgo para el embarazo o lactancia
natural a la hora informar a las trabajadoras embarazadas de posibles riesgos y de elaborar informes en
caso de ‘riesgos para el embarazo o la lactancia natural’. Este criterio es de uso exclusivamente
interno en prevencién docente.

Consideraciones previas:

1°. En general las trabajadoras docentes no manipularan agentes ni realizaran procedimientos y
condiciones de trabajo incluidas en los Anexo VIl y Anexo VIII del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Sin embargo, el caracter de puesto exento de
riesgo requiere la revision de la evaluacion de riesgos por el técnico de prevencién de manera
individualizada, una vez la trabajadora comunique tal situacion de embarazo o lactancia natural a la
Direccién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, o si los comunican los servicios médicos o alguna
de las unidades basicas de salud del servicio de prevencion, a la Direccion Provincial.

2°. Teniendo en cuenta la consideracion anterior, se establece lo siguiente:

Todos los puestos de trabajo docentes en los centros docentes dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes estan exentos de riesgos ante situacion de embarazo y/o parto reciente, a
excepcion de los puestos en los que se compruebe por los técnico de prevencién que los puestos puedan
estar afectados por los siguientes riesgos:

Aquellos puestos en centros de educacién especial, donde se compruebe que las trabajadoras tienen contacto
directo con ninos, y pueda sufrir agresiones de manera previsible, intentada la adaptacién y el cambio de puesto
sin efecto.

En caso en el que se tenga comunicacién de que la docente estd embarazada y no esta inmunizada, y esta pudiera
estar en contacto directo con nifos en los que haya algin caso de enfermedad contagiosa (varicela, sarampion,
__|-paratiditis, rubeola, parvovirus, toxoplasmosis), en tanto en cuanto se comprueba su sistema inmunitario. Siguiendo

P
¥ Coil‘arob‘_ Q las situaciones anteriores se le debe recomendar al centro que la trabajadora no continde
'en su puesto de trabajo., y si no se puede adaptar o cambiar de puesto de trabajo a la docente, o no esta
\ “.Eqmur__lizéﬂa."se informara a la trabajadora y al Director Provincial de que al estar incluida en estos casos,
Lno\‘g@{le plede adaptar su puesto de trabajo y no se le puede realizar un cambio de puesto, para que se
__inicie: etlfp’(ocedimiento por parte del Servicio de Personal de obtencién de subsidio de riesgo durante el
~~embarazo con quien se tenga cubierta esta prestacion.

=
=



ANEXO IV. Informe de la asesoria médica.

1.- Datos personales y profesionales:

Direccion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

N° Expediente:

Apellidos y Nombre:
D.N.l.:
Domicilio:

Teléfono/e-mail:

Localidad

Cuerpo y especialidad:
Centro de servicio:
Localidad:

Provincia:

Provincia:

[ ] Funcionaria de carrera
|:| Funcionaria interina
|:| Laboral

N2 de Seguridad Social:
Especialidad/
Categoria profesional de personal laboral:

2 Datos de la comunicacion.

Esta Inspeccién Médica, una vez conocida la situacién biolégica del empleado/a publico cuyos
datos se indican en el puesto que desempena, concluye (marcar los que proceda):

/
((4\

E Eproceda

A
S

5 //

Régimen Especial de la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Estado.

] Que existe riesgo clinico, por lo que siguiendo las directrices de la Orden PRE/1744/2010, de 30
de junio, por la que se regula el procedimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el
7 Regimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, propone

%2 "ZDENEGAR la licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, segun

Jbue no existe riesgo clinico, por lo que se propone dar traslado del expediente a la Unidad de
/Prevencién a fin de determinar la existencia o no de riesgos laborales que puedan influir
negativamente en la salud de la madre, del feto o del lactante, segin proceda.

[ Que su especial sensibilidad justificada médicamente, no es constitutiva de iniciar un
procedimiento de jubilacién por incapacidad para el servicio.

En

a

de de 20__

Inspector/a Médico Educativo:

Fdo.:




Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Nota: Se considera esta situacion de riesgo genérico clinico donde existen circunstancias
sociales, médicas, obstétricas o de otro tipo que se acompanan de un aumento de la
morbimortalidad perinatales. La Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia reiine en
cuatro grandes grupos los factores de riesgo que pueden interferir en el desarrollo normal del
embarazo:

= Factores sociodemograficos, edad materna, obesidad, tabaquismo.

» Antecedentes reproductivos. Esterilidad previa, abortos, bajo peso al nacer, etc. Estas
circunstancias exigen una valoracion para determinar si justifica una incapacidad temporal o
no, y su duracién. Su presencia sin otras complicaciones no justifica por si sola la incapacidad
para el trabajo. En el mismo sentido ninguno de dichos factores puede ser alegado como de
riesgo laboral y tampoco como agravantes de los mismos, si existen.

» Antecedentes médicos. El embarazo puede agravar patologias ya existentes, como
diabetes, hipertension arterial, cardiopatias, etc. Estos casos pueden complicar el desarrollo
del embarazo o la salud de la mujer por lo que es preciso valorar si se justifica una situacion
de incapacidad temporal para el trabajo. Patologia osteomioarticular previa junto a cambios
musculo-esqueléticos en el embarazo. Excepto en puestos de trabajo con alta demanda
postural en donde las condiciones de trabajo pueden tener consecuencias negativas sobre la
... salud de la madre y/o el feto, o agravan una situacion clinica preexistente, se valorara la

“LCAs
,5(\5‘ ““‘m%)}agapamdad temporal por contingencia comun.

N

//§§% cff,"’ arazo actual. Patologia obstétrica/gestosis, hiperémesis gravidica, eclampsia y

{,gg @ pre ampsia, placenta previa y acretismo placentario, crecimiento intrauterino retardado

o ! 8- (Gl tromboembolismo de la gestacion, embarazo ectdpico, gestacion mdltiple, etc. En todos
%@ oSS »\ estos casos es preciso la valoracién de la situacion clinica para determinar si la situacion es
< ‘compatible con el desarrollo de la actividad laboral pero no pueden ser alegados como

— - ‘situaciones de riesgo laboral ni pueden sufrir complicaciones por causas estrictamente
laborales ya que son patologias que dependen del propio embarazo o de la mujer.



aw Direcciéon Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes

Castilla-La Mancha

....................

ANEXO V. INFORME TECNICO SOBRE COMUNICACION DE EMBARAZO AREA TECNICA DEL SERVICIO
DE PREVENCION

N2 Expediente: XX - XXX/2015
1.- Datos personales y profesionales de la trabajadora.
Apellidos y Nombre:
D.N.I:

2. Situacién comunicada por la trabajadora:

Embarazo. Indicar semana de gestacion XXXXX semanas (a fecha XX/XX/XXXX).
Parto reciente. Indicar fecha.

Lactancia natural. Indicar fecha nacimiento del menor.

3. Antecedentes y objeto.

Se emite informe técnico sobre el puesto de trabajo desempefiado por Diia. XXXXXXXXXX, en el
centro XXXX, de XXXXX (XXXXXXXXX), motivado por su comunicacion de embarazo, con fecha de
entrada en registro el XX/XX/XXXX; y todo ello al amparo de lo establecido en el Art. 26 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL) 31/1995 y el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

El objetivo de este informe es presentar/actualizar la evaluacién de los riesgos que existen en el
puesto de trabajo y pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadoras que lo ocupen, asi como
la propuesta de planificacion de la actividad preventiva derivada de la misma, de forma que la
empresa esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad de adoptar nuevas
medidas y planificar adecuadamente la actividad preventiva. Por tanto, aporta la informacién de
partida que la empresa debe analizar para definir sus necesidades, poniendo en marcha la
pIachauon de la actuacion preventiva y adoptando las medidas complementarias que estime
g mpbrty s para una mayor eficacia en materia de prevencion y proteccion. Mientras no se conozca la
. propﬂgﬁa e medidas preventivas de Vigilancia de salud ajustadas al caso particular, segtin establece
‘.‘él*iartlculfj\? punto 3.g. del R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencién, se propone
‘adoptar tagmemdas 0 acciones preventivas y de proteccidn derivadas de la evaluacién de riesgos.

Qe

I,
2 4‘ Documentacuén adjunta
N “»_‘.,. = Aﬁexo V (I): Ficha técnica del puesto de trabajo

= Anexo V (I1): Evaluacién/ actualizacién de evaluacién de riesgos especificos para el “puesto de
xxx de en situacion de embarazo o lactancia”

5. Conclusiones.

Se adjunta actualizacién de evaluacién / evaluacién inicial de riesgos del puesto de trabajo de
DOOXXXXXXX en situacion de embarazo” en CEIP XXXXXXX en la que se han tenido en cuenta la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién a agentés, procedimientos o condiciones de trabajo
que pudieran influir negativamente en la salud de la "irabajadora y del feto y segtn la lista no
exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo incluidos en el anexo VIl y VIl del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. No obstante, cualquier cambio en las condiciones actuales de
trabajo deberd ser comunicado para su valoracién.
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Recibida la comunicacion de embarazo realizada por la trabajadora cuyos datos personales aparecen
en el apartado 1, es necesaria la valoracién por el Area que desarrolle las funciones de Vigilancia de
Salud del Servicio de Prevencién, con objeto, entre otros, de analizar los efectos adversos relacionados
con este embarazo en concreto, que puedan producirse en la trabajadora y su posible relacidon con
factores de riesgo de origen laboral, asi como propuesta de medidas preventivas o de proteccion
especial ajustadas al caso individual, comprobando la compatibilidad del puesto con su estado, segun
establece el articulo 37, punto 3.g del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion no sea posible, o sia pesar de la adaptacién las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, hasta que pueda volver a su trabajo
habitual.

Si tampoco esto fuese posible, deberd procederse a la suspensién del contrato de la trabajadora por

_riesgo.durante el embarazo.
= “' GA "7-

Fdo. : XXXOOOOKXKKXXXK
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Area Técnica del Servicio de PRL.
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ANEXO V (1). FICHA TECNICA DEL PUESTO DE TRABAJO.

5.1. FICHA TECNICA DEL PUESTO DE TRABAJO

Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes

PUESTO DE TRABAJO
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ANEXO V (ll). EVALUACION DE RIESGOS ESPECIFICOS PARA EL “PUESTO DE NOMBRE EN
SITUACION DE EMBARAZO”

La evaluacion de riesgos se realiza con los datos recogidos tras la entrevista mantenida con la
direccion del centro, la trabajadora embarazada y la observacidén de la actividad, con objeto de
adoptar medidas que eliminen, reduzcan y/o controlen le exposicién a estos riesgos y el resultado de
su valoracion.

A. LISTA DE AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO VII

Y VIIl DEL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO.

Anexo VIl (RD 39/1997). Agentes, o condiciones de trabajo a las cuales no podra haber riesgo de
exposicion por parte de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural.

PELIGRO IDENTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE RIESGO
Anarites o Radiaciones ionizantes.
F?si ok o Trabajamos en afmosferas de | o Locales a presion. NO
presion sobreelevada o Submarinismo
o Casos de Toxoplasma o
: ; VER SITUACION
—_— o Casos de virus de la rubéola o INMUNOLOGICA.Y
gentes .
ioléqi o Caos de virus de la varicela, o PROTOCOLO DE
Biologicos SANIDAD
o Casosdevirus........... o EPIDEMIOLOGICA
o
o R60.Puede perjudicar la fertilidad.
o Sustancias etiquetadas con frases -
R60, R61 para trabajadoras | © R61. Riesgo durante el embarazo de efectos
embarazadas y R 64 para trabajadoras | 2dversos paraelfeto _
en periodo de lactancia natural. o R64. perjudicar a los nifios
alimentados con leche materna.
Agentes "5 Agentes cancerigenos segun tabla 2, NO
Quimicos “‘Documento sobre limite de exposicion
profesional para agentes quimicos en
STy >y _Espaia”.
it @ Preparados  efiquetados  Segin
/ﬁeglamento 1272/2008 y RD 363/1995.
\Plomo y derivados
:)d?,-'Trabajos de mineria subterraneos. " NO
i 5
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Anexo VII (RD 39/1997). Agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural.

665/1997.

o Mercurio y derivados.

o Medicamentos antimitoticos (citostaticos).

o Por inhalacion o a través de la piel.

o Mondxido de carbono.

o Contaminacion laboral.

o Tabaquismo activo o pasivo.

o Contaminacion atmosférica.

“{ o \Agentes peligrosos por absorcion cutaneas

o Algunos pesticidas.

Zo=Fyacedimientos industriales que figuran en
#l=anéxo | del | RD 665/1997 agentes

PELIGRO IDENTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE RIESGO
o Choques o Golpes violentos EV AD{E ECION
o Viliioee o ponducciép de vehiculos con vibraciones de NO
baja frecuencia a todo el cuerpo
o VER
;;?:ir;?ss o Manutencién manual de cargas pesadas o EVALUACION
o Radiaciones no ionizantes o Radiaciones electromagnéticas NO
i (Bt bt e et o El riesgo aumenta en caso de cambios NO
bruscos de temperatura
o Movimientos, posturas, desplazamientos, VER
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas EVALUACION
o Agentes bioldgicos de los grupos 2.
bﬁ;glg;:szs o Agentes bioldgicos de los grupos 2,3y 4. |o Agentes b!olf"ngicos de los grupos 3. EV AIYUE ECION
lo Agentes bioldgicos de los grupos 4.
lo R40 Posibles efectos cancerigenos.
o R45 Puede causar cancer.
o R46 Puede causar alteraciones genéticas
) i hereditarias.
; gﬁfgﬁf& e|gggegg§s oon frases R40, |-"R49 Puede causar cancer por inhalacion.
R R o R68. Posibilidad de efectos irreversibles.
lo R62. Posible riesgo de perjudicar la fertilidad.
o R63. Posible riesgo durante el embarazo de
efectos adversos para el feto.
Agentes | © Preparados etiquetados clasificados como
quimicos | Cancerigenos en los anexos |y Ill del RD NO

. |tancerigenos.
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B. EVALUACION DE RIESGOS.

Esta evaluaciéon / actualizacion de evaluacion de riesgos se realiza a partir de la observacion de la actividad realizada el XX/XX/XXXX y la entrevista
mantenida con la trabajadora y la Directora del centro.

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: XXXXXXXXXX
Puestos de trabajo:  xxxxxxxoox EN SITUACION DE EMBARAZO Evaluacion:; inicial
N°de trabajadores: X
Evaluacion de riesgos realizada por: XOOOOCOOXKX Fecha: Xx0oxxaxxx

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS. Para evitar, reducir y controlar la exposicién a estos riesgos y su estimacion en este puesto de trabajo, desde el
punto de vista técnico, se proponen medidas preventivas a adoptar por el centro y recomendaciones a la trabajadora embarazada.

N° RIESGO ACCION REQUERIDA Personals designadas Plazos previstos
Inf I #:forracion: la trabajadora debe conocer los riesgos a los que esta expuesta y las
TODOS LOS RIESGOS ‘Drevenivas'a adoptar para evitar, controlar o reducir los mismos. Direccion del centro Inicio del embarazo

/ ﬁﬁébe

entregar ina'copia de esta revision de evaluacion a la trabajadora
,f c e B [

Direccion del centro Durante el embarazo
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N° RIESGO ACCION REQUERIDA Personals designadas Plazos previstos
Trabajadora Durante el embarazo

LEYENDA TABLA ACLARATORIA SOBRE LOS SIGNIFICADOS DE LA ESTIMACION DEL RIESGO.

NIVEL RIESGO ACCION
Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica

Tolerable (TO) KpoRRE
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

SRR ). Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta-gle, astaqie se. se_haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

Importante () corresponda a un trabajo que %&)@a[;z.ando ﬁqpe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Intolerable (IN) No debe comenzar ni contmrjfahej,&rabago hasta dﬁ:e se ,[Qduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
I

Leyenda: P: Probabilidad: B Baja; M Media; A Alta; Qonsecuenga_s, l;D ngeramente Da : '/Pahino; ED Extremadamente Dafiino;

\t e, ¥ a o
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